Municipio de Andalucia
Departamento del Valle del Cauca
Republica de Colombia

COMPLEMENTO AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO No CI-095 DE 2024.

Entre los suscritos a saber: FERNANDO GIRON VANDERHUK, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.355.943 expedida en Andalucia, mayor de edad, vecino de Andalucia Valle del
Cauca, quien obra en calidad de Alcalde del Municipio de Andalucia periodo 2024-2027 segun Acta
de Posesion de fecha Veintinueve (29) de Diciembre de 2023, suscrita ante Notaria Unica de
Andalucia-Valle, en uso de las facultades, y en ejercicio de la competencia para contratar otorgada
por la Ley 80 de 1993 en su articulo 11, numeral 3, literal b), actuando en nombre y representacion
del Municipio de Andalucia-Valle, identificado con Nit. No. 891.900.443-4 quien, en adelante para los
efectos del presente CONVENIO se denominard EL CONTRATANTE; y por la otra LA FUNDACION
UNIDOS PARA EL DESARROLLO “UNIR” con NIT No. 900.191.262-6,, Representada Legalmente
por la Sefiora LEIDY JOHANA PATINO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.112.620.607
expedida en La Unién Valle, quien para efectos del presente CONVENIO, se denominara EL
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, que se regira por las CLAUSULAS que mas adelante
se consignan previas a las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que el Municipio requiere
de “OPERACION DEL CENTRO VIDA DENTRO DEL PROGRAMA DE ATENCION BASICA Y/O
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA”. SEGUNDA: Que La Ley 1850
de 2017 establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, y en el articulo 16 determina:
ARTICULO 16. Modificase el articulo 80 de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el
articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8o0. Modificase el articulo 50 de la
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversiéon en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y
delegara en la dependencia competente, la ejecuciéon de los proyectos que componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.
PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad”. TERCERA: Que la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente determina
que el Decreto 092 de 2017 no es aplicable a contratacién que cuenta con un régimen especial que
las regula entre otras asi: Convenios con comités departamental de cafeteros (Ley 863 de 2003
articulo 59), Convenios ley general de bomberos (Ley 1575 de 2012 articulo 3), Convenio solidarios
con juntas de accién comunal (Ley 1551 de 2012 articulo 6), atencion integral adulto mayor centro
vida (Ley 1276 de 2009 articulo 8). CUARTA: que la Agencia Nacional de Contratacién Colombia
Compra Eficiente, a través del Concepto Juridico No. 4201714000006365 determino “La Ley 1276
de 2009 constituye una regla especial que autoriza a los Distritos y Municipios a suscribir convenios
con entidades de reconocidas para el manejo de los Centros de Vida y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, por lo cual escapa del ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017”. QUINTA: Que
la FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS en el afio 2019, por medio del Doctor JULIO
FREYRE SANCHEZ Director Juridico, manifesté “Las disposiciones del Decreto 092 de 2017, no son
aplicables a los Convenios amparados por la Ley 1276 de 2009, para el manejo de los Centros de
Vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor”. SEXTA: Que las disposiciones del Decreto 092 de
2017, no son aplicables a los Convenios amparados por la Ley 1276 de 2009, modificada por la Ley
1850 de 2017, para el manejo de los Centros de Vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor.
SEPTIMA: Que LA FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO “UNIR” con NIT No.
900.191.262-6, es una entidad privada sin animo de lucro, la cual es de reconocida idoneidad y
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experiencia. OCTAVA: Que existe la Disponibilidad Presupuestal No. 264 de marzo 19 de 2024.
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Desarrollar Convenio para “OPERACION DEL CENTRO VIDA
DENTRO DEL PROGRAMA DE ATENCION BASICA Y/O INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE ANDALUCIA”. PARAGRAFO 1: Las actividades a desarrollar en el presente
Convenio son: 1. EJE DE ATENCION REFUERZO ALIMENTARIO.

AFé]ECI:DI(IE)N COMPONENTE Unidad | Cantidad | Vr Unitario | Vr Total
Refrigerio Raciones 3.536 7.840 27.722.240
(Almuerzo) Raciones 3.536 18.256 64.553.216
SUBTOTAL COMPONENTE REFUERZO ALIMENTARIO 124.156.032

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1) del articulo 11° de la Ley 1276 de 2009, el refuerzo
alimentario hace referencia a: “Alimentaciéon que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacidn, elaboren
los profesionales de la nutricion.”. Para esto, el operador del programa de atencion integral al adulto
mayor, debera suministrar refuerzos alimentarios diarios de lunes a viernes a los adultos mayores
inscritos en el programa durante 136 dias habiles del afio 2024, los cuales deberan aportar como
minimo el 35% de las necesidades caléricas y de nutrientes diarios para el normal desarrollo de la
etapa de vejez de los beneficiarios del programa. Su distribucion sera de acuerdo con la base de
datos de beneficiarios de la atencién integral del programa, asi: 26 cupos Primer Alimento (3.536
raciones), 26 cupos Refuerzo Alimentario (Almuerzo) (3.635 raciones) y 26 cupos para Refrigerios
(3.3536 refrigerios), los cuales deberan ser entregados diariamente asi:

Sitio de atencion Cupos Cupos Cupos
. X S Refuerzo
adulto mayor Primer Alimento Refrigerios . .
Alimentario
Centro Dia 26 26 26
Total 26 26 26

Los alimentos de refuerzo alimentario se prepararan en caliente en el punto que se habilite para
dicho fin. La preparacion de alimentos contard con al menos una persona, con disponibilidad de
ocho (8) horas diarias, quien debera contar con los certificados de manipulacion de alimentos, y
primeros auxilios, atencién de emergencias. Asi mismo el disefio de minutas y ciclos alimenticios
debera contar con la certificacion de un profesional en nutricién y con una disponibilidad de dieciséis
(8) horas al mes distribuidas en minimo dos (2) visitas al mes, cada dos semanas, cada una de cuatro
(4) horas continuas, la definicion de menus del centro vida debera dar cumplimiento a los siguientes
requisitos minimos: Tabla de recomendacién diaria de calorias y nutrientes

Porcenta
Grunos J\?a?;I Calori PI'OE;EII’] Grasa | Carbohidrat Calcio Hierro (\{Eltatjr}r\]/lglae Q
de epdad caldrico as (gramo (e 0s iz (e qes de
total s) s) (GrEmEE) s) s) Retinol)
diario
ﬁg;/lé? 35% 980 29,4 30,5 147.,0 320,0 5,6 297,0

Criterios minimos de aceptacion y rechazo.
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ALIMENTO aces RECHAZAR
Color: Rojo brillante para carne deresy | Carne verdosa o café oscuro,
ternera y rosa palido para carne de | descolorida.
CARNES DE | cerdo. Superficie viscosa, babosa o con
RES, CERDO Y | Textura: Firme, elastica y ligeramente | lama.
TERNERA hameda. Superficie  sanguinolenta  con
Olor: débil a acido lactico. puntos blancos o verdes.
Temperatura: Refrigerada a 4°C o | Mal olor.
menos 6 congelada a -18°C o menos | Sin refrigerar y a mas de 4°C 6 con
(de acuerdo a tiempo de uso). signos de descongelamiento.
Color: Blanco caracteristico, sin | Carne grisacea, verdosa o0
decoloracién o ligeramente rosado. amoratada.
POLLO Textura: Firme, himedo. Porciones pegajosa bajo las alas y
Refrigerado a 4°C 0 menos. por las coyunturas.
Olor: Ligero caracteristico. Carne blanda, olor agrio o rancio.
Sin refrigerar y a més de 4°C.
Agallas rojo brillantes y humedas y ojos | Agallas grises o verdosas, 0jos
saltones, brillantes, humedos vy | secosy hundidos.
cristalinos. Carne flacida y blanda.
PESCADOS C_arne firme_yeléstica. _Si queda la huella de los dedos
Sin presencia de olor fuerte impresa.
Refrigerado a 4°C o menos, 0 | Olor agrio y amoniacal.
congelado a -18°C o menos. Sin refrigerar y a mas de 4°C, 6 con
signos de descongelamiento.
Pasteurizados y con olor caracteristico. | Sin pasteurizar y con olores
Sabor: Dulce. extrafos.
Apariencia: Sin particulas extrafias. Rancio.
En recipientes originales en buen | Apariencia: con particulas extrafias
LACTEOS estadq y con fecha de caducidad sin | y/o mohp._
cumplirse. Con recipientes o envases en mal
Refrigerados a 4°C o menos. estado.
Sin fecha de caducidad o vya
vencida.
Sin refrigerar y a méas de 4°C.
La yema no se rompe facilmente. La yema esté aplastada.
La clara se adhiere a la yema | Laclara es aguada.
HUEVOS perfectamente. Quebrado, manchado y con
Sin roturas, limpio, sin presencia de | excremento o heces.
excremento. Al agitarlo se siente movimiento.
Latas en buen estado, sin abolladuras u | Latas abolladas, oxidadas, con
oxidacion. derrames o escurrimientos,
De un fabricante confiable. hinchadas o picadas.
ENLAADOR Con fecha de vencimiento y nimero de | Sin nimero de lote, fecha de
lote. vencimiento o fecha ya caducada.
Empaque en buen estado, limpio e | Empaque perforado, roto, con
integro. humedad o con presencia de
ALIMENTOS Sin sefiales de insectos, huevecillos o | moho.
SECOS materia extrafa. Restos de insectos o huevecillos.
Con fecha de vencimiento, y numero de | Sin numero de lote, fecha de
lote vencimiento o fecha ya caducada.
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ALIMENTO aces RECHAZAR
FRUTAS v Limpias, sin rpagglladuras 0 grietas, sin | Sucias.

manchas cafés, sin moho. Descompuestas.
VERDURAS

Olor normal. Con magulladuras.

Tejidos finos. Con moho.

Los alimentos seran entregados a los adultos mayores en el sitio de Centro Dia en la mesa,
conservando los protocolos de bioseguridad aprobados. El Operador del programa se hara cargo del
debido proceso de desinfeccion de los elementos de cocina y de menaje en general y protocolos de
bioseguridad en la manipulacion y manejo de los alimentos y elementos utilizados para su
preparacion y distribucion.

2. EJE DE ATENCION PSICOSOCIAL.

COMPONENTE Unidad Cantidad | Vr Unitario Vr Total
Atencién
persona”zada, Eje Psicosocial Dia habil 136 186.380 25.347.680
talleres y
resposnaclilljednte €N | sub total Eje de Atencion Psicosocial $25.347.680

En el numeral 2) del articulo 11° de la Ley 1276 de 2009 se define la Orientacion Psicosocial.
“Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Estard a cargo de profesionales en psicologia. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atenciébn mas especifica.”. Este
componente del programa se desarrollara en dos etapas, la primera mediante un diagnéstico integral
e individual de los beneficiarios del programa, el cual quedara consignado en la Hoja de Seguimiento
disefiada para efectos de brindar un servicio diferencial a cada adulto mayor. Este diagnostico
incluir4 evaluacion psicosocial, tamizaje y datos de antecedentes patoldgicos del beneficiario. Lo
anterior con el propésito de determinar las necesidades de atencion del beneficiario y asi adecuar la
oferta con un enfoque diferencial que permita prevenir y mejorar las condiciones de vida de los
beneficiarios del programa. En una segunda etapa, se definird la metodologia de trabajo para brindar
orientacién psicosocial de acuerdo con la focalizacién de atencidn realizada, en las modalidades de
actividades grupales y atencién personalizada. Para el desarrollo de este eje, se debera contar con
los servicios de un (1) Profesional en Psicologia, Gerontologia y/o Trabajo Social, con la debida
idoneidad y experiencia, con una disponibilidad minimo de cuatro (4) horas diarias por cada dia de
atencion que preste el centro. Asi mismo el operador debera garantizar el suministro de papeleria,
pinturas, plastilinas, marcadores, colores, elementos desechables y deméas elementos necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

3. EJE PRIMER RESPONDIENTE EN SALUD.

Atencion
personalizada, COMPONENTE Unidad | Cantidad | Vr Unitario Vr Total
talleresy | Eje Primer Dia habil 136  209.009 28.425.224
respondiente en | Respondiente en Salud
salud. . . .
Sub total Eje Primer Respondiente en Salud $28.425.224

En lo referente a la atencion en salud el programa propendera en materia de atencién primaria en
salud por da cumplimiento a la establecido en la Ley 1276 de 2009 en especial en lo contenido en
los articulos 3, 7y 11. Para esto el operador debera garantizar un (a) (1) técnico laboral o auxiliar
de enfermeria, con una disponibilidad de ocho (8) horas diarias por cada dia que el centro preste
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servicios, quien se encargara de desarrollar actividades que se requieran para la prevencion de
enfermedades, el mejoramiento de habitos de vida saludable, asi como de coordinar y gestionar con
apoyo del Municipio y del Hospital local, brigadas de salud que incluyan atencién en medicina general
y odontologia para aquellos beneficiarios del programa que lo requieran, y desarrollar estrategias
para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los sitios de atencion al adulto mayor. Asi
como también, solicitar las citas médicas de los adultos mayores, solicitud y entrega de
medicamentos de control a los adultos que lo requieran, y curaciones basicas de ser necesario. El
Operador debera garantizar la debida identificacion, vestido y materiales necesarios como guantes,
gazas, alcohol, tapabocas, medicamentos basicos, termémetros, pesas, axiometros, tensiémetros,
papeleria entre otros para el desarrollo de sus actividades.

4. EJE — PRODUCTIVIDAD.

Atencién

personalizada, COMPONENTE Unidad | Cantidad |Vr Unitario |  Vr Total
talleres Y| Eje productividad. Dia habil 136| 160.503| 21.828.408
respondiente  en

salud. Sub total Eje productividad. $21.828.408

Para el desarrollo de este eje se tendra como referencia lo establecido en los numerales 5), 7), 8),
9) y 10) del articulo 11° de La Ley 1276 de 2009, en los que se definen actividades de apoyo al adulto
mayor con enfoque diferenciado fundamentados en los talentos, gustos y preferencias de la
poblacién beneficiaria, asi mismo, la posibilidad de construir redes de apoyo y trabajo asociativo que
redunde en la posibilidad de generacion de ingresos siempre y cuando las condiciones de salud
fisica y mental asi lo permitan. El operador debera implementar planes y actividades socioculturales
e intergeneracionales, sanitarias, de productividad y socioeducativas que promuevan el
envejecimiento activo, la calidad de vida, la participacién y el empoderamiento del adulto mayor
frente a su entorno socio familiar, garantizando una (1) persona con experiencia relacionada en
productividad, con una disponibilidad de minimo dos (2) horas diarias por cada dia de atencién que
preste el centro. El operador debera garantizar los materiales como pinturas, pinceles, hilos, telas,
mallas, maderas, acrilicos, pegantes, lanas, vidrios y demés materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades de productividad.

5. EJE — DEPORTE, CULTURA Y RECREACION.

Atencion vr
personalizada, COMPONENTE | Unidad | Cantidad | Unitario Vr Total
lizres Y| Eje deporte, cultura | Dia habil 136| 103.871| 14.126.456
respondiente en

salud. Subtotal Sub total Eje deporte, cultura $14.126.456

Las actividades de sano esparcimiento estan determinadas en el numeral 6) del articulo 11 de la Ley
1276 de 2009, en donde se menciona el deporte, la cultura y la recreacion como actividades
principales dirigidas por personal capacitado. EIl operador debera garantizar la realizacién de
actividades de sano esparcimiento en las que los adultos mayores beneficiarios del programa
expresen sus habilidades, y aporten a la prevencion de patologias en los mismos. Estas actividades
deberan estar dirigidas por personal capacitado como minimo en el nivel técnico en deporte y en
cualquier area del conocimiento que tenga que ver con la cultura. Para la ejecucion del presente eje
el operador debe garantizar Una (1) persona con experiencia relacionada en actividad fisica,
interaccién social, actividades recreativas y culturales con disponibilidad minimos de dos (2) horas
cada uno por cada dia que el centro esté abierto a los usuarios. El operador debera garantizar los
elementos como balones, lazos, aros, pesas, resortes entre otros para el desarrollo de la actividad
fisica.

6. EJE - COMPONENTE ADMINISTRATIVO

COMPONENTE Unidad | Cantidad | Vr Unitario Vr Total
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Dia
calendario

Administracién y
operacion del programa

136 ‘ 481.965 65.547.240

Administracion
Subtotal Administracion

$65.547.240
Conforme los requisitos minimos esenciales exigible a los centros vida contemplados en la
Resolucién 000055 de 2018, el Operador debera garantizar un (1) Coordinador con disponibilidad
de cuatro (4) horas diarias por cada dia que el centro preste servicios, el cual debera certificar
formacién tecnoldgica en alguno de los nucleos basicos del conocimiento y experiencia minima
relacionada de un (1) afio, asi como de una (1) persona responsable del mantenimiento y aseo de
la infraestructura fisica del sitio de atencién con una disponibilidad de ocho (8) horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios. Asi mismo el operador debera garantizar la cancelacion de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo, gas, energia eléctrica, telefonia mévil, como el
suministro de los elementos de aseo, desinfeccion, papeleria, y de elementos requeridos para la
aplicacién de los protocolos de bioseguridad. Ademés el Auxilio Exequial para adultos mayores
hasta de 70 afios de edad. ACTIVIDADES: En ese orden de ideas el operador debera brindar
atencién integral en los ejes de trabajo que se describen a continuacion

EJE DE TRABAJO CONCEPTO

Prestacion de los servicios nutricionales con lo cual se busca que
el adulto mayor tenga acceso a Alimentacion que asegure la
Eje refuerzos alimentarios. | ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
gue garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con los menls que de manera especial para
los requerimientos que de esta poblacidon sean requeridos, los
cuales deben ser elaborados por los profesionales de la nutricion.

DETALLE DEL COMPONENTE:

Componente Cupos/ mes Total raciones
Refrigerio 26 3.536
Primer alimento 26 3.536
Refuerzo alimentario 26 3.536

DETALLE DE ACTIVIDADES:
1. Ofrecer 26 cupos de refuerzos alimentarios diarios durante 136 dias habiles, garantizando como
minimo el 35% del requerimiento nutricional diario del adulto mayor. Su distribucién sera de acuerdo
con la base de datos de beneficiarios de la atencion integral del programa, asi: 26 cupos Primer
Alimento, 26 cupos Refuerzo Alimentario (Almuerzo) y 26 cupos para Refrigerios. 2. Realizar la
entrega de los refuerzos alimentarios en los puntos designados por la Administracion Municipal, de
acuerdo con los requerimientos de la supervision asignada. De presentarse diferencias entre la
necesidad de la poblacién beneficiaria y lo indicado en la propuesta técnica remitida por el operador,
primara las necesidades de la poblacién detectadas por la supervisién, siempre y cuando no se altere
la ecuacion economica del convenio. 3. Definicion de mends que garanticen que las personas
mayores reciban una alimentacion variada, balanceada y adaptada a sus necesidades, avalada por
un profesional del area de la nutricion. 4. Disponer de manipuladores de alimentos debidamente
certificados. De conformidad con la Resolucion 000024 de 2017 modificada por la Resolucion 00055
de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma que la modifique. 5.
Realizar el debido proceso de desinfecciéon de los elementos de cocina y de menaje en general,
incluidos las portacomidas.

EJE DE TRABAJO CONCEPTO
Servicio de Orientacion Psicosocial preventiva a toda la poblacion objeto,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento

Eje — Psicosocial

[ "B ——(Z—MMM———M——_——_———————“——S\——————————$—S—S—S—S—SSS—w—_—m—mm_m_m_m_m_m_m_m_m_m_m_m_m_m—m=———%__§_*_—_—_—_—_—_—_—_—8_—_—_—-~—~“,
Carrera 4 con Calle 12 Esquina.

Tel. (2) 2235195 - 2235205.
Cabdigo Postal urbano 763010- rural 763017
www.andalucia-valle.gov.co  Email: despachodelalcalde@andalucia-valle.gov.co



http://www.andalucia-valle.gov.co/

Municipio de Andalucia
Departamento del Valle del Cauca
Republica de Colombia

que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen, las
cuales estaran a cargo de profesionales en gerontologia y psicologia.

ACTIVIDADES: 1. Realizar una valoracion integral psicosocial inicial de los beneficiarios del
programa, el cual quedara consignado en la Hoja de Seguimiento disefiada para efectos de brindar
un servicio diferencial a cada adulto mayor. 2. Realizar seguimiento mensual integral psicosocial de
los beneficiarios del programa. 3. Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa atencion
psicosocial mediante actividades grupales, atencion personalizada y/o asistencia domiciliaria, segun
sea la necesidad de cada uno. 4. Realizar jornadas de Atencién Basica a todos los Grupos de adulto
mayor organizados del Municipio. 5. Disponer de un responsable de actividades de estimulacion
cognitivas e interaccién social. De conformidad con la Resolucién 000024 de 2017 modificada por la
Resolucién 00055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma que la

modifique.
EJE DE TRABAJO CONCEPTO
Eje - Primer | Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
Respondiente en | caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
Salud deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera.

ACTIVIDADES: 1. Realizar un seguimiento mensual a los beneficiarios del programa, el cual quedara
consignado en la Hoja de Seguimiento disefiada para efectos de brindar un servicio diferencial a
cada adulto mayor. 2. Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa atencion primaria en
salud mediante actividades de tamizaje (Tension Arterial, Peso, Talla) y de identificacion de
patologias. 3. Realizar jornadas de salud en coordinacién con las IPS y EPS que prestan sus
servicios en el municipio. 4. Vigilar el estado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
de cada uno de los beneficiarios del programa, y realizar los tramites correspondientes ante las
entidades del estado cuando se requiera. 5. Disponer de dos auxiliares de enfermeria o persona
cuidadora de las personas adultas mayores usuarias, con independencia psiquica y funcional, de
conformidad con la Resolucion 000024 de 2017 modificada por la Resolucion 00055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma que la modifique. 6. Brindar
atenciones como son curaciones, vendajes y otros, disponiendo de los insumos necesarios tales
como: gasas, vendas, algodén, alcohol y los demds necesarios para brindar la atencién.

EJE DE TRABAJO CONCEPTO

Eje — Productividad Promocion de actividades de apoyo al adulto mayor con enfoque

diferenciado fundamentados en los talentos, gustos y preferencias de la

poblacién beneficiaria.

ACTIVIDADES: 1. Disefiar talleres enfocados a actividades asociativas y de productividad de
acuerdo con los talentos y gustos de la poblacién beneficiaria, cuyo resultado sea la generacién de
ingresos para aquellas cuyas condiciones socio afectivas y de salud se los permita. 2. Entregar a los
beneficiarios los insumos y materiales que se requieran para el desarrollo de las actividades (papel,
colores, lapices, telas, cartulinas, entre otros).

EJE DE TRABAJO CONCEPTO
Deporte, Cultura  yActividades de sano esparcimiento que fomenten en el adulto mayor
Recreacion héabitos de vida saludable.

ACTIVIDADES: 1. Realizar actividades de integracién social en las que el adulto mayor exprese sus
capacidades artisticas corporales, orales y manuales. 2. Desarrollar actividades de estimulacion
psicomotriz, ejercicio aerébico y de actividad fisica en general, de acuerdo a las capacidades
individuales de los beneficiarios del programa. 3. Realizar encuentros sociales, en los que el adulto
mayor exprese sus habilidades, comparta experiencias y vivencie nuevos entornos sociales. 4.
Realizar encuentros intergeneracionales en coordinacion con las Instituciones Educativas del
Municipio. 5. Disponer de un responsable de las actividades recreativas de conformidad con la
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Resolucién 000024 de 2017 modificada por la Resolucion 00055 de 2018 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o norma que la modifique. 6. Disponer de un responsable de actividades
fisicas y productivas, de conformidad con la Resolucion 000024 de 2017 modificada por la
Resolucién 00055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o norma que la

modifique
EJE DE TRABAJO CONCEPTO
Responsables de organizar la logistica, la programacion de actividades
Administrativo y la coordinacion del personal idoneo y con experiencia que sea
necesario para la operacion del programa.

ACTIVIDADES: 1. Coordinar el recurso humano para el desarrollo de las actividades
correspondientes a los ejes administrativo y de refuerzo alimentario en concordancia con lo
establecido en la Resolucién 000024 de 2017 modificada por la Resolucién 00055 de 2018. 2.
Garantizar los pagos al sistema de seguridad social de las personas encargadas de ejecutar el
programa de atencién al adulto mayor. 3. Realizar proceso de induccién y reduccion del talento
humano del centro vida orientados por el enfoque de derechos y el modelo de atencién integral y
centrada en la persona. 4. Realizar evaluacién periddica del Talento Humano del Centro vida, para
determinar necesidades de mejoramiento e interacciones con las personas adultas mayores
usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de inspeccion, vigilancia y control. 5. Disponer
de responsables de mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y equipamiento de los centros
de atencién al adulto mayor. 6. Recibir y responder por las instalaciones fisicas y dotacion
suministrada por la Administracion Municipal. 7. Realizar los respectivos informes mensuales
determinados por la supervisién y/o 6rganos de control que los requieran. 8. Dar cumplimiento a
todos los estandares de gestion suministrados por la Administracion Municipal, creados a partir de
las directrices de la Resolucion 000024 de noviembre de 2017 y por la Resolucién 055 de 2018,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion social. 9. Presentar el cronograma de actividades
a desarrollar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién 055 de 2018, expedidos
por el Ministerio de Salud y proteccién Social. 10. Asegurar la implementacién de los protocolos de
bioseguridad establecidos para la proteccién y prevencion de las personas mayores, siguiendo los
lineamientos del documento soporte ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y
PROGRESIVA DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES, EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA, expedido por
el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. 11. El operador debera suministrar los elementos de
proteccion personal (EPP) al personal que brindara la atencién basica y/o integral de los adultos
mayores beneficiarios, conforme a los lineamientos y protocolos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para el manejo de la pandemia por COVID-19. 12. Auxilio Exequial para
adultos mayores hasta de 70 afios de edad. SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE
PAGO: Este CONVENIO tiene un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($279.431.040), asi:

EJE DE Vr
ATENCION COMPONENTE Unidad | Cantidad | Unitario Vr Total
Refrigerio Raciones 3536 7.840 27.722.240
iﬁfuerfo . Primer Alimento Raciones 3536 9016 31880576
imentario : :
Refuerzo Alimentario .
(Almuerzo) Raciones 3.536 18.256 64.553.216
Subtotal componente Refuerzo Alimentario $124.156.032
Sl Eje Psicosocial Dia habil 136| 186.380| 25.347.680

personalizada,
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talleres y Eje Primer Respondiente en | ., 4p) 136| 200.009| 28.425.224
respondiente Salud

en salud. Eje productividad. Dia habil 136 | 160.503| 21.828.408

Eje deporte, cultura Dia habil 136 | 103.871 14.126.456

Subtotal Componentes (ejes) $89.727.768

C ozl Total Costos Componentes $213.883.800

omponentes

. 5 Administracion y operacion Dia _ 136 | 481.965 65.547.240
Administracion del programa calendario

Subtotal Administracién $65.547.240

TOTAL $279.431.040

PARAGRAFO 1: EIMUNICIPIO, pagara al contratista el valor del convenio resultante asi: Un anticipo
del veinte por ciento (20%) del valor del convenio y el restante segln actas parciales de acuerdo con
el avance, para lo cual se medira conjuntamente entre el CONTRATISTA y la supervision los dias
ejecutados a satisfaccién por parte de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. Los pagos se
realizaran previa presentacion de la factura aprobada por el supervisor y se pagaran dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial
aproximadamente. Para el pago debe acompafiarse la certificacion que acredite el pago por parte
del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y aportes parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF, si el del caso). La
cancelacién de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar, incluido: a) Factura con el cumplimiento de los requisitos legales. b) Acta de recibo parcial
y/o final segun corresponda, firmada por el supervisor y recibida a satisfaccién por parte de la
entidad. c) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio. d) Acreditacién de
encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales. PARAGRAFO 2: Todo pago a que se obliga la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL en virtud del convenio que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales correspondientes y a la situacidn de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caja — PAC. PARAGRAFO 3: Al contratista se le concedera un anticipo por el veinte por ciento
(20%) del valor del convenio, a la legalizacion del convenio y firma del acta de inicio por parte del
contratista y el Supervisor del convenio de conformidad al Programa Anual Mensualizado de caja
(PAC), previa presentacion del programa de inversion del anticipo con Vo.Bo del Supervisor.
TERCERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio se obligué a reservar la suma de
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUARENTA PESOS M/CTE ($279.431.040), la cual ser4 tomada del Presupuesto de la Vigencia
Fiscal 2024, Codigo presupuestal 2.3.2.02.02.009, fuente 1.3.3.3.20 servicio de atencién y proteccion
integral al adulto mayor y 2.3.2.02.02.009, fuente 1.2.3.1.19. Servicio de atencion y proteccion
integral al adulto mayor. CUARTA. VIGENCIA: El presente CONVENIO tendra una vigencia de siete
(7) meses, contados a partir de la firma del CONVENIO. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El
Objeto del presente CONVENIO, se ejecutara en ciento treinta y seis (136) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la suscripcién del Acta de Inicio del CONVENIO. SEXTA. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) Aportar la suma de DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE
($279.431.040), del Presupuesto de la Presente Vigencia Fiscal y b) Prestar el apoyo necesario para
el cumplimiento del CONVENIO. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1) Cumplir con los requerimientos y Proyecto de Inversién del Municipio, 2) Cumplir
a cabalidad con el objeto del CONVENIO. 3) Utilizar los recursos para el cumplimiento del Objeto del
convenio. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar informes parciales que contenga las
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actividades realizadas en la ejecucion del convenio. 2) Presentar un informe final que contenga todas
las actividades realizadas en la ejecucion del convenio. 3) Salvaguardar la informacion y
documentacion que en razon a su actividad le sea confiada. 4) Dar cumplimiento al objeto del
convenio con la mejor calidad posible, y a responder por el mismo. 5) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u obstrucciones que puedan presentarse.
6) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. 7) Suscribir el acta
de inicio, de terminacion y de liquidacion del convenio. 8) Las demas que conforme al objeto
contractual le sean solicitadas. SEPTIMA. CONTROL Y VIGILANCIA: El Municipio ejerceré el control
y vigilancia del presente CONVENIO, por medio de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio,
para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones: a) Exigir el cumplimiento del convenio en todas
sus partes; b) Verificar constantemente las actividades desarrolladas y que cumplan con las
condiciones exigidas; ¢) Resolver todas las consultas que le formule EL CONTRATISTA y hacer las
observaciones que estime convenientes; d) Comunicar al contratista las determinaciones que tome
el Municipio, sobre los cambios 0 modificaciones de las actividades, cuando asi convenga para la
buena ejecucion del convenio; e) Informar al sefior Alcalde respecto a las demoras o incumplimiento
de las obligaciones de EL CONTRATISTA; f) Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los informes de ejecucion, las actas parciales, el acta final del convenio
y el acta de liquidacién del convenio; h) Todas las demas que dispone la Ley 1474 de 2011 vy el
manual del contratacién del Municipio; i) Las demas inherentes a la funcion desempefiada. OCTAVA.
CONTROL FISCAL: El control y vigilancia fiscal ser& ejercida por la Contraloria Departamental.
NOVENA. GARANTIA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir una Garantia por medio de
compaiiia aseguradora asi: A- ANTICIPO: Por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del anticipo desde el perfeccionamiento del convenio hasta el término de sus vigencias o sus
prérrogas segun el caso y cuatro (4) meses mas. B - CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del convenio desde el perfeccionamiento del mismo hasta el término
de sus vigencias o sus prérrogas segun el caso y cuatro (4) meses mas. C- CALIDAD DEL
SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor final del convenio y una vigencia de cuatro (4)
meses mas. D- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por el
10% del valor del Convenio y una vigencia igual al término del convenio y tres (3) afios mas a partir del
actafinal del convenio. DECIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA se obliga en los términos
de los Articulos 26 y 51 de la Ley 80 de 1993 a cumplir el presente CONVENIO en los términos
establecidos, so pena de quedar incurso en las causales de responsabilidad disciplinaria, fiscal o
penal atribuible como servidor publico. DECIMA PRIMERA. PROHIBICION DE CEDER EL
CONVENIO. EIl presente CONVENIO no se podra ceder total o parcialmente a persona alguna.
DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES Y COMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA a través de su
Representante declara bajo juramento que no se halla inmerso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de Ley, particularmente en las sefialadas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007. DECIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Por tratarse de un
CONVENIO con entidad sin animo de lucro y por su objeto, las partes entienden y acuerdan,
expresamente, que entre el Municipio y EL CONTRATISTA no existe vinculacion laboral alguna.
DECIMA CUARTA. CADUCIDAD. EIl presente CONVENIO estard sometido a las normas de
caducidad establecidas en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. VEEDURIA: Este
CONVENIO estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los términos que sefiala el articulo
66 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL DEL CONVENIO: El presente CONVENIO se rige por los principios de modificacion,
interpretacion y modificacion unilaterales contenidos en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. DECIMA SEPTIMA. NORMAS APLICABLES: Para todos los efectos, el CONVENIO se regira
por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, su legislacion complementaria y la
normatividad civil y comercial aplicable. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: EI presente
CONVENIO, sera objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las partes a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del CONVENIO. PARAGRAFO: En
caso de no llegar a ninguan acuerdo, la liquidacién sera practicada directa y unilateralmente por el
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Municipio y se adoptara por acto administrativo susceptible de recurso de reposicién. DECIMA
NOVENA. GASTOS: Todos los Gastos necesarios para el perfeccionamiento y ejecucién del
CONVENIO seran exclusivamente por cuenta de EL CONTRATISTA. VIGESIMA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones de cualquiera de las
partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia del 10% del convenio. VIGESIMA
PRIMERA. MULTAS: El Municipio podra imponer al Contratista multas sucesivas equivalentes al
diez por mil (10 x 1.000) del valor del Convenio por cada dia de incumplimiento de las obligaciones
pactadas y siempre que ello no se deba a fuerza mayor o caso fortuito. VIGESIMA SEGUNDA.
DOMICILIO: Para todos los efectos legales a que haya lugar en el cumplimiento y desarrollo del
presente CONVENIO las partes acuerdan la designacion del Municipio de Andalucia-Valle del Cauca
como domicilio. VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO, se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucién se requiere el registro
presupuestal, y la aprobacion de la garantia.

FIRMA ELECTRONICA. Las actuaciones de los Usuarios en el SECOP Il comprometen a la Entidad
Estatal y al Proveedor del cual son agentes. La autenticacién del SECOP I, es decir, el nombre de
usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7° de la Ley
527 de 1999 y las normas que la reglamentan.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO, Y SE ENTIENDE ACEPTADO
CON LA S}JSCRIPCION ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL SECOP Il, COMO SE INDICO
EN LA CLAUSULA DE PERFECCIONAMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO.

Proyecto: MYTT
Reviso: Gestion Juridica y Administrativa
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