
 
 

 

 

ACTA DE TALLERES DE FORMACIÓN 

 
FECHA:12/03/24 

13/03/24 
14/03/24 

HORA: 8:00 am – 4:00 

UDS: DIMF PONEDERA 
DIMF RETIRADA 

EAS: FUNDACION TIEMPO FELIZ 

LUGAR: DIMF PONEDERA 
DIMF RETIRADA 

PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO: 

DANNAVANESSA REALES ORTEGA 

SARA MARIA PADILLA ORTEGA 

APOYO PSICOSOCIAL 

MODALIDAD: FAMILIAR DIRIGIDO A: MADRES, PADRES O CUIDADOR 

# CONVOCADOS: 350 # ASISTENTES: 350 

TEMA: CONSTRUCCIÓN DE PACTO DE CONVIVENCIA, MADRE, PADRE O CUIDADORES. 

OBJETIVO POR TEMA: realizar con las madres, padres o cuidadores, el Pacto de Convivencia; con el propósito 

de conocer todos los acuerdos establecidos que aportan significativamente a la convivencia, albienestar y al armónico 

desarrollo de los niños, niñas, familias y talento humano de la UDS a través de laprestación del servicio. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se da inicio la jornada con un saludo, dando la 

bienvenida a las madres, padres o cuidadores usuarias del DIMF PONEDERA, en nombre de 

la Entidad administradora del servicio (EAS), FUNDACION TIEMPO FELIZ, se les explica la 

temática COSTRUCCIOCIÓN DEL PACTO DE CONVIVENCIA. por la psicóloga DANNA 

REALES ORETGA Y SARA MARIA PADILLA ORTEGA las cuales inicia con la explicación 

teórica del tema principal el cual es el documento quese va a construir por todos los actores 

integrales, manejando conceptos a través de los saberes previos, tejiendo saberes y 

reflexiones de este, siendo este interactivo, ya que las familias planteaban sus opiniones y 

definiciones, lo cual permitió tener una apreciación de lo que para ellos significa pacto de 

convivencia de forma simbólica se ejecuta una actividad la cual se realiza en papel Kraft, y las 

familias plasmaran sus deberes y derechos que consideren tener en el programa. Posterior a 

ello, el talento humano se reúne y tiene en cuenta las opiniones de las familias usuarias para 

su construcción 

A través de la construcción la cual es de suma importancia, ya que se cuenta con la 

participación de cada uno de los actores principales como lo son las niñas, los niños, sus familias 

o cuidadores y el talentohumano de la UDS, su contenido se basa en los derechos, deberes, 

compromisos, responsabilidades, bajo la normatividad; finalmente se les explica que es un 

documento construido por todos, que se debe contar con uno desde cada UDS, luego de 

aprobado debe ser firmado por los padres y/o acudientes, el cual una vez construido debe ser 

socializado y dársele cumplimiento. 



 
 

Seguidamente a manera de reflexión se les socializa que el documento: 

 
 

 No debe atentar contra la dignidad y los derechos de las niñas y los niños. 

Debe contener acuerdos de buen trato entre los participantes, participación ciudadana, 
control social y corresponsabilidad de las familias. 
Debe tener en cuenta las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 

 

Debe responder a las características, necesidades y cosmovisión de los usuarios del HCB, 
es decir debe tener carácter universal, claro para todos. 
Debe responder a las particularidades de los territorios y ser inclusivo. 
Para finalizar cabe resaltar que es fundamental el proceso de formación al talento humano, 
ya que permite contribuir al mejoramiento de la prestación de los servicios de primera 
infancia; concluyendo así la socialización de la jornada de manera exitosa y con el 
compromiso de la realización mensual. 

 
 Debe contener acuerdos de buen trato entre los participantes, participación ciudadana, 

control social ycorresponsabilidad de las familias. 

CONCLUSIONES: Se logra orientar a madre, padre o cuidadores, mostrándose estos 

participativos e interesados en las temáticas, ya que el Pacto de convivencia empleado por las 

UDS son compromisos básicos por los cuales deben responder los actores vinculado a el 

servicio, apuntando a la garantía de los derechos de niños y niñas, estos a su vez mostrándose 

receptivos a la informaciónsuministrada. 



 
 
 

ANEXOS 

 
 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 

 



 

 



 

 



 

 
 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 
 
 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 



 

 


