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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

MODALIDAD DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9., Decreto 1082 de 2015; literal h, numeral 4, Art., 2, Ley 1150 de 2007)

Municipio de La Salina Casanare, Abril de 2024

Por medio del presente, la Secretaria General y de Gobierno Municipal, de acuerdo con la delegacion
contenida en el Decreto Municipal y con fundamento en lo consagrado en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 y numeral 3 del articulo 26 de la Ley B0 de 1993, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 22.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el
presente Estudio Previo que permitira analizar [a conveniencia y oportunidad que justifican el desarrollo
del proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccion de Contratacién Directa para la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con las
especificaciones que se desarmrollan en el presente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)
En Colombia, cada municipio tiene la crucial responsabilidad de planificar su desarrollo integral a través
de un proceso de transformacion multidimensional y sostenible. Este proceso debe ser inclusivo y estar
estrechamente articulado entre los distintos niveles de goblemo, con el objetivo de avanzar hacia la
consolidacion progresiva del bieneslar general y la mejora constante de la calidad de vida de la
poblacion. Es fundamental que este desamollo se lleve a cabo en armonia y equilibrio con los aspectos
ambientales, socioculturales, econémicos y politicos, y en consideracion con el contexto global.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, es al alcalde a quien le corresponde la direccion
de la entidad territorial en todos los aspectos administrativos necesarios.

Ademas, la Constitucién Politica reconoce y celebra la diversidad cultural como un elemento
constitutivo de una Nacion pluriétnica y multicultural. En este sentido, establece como obligacion de!
Estado garantizar los derechos sociales, politicos, economicos y culturales de todos los ciudadanos.
Esto se lleva a cabo a través de una organizacion descentralizada que otorga autonomia a las entidades
territoriales, permitiendo asi una gestion mas cercana y efectiva de los asuntos locales.

Es responsabilidad del Municipio garantizar el desarrollo de diversos programas y proyectos culturales,
asegurando que se lleven a cabo con los principios de oportunidad, calidad y promocion integral de la
comunidad.

El Municipio de La Salina ha implementado una serie de acciones para proteger y salvaguardar su
patrimenio cultural. Esto se refieja en el acceso facilitado a bienes y servicios culturales, el respaldo a
la creacion y produccion artistica y cultural, asi como el fortalecimiento de la institucionalidad y la
participacién ciudadana. Un claro ejemplo de este compromiso es la dinamica inversion realizada por
el Municipio en pro de la cultura Salinera.
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De acuerdo con el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, los municipios tienen asignadas diversas funciones
en el ambito cultural. Enfre ellas se destacan:

« Apoyar y fortalecer los procesos de informacidén, investigacidn, comunicacidn y formacidn, asi

como las expresiones multiculturales del municipio.
e A rel arroi es informacién ! ienes rvicio insti n

culturales, como museos, bibliotecas. archivos. bandas, orquestas, entre ofros. asi como olras
iniciativas de organizacion del sector cultural.
o Formular, orientar y ejecutar los planes. programas, proyectos y eventos municipales. tomando

como referencia 2l Plan Decenal de Cultura y asegurando su alineacién con los objetivos de
desamolio cultural a largo plazo.

Para cumplir con las funciones que le son misionales, la administracion municipal requiere garantizar
el apoyo a procesos formativos musicales de iniciacion y ejecucion instrumental, de tal forma que se
haga posible contribuir al desarrollo de expresiones culturales a nivel Municipal y asi cumplir con los
principios y objetivos de una manera transparente y eficaz.

Paor este motivo, el Municipio de La Salina requiere de los servicios de una persona natural que preste
sus servicios para desarrollar actividades en el fomento, promocion, fortalecimiento y difusion de la
cultura, para crear espacios que hagan parte del buen uso del tiempo libre para los nifios, nifas y
jovenes especialmente en procesos formativos musicales de iniciacion y ejecucion instrumental, y del
mismo modo se fortalezca la escuela de formacién musical del municipio, lo cual fambién tiene como
finalidad fortalecer los vinculos familiares a través de las distintas actividades que se desarrollen;
teniendo en cuenta que existe el personal suficiente para atender este requerimiento, la capacidad y
los conocimientos necesarios asi como demostrar la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
contrato.

Para el municipio es de vital importancia incentivar la promocion, publicacion y proteccién del patrimonio
cultural del municipio para salvaguardar la expresion cultural e historia de la Salina.

En virtud del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se eslablece que, para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la entidad estatal puede contratar
directamente con personas naturales o juridicas que estén capacitadas para ejecutar el objeto del
contrato y que hayan demostrado su idoneidad y experiencia en el area comrespondiente, sin requerir
la obtencién previa de maltiples ofertas.

Mediante el presente documento, se evidencia la necesidad de contar con el respaldo de una persona
natural o juridica para llevar a cabo actividades destinadas al forento, promocion, fortalecimiento y
difusién de la cultura, asi como para la creacién de espacios dedicados al aprovechamiento adecuado
del tiempo libre para nifios, nifas y jovenes. Especificamente, se busca desarrollar procesos formativos
musicales de Iniciacion y ejecucion instrumental, considerando la insuficiencia de personal disponible
para atender eslas demzndas.

La informacion presentada se considera el sustento necesario y suficiente para proceder con la
contratacion de una persona idonea, eficiente y capacitada para ejecutar el objeto del contrato. Se
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busca una persona natural o juridica con los conocimientos, habilidades y experiencia requendos para
llevar a cabo actividades relacionadas con la musica y la formacion de nifios, nifas y jovenes en este
campao.

El objetivo primordial de esta contratacion es proporcionar oportunidades y entornos propicios para el
desamollo de habilidades musicales, asi como fomentar el disfrute y aprecio por la cultura entre los
participantes. La persona contratada debera contar con la capacidad de disefiar, organizar y ejecutar
programas y actividades musicales, garantizando la calidad y el logro de los objetivos establecidos.

Con base en lo expuesto, se solicita la contratacién de un individuo que pueda cumplir con las
responsabilidades y requisitos mencionados anteriormente. Se espera que esta contratacion contribuya
al enriquecimiento cultural y formativo de los nifios, nifas y jovenes involucrados, creando espacios
donde puedan desarrollar su potencial y talento en el ambito musical.

2. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1,6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015
la Alcaldia Municipal a través de la Secretaria General y de Gobiemo procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. 1.
PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios requeridos
tienen como fin contratar una persona natural que ejecute el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE MUSICA, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FORTALECER LA FORMACION MUSICAL EN EL MUNICIPIO DE LA
SALINA CASANARE., en consecuencia procede la modalidad de seleccion de contratacion Directal
por la causal de servicios de apoyo a la Gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 en concordancia con el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA La Alcaldia Municipal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenclales, técnicos, tecnélogos y profesionales,
los cuales son prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y en los dos casos,
las personas naturales y empresas cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus aclividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se
considera que o mas conveniente es contratar a una persona natural con titulo técnico. La prestacion
de los servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural le permitira a la entidad contar
con un soporte en el proceso de gestién financiera y de adquisicion de bienes y servicios que redunde
en el alcance del cumplimiento de las actividades propias de la administracion. La oferta y demanda de
dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se considera que la
necesidad planteada se satisface con la vinculacion de una persona natural que acredite titulo de
formacién técnica en el area requerida. Se resalta que el perfil requerido, debera cumplir con los
requerimientos planteados en la necesidad del estudio previo y las politicas y lineamientos de la
entidad, para lo cual se valorara su hoja de vida, verificando concretamente su formacion academica,
conforme a lo establecido en la Resolucion Mo. 100.44,01-004-2024 del 18 de enero de 2024, "Por la
cual se establece la tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el municipio de [a Salina
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Casanare para la vigencia 2024”, de |a cual, para este caso particular se exigira lo consagrado en:
~Articulo 1. REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: los requisitos de estudio y experiencia de las
categorias enunciadas son las siguientes: PERSONAL TECNICO V. Titulo de formacion técnica en el
area requerida o aprobacion de 2 afios de educacion superior con 09 meses de experiencia relacionada
0 laboral o su equivalente. La Alcaldia Municipal y olras entidades temitoriales, han adelantado
procesos similares, donde se vincula personas con la formacion aqui requerida, cuya seleccidn se
adelant6 por la modalidad de contratacion directa ARTICULO 1°. CATEGORIAS. - Las categorias para
el pago de honorarios de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la geslion se clasifican asi:
NIVEL- TECNICO, CATEGORIA - IV, VALOR - $2.000.000...Dando estricta aplicacion a la resolucién
municipal que regula el tema de honorarios segun el grado de estudios y experiencia, los honorarios
se establecen en la categoria técnico No. IV, adicionalmente los plazos para su ejecucion honran las
normas organicas de presupuesto, aplicables tanto para la Nacién como para las entidades temitoriales,
donde el compromiso se cumple o ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la misma vigencia fiscal
en que se expidio el acto o se celebro el contrato o convenio que afectd definitivamente los recursos
incorporados. De conformidad con lo sefialado en la guia para |a codificacion de bienes y servicios, de
acuerdo con el codigo estandar de productos de Naciones Unidas, V.14 0B0-UNSPSC-, en el Plan de
Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal temporal requerido se encuentra en el cédigo
93141702 Producto: Servicios de promocion cultural. 3. ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual
en general, son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarmollo o ejecucion del
contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede
considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de garantia, conforme al anélisis de riesgos
que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los estudios previos las EXEPCIONES AL
OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que comporta que estas garantias no seran obligatorias en la
contratacion directa y Iz justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. Finalmente y dado que se trata de conltratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seleccion de los contratistas se basa en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frale y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se
eslablece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, se relacionan con el retraso
o limitaciones de aclividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través del
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se puede prescindir de la solicitud de
las garantias de conformidad con lo previsto en la norma precitada. 4. FORMAS DE PAGO La Entidad
considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma establecida por el Resolucion
No. 100.44.01-004-2024 del 18 de enero de 2024", para el reconocimiento de honorarios, y es la
manera en que esta Entidad Territorial ha efectuado los pagos de contratos de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion. lgualmente, los formatos de actas parciales y de informe de actividades se
encuentran ajustados a esta periodicidad de acuerdo al sistema integrado MECI - CALIDAD. Por ofra
parte, el pago mensual parmite evaluar razonablemente, los avances en la ejecucion de las actividades
y facilita proyectar el grado de cumplimiento que lendra el contratista en el tiempo restante.

3. OBJETO A CONTRATAR
(Numeral 2, Arliculo 2.2.1.1.2.1.1., Decrelo 1082 de 2015)
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3.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE MUSICA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FORTALECER LA
FORMACION MUSICAL EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE",

3.2. DESCRIPCION DEL OBJETO: Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera
apoyar a la Alcaldia Municipal de La Salina Casanare, respaldando los diferentes programas vy
proyectos que alli se desarrollan, para lo cual debera desplegar las actividades enunciadas a
continuacion:

1. Elaborar y presentar una metodologia mensual detallada y pedagdgica para ensefiar musica en
los procesos culturales, con el fin de apoyar la formacién musical en la Escuela de Musica de La
Salina, Casanare, y promover el desarrollo artistico de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el
municipio.

2. Brindar apoyo en la organizacion y funcionamiento de la Escuela de Masica de La Salina,
Casanare, con el objetivo de fortalecer los grupos artisticos y culiurales exisienles.

3. Mantener actualizado permanentemente el registro de alumnos inscritos en la escuela de
formacion musical del municipio de La Salina, Casanare.

4. Asistir a las reuniones, sesiones y otras convocatorias realizadas por entidades departamentales
0 nacionales relacionadas con la cultura, para contribuir al desarrollo y promocién cultural del
municipio.

. Apoyar el proceso de formacion musical de nifios, nifias y adolescentes en la escuela de musica
del municipio de La Salina, Casanare, mediante la realizacion de jornadas complementarias.

6. Impartir clases de musica para la conformacién de la banda marcial del municipio de la Salina,

Casanare, dirigiendo los ensayos de la banda y asegurando un progreso adecuado de la misma.

7. Organizar semanalmente actividades musicales, recreativas y de sano esparcimiento dirigidas a
los adultos mayores del centro de bienestar del adulto mayor del municipio.

8. Participar en eventos publicos municipales con presentaciones artisticas, segun lo indique el
supervisor y conforme a la agenda cultural municipal.

9. Las demas aclividades que le sean requeridas por el Supervisory la Alcaldia Municipal y que sean
inherentes al objeto del contrato

3.3. ALCANCE: Con la ejecucion del objeto de los presentes estudios la Administracién Municipal de
La Salina Casanare contribuye a garantizar el funcionamiento y cumplimiento de los fines misionales de
la entidad, ademas de fortalecer la Secretaria General y de Gobiemo, en las areas de Desarrollo y
Proteccion Social, orientado a cumplir con lo plasmado en el Plan de Desarrollo Municipal, en el marco
de la linea estratégica: 2.1 UNIDOS POR LA SALINA CON DESARROLLO SOCIAL, del programa
2.1.5 TRABAJO POR UNA INTEGRIDAD CULTURAL, el cual tiene como OBJETIVO: Incentivar la
practica y desarrollo de actividades culturales y creacion artistica como estrategia de aprovechamiento
del tiempo libre y rescate de costumbres propias de la cultura salinera, el cual tiene como INDICADOR:
1) Porcentaje de acceso de la poblacion salinera a espacios culturales; y META DE PRODUCTO: 1)
Realizar y/o participar en eventos que promuevan la cultura y el arte. 2) Servicio de apoyo para la
organizacion y la participacion del sector artistico, cultural y la ciudadania. 3) Crear y fortalecer Escuelas
de musica. Asi mismo, se encuentra enmarcado dentro del proyecto sectorial con cédigo BPPIM
2020851360014 ., suscrito en el presupuesto municipal por medio del Acuerdo N. 10 del 21 de noviembre
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T ——
Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54, Pixo 2, Centre Adminixtrative, Cel. 3213683922, Sacretaria Ganaral y de Gobierno
AT, J Email: | & Lo

Pag. Sde 1l



IR & O DO

158 Cotaans MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versién 01
ESTUDIOS PREVIOS 15/NOV/2014

DE-FOR-09

300.23.04-050-2024
de 2023, por medio del cual se establece el presupuesto anual de ingresos y gastos de La Salina
Casanare para la vigencia 2024,

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.4.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién,

3.4.2 Plazo de Ejecucién: Cuatro (04) meses contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion contractual y correspondiente acta de inicio

3.4.3 Lugarde Ejecucion y/o de Entrega:; La ejecucion del objeto contractual se llevard a cabo en
el Municipio de La Salina, Departamento de Casanare.

3.4.4 Supervisién: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Secretaria General y de
Gobiemo Municipal, quien de conformidad a la designacién proferida por el Despacho del Alcalde,
certificara el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las funciones establecidas en los articulos
83 y B4 de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el Supervisor (a) debera responder disciplinaria,
fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la acluacidn contractual conforme al mandato
legal.

3.4.5 Obligaciones generales del contratista;

a. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las aobligaciones derivadas del mismo.

b. Garantizar por su cuenta y medios, las visitas de campo y demas desplazamientos que como
contratista independiente necesite realizar para el cumplimiento del objeto contractual.

c. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

d. Custodiary entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, los
documentos y archivos, fisicos y elecironicos, entregados a su cargo y los que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacion, que se encontraran en el instructivo adjunto que hace
parte integral del contrato.

e. Mantener la reserva legal y profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrolio del objeto del contrato, confidencialidad que continuara adn terminado y liguidado el contrato.
f. Presentaroportunamente los informes mensuales sobre las actividades desarmolladas en el formato
DE-FOR-18 version 01 del 15 de noviembre de 2014, con |a clasificacion documental de la dependencia
encargada de la supervision. Esle informe debera soportarse con fotografias, planillas de asistencias
y/o los demas documentos o productos equivalentes, que den fe sobre la ejecucion del contrato.

g. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar como son
EPS, ARL y AFP, conforme a la Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes; e informar los datos necesarios para su verificacion por parte de la entidad.

h. Disponer de cuenla bancaria activa y allegar certificacion para los pagos.

i. Las demas inherenles y necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

346 Obligaciones generales del Municipio:

a. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993
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b. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

¢. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

d. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

e. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

f. Resolver las peliciones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3.5 Perfil dei oferente: Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion ,
se requiere de una persona natural con Titulo de formacion técnica en el area requerida o aprobacion
de 2 afios de educacion superior con 09 meses de experiencia relacionada o su equivalente conforme
a la Resolucion No. 100.44.01-004-2024 del 18 de enero de 2024,"Por la cual se establece la tabla de
perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en el municipio de fa Salina Casanare para la vigencia 2024",

3.6 Soportes Técnicos

Para el presente tipo de contrato en lo referente a requisitos de experiencia e idoneidad, se atendera
lo dispuesto en la Resolucion No. 100 44.01-004-2024 del 18 de enero de 2024, en consecuencia, el
estudio previo debera cefiirse a las condiciones descritas en el mismo. El proceso de seleccion que se
adelantara en el presente estudio previo se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de La
Alcaldia Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y del Decreto 1082
de 2015. La Direccion de Talento Humano de la Alcaldia Municipal cerfifico que, dentro de la planta de
personal de la entidad, no se cuenta con personal suficiente para apoyar el desamollo del objeto
contractual. QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO
32 DE LA LEY 80/93.

3.7 Clasificacion UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacian, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase y/o Producto
1 83141702 Servicios de promocion cultural

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccion a aplicarse para el presente proceso contractual se fundamenta en las
siguientes disposiciones:

a) Elnumeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993 dispone que: "Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Codigo Postal 851010, Calle 4 £ 3-54, Plso 2, Centro Administrativo, Cel. 3213683922, Secretaria Gengral y de Gollerno
; Tl S E-mail; " Ha

Pag, 7 de 11



MUNICIPIO DE LA SALINA
DE-FOR-09
800.103.657-3
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versién 01
ESTUDIOS PREVIOS 15/NOV/2014

300.23.04-050-2024

En ningun caso estos contralos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por
gl término estrictamente indispensable.”.

b) La Ley 1150 de 2007 Articulo 2, numeral 4, Literal h: La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

c) El Ariculo 2212149, Decreto 1082 de 2015 ‘Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos arlisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesano que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Numeral 4, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Municipio de La Salina, para contratar el desarrolio del
objeto contractual, ha estimado el valor del contrato teniendo en cuenta el conocimiento, idoneidad,
perfil y experiencia acreditada de la persona a contratar, dada la importancia del tema a desarrollar.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo,
el contratista no tiene derecho a pago de salarios ni preslaciones sociales y se encontraria obligado a
cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales, ademas de asumir la Retencion en la Fuente por sus servicios.

5.2 En consecuencia, s& ha estimado el valor total del contrato, al que se refieren los presentes
esludios, de acuerdo a los honorarios mensualizados contenidos en |a Resolucion N No. 100.44.01-
004-2024 del 18 de enero de 2024, "Por |a cual se establece |a tabla de Perfiles y Honorarios, para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el municipio de La
Salina Casanare.”, por lo cual determind la suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000.00)
MICTE.. el cual incluye los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato tales como
tributos, impuestos, tasas, deducciones y contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas,
legalizacion, honoraros o salanos del personal, materiales, iransporte, y demas a que haya lugar.

5.3 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de Ia siguiente manera:

El valor del presente contrato se pagara mediante CUATRO (04) PAGOS, mensualizados vencidas,
cada una por un valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, previa presentacion del

Codigo Postal 851010, Calle 4 & 3-54, Plio 2, Cenmtro Administrative, Cel, 3213683922, Secrataria General v de Gollerno
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informe de actividades por parte del CONTRATISTA, aprobacion por parte del supervisor del contrato
¥ pago de aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la
materia.

PARAGRAFO |.- No obstante, lo sefialado en el presente numeral, los anteriores pagos estan sujetos
a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de tumno, asi
como a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-.

PARAGRAFO II.- Para tramitar el ditimo pago, el CONTRATISTA debera contar, ademas del informe
que certifigue el cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor, el acta de
terminacion, elaborada por el (la) Supervisor(a) del Contrato y suscrita por las partes.

54 APROPIACION PRESUPUESTAL: Para salisfacer esta necesidad, la Secretaria de Hacienda
y Finanzas Publicas del Municipio de La Salina ha emitido el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

RUBRO NOMBRE DEL [
| m:t:_ | Pre-cONT | RUBRO FUENTE VALOR
— 1.2.4.3.02 SGP-
500.08.05- 2320202 Crear y fortalecer
202404220002 | 009.0405 | escuelas de masica Pmpﬁéﬁﬁ:’mm | $8.000.000
— ]

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Mumeral 5, Articulo 2.2.1.1.2.1.1_, Decreto 1082 de 2015)

Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion , se requiere de una persona
natural con Titulo de formacion técnica en el area requerida o aprobacion de 2 anos de educacion
superior con 09 meses de experiencia relacionada o su equivalente conforme a la Resolucion No.
100.44.01-004-2024 del 18 de enero de 2024 “Por la cual se esfablece la tabla de perfiles, honoranios
¥y equivalencias, para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en
el municipio de la Salina Casanare para la vigencia 2024".

El oferente debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida en formato SIGEP.

Declaracién de bienes y rentas en formato de Ja funcidn publica.
Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Copia de certificados de estudio.

Copia de certificados laborales y de experiencia.

Copia de Libreta Militar para el caso de los varones hasla los 50 afios de edad (Art. 36 Ley 48
de 1993) o certificacion de tramite.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes judiciales.

YVY YVYVYVY

—
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¥ Certificado de antecedentes de medidas comectivas.

¥ Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios
(Ley 1918 de 2018).

Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021).
Certificado de afiliacion al sistema de salud.

Certificado de afiliacion a pensiones obligatorias.

Certificado de examen pre ocupacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013.

Certificacion de cuenta bancaria activa,

Certificado de autorizacidn de tratamiento y proteccion de dalos personales.

Certificado de paz y salvo con el erario municipal por concepto de impuestos municipales
expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Piblicas Municipal,

VYV YVYVvVYyY

Nota: La propuesta debe ser presentada a través de la plataforma SECOP |l, adicionalmente debera
allegar en medio fisico a la Secretaria y/o Dependencia generadora de la necesidad, carpeta cuatro
solapas que contenga todos los requisilos anteriormente mencionados.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
{(Numeral 6, Articulo 2.2.1.1.21.1., Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Administracion Municipal eslablece la matriz de riegos anexa al presente documenio
en concordancia con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS
(Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.14.5., del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece “No obligatonedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garaniias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2,.3.1.1., al 2.2.1.2.3.5.1,, del presente
decreto no es obligalona y la justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos
previos”, 1a Administracidn Municipal de La Salina ha determinado NO exigir garantias, teniendo en
cuenta el tipo de contraio a celebrar, el valor y forma de pago del mismo, asi como las aclividades
propias para el cumplimiento del objeto, las cuales permiten mantener un control durante el tiempo de
ejecucion.

9. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el documento de "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESQOS DE CONTRATACION® (Version M-MACPC-12), publicado en el
Portal Unico de Contratacion, la presente contratacién se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado que: “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacereste analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.”

—

—
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10. CONCLUSIONES

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del
Municipio de La Salina Casanare, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual
respectivo.

Responsable estudios previos,
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL,
EN CALIDAD DE JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD

CERTIFICA QUE:

Conforme con la solicitud presentada por la Secretaria General y de Gobiemo Municipal, delegada
para adelantar el proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccion de Contratacion
Directa, que tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE MUSICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
FORTALECER LA FORMACION MUSICAL EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE",
para |la celebracion de un Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, que
contempld la necesidad de vinculacion de una persona natural que acredite el siguiente perfil
profesional:

Formacion Titulo de formacion técnica en el area requerida o aprobacién de

Académica: 2 anos de educacion superior o su equivalente conforme a la
' Resolucion No. 100.44.01-004-2024 del 18 de enero de 2024.
| Experiencia: 09 meses de experiencia relacionada |

De acuerdo con lo anterior, ¥ en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
se reviso la Planta de Personal y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la entidad, adoptados mediante Decreto 100.16-017-2017 y Resolucion 309 de 2018,
respectivamente, se determinod que, para el presente proceso de contratacion:

No existe el personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio.
Emsta el personal en la planta pero es insuficiente para desarmflar la | |

"El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que |
implica la contratacion del servicio.

La presente certificacion se expide en la oficina de Secretaria General y de Gobierno, a los
veintidos (22) dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

Secretana Generai y de Gamamu
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