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Cuaderno de acompafiamiento
grupal

Grupo territorial: ___ DIMF PONEDERA (350 BENEFICIARIOS)

Unidad de atencidon: AMOR FILIAL

Coordinador/a Pedagdgico: MILDRED MARTINEZ SAYAS
Agente educativo/a:  SIDALIA MORALES LUGO
Auxiliar pedagodgica:  LISETH PINERES.
Profesional psicosocial: ~ SARA PADILLA
Profesional salud y nutricion:  ANDREA FERNANDEZ

Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIEMPO FELIZ.

Fecha de apertura del cuaderno: 6 DE MARZO
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Esta version aplica para el servicio de

DIMF
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¢Para qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompanamiento grupal por cada unidad de atencidn.
En el podran recopilar la informacidn mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencion y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacién con el propdsito del servicio,
concretar la planeaciony valoracion de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencion.

¢ Quiénes usan este cuaderno?

El talento humano que acompana la unidad de atencion. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacion pedagoégica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y

auxiliar pedagoégica.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.
® Parte dos: planeacidn de la atencidn grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacién social y gestiéon comunitaria.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacién del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccién de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Parte uno: conociéndonos

El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia

MILDRED
MARTINEZ SAYAS
COORDINADORA

FECHA DE

INGRESO:

01/03/2024

[ I 4

ANDREA
FERNANDEZ
PROFESIONAL DE
SALUD Y NUTRICION
FECHA DE INGRESO:
01/03/2024

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Nuestro equipo de trabajo:

SARA PADILLA
ORTEGA
PROFESIONAL DE
APOYO PSICOSOCIAL
FECHA DE
INGRES0:01/03/2024

MARIA TERESA
SARMIENTO
PROFESIONAL DE
SALUDY
NUTRICIONFECHA
DE INGRESO:
01/03/2024

DANNA REALES
ORTEGA
PROFESIONAL
DE

APOYO

PSICOSOCIAL

FECHA DE
INGRESO:01/03/2024

SIDALIA MORALES

AGENTE EDUCATIVO
FECHA DE INGRESO:
01/03/2024

LICETH
PINERES
AUXILIAR

PEDAGOGICO
FECHA DE
INGRESO:

01/03/2024

BIENESTAR
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El territorio donde vamos a trabajar:

Acd va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizaran
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendo los lugares de
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencidn en relacion con la UDS.
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(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la tltima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencidn

I 4

conocien

no

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

ESCORCIA CANO

- Fecha de . Direccidén o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a .
ingreso vivienda contacto alterno traslados
RENATA PEREZ DOMINGUEZ 6-03-2024 YINETH PATRICIA KR 12A CL 23A-30 3012870263
DOMINGUEZ FONTALVO
DHARA ISABEL OSPINO SOSA 6-03-2024 ANDREA CAMILA SOSA KR 12 # 18-52 3044644346
PACHECO
IAXEL DAVID RUA CASTRO 6-03-2024 LUZ MEIVIS CASTRO KR 11 CL 19-95 3043606925
TORRES
'YOUSETH DAVID CALCETARUA  [6-03-2024 MARIA CAMILA RUA CL 22A CR 13A-19 3042881412
VILLA
LUCAS CANTILLO ARRIETA 6-03-2024 KARELIS PATRICIA KR 18 CL 16-22 3117574431
CANTILLO ARRIETA
THIAGO DAVID GUTIERREZ 6-03-2024 VERONICA ISABEL KR 12 CL 23A -54 3003179776
GUTUERREZ GUTIERREZ ARRIETA
JESUS DANIEL NORUEGA BOLIVAR|6-03-2024 GREYS MARIA BOLIVAR KR 12 CL 19-89 3216574182
RODRIGUEZ
EMILY SOFIA NAVARRO NORIEGA [6-03-2024 IADRIANA LUCIA NORIEGA| CR 12 CL 19-89 3245698178
CASTRO
JORGE MARIO MERINO ATENCIO  [6-03-2024 YULIANA ATENCIO ROJAS CR 14A # 20-50 3024441312
IAIDELIS SOFIA MERCADO 6-03-2024 ALBA DIOSA CR 10 CL 22A -8 3145063344
MONTENEGRO MONTENEGRO OLIVARES
MARIA GUADALUPE CARRILLO  [6-03-2024 NURIS MARIA NORIEGA KR 12 # 18-52 3008730438
LARA VARGAS
SANELA SOFIA HERNANDEZ 6-03-2024 SHIRLIS PATRICIA PORTA CL 20B KR 142-49 3002344306
PRADO BERDUGO
IANAHIA CANTILLO ESCORCIA 6-03-2024 CAMILA ANDREA CL 13 CR 12-52 3214640707
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Parte uno

El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la tltima columna).

.. Fecha de . Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a ..
ingreso vivienda contacto alterno traslados
ALANNA CECILIA SILVERA 6-03-2024 MERI JUDTH SILVERA KR 17A CL 23-30 3148537350
CASTRO CASTRO
ANEGLA LOBO BOLANO 6-03-2024 BRENDA ISAI%EL LOBO CL 13 A 16- 163 3106213590
BOLANO
JOSE ANGEL DE LA HOZ LOBO 6-03-2024 LISNEY PAOI:A LOBO CL 13 A 16- 163 3001913624
BOLANO
ESTEVAN JOSIAS TIRREGROSA 6-03-2024 LIDYS DIANLA VALLE CL 22A # 18-152 3235233725
VALLE ORDONEZ
TEYLOR ANDRES CASTRO 6-03-2024 LAURA VANESSA KR 12 CL 19-104 32460667702
MORALES MORALES ESCEMILLA
ABIGEIL MERINO PELAEZ 6-03-2024 LOREINIS PATRICIA KR 12 CL 19-62 3013213921
PELAEZ GONZALEZ
VALENTINA VICTORIA CERA SOSA 6-03-2024 LUZ ELIZ SOSA CANO CALLE 22 KR14-23 3014604652
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Apellidos de la familia
PEREZ DOMINGUEZ

OSPINO SOSA

RUA CASTRO

CALCETA RUA

CANTILLO ARRIETA

GUTIERREZ GUTIERREZ

NAVARRO NORIEGA

NORIEGA BOLIVAR

MERINO ATENCIO

MANIFIESTA QUE UNA DE SUS FORTALEZAS COMO FAMILIA ESCRIAR A SUS HIJOS A MEDIDA
QUE CRECEN EN AMOR Y VALORES.

MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA PRINCIPAL ES CONECTARSE CON LOSDEMAS Y CREAR VINCULOS
AFECTIVOS.

LA FAMILIA HERRERA CONRADO, MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA PRINCIPAL ES SABER COMO
ENCONTRAR AYUDA CON LA COMUNIDAD Y SUS ALREDEDORES.

LA FAMILIA MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES DAR PEQUENOS PASOS, PEROSIGNIFICATIVO EN LA VIDA
DE SUS HIJOS.

LA FAMILIA MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES INVOLUCRAR A LA FAMILIA EN LACRIANZA DE SUS HIJOS.

LA FAMILIA MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES PROBAR ALGO NUEVO A MEDIDA DE SUSNECESIDADES
CAMBIAN

LA FAMILIA MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES EL CONOCIMIENTO Y SABIDURIA

LA FAMIILIA MANIFIESTA SU AMOR POR EL APRENDIZAJE

EMPATIA QUE TODOS DESARROLLAMOS POR LAS SITUSCIONES AJENAS

o2
——————— Cuaderno de acompanamiento Grupal-------- Q‘p

BIENESTAR
FAMILIAR




“; ¢Cémo son nuestras familias?: (R0 Elfuturo,

Apellidos de la familia

MERCADO MONTENGRO

CARRILLO LARA

donos

HERNANDEZ PRADO

V 4

nocien

CANTILLO ESCORCIA

SILVERA CASTRO

LOBO BOLANO

DE LA HOZ LOBO

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

TORREGROSA VALLE

CATRO MORALES

Fortalezas familiares

FAMILIA QUE PROPENDE POR EL BIENESTAR DE TODOS LOS MIEMBROS.

FAMILIA QUE TRABAJA POR VIVIR Y ACOMPANAR CADA ETAPA DE LA VIDA DE LOS NINOS Y NINAS

FAMILIA MANIFIESTA QUE ES SIGNIFICATIVO ESTAR PENDIENTE DE LOS PROCESOS DE

APRENDIZAIJES

LA FAMILIA ES CARINOSA Y AMABLE

EN LA FAMILIA SE VIVEN LOS VALORES IMPORTANTES PARA UNA SANA CONVIVENCIA

LA FAMILIA MERECE ATENCION Y CUIDADOS

EL DIALOGO Y LA COMUNICACION ES IMPORTANTE PARA VIVIR EN ARMONIA

RESPONSABILIZARNOS DE LOS CUIDADOS Y LAS NECESIDADES DE CADA UNO DE LOS NINOS

CONSERVAR LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES CON LOS QUE FUIMOS CRIADOS.

N4
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MERINO PELAEZ FAMILIA QUE PROPENDE POR EL BIENESTAR DE TODOS.

CERA SOSA FAMILIA QUE TRABAJA POR VIVIR Y ACOMPANAR CADA ETAPA DE LA VIDA DE LOS NINOS Y NINAS
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Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacion. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacidn de esta,
por medio de la estrategia de semaforizacién “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene SI. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.

Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un Si.

-
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=
@
LL
(@]
o : Caracterizacion .
> \w inicial Primer Segundo Tercer
= Trimestre Trimestre Trimestre
2 o
=5 PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES Germesde | T | e | (e de
[4) o gcontrato) atencion) atencion) atencion)
% : Practica 16:
‘= o Participar como comunidad en la proteccidn y el desarrollo de las niiias y los nifos.
g O 16.1. El grupo de atencidn reconoce la oferta local institucional para la primera .
. . . .
g infancia.
CU)G 16.2. El grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario .
8 para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nino en
) primera infancia.
o 16.3. El grupo de atencidn identifica en su territorio los lugares de riesgo para la .
8 primerainfancia.
= 16.4. El grupo de atencidn cuenta en su territorio con lugares comunes para el .
() juego y la convivencia de la primera infancia.
N 16.5. El grupo de atencién desarrolla iniciativas colectivas para la promocion de .
los derechos de la primera infancia en su territorio.
16.6. El grupo de atencién involucra a las nifias y los nifios en las festividades .
culturales o tradicionales de su territorio o cultura.
16.7. El grupo de atencidn reconoce y promueve redes de cuidado desde un .
enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion
y el desarrollo de la primera infancia.
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= a
© M
Q 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
2 la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
c
) 2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios. 20
— nifios.
H ~ .z . .
compainiar la construccion de identidad.
% A I t de identidad 20
-E Promover la construccidn de normas y limites. 20
— 5.  Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la 20
o gestacion.
§ Vivir el territorio. 20
E Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de 20
N posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
(D) con su pareja y/o su familia.
Q 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las 20
% caracteristicas de su momento de desarrollo.
o 9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién, 20
6 conservacion y consumo de los alimentos.
S 10. Asegurar que las nifias, niflos y mujeres gestantes reciban los 20
E cuidados necesarios para una buena salud.
(7p) 11. Lavarse las manos con agua yjabdn en los momentos clave. 20
12.  Mantener la casalimpiay dar un tratamiento adecuado a las 20
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.
13.  Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos, 20
murciélagos y otros animales que representan un peligro parala
14, Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y 20
aseo personal.
15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su 20
entorno.

------- &
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Analisis

preliminar

¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego de la caracterizacidn inicial (3er mes de legalizacién del contrato)?

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacién inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencidén:

Trimestre

Practica priorizada

Acciones priorizadas

Esta accion se va a:

habitan.

Inicia Cambiar| Fortalecer
Practica#1: generar de disfrute del |1.1 los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a los nifios y nifias desde su X
juego las expresiones artisticas, la |gestacién y los escuchan, atiendo sensiblemente a sus experiencias y preguntas
exploracion y la literatura con nifios | - incial fan | | . 135 nif -
nifias desdés la gestacion 1.6_ os c_undadores principales provocan y acompafian las exploraciones de las nifias y nifios en su X
’ cotidianidad y su territorio.
Caracterizacio 1.8 la familia brinda oportunidades de juego y acceso a juguetes en condiciones de equidad para nifios y X
n inicial (3er nifias evitando discriminacién por género.
m(?s d?’ Practica #6: Vivir el territorio 6.1. La familia reconoce los territorios que habitan y su influencia en el desarrollo infantil X
legalizacion
del contrato) 6.2 Las nifias y los nifios recorren, exploran y disfrutan los territorios que habitan y favorecen el desarrollo X
infantil con el apoyo de sus familias
6.4. Los y las cuidadores principales promueven la incidencia de las nifias y los nifios en los territorios que X

BIENESTAR
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“; El futuro

Analisis . : —— - : : S
¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
preliminar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?

tencidén grupal

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

. - o . o Esta accion se va a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas . .
Iniciar| Cambiar | Fortalecer
[ ]
Primer
trimestre
(5to mes de
atencion)
200
‘) ——————— Cuaderno de acompanamiento Grupal-------- Q‘p
" BIENESTAR
FAMILIAR




ion

de la atenci
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“) El futuro
’ es de todos
TU AnaIISIS ¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
o prelimin ar grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencién)?
-
5

Priorizacidn técnica de practicas y acciones

c Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
‘O las prdcticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:
.6 Esta accion se va a:
8 Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
©
L]
e
[7,) S(.egundo
(@) trimestre
O (8vomes de
) atencion)
o
| S
a
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I/
grupal <>

Analisis

preliminar

¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atencién)?

Priorizacion técnica de practicas y acciones
Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atenciodn:

Trimestre

Practica priorizada

Acciones priorizdas

Esta accion se va a:

Iniciar

Cambiar

Fortalecer
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Cronograma de encuentros grupales:
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
[ I 4

Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar

6-03-2024 8:00am Docente — Auxiliar pedagégica- psicosocial UDS Amor Filial
12-03-2024 8:00am Docente -Auxiliar pedagégica- Nutricionista UDS Amor filial
19-03-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagégica- Coordinadora UDS Amor Filial
2-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar Pedagdégica- Nutricionista UDS Amor Filial
9-04-2024 8:00am Docente — Auxiliar pedagégica- psicosocial UDS Amor Filial
16-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagégica- Coordinadora UDS Amor Filial
23-04-2023 8:00am Docente- Auxiliar Pedagégica UDS Amor Filial
30-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar Pedagogica UDS Amor Filial

AR
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Fecha

Hora

Talento humano a cargo:

Lugar

> Parte dos

&
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Proyectando el marco del acompanamiepta

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencién y los

¢Cudles son las concepciones sobre nifia, nifio, familia, desarrollo infantil, resultados del proceso de caracterizacién definan aqui las estrategias

A At  — o
educaao’n inicial y otras relt?vantes con las que el talento humano pedagégicas que favorecerdn el desarrollo de las experiencias y
orientara el proceso de atencién? ambientes pedagogicos:
*El nific v |z nifia es |a alegria, compafifa, amar pure, ternura, la respuesta de A partir de las concepciones manifiestas por los padres surge la
las mamitas Durante la recoleccién de informacidn que se llevd a cabo. necesidad de seguir fomentando los cuidados sensibles, apoyo en
Ellos manifiestan que los_nifios y nifias son la bendicidn més grande que la educacion, recreacion y crianza positiva compartiendo tiempos
podemaos recibir de parte de Dios. de calidad con los hijos que estreche los lazos afectivos, al brindar
talleres de acompanamiento grupal que fortalezcan el cuidado y la
+ La familia son personas con grados de consanguinidad que comparten crianza de los nifios:
Momentos justos, dan amor reciproco, ensefian los valores, normas amor
Y comunicacidn. %+ Cuidado sensible y vinculos afectivos.

%+ Deberes y derechos

Y nifias, valmfe esun amb|e!'1:ce de aprendizaje para ellos ya % Alimentacion saludable

Que se sccializa con otros nifios y aprenden mutuamente.

% Pautas o modelos de crianza.

#* Planificacion familiar.

# Importancia del juego y la estimulacion en el desarrollo
<+ infantil, rol de la familia en el desarrollo integral,

#+ interacciones sensibles y acogedoras.

% Buen trato.

<+ Acompafiamiento en el desarrollo de la autonomia de las nifias
y los nirios

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

BIENESTAR
FAMILIAR
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Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Parte tres: encuentros grupales @ S | “”é.,’:.:

runales

Planear el encuentro grupal:
Encuentro grupal Nro. 4.‘1 Fecha 2 O3 - 2ol s Hora L'COAAL-

£ TALENTOHUMANQ RESPONSABLE

% [/mﬂ/@ Rol: _Agente educativa
Jolh Fiode. Rol: Auxiliar pedag0gica

Rol:

Rol:

Dar la bienvenida a los y las participantes y presentar el programa de Desarrollo en medio Familiar de manera atractiva, informativa y memorable,
generando un ambiente positivo y de confianza que fomente la participacidn activa de las familias y los nifios y nifias.

EXPERIENCIAPEDAGOGICA'A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Extendemos un afectuoso saludo a los padres de familia, cuidadores, nifios y nifias, marcando el inicio de nuestro programa de atencion integral a la
primera infancia. Este emotivo recibimiento busca establecer desde el primer instante un ambiente de confianza y calidez, donde cada beneficiario
(a) se sienta bienvenido (a)y apreciado (a). En este espacio compartido, nos comprometemos a construir juntos un camino de crecimiento y desarrollo
para los mas pequefios y sus familias. Seguido de ello, el equipo psicosocial y agentes educativas dirigen la dindmica de inicio llamada "papipapiripa”

https://www.youtube.com/watch?v=5EAaTzlcMkl buscando fomentar la integracion entre los y las beneficiarias. Paraello, se invitaran a todos y todas
a colocarse de pie y a seguir las indicaciones de las moderadoras, quiénes mientras realizaran movimientos corporales acorde lo mencionado en la

cancién.

g

W

BIENESTAR
FAMILIAR

Powered by CamSc



Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos
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B llcomunidad de atencién integral.

Momento dos: crear y conversar

n las y los adultos

Luego de la dindmica de inicio, tres agentes educativas cantaran unas trova
haciendo alusién a la bienvenida y presentacién del talento humano: agente

ducativas, coordinadora, equipo psicosacial y de nutricién. En un tono festivo,
las trovas resaltardn la importancia de trabajar juntos para el crecimiento
desarrollo de los pequefios, reconociendo el compromiso y la pasién que cada
miembro del equipo aporta a esta labor. Este momento musical serd una
expresién alegre de nuestra unién como equipo, creando un ambient
armonioso y celebranda la diversidad de talentos que enriquecen nuestr

eguidamente, el equipo interdisciplinario realiza su intervencién enfatizando
en la importancia de asumir un rol activo en este proceso de acompafiamiento
mujeres gestantes, lactantes, nifios y nifias. Se les invita a participar en las
diferentes actividades del programa, a expresar sus opiniones y necesidades, y
a trabajar en conjunta con el equipo interdisciplinario para el bienestar de sus|
hijos o hijas.

Para finalizar la intervencién, socializan informacién relacionada con la
diferentes actividades y servicios que se ofrecen en el programa desde lo

distintos componentes de atencion.

Con las niias y los nifios de seis a once meses |
Para iniciar se realizaradn diversas estimulaciones teniendo en cuenta
la temética tratada las cuales serdn abordadas por la auxiliar
pedagdgica en un lugar cémodo, adecuado y diferente al habitual:

- Escuchardn la cancién “bienvenidos musiquitos”. En esta ocasidn )
para esta edad se le presentard imdgenes alusivas a la misma
mientras esta transcurre
https://www.youtube.com/watch?v=gjeLHYNSUVE .

&

------- Cuaderno de acompafiamiento familiar-------- “ﬁ) ’
BIENESTAl

FAMILIAS

e

Powered by CamSc



3

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiar y HCB FAMI

Parte tres: encuentros grupales

N
B

Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Momento tres: construyendo juntos

Para finalizar la jornada, y con el fin de afianzar lo previamente
conversado, se propiciard un espacio para realizar una dindmica
llamada “la papa caliente”. Para ello, se compartira una pelota o
alglin objeto representativo entre los y las beneficiarias mientras
suena la musica. Cuando la musica se detenga, el o la beneficiaria
que tenga el objeto en ese momento compartira una experiencia
positiva relacionada con la jornada, un aprendizaje o una
reflexién personal. Este juego lidico no solo promoverd la
comunicacién abierta, sino que también permitira reforzar los
conceptos abordados y consolidar el sentido de pertenencia en el
equipo.

Momento cuatro: {Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

e Se comprometerad a las madres, padres y/o cuidadores a
participar de los encuentros y actividades del programa,
asumiendo un rol activo en la corresponsabilidad y
garantfa de derechos de los nifios y nifias.

e Ademds, que nos digan como se sintieron con las
actividades como también con la tema desarrollado.

-

éQué recursos se usaran?

v Parlante, trovas, guitarras, vestuario, pelota.

2>

------ Cuaderno de acompafiamiento familiar--------
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Acd se recoge la voz del talento humano que liderd y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cudl fue el mejor ul:;:memo del ¢Como se ml:'::g las experiencias éSelogrd la lntenc}onalldad?. ¢Por qué?
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El futurd

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

L4 |

Valoracién grupal del encuentro: caidedonos |

|

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes |
preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

ole Lo bicole - WW@& ’»

:Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen Jas familias?

T _ oV o <1C” OW@WA@
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W¢ Parte tres: encuentros grupales etatodos T

Planear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. 2__ ' Fecha /303 2024 ~ Hora ¥ oo }d A s

_14‘&77{ [ Rol: Aot

Rol: /
Rol:

NITENCIONATIDAD

Practica 3: Acompaiiar la construccién de identidad.
Promover un entorno familiar respetuoso y libre de apodos discriminatorios, incomodos o denigrantes, mediante la sensibilizacién en la importancia de la identificacion
de los nifios y nifias por su hombre propio y participacion activa de las familias en la crianza de nifios y nifias en la primera infancia. ° >

EXPERIENCIA'REDAGOGICA'A' DESARROLIARICON'EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Rasa
= : >

" Momentouno: bienvenida : . ,
Se recibird a los padres de familia, cuidadores, nifios y nifias con un emotivo saludo, haciendo énfasis en la importancia de la participacién de los encuentros
educativos, teniendo en cuenta las temdticas a desarrollar y su aplicabilidad en la dindmica familiar y el desarrollo de los beneficiarios. Del mismo modo, se dard
gracias a Dios por todas las bendiciones recibidas a través de la oracién a cargo de un agente educativo. Asi pues, para dar inicio al desarrollo de la actividad, la
agente educativa leerd un cuento llamado “Yo me llamo, ti te llamas” a través de imagenes coloridas.

encuentros grupales

Una vez finalice |a lectura del cuento, se realiza la pregunta ¢y ti como te llamas?, apuntando a propiciar un espacio en el que las madres, padres y/o cuidadores
digan su nombre, tamblén el de sus hijos o hijas y su origen o stgnif cado.

Servicio de DesarrolloS Infantil en Medio Familiar

Parte tres

FAMILIAY

-
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

| en Medio Familiar

Servicio de Desarrollo Infant

Parte tres! encuentros grupales

reconocido desde su gestacién cémo seres nicos en relacién con su familia y su

Momento dos: crear y conversar

Con las y los adultos:
Posteriormente, partiendo de la dindmica realizada se propiciard un espacio d
conversacion y reflexidn. Para ello jugardn a tingo tingo tango, a quién le quede |
pelota deberd elegir una pregunta alusiva al tema. Dentro de las preguntas que s
plantearan se encuentran las siguientes: ¢por qué es importante el nombre? écém
decidieron darles el nombre a sus hijos? ¢,De qué manera el nombre contribuye a
la formacion de la identidad de una persona? ¢Han tenido experiencias positivas
negativas relacionadas con el uso de apodos para sus hijos, ya sea en el hogar, |
escuela o en situaciones sociales? ¢Qué impacto crees que tienen los apodos en |3
identidad y autoestima de tu hijo o hija?
Teniendo en cuentas las intervenciones realizadas, la agente educativa mencionard
que nombrar a nifias y nifios desde que estdn en gestacién, es un aspecto importante
para promover que se sientan identificados con su nombre. Cuando nacen, es comiin
Kue la madre y demas familiares hablen del “bebé” por lo que resulta fundamental
hacer conciencia sobre la necesidad de Ilamarlo por su nombre y pem’utlrle de est
fmanera, sentirse-Unico: % - :
Lo que se recomienda no hacer es invalidar, juzgar o desconocer, por lo que e
gmportante reconocer el contexto en el que se utilizan apodos o abreviaciones
rvar si estos se usan con un caracter despectivo, irrespetuoso, surgen de un
periencia negativa o encasillen al nifio o nifia en un comportamiento negativo.
£l nombre Ppropio permite a las nifias y nifios construir identidad y reconocerse y ser

cuitura, ademds de brindar una clara oportunidad de identificar y valorar su
caracteristicas propias y particulares, el nombre es una manera de valorar y recoce
fa singularidad en medio de lo colectivo, en medio de las interacciones sociales

culturales.

Por ello es importante que los adultos que acompafias a las nifiasy los nifios exprese
de diversas maneras la importancia del nombre propio de las nifias y los nifios, s

ntido, significado, las historias familiares que se entretejen alrededor de él, est
permitir que Ia nifia o nifio tenga gusto por su nombre y se sienta comodo
fdentificado con él.

Con las nifias y los nifios

ifios y nifias de 6 a 11 meses

ara iniciar se realizaran diversas estimulaciones teniendo en cuenta la teméti
ratada, las cuales serdn abordadas por la auxiliar pedagégica en un ambienZ‘
decuado, cémodo y diferente al habitual:

Coloca un espejo seguro a la altura del bebé y muéstrale su reflejo.
Anima al bebé a sonreir, hacer gestos y explorar su imagen en el
espejo. Esto ayuda al bebé a reconocerse a si mismoy a desarz))r
una imagen positiva de si mismo.
Canta canciones infantiles utilizando el nombre del bebé en las letras.|
Por ejemplo, "Juan tiene una granja" o "Ana se lava las manos”. Esto
ayudard al bebé a asociar su nombre con experiencias positivas V|
alegres.
Esconde un juguete favorito del bebé y,pregunta “"¢Donde estd ell
juguete de Juan?" Luego, ayldalo a encontrarlo mientras repites sy
nombre. Esta actividad ayudard al bebé a asociar su nombre con|
objetos y eventos cotidianos.

2>

L)

i
BIENESTA
FAMILIAI

Powered by CamSc



El futuro

Planear el encuentro grupal: Lol e todos

/N

Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? y ¢éEn qué quedamos?

A continuacién, invitaremos a los padres de familia a realizar en distintos

materiales el nombre de su hijo o hija, decorandolo a su gusto y definiendo a - Se comprometerd a los padres' de familia y/o cuidadores que
U | través de una palabra o frase el significado otorgado a este, por ejemplo: respeten el nombre de sus hijos ‘como parte esencial de su
@ | “Emmanuel: Dios con nosotros”. Cabe resaltar que las agentes educativas identidad yI dearroIlo p'ersonil. ';5' mlsmcla, " c?mpmmeteré 4
© entregardn materiales para la elaboracién de la actividad (cartulinas, retazos :i::ui:ec: 6: d:ﬁ:?::::d::jo due"s;qh‘;]eo: ?:se) : an:ommbret:n la
de tela, cartén, lana, entre otros). entar un

Q- < ,) ambiente donde el respeto hacia sus nombres sea una prioridad
< La idea es que el nombre lo ubiquen en el espacio del nifio o la nifia, en su constante.

5 e cuarto, junto a su cama o como |la madre desee.
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- 4Qué recursos se usaran?
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‘s - - Cuento “yo me llamo, ti te llamas”, cartulina, retazos de tela,

% m cartén, lana, goma, tijera, marcadores, pelota para tingo tingo

E e tango, pinturas, espejos.
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Servicneopde Desarrolio Infantil en Medio

Parte tres:

Hagan un derre ai final del encuentroy escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las sigulentes
preguntas:

¢Cudl fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro
5( WW e JM : a2 > &/Z'tgé;‘.tb
. ;
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#Qué s lo principal gue han aprendido zn el ancuentro?

L y 2 i anin o > g éAqQéseCOMPrometen las farnilias?
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Valoracion del encuentro grupal por el talento humano:

encuentros grupales

L1

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cudl fue el mejor momanto del ¢Como se vivieron las experiencias iSelo ntenciona ? ?
encuentre? edagc’vgi-:‘as? g 7 £ ‘ ;‘ 0
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¢Cémo se vivieren las interacciones con las nifas v {os nifios desde su . ¢Qué se puede mejorar para el proximo encuentro?
gestacion?
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El futuro

f Parte tres: encuentros grupales [ s cetoos

Planear el encuentro grupal:

EncuentrogrupalNro. ©3 . Fecha /9 . p3 _ 20232 Hora ¥ 00 (QN

Rol:

Rol: L I 5

ok b Rol: %JUW ﬂw&goggc_o
4

Rol:

NIENCIONATDAD

Préctica 1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion, y literatura con nifios y nifias desde la gestacién.

v Fomentar el desarrollo integral de los nifios/as mediante experiencias enriquecedoras centradas en el juego, la exploracién, el arte y la literatura, promoviendo fa
interaccién activa entre padres e hijos/as en el contexto cotidiano.

EXPERIENCIA' PEDAGOGICA A DESARROUAR CON EL GRUPO!

Momento uno: bienvenida

. Momentouno: bienvenida 3 . 2 3
Se recibird a los padres de familia, cuidadores, nifios y nifias con un emotivo saludo, haciendo énfasis en la importancia de la participacién de los encuentros educativos)
teniendo en cuenta las tematicas a desarrollary su aplicabilidad en la dindmica familiar y el desarrollo de los beneficiarios. Del mismo modo, se dara gracias a Dios por]
todas las bendiciones recibidas a través de la oracién a cargo de un agente educativo. Para dar continuidad con la experiencia, con entusiasmo, las agentes educativas
presentarén el cuento "El Abrazo Més Tierno del Mundo" utilizando titeres, dando vida a los personajes y creando un ambiente magico que capturard la imaginacién
de los pequefios. Este cuento, lleno de ternura y ensefianzas, resaltard la importancia del amor, la compasién y la amistad, promoviendo valores fundamentales en |
formacion integral de los nifios. Luego de la lectura, se realizardn preguntas a las madrés alrededor del cuento: éles gusta abrazar a sus hijos? ¢§Cémo crees que sj
sientan sus hijos o hijas al ser abrazados? ¢Cual es el abrazo més tierno que has recibido?

encuentros grupales

Servicio de Desarrolfo Infantil en Medio Familiar

Parte tres
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Planear el encuentro grupal:

24D

Elfuturo.

es detodos & Te

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres: encuentros grupales

Momento dos: creary conversar

Con las y los adultos:
ara dar continuidad con la experiencia, se les pedird a las madres y padres que junto|

gente educativa brindara pautas sobre la entonacién, cambio de voces y gestos a
edida que vayan narrando la historia, Para el caso de mujeres gestantes se le
pedird que mientras leen el cuento deben acariciar su vientre.

Posteriormente, la agente educativa propiciara un espacio en el que enfatizard en
que la lectura de cuentos en los nifios y nifias trae consigo una gran cantidad d

beneficios que impactan positivamente su desarrollo en diferentes areas. Entre lo
imas destacados se encuentran:

1. Estimulacién del lenguaje:

IAmplia el vocabulario: Los cuentos exponen a los nifios a una gran variedad d
ipalabras, lo que enriquece su léxico y les permite expresarse mejor. @|
IMejora la comprensién lectora: Al leerles cuentos, se les familiariza con la estructura
del lenguaje y la narracién, facilitando la comprension de textos en el futuro.
Desarrolla la capacidad de escucha: Los nifios aprenden a prestar atencidn y seguir]
juna secuencia narrativa, mejorando su capacidad de atencidn y concentracién.
2. Fomenta la imaginacién y la creatividad:

Los cuentos transportan a los nifios a mundos fantasticos: Desarrollan su capacidad
para imaginar escenarios, personajes y situaciones.
Estimula la creatividad: Los nifios pueden inventar sus propias historias, personajes V|
juegos a partir de lo que han leido.

3. Fortalece el vinculo afectivo:

ICompartir un cuento crea un espacio de conexion y cercania entre el adulto y el nifio.
Los momentos de lectura en familia generan un ambiente célido y seguro.

Fortalece la comunicacion y el intercambio de emociones entre padres e hijos.

sus hijos o hijas exploren el espacio de literatura y escojan un cuento para leerlo. Lz]

Con las nifias y los nifios
estantes

Para iniciar se realizardn diversas estimulaciones teniendo en cuenta la teméticj
ratada, las cuales seran abordadas por la auxiliar pedagégica en un ambient
decuado, cémodo y diferente al habitual:

- Lecturaenvozalta: Lee en voz alta para tu bebé en gestacion. Puedes leerl
tus libros favoritos, libros para bebés o incluso cuentos para nifios méj
grandes. El sonido de tu voz proporciona una experiencia reconfortante yf
familiar para el bebé antes de nacer.

- Canciones de cuna y rimas: Canta canciones de cuna y recita rimas para tu|
bebé en gestacion. Estas melodias y patrones ritmicos pueden calmar al
bebé y proporcionar una conexién emocional adicional entre ta y tu hijo.

- Escribir cartas o diarios para el bebé: Escribe cartas o lleva un diario|
durante tu embarazo, compartiendo tus pensamientos, emociones Yy
suefios para tu futuro hijo. Estas palabras escritas pueden convertirse en
una forma intima de comunicacién con tu bebé antes y después de s
nacimiento. W

Nifios y nifias de 0 6 a meses

Tiempo de lectura: Dedica unos minutos cada dia para leerle a tu bebé. Puedes
elegir libros de tela con colores brillantes y contrastantes, y con texturas
que pueda explorar con sus manos y boca.

Lectura de cuentos con voz suave: Lee en voz suave y calmada, permitiendo que
tu bebé escuche el ritmo y tono de tu voz. No importa qué leas en est

momento; lo importante es el contacto y la intimidad que proporciona la
lectura compartida,

Exploracién tdctil: Durante la lectura, permite que tu bebé toque y explore el
libro. Los libros de tela o de plastico con elementos tactiles pueden ser
especialmente atractivos para ellos en esta etapa.

Canciones y rimas: Canta canciones y recita rimas mientras sostienes a tu bebég
en tus brazos. Esto no solo estimula su audiciédn, sino que también fomenta|
el vinculo emocional entre td y tu hijo.
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esou - El futuro

Planear el encuentro grupal: v/l o e todos

Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?
A continuacién, después de que todas mujeres gestantes y madres lactantes

hayan terminado de pintar sus vientres y de realizar la estimulacién con los - Se comprometers a los padres de familia y/o cuidadores que
nifios y niflas, se ofrecerd tomar fotografias para capturar el arte de la desde el hogar se fomenten interacciones sensibles y acogedoras
experiencia vivida, si asi lo desean. con nifias y nifios propiciando tiempo de calidad apuntando al
Finalmente, se invitara a elaborar una carta para sus bebes, nifios y nifias, fortalecimiento de vinculos afectivos.

respondiendo a ¢Por eres importante para mi?,

También, brevemente explicaran qué representa el disefio en su vientrey las
obras arte hechas por los nifios y las nifias, cémo se siente al haber creado
esta obra de arte durante la experiencia “El arte de la maternidad”. Este sera
un espacio para que las madres gestantes compartan sus reflexiones sobre sus
creaciones y como este momento representa vinculo afectivo con sus bebés,

| ¢Qué recursos se usaran?

- Pinturas para el cuerpo, parlante, crema, aceite, espejo,
pinceles, moviles de colores, linterna, hielo, papel celofén.

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Hagan un clerre al final del encuentroy escriban acd las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las sigulentes

preguntas:
iCual fue el mejor momento del encuentro?
v
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£Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro
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¢A qué se comprometen las familias?
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Cuadervo de acompaiiamiento grupal

Grupo territorial: DIMF PONEDERA (350 BENEFICIARIOS)

Unidad de atencion: Coordinador/a Pedagdgico: MILDRED MARTINEZ

SAYAS
Agente educativo/a: LUZ MARIA MARTINEZ.
Auxiliar pedagégica: ARCENIA ORDONEZ
Profesional psicosocial: SARA PADILLA ORTEGA.
Profesional salud y nutricion: ANDREA FERNANDEZ
Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIEMPO FELIZ
Fecha de apertura del cuaderno: 6 DE MARZO

Esta version aplica para el servicio de
DIMF
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

¢Para qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompafamiento grupal por cada unidad de atencidn.
En el podran recopilar la informacion mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencidén y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacion con el propdsito del servicio,
concretar la planeaciény valoracién de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencién.

¢ Quiénes usan este cuaderno?

El talento humano que acompafa la unidad de atencién. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacion pedagdgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagogica.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.
® Parte dos: planeacion de la atencién grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacién social y gestién comunitaria.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informaciéon del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccion de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Parte uno: conociéndonos
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MILDRED
MARTINEZ SAYAS
COORDINADORA

FECHA DE
INGRESO:
01/03/2024

ANDREA
FERNANDEZ
PROFESIONAL DE

SALUD Y NUTRICION
FECHA DE INGRESO:
01/03/2024

Nuestro equipo de trabajo:

SARA PADILLA
ORTEGA
PROFESIONAL DE
APOYO PSICOSOCIAL
FECHA DE
INGRESO:01/03/2024

MARIA TERESA
SARMIENTO
PROFESIONAL DE
SALUDY
NUTRICIONFECHA
DE INGRESO:
01/03/2024

DANNA REALES
ORTEGA
PROFESIONAL
DE

APOYO
PSICOSOCIAL
FECHA DE

INGRESO:01/03/2024

LUZ MARIA MARTINEZ

AGENTE EDUCATIVO
FECHA DE INGRESO:
01/03/2024

ARCENIA
ORDONEZ
AUXILIAR

PEDAGOGICO
FECHA DE
INGRESO:

01/03/2024

BIENESTAR
FAMILIAR
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El territorio donde vamos a trabajar:

Acd va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizaran
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendo los lugares de
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencidn en relacion con la UDS.
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El futuro

es de todos

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la dltima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?
Directorio de familias de la unidad de atencién

.. Fecha de . Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a ..
ingreso vivienda contacto alterno traslados
JEREMY DAVID BOLANO MEDINA  [6-03-2024 YERELIS MEDINA KRA14#10-50 3205636075
OROZCO
IALEXA FERNANDA FRUTO FLOREZ 6-03-2024 SHARITH MARGARITA CALLE13#13-56 3042668533
FLOREZ ORDONEZ
6-03-2024 DAILITH ROCIO BARCOS CALLE 14N 17A - 93 3045879708
IALEXANDER FARIAS BARCOS ORDONEZ
ELIEL DAVID HERNANDEZ MERINO 6-03-2024 BRENDA MARCELA CALLE 11N 11 - 89 3002549953
MERINO BARRAZA
IALANA OLMOS SARMEINTO 6-03-2024 ANA ELISA SARMIENTO CALLE 19N 12-53 3182432215
CRESPO
HAROLYS SOFIA CANTILLO MERINO 6-03-2024 MARLEIDYS VANESSA CALLE 11N 11 - 89 3025498531
MERINO BARRAZA
SALOME MARQUEZ VILORIA 6-03-2024 MARLEIDYS VILORIA CALLE 12N 17 - 82 3044175333
BOLANO
6-03-2024 MARIA FERNANDA CALLE 16 CRA 17A-36 3046579157
DAIRED MICHEL CARRILLO CABARCAS CABARCAS VILLEGAS
NOHA AMONET VARGAS TORRES 6-03-2024 MARIA DE FATIMA 3122316176
TORRES RAMOS CALLE 22 N°17-46
DIAGO DAEL GONZALEZ HERNANDEZ ~ [6-03-2024 DARIS DEL SOCORRO CALLE 11A 18 - 57 3116987659
HERNANDEZ GONZALEZ
6-03-2024
NAZARETH FONTALVO GARCIA ROSA ANGELICA GARCIA CLL 12 N°11-65
CANTILLO
6-03-2024
ESCARLET SOFIA MERINO DIAZ
IADRIAN DAVID HERNANDEZ MOLINA  [6-03-2024
KAREN SADAY MOLINA CRS8CN 13-21 3136535319
MEJIA

BIENESTAR

FAMILIAR
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Parte uno

El futuro

es de todos

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

. . Fecha de . Direccidn o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a ..
ingreso vivienda contacto alterno traslados
MARVELIS MARIA
ALANA DALETH NAVAS CARRILLO 6-03-2024 CARRILLO GOMEZ CALLE 12N 11 -51
3015696154
LIAM JOSE MARTINEZ BOSSIO 6-03-2024 LISETH BOSSIO
MALDONADO CRI2N12-26 3244347759
NILSA JUDITH MERCADO
ROLANDO JOSE SILVERA MERCADO 6032024 GUZMAN CRISN 18 -75 3014320941
MARIANELA GUEVARA
ALAN DAVID GUETIERREZ GUEVARA 6-03-2024 MEDINA CR 18N 12A - 03 3132964526
CAROLINA ISABEL
KALEYDIS DE LA HOZ MEDINA 6.03.2004 MEDINA ORTEGA CALLE 11#10-30 302441909
SANTIAGO DAVID MERCADO BARRAZA 6-03-2024 YUNEIS PAOLA BARRAZA CALLE 22 £ 17 - 04 3023847982
PACHECO
INVASION 3015930546
CESAR ANDRES FONTALVO DONADO 6-03-2024 KARINA ESTHER DONADO
MERCADO

2
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‘) :C z t f olo > - El futuro
<COMO SON nuestras ramiiias:. es de todos
Apellidos de la familia
BOLANO MEDINA CARINOSOS, SINCEROS Y BUENOS PRINCIPIOS
FRUTO FLOREZ
RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS
FARIAS BARCOS ESCUCHA ATENTA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
AFECTUOSOS Y DISCIPLINADOS
HERNANDEZ MERINO
OLMOS SARMIENTO RESPONSABLES Y ATENTOS A LOS PROCESOS DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LOS NINOS
CANTILLO MERINO CUIDADORES Y PROTECTORES
MARQUEZ VILORIA TRABAJADORES Y PUJANTES
CARRILLO CABARCAS AMOROSOS, COMUNICATIVOS Y ATENTOS A LAS ORIENTACIONES DE LOS MAESTROS
VARGAS TORRES ACOMPANAMOS A LOS NINOS EN LO QUE NCESITEN PARA SU DESARROLLO
20
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:Como son nuestras familias?:

El futuro

es de todos

donos

ién

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Apellidos de la familia

GONZALEZ HERNANDEZ

FORNTALVO GARCIA

MUNOZ CABALLERO

HERNANDEZ MOLINA

NAVAS CARRILLO

MARTINEZ BOSSIO

SILVERA MERCADO

GUTIERREZ GUEVARA

Fortalezas familiares

PREOCUPADOS Y FELICES

BRINDAR BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

RESPONSABLES Y HONESTOS

SERVCIALES Y RESPONSABLES

AGRADECIDOS Y ATENTOS

RESPONDEN A CABALIDAD CON SUS COMPROMISOS COMO PADRES DE LOS NINOS

COMUNICAMOS AQUELLO QUE NOS PREOCUPA DE LA CRIANZA DE LOS NINOS PARA GUIARLOS

ATENTOS A LAS NECESIDADES IMPORTANTES COMO FAMILIA

BIENESTAR
FAMILIAR



:Como son nuestras familias?: % El futuro

es de todos
Apellidos de la familia Fortalezas familiares
DE LA HOZ MEDINA MERECEDORES DE LA BENDICION DE DIOS PARA GUIAR LOS FRUTOS DEL AMOR.
MERCADO BARRAZA .COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION Y EL DESARROLLO
FONTALVO DONADO RESPONSABLES Y VALORAMOS CADA ETAPA DEL DESARROLLO INFANTIL.

conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno
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Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacién. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacién de esta,
por medio de la estrategia de semaforizacién “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene Si. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.
Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un Si.

Caracterizacion .
inicial Primer Segundo Tercer

Trimestre Trimestre Trimestre

PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES

(3er mes de
legalizacion del
contrato)

(Stomesde | (8vo mesde (11vo mes de
atencion) atencion) atencion)

Practica 16:
Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de las nifias y los niios.

conociéndonos

16.1. El grupo de atencidn reconoce la oferta local institucional para la primera
infancia.

16.2. El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de unanifia o nifio en
primera infancia.

16.3. El grupo de atencién identifica en su territorio los lugares de riesgo para la
primerainfancia.

16.4. El grupo de atencidn cuenta en su territorio con lugares comunes para el
juegoy la convivencia de la primera infancia.

16.5. El grupo de atencidn desarrolla iniciativas colectivas para la promocién de

los derechos de la primera infancia en su territorio.

16.6. El grupo de atencién involucra a las nifias y los niflos en las festividades
culturales o tradicionales de su territorio o cultura.

16.7. El grupo de atencidon reconoce y promueve redes de cuidado desde un
enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion
y el desarrollo de la primera infancia.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno

BIENESTAR
FAMILIAR
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()] 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, 20
2 la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

C

') 2. Acompainiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios. 20
=y nifios.

——

[ Acompafiar la construccién de identidad. 20
Hg Promover la construccién de normas y limites. 20
— 5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la 20
O gestacion.

Ta Vivir el territorio. 20

E Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de N/A [NA [NvA A NaNvAana [IvafnaNAa A A A [vA INARNA A [NAT AT |[NA 20

175} posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles

()] con su pareja y/o su familia.

Q 8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las 20
8 caracteristicas de sumomento de desarrollo.

o) 9. Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién, 20
) conservacion y consumo de los alimentos.

E 10. Asegurar que las nifias, niflos y mujeres gestantes reciban los 20

o cuidados necesarios para una buena salud.

()] 11. Lavarse las manos con aguay jabon en los momentos clave. 20

12.  Mantener la casalimpiay dar un tratamiento adecuado a las 20
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos, 20
murciélagos y otros animales que representan un peligro parala

14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y 20
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su 20
entorno.
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Parte dos: planeacion de la atencion grupalt s
AnahSlS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
preliminar grupo de familias luego de la caracterizacion inicial (3er mes de legalizacién del contrato)?

Priorizacion técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las prdcticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:

Esta accion se va a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Inicial Cambiar| Fortalecer
Practica#f1: generar de disfrute del |1.1 los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a los nifios y nifias desde su X
Juego las expresiones artisticas, la |gestacién y los escuchan, atiendo sensiblemente a sus experiencias y preguntas
exploracidn y la literatura con nifios . . « . . .
- . . 1.6 los cuidadores principales provocan y acompafian las exploraciones de las nifias y nifios en su
nifias desdés la gestacidn. S .o X
cotidianidad y su territorio.
Caracterizacio 1.8 la familia brinda oportunidades de juego y acceso a juguetes en condiciones de equidad para nifios y X
n inicial (3er nifias evitando discriminacidn por género.
mes de . . " o . ) ) .
i o, Practica #6: Vivir el territorio 6.1. La familia reconoce los territorios que habitan y su influencia en el desarrollo infantil X
legalizacién
del contrato) 6.2 Las nifias y los nifios recorren, exploran y disfrutan los territorios que habitan y favorecen el desarrollo X
infantil con el apoyo de sus familias
6.4. Los y las cuidadores principales promueven la incidencia de las nifias y los nifios en los territorios que X
habitan.

o2
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Analisis o : — - : . R
¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
preliminar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?

y 4

ncion grupa

Priorizacion técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacién inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

. o o . o Esta accion se va a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas . .
Iniciar| Cambiar | Fortalecer
[ ]
Primer
trimestre
(5to mes de
atencion)
o2
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Andlisis
preliminar

éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencidn)?

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacién inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:

(& ] Esta accion sevaa:
8 Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
c
©
Q
;’; Segundo
o trimestre
N o] (8vomes de
atencion)
)
fd
S
©
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grupal =

Analisis

preliminar

¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atencién)?

[] [] [ 4 r [] r [] []
Priorizacion técnica de practicas y acciones
Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:

Trimestre

Practica priorizada

Acciones priorizdas

Esta accion sevaa:

Iniciar

Cambiar

Fortalecer
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Tercer
trimestre
(11vo mes de
atencion)
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar

8-03-2024 8:00am IDocente — Auxiliar pedagogica- psicosocial UDS Amor Filial
14-03-2024 8:00am IDocente -Auxiliar pedagdgica- Nutricionista UDS Amor filial
21-03-2024 8:00am IDocente- Auxiliar pedagdgica- Coordinadora UDS Amor Filial
4-04-2024 8:00am IDocente- Auxiliar Pedagogica- Nutricionista UDS Amor Filial
11-04-2024 8:00am IDocente — Auxiliar pedagogica- psicosocial UDS Amor Filial
18 -04-2024 8:00am IDocente- Auxiliar pedagégica- Coordinadora UDS Amor Filial
25-04-2023 8:00am IDocente- Auxiliar Pedagogica UDS Amor Filial

BIENESTAR
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Proyectando el marco del acompanamiento: an .

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencién y los
resultados del proceso de caracterizacidon definan aqui las estrategias
pedagodgicas que favoreceran el desarrollo de las experiencias vy
ambientes pedagdgicos:

¢Cuales son las concepciones sobre nifia, nifo, familia, desarrollo infantil,
educacion inicial y otras relevantes con las que el talento humano =
orientara el proceso de atencién?

* El nific y |a nifia es la alegria, compafiiz, amor puro, ternura, la respuesta de A partir de las concepciones manifiestas por los padres surge la

las mamitas Durante la recoleccidn de informacidn que se llevd a cabo. necesidad de seguir fomentando los cuidados sensibles, apoyo en

Ellos manifiestan que los_nifios y nifias son |z bendicidn mas grande que la educacidn, recreacion y crianza positiva compartiendo tiempos

podemaos recibir de parte de Dios. de calidad con los hijos que estreche los lazos afectivos, al brindar
talleres de acompariamiento grupal que fortalezcan el cuidado y la

» La familia son personas con grados de consanguinidad que comparten crianza de los nifios:

Momentos justos, dan amaor reciproco, ensefian los valores, normas amor

¥ comunicacién. <+ Cuidado sensible y vinculos afectivos.

an inici ; = %+ Deberesy derechos
* La educacidn inicial es de importante para el desarrollo de los_nifios * Y

-C-lzjese socializa con otros nifios y aprenden mutuamente. % Alimentacion saludable

< Pautas o modelos de crianza.

<+ Planificacion familiar.
+ Importancia del juego y la estimulacion en el desarrollo
<+ infantil, rol de la familia en el desarrollo integral,

+ interacciones sensibles y acogedoras.

% Buen trato.

de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

(@) %+ Acompafiamiento en el desarrollo de la autonomia de las nifias
O y los nifios
()

BIENESTAR

FAMILIAR
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Parte tres: encuentros grupales
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Planear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. . Fecha %1 3= Ip 244 Hora g’ a ,”/'///: s
TALENTO HUMANO RESPONSABLE
/ Vﬂm Syl Rol: Agente educativa
 Prilaia Or Aoies Rol: Auxliar pedagdgica
Rol:
Rol:

INTENCIONALIDAD

Dar la bienvenida a los y las participantes y presentar el programa de Desarrollo en medio Familiar de manera atractiva, informativa y memorable,
generando un ambiente positivo y de confianza que fomente la participacion activa de las familias y los nifios y nifias.

EXPERIENCIA PEDAGOGICAA DESARROLLAR CON EL GRUPO:

St |

Momento unc: bienvenida
Extendemos un afectuoso saludo a los padres de familia, cuidadores, nifios y nifias, marcando el inicio de nuestro programa de atencién integral a la primera
infancia. Este emotivo recibimiento busca establecer desde el primer instante un ambiente de confianza y calidez, donde cada beneficiario (a) se sienta
bienvenido (a) y apreciado (a). En este espacio compartido, nos comprometemos a construir juntos un camino de crecimiento y desarrollo para los mas
pequefios y sus familias. Seguido de ello, el equipo psicosocial y agentes educativas dirigen la dindmica de inicio llamada “papipapiripa”
https://www.youtube.com/watch?v=5EAaTzJcMkl buscando fomentar |a integracidn entre los y las beneficiarias. Para ello, se Invit/a;%h a todos y todas a
colocarse de pie y a seguir las indicaciones de las moderadoras, quiénes realizaran movimientos corporales acorde lo mencionado en la cancién.

N

BIENESTA
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El futuro

es de todos

Parte tres: encuentros grupales

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Momentos dos: crear y conversar

Con las y los adultos
uego de la dindmica de Inicio, tres agentes educativas cantardn unas trovas
aciendo alusién a la bienvenida y presentacién del talento humano: agentes|
ucativas, coordinadora, equipo psicosocial y de nutricién. En un ton
estivo, las trovas resaltardn la Importancia de trabajar juntos para e?'
ecimiento y desarrollo de los peqlefios, reconociendo el compromiso y la
asion que cada miembro del equipo aporta a esta labor. Este momento
usical serd una expresion alegre de nuestra unién como equipo, creando un
mbiente armonioso y celebrando la diversidad de talentos que enriquecen
uestra comunidad de atencidn integral.

guidamente, el equipo interdisciplinario realiza su intervencién enfatizando
n la importancia de asumir un rol activo en este proceso de|

_jpcompafiamiento a mujeres gestantes, lactantes, nifios y nifias. Se les invita a

participar en las diferentes actividades del programa, a expresar sus
opiniones y necesidades, y a trabajar en conjunto con el equipo
interdisciplinario para el bienestar de sus hijos o hijas.

|Para finalizar la intervencién," socializan: informacién relacionada .con las

diferentes actividades y servicios que se ofrecen en el programa desde los|
distintos componentes de atencidn.

Con las nifias y los nifios 1 a 2 afios

Para iniciar se realizaran diversas estimulaciones teniendo en cuenta
la temédtica tratada las cuales serdan abordadas por la auxiliar
pedagdgica en un lugar cémodo, adecuado y diferente al habitual:

- Escucharén la cancién “bienvenidos musiquitos”. En esta ocasion \
para esta edad se le presentard imagenes alusivas a la misma
mientras esta transcurre
https://www.youtube.com/watch?v=gjeLHYNSUVE .

------- Cuaderno de acompafiamliento familiar--------

BIENESTA
FAMILIA
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El futuro

Planear el encuentro grupal: es de todos

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Parte tres: encuentros grupales

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Para finalizar la jornada, y con el fin de afianzar lo previamente

que tenga el objeto en ese momento compartird una experiencia
positiva relacionada con la jornada, un aprendizaje o una reflexién
personal. Este juego ludico no solo promovera la comunicacion ¥’ Ademds, se les pedira a los padres de familia que nos digan cémo
abierta, sino que también permitird reforzar los conceptos %e

abordados y consolidar el sentido de pertenencia en el equipo.

conversado, se propiciara un espacio para realizar una dinamica v Se comprometera a los padres de familia y/o cuidadores a
llamada “la papa caliente”. Para ello, se compartira una pelota o participar de los encuentros y actividades del programa,
alguln objeto representativo entre los y las beneficiarias mientras asumiendo un rol activo en la corresponsabilidad y garantia de
suena la musica. Cuando la musica se detenga, el o la beneficiaria derechos de los nifios y nifias.

sintieron con las actividades como también con el tema
esarrollado.

3 ¢Qué recursos se usaran?

v Parlante, trovas, guitarras, vestuario, pelota.

------- Cuaderno de acompafiamiento familiar-------- ‘iai'
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Aca se recoge la voz del talento humano que liderg y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cudl fue el mejor momento del {Como se vivieron las experiencias éSe logrd la intencionalidad?, éPor Gué?
encuentro? edagogicas? ; :
piee Lo, pecagog /- 45 W@
m mk é H r .

tros grupales
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4Como se vivieron las interacciones con las nifias v los nifies desde sy
gestacion?
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<Qué se puede mejorar para &l préimo encuentro?
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Planear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. Fecha A % . O3 :]ezf Hora. - 5 £, //J A

o Cre fﬂr ez Rol: A Lccaliila f““‘ |
//W O+ o 1Zes Rol: x. L o% Wﬁpé&a v Za
Rol:
Rol: : : \

\ NCIONALIDAD

Practica 3: Acompafiar la construccién de identidad.
Promover un entorno familiar respetuoso y libre de apodos discriminatorios, incomodos o denigrantes, mediante la sensibilizacién en la importancia de la identificacion
de los nmos y nifias por su nombre propio y participacién activa de las familias en la crianza de nifios y nifias en la primera infancia.

N\

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON €L GRUPO:
Momento uno: bienvenida

el i Momentoruno blenvenlda 5 - P

<

Se recibira a Ios padres de familia, cuidadores, mﬁos y nifias con un emotivo saludo, haciendo énfasus en la importancia de la pamdpadén de los encuentros
educativos, teniendo en cuenta las tematicas a desarrollar y su aplicabilidad en la dindmica familiar y el desarrollo de los beneficiarios. Del mismo modo, se dard
gracias a Dios por todas las bendiciones recibidas a través de la oracién a cargo de un agente educativo. Asi pues, para dar inicio al desarrollo de la actividad, la
agente educativa leerd un cuento llamado “Yo me llamo, t te llamas” a través de imagenes coloridas.

Una vez finalice la lectura del cuento, se realiza la pregunta &y ti como te llamas?, apuntando a propiciar un espacio en eI que las madres, padres y/o cuidadores |
digan su nombre, también el de sus hijos o hijas y su origen o significado. >

encuentr_os grupales

|

Parte tres

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Valoracién grupal del encuentro: _ es detodos _de Colombia

encuentros

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuesta; que las nifias, niflos, mujeres gestantes ysus familias dan sobre las siguientes
preguntas: : g

¢Cual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro
& Juspos. o meiclo A g
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¢Qué es lo principal que han aprendido en e encuentrg? é :
¢A qué se comprometen las familias?
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Momento dos: crear y conversar

“lmanera, sentirse unico.

Con las y los adultos:

Posteriormente, partiendo de la dindmica realizada se propiciaréd un espacio d
conversacién y reflexién. Para ello jugardn a tingo tingo tango, a quién le quede |
pelota deberd elegir una pregunta alusiva al tema. Dentro de las preguntas que s
plantearan se encuentran las siguientes: ¢ por qué es importante el nombre? ¢cémo
decidieron darles el nombre a sus hijos? ¢,De qué manera el nombre contribuye a
la formacidn de la identidad de una persona? ¢Han tenido experiencias positivas o
negativas relacionadas con el uso de apodos para sus hijos, ya sea en el hogar, |
escuela o en situaciones sociales? ¢ Qué impacto crees que tienen los apodos en lj
identidad y autoestima de tu hijo o hija?

Teniendo en cuentas las intervenciones realizadas, la agente educativa mencionard
que nombrar a nifias y nifios desde que estan en gestacién, es un aspecto important
para promover que se sientan identificados con su nombre. Cuando nacen, es comln
que la madre y demds familiares hablen del “bebé” por lo que resulta fundamental
hacer conciencia sobre la necesidad de Ilamarlo por su nombre y permitirle de est

importante reconocer el contexto en el que se utilizan apodos o abreviaciones

Lo que se recomienda no hacer es invalidar, juzgar o desconocer, por lo que e:‘
observar si estos se usan con un caracter despectivo, irrespetuoso, surgen de una

"El nombre propio permite a fas nifias y nifios construir identidad y reconocerse y ser

Parte tresf‘i encuentros grupales

xpenencia negativa o encasillen al nifio o nifia en un comportamiento negativo.

econocido desde su gestacion cémo seres Unicos en relacién con su familia y sy

ultura, ademds de brindar una clara oportunidad de identificar y valorar su
racteristicas propias y particulares, el nombre es una manera de valorar y recoce
a singularidad en medio de lo colectivo, en medio de las interacciones sociales
ulturales.
or ello es importante que los adultos que acompafias a las nifias y los nifios exprese
e diversas maneras la importancia del nombre propio de las nifias y los nifios, s
ntido, significado, las historias familiares que se entretejen alrededor de él, est
permitir que la nifia o nifio tenga gusto por su nombre y se sienta cémodo
identificado con él.

Con las nifias y los nifios

ifios y nifias de 1 a 2 aflos

ara iniciar se realizardn diversas estimulaciones teniendo en cuenta la temdticz
ratada, las cuales serdn abordadas por la auxiliar pedagdgica en un ambiente
ecuado, comodo y diferente al habitual:

- Invitar al nifio a cantar canciones o leer cuentos que mencioner
las partes del cuerpo. Se puede jugar a tocarse las diferentes
partes del cuerpo mienfras se las nombra, o utilizar un espejo para
que el nifio se observe y reconozca

- Crear un cuento personalizado con el nombre del nifio o nifia,
incluyendo su historia familiar, sus gustos y preferencias. Se
puede leer el cuento al nifio con frecuencia y personalizario con
diferentes escenarios y personajes.

- .Se le ofrece al nifio o nifia diferentes materiales como pinturas,
plastilina o papel para que cree un autorretrato. Se puede guiar al
nifio (a) a observar su rostro y a plasmar sus caracteristicas fisicas
y emocionales con ayuda de mama.
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El futuro " Goblerno

Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

A continuacidn, invitaremos a los padres de familia a realiza{ en distintos
materiales el nombre de su hijo o hija, decordndolo a su gusto y definiendo a
través de una palabra o frase el significado otorgado a este, por ejemplo:
“Emmanuel: Dios con nosotros”. Cabe resaltar que las agentes educativas
entregardn materiales para la elaboracién de la actividad (cartulinas, retazos
de tela, cartdn, lana, entre otros). 2

La idea es que el nombre lo ubiquen en el espacio del nifio o la nifia, en su
cuarto, junto a su cama o como la madre desee.

- Se comprometerd a los padres de familia y/o cuidadores que
respeten el nombre de sus hijos como parte esencial de su
identidad y desarrollo personal. Asi mismo, se comprometerd a
reconocer la importancia profunda que tiene el nombre en la
construccién de la identidad de sus hijos (as) y a fomentar un
ambiente donde el respeto hacia sus nombres sea una prioridad
constante.

4Qué recursos se usaran?

- Cuento “yo me llamo, tii te llamas”, cartulina, retazos de tela,
cartén, lana, goma, tijera, marcadores, pelota para tingo tingo
tango, pinturas, espejos.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres: encuentros grupales
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El futuro : f&ouiemo

Valoracién del encuentro grupal por el talento humaﬁ; es de todos ~de Colombia

Acé se recoge la voz del talento humano que liders y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cudl fue el mejor momento del ¢Cémo se vivieron las experiencias
encuentro? pedagticas? pe éSe logrd la intencionalidad?, ¢Por que?
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£Como se vivieron las interacciones con las nifias ¥ les nifios desde sy
gestacion?
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cQué se puede majorar para & prox:mo encuentro?
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Planear el encuentro grupal:
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Préctica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacién.
Fomentar interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacién através de expenencnas enriquecedoras que fortalezcan el vinculo afectivo entre
padres, cuidadores y el bebé, propiciando un entorno propicio para su desarrollo integral y emocional. -

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:
Momento uno: bienvenida

\

Momento uno: bienvenida-
Se recibira a los padres de familia, cundadores, nifios y nifias conun emotwo saludo, hacsendo enfasas en Ia lmportancia dela partlcnpaaon de los encuentros educativos,
teniendo en cuenta las temdticas a desarrollar y su aplicabilidad en la dindmica familiar y el desarrollo de los beneficiarios. Del mismo modo, se dard gracias a Dios por]
todas las bendiciones recibidas a través de la oracién a cargo de un agente educativo. Para dar continuidad con la experiencia, se les pedird que formen un circulo,
motivandolos a bailar y cantar la cancién “El monstruo de la laguna” - link: https://www.youtube.com/watch?v=dTEK52R21Qw junto con sus nifios y nifias, siguiendd
las instrucciones de la cancién y dando tiempo para que se |a vayan aprendiendo. En este espacio les pediremos que sean muy expresivas mientras cantan y bailan, y
de esta manera guiar a sus nifios y nifias en medio de la cancién. En el caso de las mujeres en estado de embarazo, hardn la mimica y seguirdn las instrucciones|
haciendo conciencia de que su bebé la esta escuchando.

encuentros grupales

Serviciode Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres
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El futuro

es de todos

Momento dos: crear y conversar

Con las y los adultos:

Para dar continuidad con la experiencia, se les pedird a las madres y, padres a
colocarse comodos en las colchonetas y los cojines, para escuchar y disfrutar con s
hija e hijo la cancién “Sefiora Santana” Link:
https://www.voutube.com/watch?v=mzU3dYdapyc, © noni noni na -— lin
https://www.youtube.com/watch?v=YRb1HFVeQ1lk. Terminadas las canciones s
realizara un conversatorio realizando las siguientes preguntas:

kQué son los arrullos y para qué sirven? ¢Conoces algun arrullo? ¢Recuerdas si t
rrullaban cuando eras nifio o nifia? ¢Qué sientes al arrullar a tu hijo e hija?

Coémo reacciond tu hijo o hija ante los arrullos?

osteriormente, la agente educativa resaltaré la importancia que tienen los arrullos|

ra los nifios y las nifias, los cuales ofrecen una sensacién de seguridad y comodidad.
| sonido suave y ritmico de los arrullos ayuda a calmar al bebé, reducir el llanto
romover el suefio tranquilo. Ademads, los arrullos pueden fortalecer el vinculo entre|
| bebé y sus cuidadores, proporcionando un momento especial de conexion|
mocional.

'
[ ]
[ ]

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Con las nifias y los nifios
iflos y nifias de 1 a 2 afios

ra iniciar se realizaran diversas estimulaciones teniendo en cuenta la temati
ratada, las cuales serdn abordadas por la auxiliar pedagdgica en un ambient
decuado, comodo y diferente al habitual:

- Continua proporcionando masajes suaves a tu bebé, ahora enfocdndote|
en areas como los brazos, las piernas y la espalda. Los masajes no solo
promueven la relajacién y el bienestar fisico, sino que también fortalecen|
el vinculo emocional entre td y tu bebé.

- Juega juegos simples de imitacién con tu bebé, como hacer sonidos of
gestos faciales y animarlos a imitarte. Esto fomenta la conexién emocional
y fortalece el vinculo afectivo entre ti y tu hijo, asi como también
promueve el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas.

- - Juega juegos simples que impliquen contacto fisico, como juegos dﬁ
cosquillas, levantar y bajar, o hacer rodar. Estos juegos no sol
promueven el desarrollo fisico y motor de tu bebé, sino que también|
fortalecen el vinculo emocional mientras disfrutan de la cercania y el
contacto fisico.

>
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Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: {Qué nos llevamos? y ¢éEn qué quedamos?
A continuacion, la agente educativa les preguntard a las madres, padres, nifios y
o nifias si les gustan las sorpresas y los tesoros. Los motivard a caminar - Se comprometerd a los padres de familia y/o cuidadores que
alrededor del espacio asumiendo que son exploradores y exploradoras, y desde el hogar se fomenten interacciones sensibles y acogedoras
deberdn encontrar una llave mégica que abriré un cofre con una gran con nifias y nifios propiciando tiempo de calidad apuntando al
sorpresa. En el cofre encontrardn un cuento llamado “Pedro es una pizza”. fortalecimiento de vinculos afectivos.

La agente educativa ambientard con musica suave de fondo y sugiriendo a las
madres y madres que se ubiquen en circulo y cémodamente para escuchar
atentamente el cuento. La agente educativa inicia la lectura del cuento, pero
si alguna madre o padre |a desea apoyar, se les permitird hacerlo, logrando en
lo posible una lectura colectiva. Aprovecharemos la historia e invitaremos a
todos y todas a imitar el cuento en que el l:ijo/a se convertird en pizza. Las
mujeres gestantes interactuardn con su vientre. Se procurara que todas las
mamas les cuenten a sus bebés lo que estdn haclendo y las invitamos a
masajear muy bien a la pizza, como pretexto para las caricias y los ejercicios
suaves de estiramientos y la conciencia del tacto con la piel del bebé y la piel

y formas de la barriguita. ¢Qué recursos se usardn?

Mientras esto sucede, durante “la rociada de harina”, o el amasary la puesta

de los salamis, tomates o queso, por ejemplo, se aplica talco, o se coloca las - Cuento “Pedro es una pizza”, Idminas de tomate, queso y salami,
ldminas pequefias de los vegetales y demds ingredientes de la pizza. Se crema o aceite corporal, parlante, canciones de arrullo, llave,
motivard a los y las participantes para que vayan interactuando con su hijae cofre.

hijo. Por ejemplo, podemos decir: “Yo le agrego 50 gramos de tomate
acompafiados de mucho amor. También podemos agregar queso con 200

o«
\
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Hagan un cierre al final del encuentroy escriban acs las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cuadl fue el mejor momento del encuentro?
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Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro
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Aca se recoge la voz del talento humano que liderg y participd en e encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cuii fue el mejor momento del

; ¢Como se vivieron las experiencias éSe logrd la intencionalidad?, éPor qué?
encuentro pedagogicas?
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Cuaderno de acompafiamiento grupal

Grupo territorial: DIMF PONEDERA (350 BENEFICIARIOS)

Unidad de atencion: Coordinador/a Pedagdgico: MILDRED MARTINEZ

SAYAS
Agente educativo/a: ALIX MEJIA .
Auxiliar pedagégica: VITALIA LOBO
Profesional psicosocial: SARA PADILLA ORTEGA.
Profesional salud y nutricion: ANDREA FERNANDEZ
Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIEMPO FELIZ
Fecha de apertura del cuaderno: 6 DE MARZO

Esta version aplica para el servicio de
DIMF
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

¢Para qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompanamiento grupal por cada unidad de atencion.
En el podran recopilar la informacidn mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencion y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacién con el propdsito del servicio,
concretar la planeacion y valoracion de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencion.

¢ Quiénes usan este cuaderno?

El talento humano que acompafiia la unidad de atencion. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacion pedagogica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y

auxiliar pedagogica.

Partes del cuaderno

® Parteuno: conociéndonos.
® Parte dos: planeacion de la atencidn grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacién social y gestiéon comunitaria.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacién del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccién de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.

o2
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Parte uno: conociéndonos

El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia

NOS

[ I 4

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

MILDRED
MARTINEZ SAYAS
COORDINADORA

FECHA DE

INGRESO:

01/03/2024

ANDREA
FERNANDEZ
PROFESIONAL DE
SALUD Y NUTRICION
FECHA DE INGRESO:
01/03/2024

Nuestro equipo de trabajo:

SARA PADILLA
ORTEGA
PROFESIONAL DE
APOYO PSICOSOCIAL
FECHA DE
INGRES0:01/03/2024

MARIA TERESA
SARMIENTO
PROFESIONAL DE
SALUDY
NUTRICIONFECHA
DE INGRESO:
01/03/2024

ALIX MEJIA

AGENTE EDUCATIVO
FECHA DE INGRESO:
01/03/2024

DANNA REALES
ORTEGA
PROFESIONAL
DE

APOYO

PSICOSOCIAL

FECHA DE
INGRESO:01/03/2024

VITALIA LOBO
AUXILIAR
PEDAGOGICO
FECHA DE
INGRESO:
01/03/2024

BIENESTAR
FAMILIAR




El futuro
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L

El territorio donde vamos a trabajar:

Acd va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizaran
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendo los lugares de
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencidn en relacion con la UDS.

-
S
= = U
] = ClL12#16-76 \J X
LL
o B . R _
5 a |
beb) R - Parque lineal o
~N N
= Ol 9
T 5
[ \ 142 O A9 Q
8 [ ] Q@\\z &A’E'ra 12
= rais Ponedera A ~
C Q < 2 -
c 5 Q ' 8 ]
<
9 Carrera 18 -71
E Triple A ponedera 9 g
n ° 5
(D) cave'?  BAIRES Imagen&Disefio 3
D g REDMI NOTE 8 PRO 9
ALQUAD CAMERA.
S
N
9 !!II' =
Q Nz
E Ao
Q
0p]
o2
——————— Cuaderno de acompanamiento Grupal-------- Q‘p
BIENESTAR
FAMILIAR




|—€e

donos

[ I 4

El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencidn

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la tltima columna).

. conocien

no

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
r

.. Fecha de . Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a .
ingreso vivienda contacto alterno traslados
ZULEIMA CECILIA BOLANO RUIZ[6-03-2024 ROSA ICELA QE LA ROSA CARRERA 18 N° 22A - 22 3014384596
ORDONEZ
6-03-2024 CARLOS ENRIQUE CALLE 22 B N° 17A-19 3108984694
SOL BEATRIZ CERPA LOBO TOLEDO TOLEDO
6-03-2024 YENIS ESTER CASTILLO CARREA 10N°21-75 3122773182
CAMILA ANDREA CASTILLO PACHECO
PACHECO
THIAGO DE JESUS CASTRO 6-03-2024 SARAY CANTILLO CARRERA 11 N° 25 - 31 3017039457
CANTILLO NORIEGA
JORGE LUIS GUTIERREZ ALZURO [6-03-2024 LILIANA DEL CARMEN CALLE 23A N° 17A - 22 3242669367
ALZURO CARRASQUERO
MARIA BELEN MONTERO RIVERA-03-2024 DAYANA PATRICIA CLL 22A KR 15A-36
RIVERA MARQUEZ
KEYVIN JOSE NORIEGA PADILLA [6-03-2024 GLENDYS PADILLA CALLE 24 N° 13- 29 3001174141
MALDONADO
6-03-2024 LEIDYS VANESA CARRERA 15A N° 24 - 13 3045701207
JAIDER DAVID VILLAMIL PALLARES FONTALVO
PALLARES
'YEYCAR MANUEL ESCORCIA 6-03-2024 CARRERA 17 N° 24A - 12 3005041967
CUADROS YARLEYS MARGARITA
CUADRO VACCA
ZHOE LUCIA CARRILLO JIMENEZ [6-03-2024 YENIS DAYANA JIMENEZ CALLE 24 N° 17 - 37 3042304278
MEDINA

-------- &
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Parte uno
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El futuro

es de todos

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la tltima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

Nombres del participante

Fecha de

. Nombre cuidador/a
ingreso

Direccion o ubicacion
vivienda

Teléfonos de
contacto

Datos de contacto
alterno

Retiros o
traslados

2=

BIENESTAR
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:Como son nuestras familias?: (ol CLle oo

Apellidos de la familia
BOLANO RUIZ

CERPA LOBO

CASTILLO PACHECO

CASTRO CANTILLO

GUTIERREZ ALZURO

MONTERO RIVERA

NORIEGA PADILLA

VILLAMIL PALLARES

ESCORCIA CUADROS

COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION DE ESTOS TIEMPOS

VIVIMOS LOS VALORES

NOS PREPARAMOS PARA EDUCAR CON PRINCIPIOS

DIALOGAMOS SOBRE LAS PAUTAS PARA LA CRIANZA POSITIVA

COMUNICACION Y ATENCION A TODOAS LAS ORINETACIONES QUE NOS BRINDAN EN EL PROGRAMA

.ESTAR ATENTOS A LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DESDE LA BUENA CRIANZA

TRABAJAMOS JUNTOS POR EL BIENESTAR Y LA PROTECCION

PROTEGE Y AYUDA AL CRECIMIENTO DE LA FAMILIA

CUMPLIDORES DEL DEBER COMO RESPONSABLES DE LA CRIANZA Y EDUCACION D ELOS NINOS

o2
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“5 ¢Cémo son nuestras familias?: (A7 Elfutuc

Apellidos de la familia Fortalezas familiares
CARRILLO JIMENEZ SEGUIR LAS ORIENTACIONES DADAS PARA BRINDAR UNA BUENA EDUCACION ALOS NINOS
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‘zCémo son nuestras familias?: o8 [ futuro

Apellidos de la familia Fortalezas familiares

conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno
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“) :Cémo se vive la practica 162 o

es de todos

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacién. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacidn de esta,
por medio de la estrategia de semaforizacion “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene Si. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.

v
. O
;‘_E g Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un S.
=
@©
L O
o
g \5 Cara(i:rt‘tia:ii;acién Primer Segundo Tercer
= Trimestre Trimestre Trimestre
E 'G PRACT'CAS Y ACC'ON ES CLAVES Ie(:aci:rzranc?z:lzd (5to mes de | (8vo mes de (11vo mes de
2 o ] atencion) atencion) atencion)
% : Practica 16: Sl
‘= o Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.
g O 16.1. El grupo de atencidn reconoce la oferta local institucional para la primera S
o s° infancia.
S
g g 16.2. El grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario Sl
8 para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifo en
© : primera infancia.
O m 16.3. El grupo de atencidn identifica en su territorio los lugares de riesgo para la Si
8 ofd primerainfancia.
'S e 16.4. El grupo de atencién cuenta en su territorio con lugares comunes para el S|
o (O juego y la convivencia de la primera infancia.
N n. 16.5. El grupo de atencién desarrolla iniciativas colectivas para la promocion de Sl
los derechos de la primera infancia en su territorio.
16.6. El grupo de atencién involucra a las nifias y los nifios en las festividades SI
culturales o tradicionales de su territorio o cultura.
16.7. El grupo de atencidn reconoce y promueve redes de cuidado desde un SI
enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion
y el desarrollo de la primera infancia.
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‘) ¢Caracterizacion de practicas grupo de
P participantes (usuarios)?:

El futuro

es de todos

gl
S |& N
Periodo de actualizacién: Nombre o 22 z TOTAL
2lo |2 |o [N|E 2|« |2 leruPo
<o |2 |z |wel|S IS|5|5
d |0 [k~ E |E|x O |8
o2 2 (2 |BIE|2 |2]6(2

© < |2 129939552 |Sinlz

H— s | |<d9Q d2|s |2 qu ¢ &

= 2 W (J0Q o0 Z gx iz {2
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'_c—j Edad M
Q 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, 10
2 la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

c
[ 2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios. 10

E nifios.

c Acompainiar la construccion de identidad. 10
© » —

‘-IE Promover la construccidn de normas y limites. 10
—_— Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y niflos desde la 10

o gestacion.

C_E Vivir el territorio. 10
E Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de 10
N posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
() con su pareja y/o su familia.

a 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las 10

caracteristicas de su momento de desarrollo.

% teristicas d to de desarroll
o 9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién, 10

G conservacion y consumo de los alimentos.

S 10. Asegurar que las nifias, niflos y mujeres gestantes reciban los 10
CT) cuidados necesarios para una buena salud.

(p] 11. Lavarse las manos con agua yjabdn en los momentos clave. 10

12.  Mantener la casalimpiay dar un tratamiento adecuado a las 10
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos, 10
murciélagos y otros animales que representan un peligro parala

14, Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y 10
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su 10
entorno.
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Analisis

preliminar

¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego de la caracterizacidn inicial (3er mes de legalizacién del contrato)?

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencidén:

Trimestre

Practica priorizada

Acciones priorizadas

Esta accion se va a:

Iniciarl Cambiar| Fortalecer
Practica#7: Brindar apoyo a la mujer X
gestante, en el parto y en periodo de [7.2. Durante la gestacién, el parto y el postparto la mujer gestante, su pareja y/o familia generan momentos de
posparto viviendo promoviendo  [interaccién sensible con su bebé desde practicas de identidad cultural que favorecen su vinculacién con el
interacciones protectoras y sensibles [entorno familiar o comunitario.
con su pareja y/o su familia. . . . ~,
., 7.3 La mujer gestante y/o en estado de puerperio reconoce los cambios que se dan por la gestacion, el parto y X
Caracterizacio ) ) - )
.. el postparto buscando apoyo ante signos de alarma en su cuidado fisico y emocional.
n inicial (3er - — —— -
d 7.4. La pareja y/ o la familia de la mujer brinda afecto durante la gestacion, el parto y después del parto X
mes de lacomparniando su estado fisico, psicolégico y emocional.
legalizacion
del contrato) Practica #10: Asegurar que las nifias,[10.1. Las nifias y los nifios tienen el esquema de vacunacién completo de acuerdo con su edad y las mujeres X
nifios y mujeres gestantes reciban loslembarazadas estan vacunadas de acuerdo a su edad gestacional.
cuidados necesarios para una buena
salud. 10.3. La familia brinda cuidado a la nifia y al nifio cuando esta enfermo e identifica los signos de alerta de X
nifias, nifios y mujeres gestantes.
10.7. La mujer gestante asiste a los controles prenatales. v

BIENESTAR
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“; El futuro

Analisis o : —— - : : S
¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
preliminar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?

tencidén grupal

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

. - o . o Esta accion se va a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas . .
Iniciar| Cambiar | Fortalecer
[ ]
Primer
trimestre
(5to mes de
atencion)
200
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de la atenci
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“) El futuro
’ es de todos
TU AnaIISIS ¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
o preliminar grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencién)?
-
5

Priorizacidn técnica de practicas y acciones

c Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
‘O las prdcticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:
.6 Esta accion se va a:
8 Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
©
L]
e
[7,) S(.egundo
(@) trimestre
O (8vomes de
U atencion)
ad
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a
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El futuro
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I/
grupal <>

Analisis

preliminar

¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atencién)?

Priorizacion técnica de practicas y acciones
Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atenciodn:

Trimestre

Practica priorizada

Acciones priorizdas

Esta accion se va a:

Iniciar

Cambiar

Fortalecer
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Cronograma de encuentros grupales:

El futuro
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% |

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar

7-03-2024 8:00am Docente — Auxiliar pedagégica- psicosocial UDS Amor Filial
13-03-2024 8:00am Docente -Auxiliar pedagdgica- Nutricionista UDS Amor filial
20-03-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagdgica- Coordinadora UDS Amor Filial
3-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar Pedagdgica- Nutricionista UDS Amor Filial
10-04-2024 8:00am Docente — Auxiliar pedagégica- psicosocial UDS Amor Filial
17 -04-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagdgica- Coordinadora UDS Amor Filial
24-04-2023 8:00am Docente- Auxiliar Pedagdgica UDS Amor Filial
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Fecha

Hora

Talento humano a cargo:

Lugar
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El futuro

es de todos

Proyectando el marco del acompanamiento:

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencion y los
resultados del proceso de caracterizacidon definan aqui las estrategias
pedagdgicas que favorecerdn el desarrollo de las experiencias y
ambientes pedagdgicos:

¢Cudles son las concepciones sobre nifia, nifio, familia, desarrollo infantil,
educacion inicial y otras relevantes con las que el talento humano
orientara el proceso de atencién?

A partir de las concepciones manifiestas por los padres surge la

* El nifio y |a nifia es la alegria, compania, amar puro, ternura, la respuesta de
necesidad de seguir fomentando los cuidados sensibles, apoyo en

las mamitas Durante la recoleccidn de informacién que se llevd a cabo.

Ellos manifiestan que los_nifios y nifizs son la bendicidn mas grande que la educacion, recreacion y crianza positiva compartiendo tiempos
podemos recibir de parte de Dios. de calidad con los hijos que estreche los lazos afectivos, al brindar

talleres de acompafiamiento grupal que fortalezcan el cuidado y la
» La familia son perscnas con grados de consanguinidad que comparten crianza de los nifios:

Momentos justos, dan amor reciproco, ensefian los valores, normas amor
Y comunicacion.

-,
_r

Cuidado sensible y vinculos afectivos.

..'o
» La educacion inicial es de importante para el desarrollo de los nifios + Deberes y derechos
¥ nifias, ya gue es un ambiente de aprendizaje para ellos ya . . .
"""" L - %+ Alimentacién saludable
Que se socializa con otros nifios y aprenden mutuamente.
++ Pautas o modelos de crianza.
% Planificacién familiar.
++ Importancia del juego y la estimulacién en el desarrollo
< infantil, rol de la familia en el desarrollo integral,
* = - -
++ interacciones sensibles y acogedoras.
<+ Buen trato.

*,
o

Acompanamiento en el desarrollo de la autonomia de las nifias
y los nifios

Servicig¢l& idiesderDlis Hifait| lafmiddn MavibdFamiliar
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Parte tres: encuentros grupales

Servicios Dasarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Parte tres: encuentros grupales

-

Planear el encuentro grupal:
EncutoprupalNre. Fecha o7 D3 /j202% Hore Jz4

ALBITO BUMAND RESPONSABLE

Asente educstive
Rol: Auxiliar pedasOsica
Rol:
Rol:

Momento uno: bienvenida
Extendemos un afectuoso saludo 3 los padres de familia, cuidadores, nifios y nifias, marcando el inicio de nuestro programads stencion integr= 2 3 o
infancia. Este emotivo recibimiento busca establecer desde el primer instante un ambiente de confianzay calidez, donde cada bensficario (z) sevent

bienvenido (3) y apreciado (a). En este espacio compartido, nos comprometemos a construir juntos un camino de credimiento y desarrolo par3 los
pequefios y sus familias. Seguido de ello, el equipo psicosocial y agentes educativas dirigen la dindmica de inicio llamada “papipapirioa”
https://weww . youtube.com/watch?v=5EAaTzIcMkI buscando fomentar la integracién entre los y las beneficiarias. Para ello, se invitaran 2 todos y o
colocarse de pie y a seguir las indicaciones de las moderadoras, quiénes realizaran movimientos corporales acorde lo mencionado en la cancién.
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Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiary HCB FAMI

Momento dos: creary conversar

n las y los adultos
Luego de la dindmica de inicio, tres agentes educativas cantarédn unas trovas|
haciendo alusién a la bienvenida y presentacién del talento humano: agentes
educativas, coordinadora, equipo psicosocial y de nutricién. En un tono festivo,
las trovas resaltaran la importancia de trabajar juntos para el crecimiento y
desarrollo de los pequefios, reconociendo el compromiso y la pasién que cada
miembro del equipo aporta a esta labor. Este momento musical serd una
expresién alegre de nuestra unién como equipo, creando un ambiente
armonioso y celebrando la diversidad de talentos que enriquecen nuestral
comunidad de atencién integral.

Seguidamente, el equipo interdisciplinario realiza su intervencién enfatizando|
en la importancla de asumir un rol activo en este proceso de acompafiamiento
@ mujeres gestantes, lactantes, nifios y nifias. Se les invita a participar en las
diferentes actividades del programa, a expresar sus opiniones y necesidades, Y|
a trabajar en-conjunto con el equipo interdisciplinario para el bienestar de sus
hijos o hijas.

Para finalizar la intervencién, socializan informacién relacionada con las|
diferentes actividades y servicios que se ofrecen en el programa desde los
distintos componentes de atencidn.,

Parte tres: encuentros grupales

Con las niiias y los nifios de seis a once meses
Para iniciar se realizaran diversas estimulaciones teniendo en cuenta

la temdtica tratada las cuales serdn abordadas por la auxiliar
pedagdgica en un lugar cémodo, adecuado y diferente al habitual:

- Escuchardn la cancién “bienvenidos musiquitos”. En esta ocasion
para esta edad se le presentard imagenes alusivas a la misma
mientras esta transc )
https://www.youtube.com/watch?v=qjeLHYNSUVE .
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encuentros grupales

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Para finalizar la jornada, y con el fin de afianzar lo previamente
conversado, se propiciard un espacio para realizar una dindmica
llamada “la papa caliente”. Para ello, se compartird una pelota o
algin objeto representativo entre los y las beneficiarias mientras
suena la musica. Cuando la musica se detenga, el o la beneficiaria
que tenga el objeto en ese momento compartird una experiencia
positiva relacionada con la jornada, un aprendizaje o una reflexién
personal. Este juego ludico no solo promovera la comunicacién
abierta, sino que también permitird reforzar los conceptos
abordados y consolidar el sentido de pertenencia en el equipo.

— =2

e ®
Q> ¢

v’ Se comprometerd a los padres de familia y/o cuidadores a
participar de los encuentros y actividades del programa,
asumiendo un rol activo en la corresponsabilidad y garantia de
derechos de los nifios y nifias.

v' Ademds, se les pedira a los padres de familia que nos digan coémo
se sintieron con las actividades como también con el tema

desarrollado.

¢Qué recursos se usaran?

v Parlante, trovas, guitarras, vestuario, pelota.

-------Cuaderno de acompafiamiento familiar--------
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Parte tres: encuentros grupales
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Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuestas que las niias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre ias siguientes
preguntas:

¢ Cual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro
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" ‘| Valoracién del encuentro grupal por el talento humario: §
Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cudl fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias ¢éSe logrd la intencionalidad?, ¢ Por qué?
encuentro? pedagogicas? ‘

¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde su ¢Qué se puede mejorar para el proximo encuentro?
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Encuentro grupal Nro. 2
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AN TENCIONALIDAD

Practica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacién.
Fomentar interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacién a través de experiencias ennquecedoras que fortalezcan el vinculo afectivo entre

padres, cuidadores y el bebé, propiciando un entorno propicio para su desarrollo integral y emocional.

grupales

'

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Momento uno: bienvenida »
Se recibird a los padres de familia, cuidadores, nifios y nifias con un emotivo saludo, haciendo énfasis en la importancia de |a participacion de los encuentros educativos,

teniendo en cuenta las temdticas a desarrollar y su aplicabilidad en la dindmica familiar y el desarrollo de los beneficiarios. Del mismo modo, se dara gracias a Dios por
todas las bendiciones recibidas a través de la oracién a cargo de un agente educativo. Para dar continuidad con la experiencia, se les pedird que formen un circulo,
motivéndolos a bailar y cantar la cancién “El monstruo de la laguna” — link: https://www.youtube.com/watch?v=dTEK52R21Qw juntocon sus nifios y nifias, siguiendo
las instrucciones de la cancién y dando tiempo para que se la vayan aprendiendo. En este espacio les pediremos que sean muy expresivas mientras cantan y bailan, y
de esta manera guiar a sus nifios y nifias en medio de la cancién. En el caso de las mujeres en estado de embarazo, haran la mimica y seguirdn las instrucciones|

haciendo conciencia de que su bebé la esta escuchando.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres: encuentros
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Parte tres: encuentros grupales

Momento dos: crear y conversar

Con las y los adultos:

Para dar continuidad con la experiencia, se les pedird a las madres y padres

colocarse comodos en las colchonetas y los cojines, para escuchar y disfrutar con s
hija e hijo la cancién “Sefiora Santana” Link:
https://www.youtube.com/watch?v=mZU3dYdapyc, © noni noni na lin

Mttps://www.youtube.com/watch?v=YRb1HFVeQ1lk. Terminadas las canciones s
realizara un conversatorio realizando las siguientes preguntas:

bQué son los arrullos y para qué sirven? ¢Conoces algin arrullo? ¢Recuerdas si t
rrullaban cuando eras nifio o nifia? ¢Qué sientes al arrullar a tu hijo e hija?

Cémo reacciond tu hijo o hija ante los arrullos?

osteriormente, la agente educativa resaltard la importancia que tienen los arrullos#

ra los nifios y Ias nifias, los cuales ofrecen una sensacién de seguridad y comodidad.
| sonido suave y ritmico de los arrullos ayuda a calmar al bebé, reducir el llanto y
romover el suefio tranquilo. Ademads, los arrullos pueden fortalecer el vinculo entre|
| bebé y sus cuidadores, proporcionando un momento especial de conexién|
mocional.

Con las nifias y los nifios
Gestantes

Para iniciar se realizardn diversas estimulaciones teniendo en cuenta Ia temiti
tratada, las cuales serén abordadas por la auxiliar pedagégica en un ambient
decuado, cémodo y diferente al habitual:

- Colocar distintos materiales con diferentes texturas en el vientre para
estimular al bebé, por ejemplo: pon una linterna y muévela sobre el
vientre para que pueda seguir la luz, e incluso puedes combinar est'
ejercicio colocando papel celofén de colores.

- Haz masajes con hielo en forma circular en tu vientre y canta una cancién
de arrullo mientras lo haces.

- Te ubicards cémodamente escuchando musica relajante de fondoy con
crema o aceite corporal masajea tu vientre mientras hablas
amorosamente.

ifios y nifias de 0 6 a meses

ara iniciar se realizardn diversas estimulaciones teniendo en cuenta la temiti
ratada, las cuales serdn abordadas por la auxiliar pedagégica en un ambient
decuado, comodo y diferente al habitual:

- Se colocard una colchoneta y se invitard a las madres que se ubiquen
cémodamente mientras de fondo se escuchara musica suave, propiciandd
un momento de conexién con el bebé. Se les pedira que lacten a su hijo o
hija, y mientras le dan pecho, mantengan contacto visual con el bebé,
acaricien sus manos, brazos, y su carita.

- Aesta experiencia se le puede sumar un momento en el que la madre hac
masajes en distintas posiciones (boca arriba, boca abajo, a medio lado
aceites y cremas al bebé, estimuldndolo sensorialmente mient
mantienen contacto visual, besos y caricias.

£

>
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Parte tres: encuentros grupales

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? y ¢éEn qué quedamos?

A continuacién, la agente educativa les preguntard a las madres, padres, nifios
o nifias si les gustan las sorpresas y los tesoros. Los motivard a caminar
alrededor del espacio asumiendo que son exploradores y exploradoras, y
deberdn encontrar una llave mdgica que abrird un cofre con una gran
sorpresa. En el cofre encontrardn un cuento llamado “Pedro es una pizza”.

La agente educativa ambientard con musica suave de fondo y sugiriendo a las
madres y madres que se ubiquen en circulo y cémodamente para escuchar
atentamente el cuento. La agente educativa inicia la lectura del cuento, pero
si alguna madre o padre la desea apoyar, se les permitird hacerlo, logrando en
lo posible una lectura colectiva. Aprovecharemos la historia e invitaremos a
todos y todas a imitar el cuento en que el hijo/a se convertird en pizza, Las
mujeres gestantes interactuardn con su vientre, Se procurard que todas las
mamds les cuenten a sus bebés lo que estdn haclendo y las invitamos a
masajear muy bien a la pizza, como pretexto para |as caricias y los ejercicios
suaves de estiramientos y la conciencia del tacto con la piel del bebé y la piel
y formas de |a barriguita.

Mientras esto sucede, durante “la rociada de harina”, o el amasar y la puesta
de los salamis, tomates o queso, por ejemplo, se aplica talco, o se coloca las
ldminas pequeiias de los vegetales y demds ingredientes de la pizza. Se
motivard a los y las participantes para que vayan interactuando con su hija e
hijo. Por ejemplo, podemos decir: “Yo le agrego 50 gramos de tomate
acompaiados de mucho amor. También podemos agregar queso con 200

Se comprometerd a los padres de familia y/o cuidadores que
desde el hogar se fomenten interacciones sensibles y acogedoras
con nifias y nifios propiciando tiempo de calidad apuntando al
fortalecimiento de vinculos afectivos.

dQué recursos se usaran?

Cuento “Pedro es una pizza”, ldminas de tomate, queso y salami,
crema o aceite corporal, parlante, canciones de arrullo, llave,
cofre.
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{ Valoracion grupal del encuentro: és detodos ds colombia
Hagan un dierre al final del encuentroy escriban ac las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las sigulentes
preguntas:
¢ Cuadl fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro
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¢Qué es lo principal que hanaprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen las familias?
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i Valoracién del encuentro grupal por el talento humaﬁ SR R
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Acd se recoge la voz del talento humano que liderd y particip6 en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cuil fue el mejor momento del

encuentro?
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¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde sy
gestacién?
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¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?
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Planear el encuentro grupal:
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Rol: :

NTENCIONALIDAD

Practica 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracién, y literatura con nifios y nifias desde la gestacién.

v Fomentar el desarrollo integral de los nifios/as mediante experiencias enriquecedoras centradas en el juego, la exploracién, el arte y la literatura, promoviendo la
 interaccién activa entre padres e hijos/as en el contexto cotidiano. ; 3 3 v : . » ~

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:
Momento uno: bienvenida

encuentros grupa

_Momentouno: bienvenida= - : t : R s s w g _— - ) . ) -

" |Se recibira a los padres de familia, cuidadores, nifios y nifias con un emotivo saludo, haciendo énfasis en la importancia de la participacién de los encuentros educativos
teniendo en cuenta las temdticas a desarrollar y su aplicabilidad en la dindmica familiar y el desarrollo de los beneficiarios. Del mismo modo, se dard gracias a Dios
todas las bendiciones recibidas a través de la oracién a cargo de un agente educativo. Para dar continuidad con la experiencia con las mujeres gestantes, se les in
que se relajen, respiren profundo y se conecte con la cancién “Hola Mama”. (Letra - Hola bebe ¢Cémo estds? /Hola bebe, soy mamd), si las mujeres gestantes
encuentran con acompafiante, se le invita a participar en la interaccién de la cancién, creando asi un momento afectivo y conexién de vinculos entre mama e hijo
los integrantes de la familia. > - € l

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Parte tres

_encuentros grupales

Momento dos: crear y conversar

Con las y los adultos:

Ke dard a conocer de manera dindmica el objetivo de la experiencia a desarrolla
durante el encuentro, donde se explorardn el arte de la maternidad a través de |
bintura. En este momento, se les explicard que las pinturas corporales son segura
para la piel y que pueden quitarse facilmente después de la actividad; resaltando la
mportancia de la dactilopintura, ya que crea una conexién emocional especial entr:
ja madre y el bebé, capturando la huella del pequefio en una obra de arte, se crea un
recuerdo tangible de su presencia y una forma de celebrar el vinculo Unico que)
comparten y para las mujeres gestantes, ofrece una oportunidad de conectarse con
lel bebé antes de su nacimiento.

Las agentes educativas animan a las madres y padres a reﬂexlonar sobre qué colores,
formas o simbolos les gustaria incorporar en su disefio y cémo representaria sy
conexién con su bebé.

Seguidamente, se dispondrd en el espacio pinturas corporales y pmceles, se Ies
invitard a sentarse cémodamiente thientras piensan en el disefio que desean crear en
u vientre, se motiva a cerrar los ojos y conectarse con su bebé, buscando inspiracion
n suconexién emocional. Una vez hayan decidido sobre su disefio, iniciaran a pintar
us vientres con la ayuda de un espejo si lo desean o puede pedir a su pareja o algun
familiar acompafiante que participe.

& H - - - ’ -

Con las nifias y los nifios

Gestantes

Para iniciar se realizarédn diversas estimulaciones teniendo en cuenta la temit;
tratada, las cuales serdn abordadas por la auxiliar pedagégica en un ambient
‘Pdecuado, cémodo y diferente al habitual:

- Colocar distintos materiales con diferentes texturas en el vientre para
estimular al bebé, por ejemplo: pon una linterna y muévela sobre el
vientre para que pueda seguir la luz, e incluso puedes combinar este._
ejercicio colocando papel celofén de colores. 4

- Haz masajes con hielo en forma circular en tu vientre y canta una cancién
de arrullo mientras lo haces.

- Te ubicards comodamente escuchando masica relajante de fondoy con
crema o aceite corporal masajea tu vientre mientras hablas
. amorosamente.

- Meditacién y vusuahzacnén guiada: La medltacnon y la visualizacién guiad
pueden ayudar a las gestantes a conectarse con su bebé y explorar sj
vinculo emocional. Guiarlas a través de visualizaciones que involucren a sy
bebé en el entorno, como imaginarlo flotando en un espacio tranquilo o
explorando un jardin sereno, puede ser muy reconfortante

ifios y mnaS de 0 6 a meses

ara iniciar se realizardn diversas estimulaciones teniendo en cuenta la temati
ratada, las cuales serdn abordadas por la auxiliar pedagégica en un ambient
decuado, comodo y diferente al habitual:

Moéviles de colores y formas: Cuelga méviles de colores y formas llamativas
el bebé. Los bebés pueden mirar y seguir los movimientos de los maoviles
lo que estimula su desarrollo visual y su capacidad de concentracién f

Juegos de espejo: Coloca un espejo seguro y resistente al suelo frente al bebé
mientras estd acostado boca arriba. Esto le permitird al bebé verse a §
mismo y explorar su reflejo, lo que promueve la autoconciencia y |
interaccidn social temprana.

Masajes suaves: Dedica tiempo cada dia para darle al bebé un suave masaje c©
crema o aceite para bebés. Esto no solo promueve el vinculo entre e
cuidador y el bebé, sino que también estimula el desarrollo sensorial y!
relajacion.

£
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Parte tres: encuentros grupales

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

A continuacion, después de que todas mujeres gestantes y madres lactantes
hayan terminado de pintar sus vientres y de realizar la estimulacién con los
nifios y niflas, se ofrecerd tomar fotografias para capturar el arte de la
experiencia vivida, si asi lo desean.

Finalmente, se invitard a elaborar una carta para sus bebes, nifios y nifias,
respondiendo a ¢Por eres importante para mi?,

También, brevemente explicaran qué representa el disefio en su vientre y las
obras arte hechas por los nifios y las nifias, cdmo se siente al haber creado
esta obra de arte durante la experiencia “El arte de la maternidad”. Este serd
un espacio para que las madres gestantes compartan sus reflexiones sobre sus
creaciones y como este momento representa vinculo afectivo con sus bebés.

Se comprometerd a los padres de familia y/o cuidadores que
desde el hogar se fomenten interacciones sensibles y acogedoras
con nifias y nifios propiciando tiempo de calidad apuntando al
fortalecimiento de vinculos afectivos.

&¢Qué recursos se usaran?

Pinturas para el cuerpo, parlante, crema, aceite, espejo,
pinceles, mdviles de colores, linterna, hielo, papel celofén.
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f ' El futuro JG'.'vhie‘mo '
Valoraciéon grupal del encuentro: esdetodos  de colomtia

Hagan un dierre al final del encuentroy escriban acé las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:

¢ Cudl fue el mejor momento del encuentro?
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Igunas ideas para mejorar el préximo encuentro
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¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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¢A qué se comprometen las familias?
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El futuro Gobierne

Valoracién del encuentro grupal por el talento humaﬁ; cs de todos  de Colom,
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Aca se recoge la voz del talento humano que liderd Yy parﬁdpd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:
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¢Codmo se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde su ¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?
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