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Grupo territorial: _ DIMF PONEDERA (350 BENEFICIARIOS) 

 Unidad de atención: AMOR FILIAL 

Coordinador/a Pedagógico:   MILDRED MARTINEZ SAYAS  

Agente educativo/a:     SIDALIA MORALES LUGO 

Auxiliar pedagógica:      LISETH PIÑERES. 

Profesional psicosocial:      SARA PADILLA 

Profesional salud y nutrición:     ANDREA FERNANDEZ 

Entidad Administradora del Servicio (EAS):  FUNDACION TIEMPO FELIZ. 

Fecha de apertura del cuaderno:      6 DE MARZO  

Esta versión aplica para el servicio de 

DIMF 
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Presentación 
 
 

 

¿Para qué es éste cuaderno? 

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompañamiento grupal por cada unidad de atención. 

En el podrán recopilar la información más relevante en torno a las características de las familias de la unidad de 

atención y su territorio, valorar las prácticas desde una mirada colectiva en relación con el propósito del servicio, 

concretar la planeación y valoración de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atención. 

¿Quiénes usan este cuaderno? 

El talento humano que acompaña la unidad de atención. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo 

custodia y lo orienta para DIMF es la coordinación pedagógica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y 

auxiliar pedagógica. 

Partes del cuaderno 

• Parte uno: conociéndonos. 

• Parte dos: planeación de la atención grupal. 

• Parte tres: encuentros grupales. 

• Parte cuatro: movilización social y gestión comunitaria. 

Recomendación: 

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la información del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo 

al menos una vez cada 15 días para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en físico. También, por 

protección de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones 

correspondientes. 
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Parte uno: conociéndonos 

Nuestro equipo de trabajo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MILDRED 
MARTINEZ SAYAS  
COORDINADORA 

FECHA DE 
INGRESO: 

01/03/2024 

 

SARA PADILLA 
ORTEGA 

PROFESIONAL DE 
APOYO PSICOSOCIAL 

FECHA DE 
INGRESO:01/03/2024 

 

 

DANNA REALES 
ORTEGA 

PROFESIONAL 
DE 

            APOYO 
PSICOSOCIAL 
FECHA DE 

INGRESO:01/03/2024 

 

ANDREA 
FERNANDEZ 

PROFESIONAL DE 
SALUD Y NUTRICION 
FECHA DE INGRESO: 

01/03/2024 
 

   MARIA TERESA     
SARMIENTO 
PROFESIONAL DE 

SALUD Y 
NUTRICION FECHA 

DE INGRESO: 
01/03/2024 

 

 

SIDALIA MORALES  

AGENTE EDUCATIVO 
FECHA DE INGRESO: 
01/03/2024 

 

LICETH 
PIÑERES 
AUXILIAR 

PEDAGOGICO 
FECHA DE 
INGRESO: 

01/03/2024 
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Parte uno: conociéndonos 
El territorio donde vamos a trabajar: 
Acá va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicación del lugar donde se realizarán 
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestación del servicio, incluyendo los lugares de 
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atención en relación con la UDS. 
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¿Quiénes conforman nuestra unidad de atención? 
Directorio de familias de la unidad de atención 

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acá, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la última columna). 
 

Nombres del participante 
Fecha de 
ingreso 

Nombre cuidador/a 
Dirección o ubicación 

vivienda 
Teléfonos de 

contacto 
Datos de contacto 

alterno 
Retiros o 
traslados 

RENATA PEREZ DOMINGUEZ  6-03-2024 YINETH  PATRICIA 
DOMINGUEZ FONTALVO 

 

KR 12A CL 23A -30 
 

3012870263 
 

  

DHARA ISABEL OSPINO SOSA  6-03-2024 ANDREA CAMILA SOSA 
PACHECO 

 

KR 12 # 18-52 
 

3044644346 
 

  

AXEL DAVID RUA CASTRO  6-03-2024 LUZ MEIVIS CASTRO 
TORRES 

 

KR 11  CL 19-95 
 

3043606925 
 

  

YOUSETH DAVID CALCETA RUA  6-03-2024 MARIA CAMILA RUA 

VILLA 

 

CL 22A CR 13A-19 

 

3042881412 

 
  

LUCAS CANTILLO ARRIETA  6-03-2024 KARELIS PATRICIA 

CANTILLO ARRIETA 

 

KR 18 CL 16-22 

 

3117574431 

 
  

THIAGO DAVID GUTIERREZ 

GUTUERREZ  

6-03-2024 VERONICA ISABEL 

GUTIERREZ ARRIETA 

 

KR 12 CL 23A -54 

 

3003179776 

 
  

JESUS DANIEL NORUEGA BOLIVAR  6-03-2024 GREYS MARIA  BOLIVAR 

RODRIGUEZ 
 

KR 12 CL 19-89 

 

3216574182 

 
  

EMILY SOFIA NAVARRO NORIEGA  6-03-2024 ADRIANA LUCIA NORIEGA 
CASTRO 

 

CR 12 CL 19-89 
 

3245698178 
 

  

JORGE MARIO MERIÑO ATENCIO  6-03-2024 YULIANA ATENCIO ROJAS 
 

CR 14A # 20-50 
 

3024441312 
 

  

AIDELIS SOFIA MERCADO 

MONTENEGRO 

6-03-2024 ALBA DIOSA 

MONTENEGRO OLIVARES 

 

CR 10 CL 22A -8 

 

3145063344 

 
  

MARIA GUADALUPE CARRILLO 

LARA  

6-03-2024 NURIS  MARIA NORIEGA 

VARGAS 

 
 

KR 12 # 18-52 

 

3008730438 

 
  

SANELA SOFIA HERNANDEZ 

PRADO 

6-03-2024 SHIRLIS PATRICIA PORTA 

BERDUGO 
 

CL 20B KR 142-49 

 

3002344306 

 
  

ANAHIA CANTILLO ESCORCIA  6-03-2024 CAMILA ANDREA 
ESCORCIA CANO 

 

CL 13 CR 12-52 
 

3214640707 
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¿Quiénes conforman nuestra unidad de atención? 
Directorio de familias de la unidad de atención 

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acá, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la última columna). 
 

Nombres del participante 
Fecha de 
ingreso 

Nombre cuidador/a 
Dirección o ubicación 

vivienda 
Teléfonos de 

contacto 
Datos de contacto 

alterno 
Retiros o 
traslados 

ALANNA CECILIA SILVERA 

CASTRO 

6-03-2024 MERI JUDTH SILVERA 

CASTRO 

 

KR 17A  CL 23-30 

 

3148537350 

 
  

ANEGLA LOBO BOLAÑO 6-03-2024 BRENDA ISABEL LOBO 

BOLAÑO 
 

CL 13 A 16- 163 

 

3106213590 

 
  

JOSE ANGEL DE LA HOZ LOBO 6-03-2024 LISNEY PAOLA LOBO 

BOLAÑO 
 

CL 13 A 16- 163 

 

3001913624 

 
  

ESTEVAN JOSIAS TIRREGROSA 
VALLE 

6-03-2024 LIDYS DIANA  VALLE 
ORDOÑEZ 

 

CL 22A # 18-152 
 

3235233725 
 

  

TEYLOR ANDRES CASTRO 
MORALES 

6-03-2024 LAURA VANESSA 
MORALES ESCEMILLA 

 

KR 12 CL 19-104 
 

32460667702 
 

  

ABIGEIL MERIÑO PELAEZ 6-03-2024 LOREINIS PATRICIA 
PELAEZ GONZALEZ 

 

KR 12 CL 19-62 
 

3013213921 
 

  

VALENTINA VICTORIA CERA SOSA 6-03-2024 LUZ  ELIZ SOSA CANO 

 

CALLE 22 KR14-23 

 

3014604652 
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¿Cómo son nuestras familias?: 
 

Apellidos de la familia                                                

PEREZ DOMINGUEZ  MANIFIESTA QUE UNA DE SUS FORTALEZAS COMO FAMILIA ES CRIAR A SUS HIJOS A MEDIDA 
QUE CRECEN EN AMOR Y VALORES. 

 
OSPINO SOSA 

 
MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA PRINCIPAL ES CONECTARSE CON LOS DEMAS Y CREAR VINCULOS 

AFECTIVOS. 

RUA CASTRO LA FAMILIA HERRERA CONRADO, MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA PRINCIPAL ES SABER COMO 
ENCONTRAR AYUDA CON LA COMUNIDAD Y SUS ALREDEDORES. 

 
CALCETA RUA 

 
LA FAMILIA MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES DAR PEQUEÑOS PASOS, PERO SIGNIFICATIVO EN LA VIDA 

DE SUS HIJOS. 

 
CANTILLO ARRIETA 

 

 

 
LA FAMILIA  MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES INVOLUCRAR A LA FAMILIA EN LA CRIANZA DE SUS HIJOS. 

 
GUTIERREZ GUTIERREZ 

 
LA FAMILIA  MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES PROBAR ALGO NUEVO A MEDIDA DE SUS NECESIDADES 
CAMBIAN 

 

 
NAVARRO NORIEGA 

 

 
LA FAMILIA MANIFIESTA QUE SU FORTALEZA ES EL CONOCIMIENTO Y SABIDURIA 

 
NORIEGA BOLIVAR 

 
LA FAMIILIA MANIFIESTA SU AMOR POR EL APRENDIZAJE 

MERIÑO ATENCIO EMPATIA QUE TODOS DESARROLLAMOS POR LAS SITUSCIONES AJENAS 
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¿Cómo son nuestras familias?: 
 

Apellidos de la familia Fortalezas familiares 

                                                

MERCADO MONTENGRO FAMILIA QUE PROPENDE POR EL BIENESTAR DE TODOS LOS MIEMBROS. 

 
CARRILLO LARA 

 
FAMILIA QUE TRABAJA POR VIVIR Y ACOMPAÑAR CADA ETAPA DE LA VIDA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS  

HERNANDEZ PRADO FAMILIA MANIFIESTA QUE ES SIGNIFICATIVO ESTAR PENDIENTE DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJES 

 
CANTILLO ESCORCIA 

 
LA FAMILIA ES CARIÑOSA Y AMABLE 

 

SILVERA CASTRO 
 

 

 
EN LA FAMILIA SE VIVEN LOS VALORES IMPORTANTES PARA UNA SANA CONVIVENCIA  

 
LOBO BOLAÑO 

 
LA FAMILIA MERECE ATENCIÓN Y CUIDADOS 

 

DE LA HOZ LOBO 
 

 

EL DIALOGO Y LA COMUNICACIÓN ES IMPORTANTE PARA VIVIR EN ARMONÍA 
 

 
TORREGROSA VALLE 

 
RESPONSABILIZARNOS DE LOS CUIDADOS Y LAS NECESIDADES DE CADA UNO DE LOS NIÑOS 

CATRO MORALES CONSERVAR LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES CON LOS QUE FUIMOS CRIADOS. 
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MERIÑO PELAEZ FAMILIA QUE PROPENDE POR EL BIENESTAR DE TODOS. 

 
CERA SOSA 

 
FAMILIA QUE TRABAJA POR VIVIR Y ACOMPAÑAR CADA ETAPA DE LA VIDA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS  
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¿Cómo se vive la práctica 16? 
 

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de 

caracterización. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la práctica, se debe definir la clasificación de esta, 

por medio de la estrategia de semaforización “coloreando” la práctica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa 

práctica tiene SÍ. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SÍ. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”. 

Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la práctica se registran con un SÍ. 
 

 

 
PRÁCTICAS Y ACCIONES CLAVES 

Caracterización 
inicial 

(3er mes de 
legalización del 

contrato) 

 

Primer 
Trimestre 

(5to mes de 
atención) 

 

Segundo 
Trimestre 

(8vo mes de 
atención) 

 

Tercer 
Trimestre 

(11vo mes de 
atención) 

Práctica 16: 
Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños. 

SI    

16.1. El grupo de atención reconoce la oferta local institucional para la primera 

infancia. 

SI    

16.2. El grupo de atención conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario 
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una niña o niño en 

primera infancia. 

SI    

16.3. El grupo de atención identifica en su territorio los lugares de riesgo para la 

primera infancia. 

SI    

16.4. El grupo de atención cuenta en su territorio con lugares comunes para el 
juego y la convivencia de la primera infancia. 

SI    

16.5. El grupo de atención desarrolla iniciativas colectivas para la promoción de 
los derechos de la primera infancia en su territorio. 

SI    

16.6. El grupo de atención involucra a las niñas y los niños en las festividades 
culturales o tradicionales de su territorio o cultura. 

SI    

16.7. El grupo de atención reconoce y promueve redes de cuidado desde un 

enfoque de equidad de género, favoreciendo vínculos solidarios para la protección 
y el desarrollo de la primera infancia. 

SI    
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¿Caracterización de prácticas grupo de 

participantes (usuarios)?: 
 

 

 

Período de actualización: 

 
 

Nombre 

R
EN

A
TA

 P
ER

EZ
 D

O
M

IN
G

U
EZ

 

D
H

A
R

A
 O

SP
IN

O
 S

O
SA

 

A
X

EL
 D

A
V

ID
 R

U
A

 

C
A

ST
R

O
 

YO
U
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TH

 D
A

V
ID

 

C
A

LC
ET

A
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U
A

  
LU

C
A

S 
C

A
N

TI
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O
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R
R

IE
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TH
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G
O
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U
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R
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N
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R
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R
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R
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N
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 M
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C
A

D
O

 

M
O
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N
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O

 
M
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R
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 C
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A
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A

 C
A
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O
  

A
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G
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A
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O
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O
 B

O
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Ñ
O

 

JO
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 D
E 
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 H

O
Z 

P
O

LO
 

ES
TE

V
A

N
 T

O
R

R
EG

R
O

SA
 

V
A

LL
E 

 

TAYL
OR 
CAST
RO 
MOR
ALES  

ABIG
EYL 
MERI
ÑO 
PELA
EZ 

VALE

NTIN

A 

CERA 

SOSA 

 
 
 

TOTAL 

GRUPO 

Edad 
7M 7M 6M  8M  9

M 

8M  10M  8M  8M  8M  9M  10M 11M 10M  9M  9M  1ª  1ª  1A 1A 

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artísticas, 
la exploración y literatura con niñas y niños desde la gestación. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  

2. Acompañar el desarrollo de la autonomía de las niñas y los niños. 

niños. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

3. Acompañar la construcción de identidad. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

4. Promover la construcción de normas y límites. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

5. Vivir interacciones sensibles y acogedoras con niñas y niños desde la 
gestación. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

6. Vivir el territorio. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de 

posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles 
con su pareja y/o su familia. 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 

8. Alimentar adecuadamente a niñas y niños de acuerdo con las 
características de su momento de desarrollo. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

9. Adoptar medidas saludables de preparación, manipulación, 

conservación y consumo de los alimentos. 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

10.  Asegurar que las niñas, niños y mujeres gestantes reciban los 
cuidados necesarios para una buena salud. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

11.  Lavarse las manos con agua y jabón en los momentos clave. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

12.  Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las 
excretas, las aguas residuales y los residuos sólidos. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

13.  Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos, 
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

14.  Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y 
aseo personal. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

15.  Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su 

entorno. 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 
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Parte dos: planeación de la atención grupal 
 

Análisis 

preliminar 

 

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego de la caracterización inicial (3er mes de legalización del contrato)? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

e
s
a

rr
o

llo
 I
n

fa
n

ti
l e

n
 M

e
d

io
 F

a
m

ili
a

r 

ac
ió

n
 d

e
 la

 a
te

n
ci

ó
n

 g
ru

p
al

 

 
S

e
rv

ic
io

 d
e
 D

 

P
ar

te
 d

o
s:

 p
la

n
e

 

Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizadas 
Esta acción se va a:  

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

Caracterizació 
n inicial (3er 

mes de 
legalización 
del contrato) 

Practica#1: generar de disfrute del 

juego las expresiones artísticas, la 

exploración y la literatura con niños 

niñas desdés la gestación. 

1.1 los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a los niños y niñas desde su 

gestación y los escuchan, atiendo sensiblemente a sus experiencias y preguntas x   

1.6 los cuidadores principales provocan y acompañan las exploraciones de las niñas y niños en su 

cotidianidad y su territorio. x   

1.8 la familia brinda oportunidades de juego y acceso a juguetes en condiciones de equidad para niños y 

niñas evitando discriminación por género. 
x   

Practica #6: Vivir el territorio 6.1. La familia reconoce los territorios que habitan y su influencia en el desarrollo infantil x   

6.2 Las niñas y los niños recorren, exploran y disfrutan los territorios que habitan y favorecen el desarrollo 

infantil con el apoyo de sus familias 
x   

6.4. Los y las cuidadores principales promueven la incidencia de las niñas y los niños en los territorios que 

habitan. 
x   
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Análisis 

preliminar 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

 

Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizdas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Primer 

trimestre 
(5to mes de 
atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atención)? 
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Análisis 

preliminar 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizadas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Segundo 
trimestre 

(8vomes de 
atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atención)? 
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Análisis 

preliminar 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

 

 

Trimestre 
 

Práctica priorizada 
 

Acciones priorizdas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Tercer 

trimestre 
(11vo mes de 

atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atención)? 
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Cronograma de encuentros grupales: 
 
 

 
Fecha 

 
Hora 

 
Talento humano a cargo: 

 
Lugar 

6-03-2024 8:00am Docente – Auxiliar pedagógica- psicosocial  UDS Amor Filial 

12-03-2024 8:00am Docente -Auxiliar pedagógica- Nutricionista  UDS Amor filial 

19-03-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagógica- Coordinadora  UDS Amor Filial 

2-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar Pedagógica- Nutricionista UDS Amor Filial 

9-04-2024 8:00am Docente – Auxiliar pedagógica- psicosocial UDS Amor Filial 

16-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagógica- Coordinadora UDS Amor Filial 

23-04-2023 8:00am Docente- Auxiliar Pedagógica  UDS Amor Filial 

30-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar Pedagógica  UDS Amor Filial 
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Cronograma de encuentros grupales: 
 
 

 
Fecha 

 
Hora 

 
Talento humano a cargo: 

 
Lugar 
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Proyectando el marco del acompañamiento: 
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 ¿Cuáles son las concepciones sobre niña, niño, familia, desarrollo infantil, 

educación inicial y otras relevantes con las que el talento humano 

orientará el proceso de atención? 

De acuerdo con las concepciones que orientarán la atención y los 

resultados del proceso de caracterización definan aquí las estrategias 

pedagógicas que favorecerán el desarrollo de las experiencias y 

ambientes pedagógicos: 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



Grupo territorial: _ DIMF PONEDERA (350 BENEFICIARIOS) 

 Unidad de atención: Coordinador/a Pedagógico:   MILDRED MARTINEZ 

SAYAS  

Agente educativo/a:                   LUZ MARIA MARTINEZ. 

Auxiliar pedagógica:                    ARCENIA ORDOÑEZ  

Profesional psicosocial:                   SARA PADILLA ORTEGA. 

Profesional salud y nutrición:                    ANDREA FERNANDEZ 

Entidad Administradora del Servicio (EAS):                   FUNDACION TIEMPO FELIZ 

Fecha de apertura del cuaderno:                      6 DE MARZO 

Esta versión aplica para el servicio de 

DIMF 

 

 

 

  Cuaderno de acompañamiento grupal   
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Presentación 
 
 

 

¿Para qué es éste cuaderno? 

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompañamiento grupal por cada unidad de atención. 

En el podrán recopilar la información más relevante en torno a las características de las familias de la unidad de 

atención y su territorio, valorar las prácticas desde una mirada colectiva en relación con el propósito del servicio, 

concretar la planeación y valoración de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atención. 

¿Quiénes usan este cuaderno? 

El talento humano que acompaña la unidad de atención. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo 

custodia y lo orienta para DIMF es la coordinación pedagógica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y 

auxiliar pedagógica. 

Partes del cuaderno 

• Parte uno: conociéndonos. 

• Parte dos: planeación de la atención grupal. 

• Parte tres: encuentros grupales. 

• Parte cuatro: movilización social y gestión comunitaria. 

Recomendación: 

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la información del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo 

al menos una vez cada 15 días para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en físico. También, por 

protección de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones 

correspondientes. 
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LUZ MARIA MARTINEZ  

AGENTE EDUCATIVO 
FECHA DE INGRESO: 
01/03/2024 

 

ARCENIA 
ORDOÑEZ 
AUXILIAR 

PEDAGOGICO 
FECHA DE 
INGRESO: 

01/03/2024 

 

Parte uno: conociéndonos 

Nuestro equipo de trabajo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MILDRED 
MARTINEZ SAYAS  
COORDINADORA 

FECHA DE 
INGRESO: 

01/03/2024 

 

SARA PADILLA 
ORTEGA 

PROFESIONAL DE 
APOYO PSICOSOCIAL 

FECHA DE 
INGRESO:01/03/2024 

 

 

DANNA REALES 
ORTEGA 

PROFESIONAL 
DE 

            APOYO 
PSICOSOCIAL 
FECHA DE 

INGRESO:01/03/2024 

 

ANDREA 
FERNANDEZ 

PROFESIONAL DE 
SALUD Y NUTRICION 
FECHA DE INGRESO: 

01/03/2024 
 

   MARIA TERESA     
SARMIENTO 
PROFESIONAL DE 

SALUD Y 
NUTRICION FECHA 

DE INGRESO: 
01/03/2024 
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Parte uno: conociéndonos 
El territorio donde vamos a trabajar: 
Acá va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicación del lugar donde se realizarán 
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestación del servicio, incluyendo los lugares de 
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atención en relación con la UDS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

S
e
rv

ic
io

 d
e

 D
e
s
a
rr

o
llo

 I
n
fa

n
ti
l e

n
 M

e
d

io
 F

a
m

ili
a
r 

P
ar

te
 u

n
o

: c
o

n
o

ci
é

n
d

o
n

o
s 



-------Cuaderno de acompañamiento Grupal-------- 
 

 
 

 

¿Quiénes conforman nuestra unidad de atención? 
Directorio de familias de la unidad de atención 

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acá, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la última columna). 
 

Nombres del participante 
Fecha de 
ingreso 

Nombre cuidador/a 
Dirección o ubicación 

vivienda 
Teléfonos de 

contacto 
Datos de contacto 

alterno 
Retiros o 
traslados 

JEREMY DAVID BOLAÑO MEDINA 
 

6-03-2024 

 

YERELIS MEDINA 

OROZCO 

KRA14#10-50 3205636075   

ALEXA FERNANDA FRUTO FLOREZ 
 

6-03-2024 SHARITH MARGARITA 

FLOREZ ORDOÑEZ 

CALLE13#13-56 3042668533   

  
ALEXANDER FARIAS BARCOS 
 

6-03-2024 DAILITH ROCIO BARCOS 

ORDÓÑEZ 

CALLE 14 N 17A - 93  3045879708   

ELIEL DAVID HERNANDEZ MERIÑO 
 

6-03-2024 BRENDA MARCELA 

MERIÑO BARRAZA 

CALLE 11 N 11 - 89  3002549953   

ALANA OLMOS SARMEINTO 
 

6-03-2024 ANA ELISA SARMIENTO 

CRESPO 

CALLE 19 N 12-53 3182432215   

HAROLYS SOFIA CANTILLO MERIÑO 
 

6-03-2024 MARLEIDYS VANESSA 

MERIÑO BARRAZA 

CALLE 11 N 11 - 89  3025498531   

SALOME MARQUEZ VILORIA 
 

6-03-2024 MARLEIDYS VILORIA 

BOLAÑO 

CALLE 12 N 17 - 82  3044175333   

  
DAIRED MICHEL CARRILLO CABARCAS 
 

6-03-2024 MARIA FERNANDA 

CABARCAS VILLEGAS 

CALLE 16 CRA 17A-36 3046579157   

NOHA  AMONET VARGAS TORRES 
 

6-03-2024 MARIA DE FATIMA 

TORRES RAMOS 

 

CALLE 22 N°17-46 

3122316176   

DIAGO DAEL GONZALEZ HERNANDEZ 
 

6-03-2024 DARIS DEL SOCORRO 

HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

CALLE 11A 18 - 57  3116987659   

 
NAZARETH FONTALVO GARCIA 

6-03-2024  

ROSA ANGELICA GARCIA 

CANTILLO 

 

CLL 12 N°11-65 

   

 
ESCARLET SOFIA MERIÑO DIAZ 
 

6-03-2024  

 

 

 

 

 

 

  

ADRIAN DAVID HERNANDEZ MOLINA 
 

6-03-2024  

KAREN SADAY MOLINA 

MEJIA 

 

 

CR 8C N 13 - 21  

 

 

3136535319 
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¿Quiénes conforman nuestra unidad de atención? 
Directorio de familias de la unidad de atención 

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acá, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la última columna). 
 

Nombres del participante 
Fecha de 
ingreso 

Nombre cuidador/a 
Dirección o ubicación 

vivienda 
Teléfonos de 

contacto 
Datos de contacto 

alterno 
Retiros o 
traslados 

ALANA  DALETH NAVAS  CARRILLO 6-03-2024 

MARVELIS MARIA 

CARRILLO GÓMEZ 

 

CALLE 12 N 11 - 51  
 

3015696154 

  

LIAM JOSE MARTINEZ BOSSIO 6-03-2024 

 

LISETH BOSSIO 

MALDONADO 

 

CR 12 N 12 - 26  

 

3244347759 

  

ROLANDO JOSE SILVERA MERCADO 
 

6-03-2024 

NILSA JUDITH MERCADO 

GUZMÁN 

 

 

CR 18 N 18 - 75  

 

3014320941 

 

  

ALAN  DAVID GUETIERREZ GUEVARA 6-03-2024 

MARIANELA GUEVARA 

MEDINA 

 

CR 18 N 12A - 03  

 

3132964526 

 

  

KALEYDIS DE LA HOZ MEDINA 
 

6-03-2024 

CAROLINA ISABEL 

MEDINA ORTEGA 

 

CALLE 11 # 10 - 30 

 

 

302441909 

 

  

SANTIAGO DAVID MERCADO BARRAZA 6-03-2024 

 

YUNEIS PAOLA BARRAZA 

PACHECO 

 

CALLE 22 # 17 - 04 

 

3023847982 

  

CESAR ANDRES FONTALVO DONADO 6-03-2024 

 

KARINA ESTHER DONADO 

MERCADO 

INVASION 

 

 

3015930546 
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¿Cómo son nuestras familias?: 
 

Apellidos de la familia                                                

BOLAÑO MEDINA  CARIÑOSOS, SINCEROS Y BUENOS PRINCIPIOS  

FRUTO FLOREZ   

RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS  

FARIAS BARCOS  ESCUCHA ATENTA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA 

 

HERNANDEZ MERIÑO  

AFECTUOSOS Y DISCIPLINADOS  

 

OLMOS SARMIENTO 

 

RESPONSABLES Y ATENTOS A LOS PROCESOS DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LOS NIÑOS  

 

CANTILLO MERIÑO  

 

CUIDADORES Y PROTECTORES  

 

MARQUEZ VILORIA  

 

TRABAJADORES Y PUJANTES  

 

CARRILLO CABARCAS  

 

AMOROSOS, COMUNICATIVOS Y ATENTOS A LAS ORIENTACIONES DE LOS MAESTROS  

VARGAS TORRES  ACOMPAÑAMOS A LOS NIÑOS EN LO QUE NCESITEN PARA SU DESARROLLO 
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¿Cómo son nuestras familias?: 
 

Apellidos de la familia Fortalezas familiares 
 
 
  
 
  

                                                

GONZALEZ HERNANDEZ  PREOCUPADOS Y FELICES  

 

FORNTALVO GARCIA  

 

BRINDAR BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA  

MUÑOZ CABALLERO  RESPONSABLES Y HONESTOS  

 

HERNANDEZ MOLINA  

SERVCIALES Y RESPONSABLES  

 

NAVAS CARRILLO  

 

 

AGRADECIDOS Y ATENTOS  

 

MARTINEZ BOSSIO  

RESPONDEN A CABALIDAD CON SUS COMPROMISOS COMO PADRES DE LOS NIÑOS  

 

 

SILVERA MERCADO  

 

 

COMUNICAMOS AQUELLO QUE NOS PREOCUPA DE LA CRIANZA DE LOS NIÑOS PARA GUIARLOS  

GUTIERREZ GUEVARA  ATENTOS A LAS NECESIDADES IMPORTANTES COMO FAMILIA 

 

 

S
e
rv

ic
io

 d
e

 D
e
s
a
rr

o
llo

 I
n
fa

n
ti
l e

n
 M

e
d

io
 F

a
m

ili
a
r 

P
ar

te
 u

n
o

: c
o

n
o

ci
é

n
d

o
n

o
s 



-------Cuaderno de acompañamiento Grupal-------- 
 

 

¿Cómo son nuestras familias?: 
 

Apellidos de la familia Fortalezas familiares 
 
 
  
 
  

                                                

DE LA HOZ MEDINA MERECEDORES DE LA BENDICION DE DIOS PARA GUIAR LOS FRUTOS DEL AMOR. 

MERCADO BARRAZA  .COMPROMETIDOS CON LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO  

FONTALVO DONADO  RESPONSABLES Y VALORAMOS CADA ETAPA DEL DESARROLLO INFANTIL. 
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¿Cómo se vive la práctica 16? 
 

 

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de 

caracterización. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la práctica, se debe definir la clasificación de esta, 

por medio de la estrategia de semaforización “coloreando” la práctica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa 

práctica tiene SÍ. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SÍ. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”. 

Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la práctica se registran con un SÍ. 
 

 

 
PRÁCTICAS Y ACCIONES CLAVES 

Caracterización 
inicial 

(3er mes de 
legalización del 

contrato) 

 

Primer 
Trimestre 

(5to mes de 
atención) 

 

Segundo 
Trimestre 

(8vo mes de 
atención) 

 

Tercer 
Trimestre 

(11vo mes de 
atención) 

Práctica 16: 
Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños. 

SI    

16.1. El grupo de atención reconoce la oferta local institucional para la primera 

infancia. 

SI    

16.2. El grupo de atención conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario 
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una niña o niño en 

primera infancia. 

SI    

16.3. El grupo de atención identifica en su territorio los lugares de riesgo para la 

primera infancia. 

SI    

16.4. El grupo de atención cuenta en su territorio con lugares comunes para el 
juego y la convivencia de la primera infancia. 

SI    

16.5. El grupo de atención desarrolla iniciativas colectivas para la promoción de 
los derechos de la primera infancia en su territorio. 

SI    

16.6. El grupo de atención involucra a las niñas y los niños en las festividades 
culturales o tradicionales de su territorio o cultura. 

SI    

16.7. El grupo de atención reconoce y promueve redes de cuidado desde un 

enfoque de equidad de género, favoreciendo vínculos solidarios para la protección 
y el desarrollo de la primera infancia. 

SI    
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               ¿Caracterización de prácticas grupo de 

participantes (usuarios)?: 
 

 

 

Período de actualización: 

 
 

Nombre 

JE
R
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Y
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O
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A
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A
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A
 F

R
U

T
O

 F
L

O
R

E
Z
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TOTAL 

GRUPO 

Edad 
1A 1A 1A  1A 1A 1A  1A  1A  1A  1A 1A 1A 1A 1A  1A 1A 1A 1A 1A 1A 

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artísticas, 

la exploración y literatura con niñas y niños desde la gestación. 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

2. Acompañar el desarrollo de la autonomía de las niñas y los niños. 

niños. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

3. Acompañar la construcción de identidad. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

4. Promover la construcción de normas y límites. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

5. Vivir interacciones sensibles y acogedoras con niñas y niños desde la 
gestación. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

6. Vivir el territorio. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de 
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles 

con su pareja y/o su familia. 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 

8. Alimentar adecuadamente a niñas y niños de acuerdo con las 

características de su momento de desarrollo. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

9. Adoptar medidas saludables de preparación, manipulación, 

conservación y consumo de los alimentos. 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

10.  Asegurar que las niñas, niños y mujeres gestantes reciban los 
cuidados necesarios para una buena salud. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

11.  Lavarse las manos con agua y jabón en los momentos clave. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

12.  Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las 
excretas, las aguas residuales y los residuos sólidos. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

13.  Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos, 

murciélagos y otros animales que representan un peligro para la 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

14.  Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y 
aseo personal. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 

15.  Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su 

entorno. 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 20 
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Parte dos: planeación de la atención grupal 
 

Análisis 

preliminar 

 

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego de la caracterización inicial (3er mes de legalización del contrato)? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 
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Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizadas 
Esta acción se va a:  

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

Caracterizació 
n inicial (3er 

mes de 
legalización 

del contrato) 

Practica#1: generar de disfrute del 

juego las expresiones artísticas, la 

exploración y la literatura con niños 

niñas desdés la gestación. 

1.1 los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a los niños y niñas desde su 

gestación y los escuchan, atiendo sensiblemente a sus experiencias y preguntas x   

1.6 los cuidadores principales provocan y acompañan las exploraciones de las niñas y niños en su 

cotidianidad y su territorio. x   

1.8 la familia brinda oportunidades de juego y acceso a juguetes en condiciones de equidad para niños y 

niñas evitando discriminación por género. 
x   

Practica #6: Vivir el territorio 6.1. La familia reconoce los territorios que habitan y su influencia en el desarrollo infantil x   

6.2 Las niñas y los niños recorren, exploran y disfrutan los territorios que habitan y favorecen el desarrollo 

infantil con el apoyo de sus familias 
x   

6.4. Los y las cuidadores principales promueven la incidencia de las niñas y los niños en los territorios que 

habitan. 
x   
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Análisis 

preliminar 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

 

Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizdas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Primer 

trimestre 
(5to mes de 
atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atención)? 
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Análisis 

preliminar 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizadas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Segundo 
trimestre 

(8vomes de 
atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atención)? 
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Análisis 

preliminar 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

 

 

Trimestre 
 

Práctica priorizada 
 

Acciones priorizdas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Tercer 

trimestre 
(11vo mes de 

atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atención)? 
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Cronograma de encuentros grupales: 
 
 

 
Fecha 

 
Hora 

 
Talento humano a cargo: 

 
Lugar 

8-03-2024 8:00am Docente – Auxiliar pedagógica- psicosocial  UDS Amor Filial 

14-03-2024 8:00am Docente -Auxiliar pedagógica- Nutricionista  UDS Amor filial 

21-03-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagógica- Coordinadora  UDS Amor Filial 

4-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar Pedagógica- Nutricionista UDS Amor Filial 

11-04-2024 8:00am Docente – Auxiliar pedagógica- psicosocial UDS Amor Filial 

18 -04-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagógica- Coordinadora UDS Amor Filial 

25-04-2023 8:00am Docente- Auxiliar Pedagógica  UDS Amor Filial 
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Cronograma de encuentros grupales: 
 
 

 
Fecha 

 
Hora 

 
Talento humano a cargo: 

 
Lugar 
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¿Cuáles son las concepciones sobre niña, niño, familia, desarrollo infantil, 

educación inicial y otras relevantes con las que el talento humano 

orientará el proceso de atención? 

De acuerdo con las concepciones que orientarán la atención y los 

resultados del proceso de caracterización definan aquí las estrategias 

pedagógicas que favorecerán el desarrollo de las experiencias y 

ambientes pedagógicos: 

Proyectando el marco del acompañamiento: 
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Grupo territorial: _ DIMF PONEDERA (350 BENEFICIARIOS) 

 Unidad de atención: Coordinador/a Pedagógico:   MILDRED MARTINEZ 

SAYAS  

Agente educativo/a:                   ALIX MEJIA . 

Auxiliar pedagógica:                    VITALIA LOBO 

Profesional psicosocial:                   SARA PADILLA ORTEGA. 

Profesional salud y nutrición:                    ANDREA FERNANDEZ 

Entidad Administradora del Servicio (EAS):                   FUNDACION TIEMPO FELIZ 

Fecha de apertura del cuaderno:                      6 DE MARZO 

Esta versión aplica para el servicio de 

DIMF 

 

 

 

  Cuaderno de acompañamiento grupal   
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Presentación 
 
 

 

¿Para qué es éste cuaderno? 

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompañamiento grupal por cada unidad de atención. 

En el podrán recopilar la información más relevante en torno a las características de las familias de la unidad de 

atención y su territorio, valorar las prácticas desde una mirada colectiva en relación con el propósito del servicio, 

concretar la planeación y valoración de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atención. 

¿Quiénes usan este cuaderno? 

El talento humano que acompaña la unidad de atención. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo 

custodia y lo orienta para DIMF es la coordinación pedagógica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y 

auxiliar pedagógica. 

Partes del cuaderno 

• Parte uno: conociéndonos. 

• Parte dos: planeación de la atención grupal. 

• Parte tres: encuentros grupales. 

• Parte cuatro: movilización social y gestión comunitaria. 

Recomendación: 

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la información del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo 

al menos una vez cada 15 días para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en físico. También, por 

protección de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones 

correspondientes. 
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      ALIX MEJIA  

AGENTE EDUCATIVO 
FECHA DE INGRESO: 
01/03/2024 

 

VITALIA LOBO 
AUXILIAR 

PEDAGOGICO 
FECHA DE 
INGRESO: 

01/03/2024 

 

Parte uno: conociéndonos 

Nuestro equipo de trabajo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MILDRED 
MARTINEZ SAYAS  
COORDINADORA 

FECHA DE 
INGRESO: 

01/03/2024 

 

SARA PADILLA 
ORTEGA 

PROFESIONAL DE 
APOYO PSICOSOCIAL 

FECHA DE 
INGRESO:01/03/2024 

 

 

DANNA REALES 
ORTEGA 

PROFESIONAL 
DE 

            APOYO 
PSICOSOCIAL 
FECHA DE 

INGRESO:01/03/2024 

 

ANDREA 
FERNANDEZ 

PROFESIONAL DE 
SALUD Y NUTRICION 
FECHA DE INGRESO: 

01/03/2024 
 

   MARIA TERESA     
SARMIENTO 
PROFESIONAL DE 

SALUD Y 
NUTRICION FECHA 

DE INGRESO: 
01/03/2024 
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Parte uno: conociéndonos 
El territorio donde vamos a trabajar: 
Acá va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicación del lugar donde se realizarán 
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestación del servicio, incluyendo los lugares de 
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atención en relación con la UDS. 
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¿Quiénes conforman nuestra unidad de atención? 
Directorio de familias de la unidad de atención 

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acá, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la última columna). 
 

Nombres del participante 
Fecha de 
ingreso 

Nombre cuidador/a 
Dirección o ubicación 

vivienda 
Teléfonos de 

contacto 
Datos de contacto 

alterno 
Retiros o 
traslados 

ZULEIMA  CECILIA  BOLAÑO  RUIZ 6-03-2024 
 

ROSA ICELA DE LA ROSA 
ORDOÑEZ 

CARRERA 18 N° 22A - 22 3014384596   

 
SOL  BEATRIZ  CERPA  LOBO 

6-03-2024 CARLOS ENRIQUE 
TOLEDO TOLEDO 

CALLE 22 B N° 17A - 19 3108984694   

  
CAMILA  ANDREA  CASTILLO  

PACHECO 

6-03-2024 YENIS ESTER CASTILLO 
PACHECO 

CARREA 10 N° 21 - 75 3122773182   

THIAGO  DE JESÚS  CASTRO  

CANTILLO 

6-03-2024 SARAY CANTILLO 

NORIEGA 

CARRERA 11 N° 25 - 31 3017039457   

JORGE  LUIS  GUTIERREZ  ALZURO 6-03-2024 LILIANA DEL CARMEN 

ALZURO CARRASQUERO 

CALLE 23A N° 17A - 22 3242669367   

MARIA  BELEN  MONTERO  RIVERA 6-03-2024 DAYANA PATRICIA 

RIVERA MARQUEZ 

CLL 22A KR 15A-36    

KEYVIN  JOSÉ  NORIEGA  PADILLA 6-03-2024 GLENDYS PADILLA 

MALDONADO 

CALLE 24 N° 13 - 29 3001174141   

  
JAIDER  DAVID  VILLAMIL  

PALLARES 

6-03-2024 LEIDYS VANESA 
PALLARES FONTALVO 

CARRERA 15A N° 24 - 13 3045701207   

YEYCAR  MANUEL  ESCORCIA  
CUADROS 

6-03-2024  
YARLEYS MARGARITA 

CUADRO VACCA 

CARRERA 17 N° 24A - 12 
 

 

3005041967   

ZHOE  LUCIA  CARRILLO  JIMENEZ 6-03-2024 YENIS DAYANA JIMENEZ 

MEDINA 

CALLE 24 N° 17 - 37 3042304278   
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¿Quiénes conforman nuestra unidad de atención? 
Directorio de familias de la unidad de atención 

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acá, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la última columna). 
 

Nombres del participante 
Fecha de 
ingreso 

Nombre cuidador/a 
Dirección o ubicación 

vivienda 
Teléfonos de 

contacto 
Datos de contacto 

alterno 
Retiros o 
traslados 
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¿Cómo son nuestras familias?: 
 

Apellidos de la familia                                                

BOLAÑO RUIZ  COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION DE ESTOS TIEMPOS 

CERPA LOBO   

VIVIMOS LOS VALORES  

CASTILLO PACHECO NOS PREPARAMOS PARA EDUCAR CON PRINCIPIOS  

 

CASTRO CANTILLO 

DIALOGAMOS SOBRE LAS PAUTAS PARA LA CRIANZA POSITIVA 

GUTIERREZ ALZURO COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN A TODOAS LAS ORINETACIONES QUE NOS BRINDAN EN EL PROGRAMA  

 

MONTERO RIVERA  

 

.ESTAR ATENTOS A LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DESDE LA BUENA CRIANZA  

 

NORIEGA PADILLA  

 

TRABAJAMOS JUNTOS POR EL BIENESTAR Y LA PROTECCION  

 

VILLAMIL PALLARES 

 

PROTEGE Y AYUDA AL CRECIMIENTO DE LA FAMILIA 

ESCORCIA CUADROS  CUMPLIDORES DEL DEBER COMO RESPONSABLES DE LA CRIANZA Y EDUCACIÓN D ELOS NIÑOS  
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¿Cómo son nuestras familias?: 
 

Apellidos de la familia Fortalezas familiares 
 
 
  
 
  

                                                

CARRILLO JIMENEZ  SEGUIR LAS ORIENTACIONES DADAS PARA BRINDAR UNA BUENA EDUCACIÓN ALOS NIÑOS 
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¿Cómo se vive la práctica 16? 
 

 

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de 

caracterización. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la práctica, se debe definir la clasificación de esta, 

por medio de la estrategia de semaforización “coloreando” la práctica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa 

práctica tiene SÍ. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SÍ. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”. 

Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la práctica se registran con un SÍ. 
 

 

 
PRÁCTICAS Y ACCIONES CLAVES 

Caracterización 
inicial 

(3er mes de 
legalización del 

contrato) 

 

Primer 
Trimestre 

(5to mes de 
atención) 

 

Segundo 
Trimestre 

(8vo mes de 
atención) 

 

Tercer 
Trimestre 

(11vo mes de 
atención) 

Práctica 16: 
Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños. 

SI    

16.1. El grupo de atención reconoce la oferta local institucional para la primera 

infancia. 

SI    

16.2. El grupo de atención conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario 
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una niña o niño en 

primera infancia. 

SI    

16.3. El grupo de atención identifica en su territorio los lugares de riesgo para la 

primera infancia. 

SI    

16.4. El grupo de atención cuenta en su territorio con lugares comunes para el 
juego y la convivencia de la primera infancia. 

SI    

16.5. El grupo de atención desarrolla iniciativas colectivas para la promoción de 
los derechos de la primera infancia en su territorio. 

SI    

16.6. El grupo de atención involucra a las niñas y los niños en las festividades 
culturales o tradicionales de su territorio o cultura. 

SI    

16.7. El grupo de atención reconoce y promueve redes de cuidado desde un 

enfoque de equidad de género, favoreciendo vínculos solidarios para la protección 
y el desarrollo de la primera infancia. 

SI    
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               ¿Caracterización de prácticas grupo de 

participantes (usuarios)?: 
 

 

 

Período de actualización: 
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TOTAL 

GRUPO 

Edad 
23A 23A 21A 3M 3

M 

2M 2M 4M 4M 6M           

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artísticas, 
la exploración y literatura con niñas y niños desde la gestación. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

2. Acompañar el desarrollo de la autonomía de las niñas y los niños. 

niños. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

3. Acompañar la construcción de identidad. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

4. Promover la construcción de normas y límites. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

5. Vivir interacciones sensibles y acogedoras con niñas y niños desde la 
gestación. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

6. Vivir el territorio. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de 

posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles 
con su pareja y/o su familia. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

8. Alimentar adecuadamente a niñas y niños de acuerdo con las 
características de su momento de desarrollo. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

9. Adoptar medidas saludables de preparación, manipulación, 

conservación y consumo de los alimentos. 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

10.  Asegurar que las niñas, niños y mujeres gestantes reciban los 
cuidados necesarios para una buena salud. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

11.  Lavarse las manos con agua y jabón en los momentos clave. SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

12.  Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las 
excretas, las aguas residuales y los residuos sólidos. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

13.  Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos, 
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

14.  Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y 
aseo personal. 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 

15.  Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su 

entorno. 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI           10 
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Parte dos: planeación de la atención grupal 
 

Análisis 

preliminar 

 

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego de la caracterización inicial (3er mes de legalización del contrato)? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 
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 Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizadas 
Esta acción se va a:  

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

Caracterizació 
n inicial (3er 

mes de 
legalización 
del contrato) 

Practica#7: Brindar apoyo a la mujer 
gestante, en el parto y en periodo de 

posparto viviendo promoviendo 

interacciones protectoras y sensibles 
con su pareja y/o su familia. 

 

7.2. Durante la gestación, el parto y el postparto la mujer gestante, su pareja y/o familia generan momentos de 

interacción sensible con su bebé desde prácticas de identidad cultural que favorecen su vinculación con el 

entorno familiar o comunitario. 

x   

7.3 La mujer gestante y/o en estado de puerperio reconoce los cambios que se dan por la gestación, el parto y 

el postparto buscando apoyo ante signos de alarma en su cuidado físico y emocional. 
x   

7.4. La pareja y/ o la familia de la mujer brinda afecto durante la gestación, el parto y después del parto 

acompañando su estado físico, psicológico y emocional. 
x   

Practica #10: Asegurar que las niñas, 

niños y mujeres gestantes reciban los 

cuidados necesarios para una buena 

salud. 

10.1. Las niñas y los niños tienen el esquema de vacunación completo de acuerdo con su edad y las mujeres 

embarazadas están vacunadas de acuerdo a su edad gestacional. 
x   

10.3. La familia brinda cuidado a la niña y al niño cuando está enfermo e identifica los signos de alerta de 
niñas, niños y mujeres gestantes. 

x   

10.7. La mujer gestante asiste a los controles prenatales. x   
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Análisis 

preliminar 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

 

Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizdas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Primer 

trimestre 
(5to mes de 
atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atención)? 
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Análisis 

preliminar 

 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

Trimestre Práctica priorizada Acciones priorizadas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Segundo 
trimestre 

(8vomes de 
atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atención)? 
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Análisis 

preliminar 

Priorización técnica de prácticas y acciones 
Después del proceso de caracterización inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del análisis hecho, priorice 
las prácticas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atención: 

 

 

Trimestre 
 

Práctica priorizada 
 

Acciones priorizdas 
Esta acción se va a: 

Iniciar Cambiar Fortalecer 

 
 
 

 
Tercer 

trimestre 
(11vo mes de 

atención) 

     

    

    

     

    

    

¿Cuáles son sus conclusiones sobre la situación de las prácticas y acciones establecidas para el servicio con éste 
grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atención)? 
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Cronograma de encuentros grupales: 
 
 

 
Fecha 

 
Hora 

 
Talento humano a cargo: 

 
Lugar 

7-03-2024 8:00am Docente – Auxiliar pedagógica- psicosocial  UDS Amor Filial 

13-03-2024 8:00am Docente -Auxiliar pedagógica- Nutricionista  UDS Amor filial 

20-03-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagógica- Coordinadora  UDS Amor Filial 

3-04-2024 8:00am Docente- Auxiliar Pedagógica- Nutricionista UDS Amor Filial 

10-04-2024 8:00am Docente – Auxiliar pedagógica- psicosocial UDS Amor Filial 

17 -04-2024 8:00am Docente- Auxiliar pedagógica- Coordinadora UDS Amor Filial 

24-04-2023 8:00am Docente- Auxiliar Pedagógica  UDS Amor Filial 
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Cronograma de encuentros grupales: 
 
 

 
Fecha 

 
Hora 

 
Talento humano a cargo: 

 
Lugar 
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¿Cuáles son las concepciones sobre niña, niño, familia, desarrollo infantil, 

educación inicial y otras relevantes con las que el talento humano 

orientará el proceso de atención? 

De acuerdo con las concepciones que orientarán la atención y los 

resultados del proceso de caracterización definan aquí las estrategias 

pedagógicas que favorecerán el desarrollo de las experiencias y 

ambientes pedagógicos: 

Proyectando el marco del acompañamiento: 
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