i VIGENCIA 2024
g }:' L ?o ACTA CENTRO ZONAL
SABANAGRANDE
MUNICIPIO: Ponedera. UDS: Hogar Infantil Ponedera.
MODALIDAD: Institucional EAS: Fundacion Tiempo Feliz
FECHA Hora de inicio: Hora final:
Marzo 22/2024 8:00 a.m. 10:00 am

LUGAR: Hogar Infantil Ponedera.

POBLACION OBJETIVO: Talento humano.

OBJETIVO:
e Dar cumplimiento a la normatividad y fortalecer las acciones que orienta el
quehacer en 2024.
e Dialogar sobre las experiencias significativas, de la semana de adaptacién de
nuestros beneficiarios.

TEMA: Jornada de reflexion pedagogica.

RESPONSABLES DEL TEMA: directora.

METODOLOGIA: participativa.
AGENDA:
1. Oracion

2. Desarrollo de la tematica.
3. Compromisos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Iniciamos esta actividad dandole gracias a Dios por todo lo recibido de su parte, se
brindan algunas orientaciones generales del proceso pedagdgico para la vigencia 2024,
llevar a cabo el planeador teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los nifios y
las nifias beneficiarios del programa, las intencionalidades, las experiencias
pedagodgicas deben ser acordes al proyecto del HI, igual que las ambientaciones de los
espacios donde se desarrollan las diferentes actividades, estas deben ser muy creativas,
utilizando recursos del medio y materiales reciclables, la nueva entidad esta
comprometida en realizar transformaciones de los espacios pedagdgicos, garantizando
entornos ideales en el que el enfoque sea mejorar las habilidades y capacidades de los
pequerios/as de forma creativa, donde haya tiempo para explorar sus intereses, impulsar
su sentido de curiosidad y ensefiarle a encontrar soluciones por si mismos.

Se hace entrega del cronograma de reflexiones pedagdgicas y grupos de estudios que se
llevaran a cabo para esta vigencia, se pide la participacion en los ajustes que se le
realizaran al proyecto de acuerdo con las recomendaciones u orientaciones del manual
operativo y del centro zonal Sabana grande en los proximos dias.

luego procedemos abrir un diélogo abierto realizando la pregunta ¢Cuales fueron mis
experiencias significativas en el periodo de adaptacion con los beneficiarios?, las
docentes, expresan que los nifios estaban sensibles por vivir el desapego con los padres
de familia, sin embargo poco a poco participaron de las diferentes actividades propuestas,




recibieron los abrazos y el trato con carifio de los agentes educativos, también
manifiestan que los padres se mostraban un poco inseguros al inicio, pero con el pasar de
los dias empezaron a tener mas confianza, ademéas observaron que los nifios nuevos
habian venidos con malos habitos de alimentacion, es decir que no tenian horarios
establecidos para consumir los alimentos, algunos no les gusta las ensaladas y las
carnes, este aspecto todavia estd en proceso de mejoramiento, en la primera formacién
se orientd a las familias para que refuercen el trabajo que estamos realizando en el Hogar
Infantil, con una alimentacion saludable a sus nifios desde sus hogares, se estad
trabajando con los nifios el avisar cuando tengan ganas de ir al bafio, algunos se les ha
facilitado mas que a otros, se realizaron muchas actividades ludicas para facilitar la
adaptacion y que se conozcan entre compafieros, en los niveles de prejardin y jardin ya
se han aprendido los nombres de sus compafieros y de sus maestras, en el nivel de
parvulo todavia hay pocos nifios que les cuesta adaptarse a la hora del descanso, pero
también reconocen y llaman a la maestra por su nombre, las familias han estado
participativas en el procesos de adaptacién y entendemos que ellas también viven el
proceso, en esa parte los agentes educativos han sido un poco flexibles en el primer mes
con respecto a los horarios de ingreso, no obstante se les recuerdan las normas del pacto
de convivencia para que se apropien de las mismas.

Se establecen con las docentes el compromiso de diligenciar la ficha de caracterizacion
de los usuarios con las familias, recordarles la entrega de documentos faltantes o
actualizacion de los controles de crecimiento y desarrollo, vacunacion, certificados
médicos, de los menores atendidos, asi mismo verificar los diagnosticos si se presentan
casos, se recomienda el cuidado, la atencion, y el buen trato hacia nuestros beneficiarios,
Ilevar el proceso pedagogico desde del marco de la educacion inicial, teniendo en cuenta
los diferentes tipos de aprendizaje de cada menor, igualmente el trato hacia las familias
vinculadas al programa, la buena comunicacion, la creatividad e innovacion a la hora de
implementar los proyectos de aula, pensando en el interés y las necesidades de la
poblacion atendida.

El talento humano coincide en implementar algunas estrategias para mejorar las acciones
de cuidado de los menores atendidos, como establecer horarios por grupos para la salida
al lavado de manos, dientes y salidas al bafio, de esta manera no se interrumpen las
actividades, también sugieren promover el trabajo grupal, con el fin de estimular el buen
trato entre pares y evitar conductas de agresividad.

Se establecen algunos compromisos, de esta manera se da por terminada la jornada de
reflexion pedagdgica.

Compromisos: Responsable: Tiempo:
Hacer seguimiento al Talento humano y padres Inmediato.
proceso de alimentacion de familia.

de los beneficiarios del
nivel de parvulo, para
mejorar los habitos
alimentarios.

Seguir las indicaciones y




recomendaciones
pedagdgicas
socializadas.
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