FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

el

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACi()N
ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL D

No. 01
BOGOTA DC, MARZO 2024

Nacionalidad: COLOMBIANG

1. CONTRATISTA Direccion-ciidad de residencia:

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - Fi
SUSCRIPCION

C. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador
NAC-EDUCACION

ha expedicion: DEL CRP 21 febrero 2024 — CDP 17 ENERO 2024
Unldad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Cenfrai Administrativa vy
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdloge de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacidn

Recurso; 10

Valor total: $ 3.820.000

6. FECHAINICIO EJECUCION 21 -FEBRERC -2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION NUEVE (09) meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
LOS PROCESOS DE EDUCACION MILITAR DE LOS DIFERENTES
3. OBJETO CONTRACTUAL CURSOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA ESCUELA DE DERECHGS
HUMANGS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO ¥ ASUNTOS
JURIDICOS DEL EJERCITO
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GEMNERALES

1, En el cumplimiente 2 lo seftalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
& afiliacisn al sistema de pension, salud, riesgos laberales de que frata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe rmensual fotocopia de
los documentss que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que ¢ confratista cese los pagus seguridad social 0 ARL, se pmcedera a
dar cumplimiento 2 la clausula resolutoria para disclver el contrato.

2. De conformidad con ¢l literat b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, Teglamento porel decreto 723 de 2013, ef confratista debera
ingresar chiigatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto,
de I cobizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando &l

riesgo expuesto sea categoria §, 11, ik
3, De corformidad con el articule 3 del Decrato 2608 de 2012 y fa ley 584
de 2000, ] contrafista seré rasponsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante l& gjecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservasién y organizacién del archivo, actividades fales come
foliar y la elaboracion del formate inico de ventario decumental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO 8GD,
garanfizande con ello ia seguridad de la informacidn y la frazabilidad de
los procesos, de acuerdo a la establecido en fa ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidenciaidad de los documentos de intefligencia y
contrainteligencia militar. Ast como la reserva establecida en la iey 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion pdblica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratades y conocidos derntro del
desarrollo sjecucicn del presente contrato, reserva ue se hard extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante (o cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un fercefo Ia informacion
conccida con ocasian al desarrollo del presente contrate y gue contiene su
uso , difusién y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conazean sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
s exigible, aplicable v propia de su profesian, acfividad y eficio.
7. presentar el informe de gestién del supervisor del confrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite e comandante de! Ejército Nacionalcon el fin de imparir
lineamienios para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo & la gestion, mediante la modzlidad de
contratacién directa y la distribucidndel presupuesto.
8. no cumplira en ningtn caso con &l control de ios horarios de IIegadn o
salida a través de fos fibrosde entrada = la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercitc Nacional. En caso de gue se incumpla esta obligacién, el
corratista se compromets con la firma del contrato a no presentario como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse coma pre constitucionfalaz probatoria. Bl registre de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desamroile & contrato no se
entendera en ningiin caso come registro de cortrol de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad rriflitar.
8. Tener disponibilidad y disposicién para el desarroko del contrato por lo
que no podré suscribir masde un contrato con el Ejército Nacional.
10. B cumplimients de las obligaciones contraciuzles especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de serviclos deben
astar encaminadas a} desarrolio de fa mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los madios entregadas v 2 [2 terminacion
del presente contrato devolver log insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacién, inventarics y/o materiales que sean
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eventualmente y por la necesidad del cumplmiento del cbjeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
confrato, en caso de pérdidan dafic le serdn apiicables las disposiciones
pertnentes contenidas en 1 ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reafizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realfizacién de los
examenes de poligrafia v pruebas psicométricas anfes v durante lz
contratacion,
13. Conocer gque en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuzles en cualquier tempoe se dard aplicacidn al procedimiento
descrite en el articulo 86 de ia ley 1474 de 2011 v a ia cldusularesoiutoria
para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del misma un Backup de
la informacién generada en desarrolio del confrato en formato Word,
Power Foint, Excel o como ariginaimente haya sido generado.
15. Entre las paries contratantes se debe incluir en e! contrato una clausula
resofutoria del contrato,donde se dé por disuelto en forma unilateral v de
cardeter inmediato el mismo ante el incurmplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha cliusula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como guiera que en esta
dicha estipulacién resuelta facultativa y por tante se encuentre expresa y
legalmente auterizada su inclusion. )
18.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en ¢l cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra fa medicion en alcance ¢ impactodel producte que
desarrollars el objetivo estratégice de la dependencia en consideracion
a sus
misianes y eapacidades. Mencionado cumplimiente se debe dejar como
obligacién del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que fo justifigue, se abstenga
de entregar Ics informes olos documentos requerides para el cumplimento
de los requisitos fegales de ejecucion dei contrate,dentro del plazo
eslablecido para ello se pueda aplicar |z clausula resolutoria y disolver el
contrata.
17. El contratista se obliga a realizar ef cargue en §a plateforma secop |1, el
informe de gestion, a cuenta de cobro o factura (ests Gltima si aplica) v la
planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMER(: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional,
agente o mandatario. El contratista no tiene |z facultadde hacer
declaracienes, representaciones o compromisos en nombre del ministeria
de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligacicnes a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTCS

INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en [a obligacion de
mentener en todos sus aclos tendientes a fa efecucion y cumpiimiento det
contrate, la observancia de las disposiciones internasy reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos 2 establecer medidas da
seguridad y framites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacla el personal que labora en ka institucion.

PARAGRAFQO TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ARTB6 Y 67 Y LA
RESOLUCION 8346 DE 2042 ARTICULO 68.DEBER DE NOTIFICACION
DE LOS ACTCS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO, Los actos administrativos de cardcter
particular deberdn ser notificados en los términos establecidos enfas
disposiciones siguientes
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ARTICULOQ 67. NOTIFICACION PERSONAL. L.a¢ decisiones gue pongan
témino a una actuacitn administrativa se natificarén persenaimente ai
interesado, 2 su representante o apoderado, 0 @ Iz perscna debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.
En la difigencia de notificacidn se entregara al inferesado copia integra,
auténtica y gratuita del actoadministrativo, con anotacion de lafecha v ia
hora, los recursos que Jegalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interpenerse y los plazos para hacerlo,
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidard la notificacion.
La notificacién personal para dar cumplmiento a todas ks diligencias
previstas en gl Inciso anteriortembién podré efectuarse mediante una
cuajquiera de las siguientes modalidades:
1. Per medic electrénice. Procederd siempre y cuande el interesado
acepte ser notificado de esta manera,
La adminisyracion podré establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tangan origen
en convocatarias pablicas. £n la regiamentacidn de ia convocatoria
impartia 2 los interesados las instrucciones pertinentes, v establecerd
modalidades alternativas de nofificacion personal para quienes no cuenten
con acceso 3l medio electrénice.
2. En estrados. Toda decisidn que se adopte en audiencia pabiica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de ias decisiones adopiadas y de la gircunstancia deque dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente 2 ka notificacién se contaran

los términes para Iz interposicién de recursos.

Debe realizar las siguientes actividades sspecificas:
1. cumplfic con los servicios de capacitacidn relacionados al objeto
contractual para los cursos militares de la escuela de derechos humanos
y asuntos juridicos del ejército (esdae) asignados porla agrupacion de
cursos, dande con efle estricto cumplimiento al horaric asignado; de igual
forma cumplir con los compromisos académicos referenciados de acuerdo
al "reglamento académico” delcemai.
2. curnplr con fo estipulado en el manual de procedimiento académico dei
cemai, en lo que respectaz la entrega de notas, manejo de alumnos,
comportamiento en el aula de clase, entrega de evaluaciones y éfica
docente.
3. apoya a la agrupacién de curso con la revisidn y actualizacién de las
malias, pep, horarics y plande estudios de los diferentes cursos gue se
dictan en la esdae.
4. entregar la propuesta de examen, las preguntas de su modulo o materia
con fa solucidn para aprobacién con 72 horas de anticipacion a ia
reafizacién del examen programade en el syllabus.
5. entregar las notas v trabajos a la seccion responsabie del médulo o
materia, 72 horas después de haber realizadoe el examen.
§. entregar la documentacidn personal; laboral y académica a fos

. Tespectivas departamentos para revista y tramites administrativos.
7. tramitar cportunamente los diferentes reclamos de su médulo o materia
de acuerdo con los fiempos establecidos en el reglamento académice.
8. cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento de
evaluacién docente establecidos por la esdae. .

asistir 2 las reuniones, comités o capacitaciones a los cuales se te convoque preparar,

practicar, calificar las evaluaciones personalmente y estar presenie en [a
rgalizacion de los exdmenes,
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

Obligacion No 6: Entregar la documentacidn personal, laboral y académica
a los respecfivos departamentos para revista y framites administrativos

N® TIPO DE DOCUMENTC No DE RADICADO ASUNTC:

1 Hoja de vida y soportes N/A Proceso
académicos y  de confrata
experiencia cidn
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Obligacion No 8: Asistir a las reunicnes, comités o capacitaciones a los
cuales se le convogue.

N TIPC: CONTRATACION DE S | No DE RADIGACD ASUNTO:

2 Agistid a fas reuniones y NIA Activida
capacitaciones a los des
cugles se e fue administ
convocado. rativas

Obligacion No 10: Preparar, practicar, calificar las evaliaciones
personalments y estar presente en la realizacion de los exémenes.

N TIPO: CONTRATACIONDE PS | No OE RAGICADD ASUNTC:
3 Die cumplimizgnto a lo N/A Activida
requerido por la des
agrupacién de  cursos, administ
referente a la rafivas
aclualizacion  de  los
syliabus, bancos de
preguntas ¥
presentaciones para las
clases.
4 Dio cumplimiento a la N/A Activida
elaboracidn Y des
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presenfacion  de  los administ
examenas y actividades rativas

requeridas  para los
cursos de Capavan, asi
mismo entrego el material
necesaric  para &l
desarrolio de la materia.

Obligacién No 22; Debera manejar las plataformas virtuales de cedoc-360
y BLACKBCARD.

N* TIPO: CONTRATACION DEPS | No DE RADICADO ASUNTO:

5 Cuenta con e manejo N/A Activida
apropiade  de  la des
plataforma académi
BLACKBOARD, en . cas

mencionada ya cuenta
con fa presentacion y
lecturas para el desarrolio
de la materia.
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NUEVOS FENOMENOS CRIVENALES

12. VALOR DEL CONTRATGC

Valor total $ 3.920.0C0
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Valor autorizado a pagar § 1.960.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencide de los frabajadores independientes (Salud-
pensién y ARL} Planilla pago mes marzo.

PARTE DEL INFORME

13. CUMPLIMIENTO PAGD OblEgacién Entidad Vir, Page
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PORVENIR | § 000.000,00
SALUD FOSIGA $ 000.000,00
ARL POSITIVA $ 000.000,00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestidn. :
4. Informe de supervision, :
14. DOCUMENTOS QUE  HACEN 5. Formato de personal declarante y no declarante de renta.

(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).
Formato informando los confratos que poses con enfidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual
mente.).

@

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones confractuales v legales reguladas para este tipe de
contrato y coma consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL

ToraL [

Asimismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado les presupuestos legales que regulan el contrate laboral,

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA
MIL PESOS MTCE {$1.960.000), correspondiente del mes marzo, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugary una vez
se cuente con la disponibilidad ds PAC.
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