No. Certificaclén

1176-20
El Director de Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Publica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal suscrita por el
doctor Gilberto Alvarez Uribe Secretario de Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccidn de
Talento Humano procedid a redlizar ¢l estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto
1048 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los confratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurddicas, sdlo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de pionta con capacidad para realizar las actividades que se confratardn.

Se entiende que no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, enfe pdblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con fos manuales
especiicos, no existe personal que pueda desarroiar la actividad pora la cual se requiere confrafar la prestacion
del servicio, 0 cuando e desarrollo de la actividod requiere un grado de especiclizacidén que implica fa
coniratacién def servicio, o cuando aun existiendo personal en la pianta, ésfe no seq suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organisma.

Tampoco se podrdan celebrar estos canfratos cuando existan relaciones confractuates vigentes con objeto igual
al del confrate que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o
entidad cantratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caractensticas y
necesidades fécnicas de las confrataciones a realizar”.

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contrate a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestar servicios profesionales especializados en la | Profesional en:
gestion de la vigiloncia en solud  publica
departamental de los eventos de interés en salud Area del Conocimiento: Ciencias de la
publica asignados por el supervisor y en el | salud.
moenitoreo, seguimiento de las acciones de
vigilancia epidemiologica adelantadas en  los | Ndcleo Bdsico del Conocimiento:
municipios y provincia asignada a fin de dar | Enfermeria.
cumplimiento a los lineamientos de la vigilancia en
salud publica adoptados por el deparfamento. Especializado en: Epidemiologia.

No Proyectlo del Banco de Proyectos: 297106, Experiencia Especifica: De 05 a 10 meses en
vigilancia en salud publica.
Tipo de Recurso: Propio.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1383
€@/CundiGob ©:@CundinamarcaGob
www.cundinamarca.goveo

| S cundinamarca (§

SC-CER 202297 B

@ _(@ | m Gobe nacion de |




CERTIFICA

Que revisada la Planta Glebal de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracion PUblica Departamental, adoptados medicnte Decreto
Departamental NUmero 0350 del 28 de octubre de 2014 v la Resolucién Nomero 0714 del 24 de
marzo de 2020, se establecié gue dentro de la Secretaria de Solud existe el cargo de profesional
especializado. Sin embargo, de acuerdo con lo cerfificade por el secretaric de despacho en (o
solicitud uno es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actuaiidad
la mencionada dependencia, vy que el gjercicio de las acfividades u obligaciones o contratar no es de cardcter
permanenten; No exisliendo por fanto, funcionarics suficientes en la plania de personal con Ias
funciones del objete del contrate.

Se expide en Bogotd D.C. « los [24) dias del mes de

el =
FREDDY ORLANDO BALLESTERO A

v Director de Talento Humano

Proyecté: L. Marrogpin
Revisa: D.Mnnine{{
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