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Asunto: Estudios Previos para contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

ADELANTAR ACTIVIDADES COMO COORDINADOR E

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE

FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ATLETISMO EN EL MUNICIPIO DE PESCA
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Respetado sefior alcalde:

Por medio del presente estudio previo, la suscrita secretaria de Gobierno del Municipio de Pesca, en cumplimiento a lo
establecido en los numerales 7'y 12, del Articulo 25, de la Ley 80 de 1993, Articulo 8, de la Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, deja constancia del Presente Estudio o documento previo que determina la
conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo

ala gestion:
1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD: MUNICIPIO DE PESCA
DEPENDENCIA QUE ;
ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO(A) QUE ANGEL CUSTODIO RIVAS BAYONA.
PRESENTA EL ESTUDIO.
MODALIDAD DE .
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
OBJETO DE LA ADELANTAR ACTIVIDADES COMO COORDINADOR E INSTRUCTOR DE
CONTRATACION: LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE
ATLETISMO EN EL MUNICIPIO DE PESCA DEPARTAMENTO DE
BOYACA.
VALOR DEL CONTRATO: | DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) M/CTE
C.SEGMENTO. | C.FAMILIA. | C.CLASE. C. PRODUCTO
CODIGO(S) UNSPSC 80000000. 80110000. 80111600. 80111620
Servicios de | Servicios de | Servicios de | Servicios temporales
gestion. recursos personal de recursos
humanos. temporal. humanos.
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FECHA: ABRIL DE 2024

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Perspectiva Legal: Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha
expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion
idonea.

En el articulo 311 de la Constitucidn Politica de Colombia se menciona el municipio, como “entidad fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado” y le corresponde prestar los servicios que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demés funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Que conforme a lo establecido en el Articulo 2, de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes y la Ley 1551
de 2012 establece: “Los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
de la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda
conforme a la constitucién y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

El propésito principal de la Administracion Municipal es dirigir la gestion orientada al cumplimiento del articulo
315 de la Constitucion Nacional el cual establece las atribuciones del alcalde como representante legal, para
satisfacer los requerimientos y necesidades del territorio, propendiendo por generar bienestar, conforme a la
constitucion y a la Ley.

Por lo anterior el contrato a celebrarse se relaciona, toda vez que la recreacion y el deporte en la disciplina de
atletismo hacen parte del desarrollo integral del ser humano y en este caso de conformidad con lo dispuesto
enlaley 181 de 1995, en su articulo 3, algunos de los principios rectores que estan llamados a cubrir el Estado
son: Coordinar la gestién deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del
deporte y la recreacidn y apoyar el desarrollo de éstos; formular y ejecutar programas especiales para la
educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, nifios
y de los sectores sociales mas necesitados creando més facilidades y oportunidades para la practica del
deporte, de la educacioén fisica y la recreacion y fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad
fisica, el deporte y la recreacién como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

Para esto el Municipio de Pesca ha identificado la necesidad de ejecutar actividades para el desarrollo
deportivo, a través de actividades complementarias, por ello existe la necesidad de fortalecer los procesos de
formacion deportivo con la contratacidén de personal idéneo en su perfil y experiencia, para la orientacion a
través de escuelas de formacién en disciplinas deportivas consolidadas para su ejecucion en el municipio de
Pesca, como es el tema de la disciplina de atletismo.
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Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion &gil, transparente y
eficiente en sus procesos estratégicos, y de apoyo; la administracién municipal formulé los planes, programas,
proyectos y metas, para la consecucion de sus objetivos.

De igual forma, las escuelas de formacidn deportiva, son una alternativa para la poblacidn Pescana,
a través de procesos de formacion y aplicacién de metodologias se fomenten los valores, la
disciplina, estilo de vida y habitos saludables, exaltacion de talentos y virtudes a través de técnicas
deportivas en diferentes disciplinas como el, ATLETISMO entre otras, que forman parte de un
proyecto, que abarca diferentes espacios, orientados a la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre.

Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es contar con el acompafiamiento de
una persona que apoye asistencial y operativamente al Municipio en el fomento deportivo para cumplir lo
dispuesto en la ley 181 de 1995 cuando frente al fomento establece: “El deporte formativo y comunitario hace
parte del sistema nacional del deporte y planifica, en concordancia con el Ministerio de Educacion Nacional, la
ensefianza y utilizacion constructiva del tiempo libre y la educacién en el ambiente, para el perfeccionamiento
personal y el servicio a la comunidad, disefiando actividades en deporte y recreacion para nifios, jovenes,
adultos y personas de la tercera edad.”

Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con base en el art 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
ya que la norma establece que el Municipio de PESCA, podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que demuestre capacidad de ejecutar el objeto e idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area a contratar; asi mismo, las entidades publicas pueden contratar directamente la prestacion de servicios
relacionados con actividades logisticas, operativas o asistenciales como una forma de apoyo a la gestion a la
entidad territorial y para satisfacer las necesidades de la entidad contratante, sin embargo este contrato se
configura segun sus obligaciones como servicios de actividad personal no profesional de indole asistencial y
operativa de manera ocasional.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. De igual manera, el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Que el municipio cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal para amparar el presente contrato de
conformidad con la necesidad planteada No. 20240112.

Es por todo lo anterior, que el Municipio de Pesca con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de 1993,
articulo 2, numeral 4 literal h, de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requiere celebrar
directamente un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica de suficiente idoneidad
y experiencia en lo relacionado en la instruccion de formacién deportiva en atletismo, que satisfagan la
necesidad planteada, cuyo objeto sera PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ADELANTAR ACTIVIDADES COMO COORDINADOR E INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
DE FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ATLETISMO EN EL MUNICIPIO DE PESCA
DEPARTAMENTO DE BOYACA.
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Que, aunado a lo anterior, el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.4.1.9, ha sefialado: “/as entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato...”

Que teniendo en cuenta lo previsto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas (...) Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)”, resulta procedente celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de manera directa y sin necesidad de obtener varias ofertas,
por cuanto la secretaria de gobierno municipal justifica dicho requerimiento en los estudios previos y analisis
del sector y del mercado.

Revisado el personal de planta del Municipio, se determina que no existe personal idéneo y con el perfil
requerido para el cumplimiento del objeto a contratar, por lo cual se expone la necesidad de contratar
prestacion de servicios.

Que existe disponibilidad presupuestal No. 20240112, rubro presupuestal 2320202009-23-123118-01-
4301001-92912, denominado PAGO DE INSTRUCTORES DE FORMACION DEPORTIVA- FUENTE:
1.2.3.1.18-TASA PRODEPORTE Y RECREACION, expedida por la secretaria de Hacienda

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

3.1.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ADELANTAR
ACTIVIDADES COMO COORDINADOR E INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ATLETISMO EN EL MUNICIPIO DE PESCA
DEPARTAMENTO DE BOYACA.3.1.2 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, el objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo
de Clasificador de Bienes y Servicios:

C. SEGMENTO. C. FAMILIA. C. CLASE. C. PRODUCTO

80000000. 80110000. 80111600. 80111620

Servicios de gestion. Servicios ~ de | Servicios de | Servicios  temporales  de
recursos personal temporal. | recursos humanos.
humanos.
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Se verifica que los cddigos asignados para este contrato su relacién y la oportunidad de su contratacién se
vincularon al plan anual de adquisiciones del Municipio de PESCA VIGENCIA 2024, Adoptado mediante
DECRETO N° 017 DE 29 DE ENERO DE 2024

3.1.3 AUTORIZACIONES PERMISOS, LICENCIAS Y/O CERTIFICACIONES.

Para este contrato que se pretende, la secretaria de Gobierno en este mismo documento, certifica, de
conformidad con el Articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, modificatorio del articulo 3, del
Decreto 1737 de 1998, que no existe personal de planta capacitado para desarrollar el objeto que se pretende
contratar.

Por otro lado, este contrato no requiere autorizaciones previas, por autoridades distintas a la entidad y tampoco
requiere permisos o licencias.

Sin embargo, la Unica autorizacién que requiere para su celebracion es la de la verificacion de la idoneidad y
experiencia frente al perfil exigido al contratista la cual la expide el ordenador del gasto con el
perfeccionamiento del contrato, previa verificacion de los requisitos minimos en el momento que se proyecta
el estudio previo y se emite analisis del sector.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES ESENCIALES

3.2.1. Tipo de Contrato: El tipo de contrato a celebrar es Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
Gestion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ADELANTAR ACTIVIDADES COMO COORDINADOR E INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ATLETISMO EN EL MUNICIPIO DE PESCA
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Contratacion Directa- Prestacion de Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestién Subseccion 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y Articulo 2 numeral 4 literal h). Ley 1150 de 2007.

3.2.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato es por el termino de seis (06) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio.

3.2.3. Lugar de ejecucion y/o entrega: El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de PESCA.

3.2.4. Valor estimado del contrato: El valor del presente contrato corresponde a la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) M/CTE. Para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad
No. 20240112, de fecha 03 de ABRIL de 2024, expedido por la secretaria de Hacienda Municipal.

3.2.5. Forma de pago: EL Municipio de PESCA pagaré la ejecucion del objeto del contrato asi: SEIS (06)
pagos en mensualidad vencida correspondientes cada mensualidad a DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000,00) IVA incluido; para cada pago mensual previa presentacion de informe de actividades y
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion de informe por parte
del Contratista, e informe de verificacion del cumplimiento por parte del Supervisor y de la respectiva liquidacion
de las partes, ademas debera existir disponibilidad de recursos del PAC; cada informe acompafiado de sus
soportes de cumplimiento de actividades. Cada pago sera asi: Los anteriores valores se pagaran previa entrega
de los informes o entregables previstos por la Entidad Contratante de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el Contratista, la certificacidn de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato y constancia de pago
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral o la certificacion emitida por el
representante legal, segun sea el caso, los cuales deberan cumplir las previsiones legales Los pagos se
realizaran maximo dentro de los 10 dias habiles siguientes a fecha de presentacion del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato. El valor al que se refiere la presente clausula sera
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cancelado mediante consignacion a cuenta bancaria que determine el contratista a favor de este y el cual podra
ser retirado por el contratista o la persona que validamente él autorice, allegando para ello el certificado de la
misma que el banco de éste emita.

3.2.6. Supervision: La buena ejecucion y el seguimiento del presente contrato estara a cargo de “El Municipio”,
para la cual el Representante Legal designa como Supervisor al siguiente funcionario: Angel Custodio Rivas
Bayona, secretario de gobierno o quien haga sus veces. El Supervisor velara por los intereses del Municipio,
en cada proyecto que se ejecute en este contrato y que sea del resorte de su dependencia y propendera por
el cumplimiento del objeto del Contrato, para lo cual tendra las funciones que por la naturaleza del presente
contrato le sean propias y debera efectuar el correspondiente seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero,
Contable y Juridico sobre la ejecucion del objeto del contrato, con las siguientes actividades minimas:

|. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion
I1.Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucidn del contrato y las fechas de cumplimiento.
III. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato.
IV.Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.
V. Informar por escrito al alcalde Municipal, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte
del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de los mismos constitutivos de sancion
0 multa, para que la entidad adelante el procedimiento administrativo sancionatorio.
VI. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones
administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

3.2.7. Obligaciones del contratista:

Las actividades especificas por desarrollar para la prestacidn de los servicios asistenciales y de apoyo a la
gestion son las siguientes:

1.

Conformar, dirigir y apoyar la promocidn y el control de la escuela de formacion deportiva en atletismo;
incluyendo la preparacion fisica, técnica y tactica de los deportistas, segun las caracteristicas del deporte
y la implementacién para su desarrollo.

Establecer las bases fundamentales de este deporte para que sea desarrollado de acuerdo a su
parametros y técnica prestablecida.

Orientar actividades de formacién deportiva en ATLETISMO en los jévenes entre 8 y 16 afios
de edad del municipio de pesca, buscando el desarrollo de las cualidades fisicas (fuerza,
flexibilidad, resistencia, disciplina, coordinacion, trabajo en equipo, equilibrio etc.)
Desarrollar y mantener habilidades y destrezas en los atletas, segin su modalidad.
Acompaniiar a los atletas en las competencias fuera del municipio.

Mejorar las condiciones de salud mental de los atletas del municipio de Pesca involucrarlos
dentro del estilo y habitos de vida saludable.

Debera llevar un registro de asistencia y facilitar las sesiones de entrenamiento.

Controlar, evaluar y mejorar continuamente los procesos y los atletas de las diferentes
categorias o ramas.
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9. Preparar fisica y mentalmente al deportista para los diferentes eventos en los que participara, como
intercolegiados y campeonatos interclubes.

10. Cualquiera otra obligacién concerniente al objeto contractual que sea necesaria por parte del supervisor
del contrato y la secretaria de gobierno.

Obligaciones generales del contratista. - EI Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas y ademas debera cumplir con las siguientes
obligaciones generales: a) Responder y entregar en perfecto estado de funcionamiento a la finalizacion del
contrato los bienes y elementos entregados por la entidad para el desarrollo de la actividad contractual, si fuere
el caso. b) Utilizar todos los conocimientos en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. c) Desarrollar actividades
plenamente identificado. d) El contratista debe asumir todos los costos y gastos que implique el desarrollo de
la actividad tales como pagos por prestacion de servicios a terceros, asi como seguridad del equipo de trabajo,
entre otros. e) Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. f) Efectuar todos los estimativos
y célculos técnicos que el Municipio solicite y que se requieran para la adecuada ejecucién del contrato. g)
Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos
y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir
durante la ejecucion del convenio, asi como atender las recomendaciones y requerimientos que haga EL
MUNICIPIO a través del supervisor y corregir cualquier falla o errores que se cometa en la ejecucién del
convenio. h) Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que puedan derivarse
de la ejecucién. i) Suscribir con el Supervisor del Contrato el Acta de Inicio. j) En cumplimiento de lo reglado
en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23, de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6, de
la Ley 1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi como los parafiscales propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para hacer los cobros
del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente a los IBC por ingresos. Igualmente,
la Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riegos Laborales, en especial las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a la entidad la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
prevencion y promocion organizadas por la entidad los vigias ocupacionales y la administradora de riesgos
profesionales. 5. Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST. 6. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3, del articulo 2, de la Ley 1562
de 2012, la entidad debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en el sistema de
vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos, para esto el contratista debera practicarse dentro de los quince dias siguientes al inicio examenes
de salud ocupacional laboral. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, el CONTRATISTA deberéa informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demés autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.2.8 Obligaciones del Municipio
1)  Generar los pagos a los que se comprometa.
2) Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato de prestacién de

servicios de profesionales y apoyo a la gestion.
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3)  Entregar al contratista la informacion que este requiera de manera oportuna o allegarle copias de los
archivos solicitados para que este de manera oportuna pueda ejecutar su actividad contractual

3.2.9 Condiciones de idoneidad y experiencia exigida al contratista y requisitos para la aceptacion de
la propuesta.

Con fundamento en lo anterior, el contratista debera reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

PERFIL: La persona natural o juridica que oferte los servicios debera contar con el siguiente perfil: persona
natural con licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes, demuestre
05 afios de experiencia en actividades relacionadas con el objeto del contrato.

1. No hallarse inmerso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios y ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, para ello diligenciara el FUHV de la funcién puablica y manifestara en los términos de
ella esta circunstancia.

2. Que verificado el Sistema de Informacion del Boletin de responsables Fiscales SIBOR, de la
Contraloria General de la Republica, su Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o
representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién fiscal que le impida la celebracion del
contrato.

3. Aportar Registro Unico Tributario, con clasificacion de actividad econdmica compatible con el objeto.

4. Que, verificado el Sistema de Informacion de registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, de la
Procuraduria General de la Nacion, su Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o
representante legal de la persona juridica, no reporte una sancidn que le impida la celebracion del contrato.

5. Que verificado el Sistema de Informacién de antecedentes Penales de la Policia Nacional, para
persona natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién penal que le impida la
celebracion del contrato.

6. Que verificado el sistema de informacion de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC. disciplinarios para persona natural o representante legal de la persona juridica, no reporte
una sancion que le impida la celebracion del contrato.

7. Que verificado el sistema de informacién de antecedentes de Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018. para persona natural o representante legal de la persona juridica, no
reporte una sancion que le impida la celebracién del contrato

8. Acreditar que se encuentra vinculado en calidad de aportante activo al Sistema de Seguridad Social
y se comprometa a permanecer al dia en el pago aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, para el caso de personas
juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de la ley 1150 de 2007)

9. Anexar Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (Numeral 3
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion, los constituyen las siguientes
disposiciones juridicas:

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.1.1.7.2 del decreto 1082 de 2015, el Municipio de Pesca, entidad territorial de
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naturaleza publica, se permite realizar el siguiente estudio previo, para suscribir un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.1.9 del decreto 1082 de
2015.

Igualmente dispone la norma en cita, en el numeral 4° que la modalidad de seleccion de contratacién directa
solamente aplica en los siguientes casos: “(...) h) para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

En tal sentido, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 establecio: “2.2.1.2.4.9. Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucidn, de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios”. Con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los consultorios que se derivan del incumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como lo
relacionado con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla fundamentado y exigido segun la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015 y deméas normas en la materia, en los
cuales se consigna el caracter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de
soporte para la futura contratacion, a fin de que el proponente pueda valorar el alcance de lo requerido por
la entidad en materia de contratacion.

De acuerdo con lo estipulado en la legislacion colombiana y regida por los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva del contratista y buena fe; en su animo de crear igualdad de
oportunidades y buscando una amplia participacién de conformidad al articulo 24 de la ley 80 de 1993, la
Ley 850 de 2003, la ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015, determinan que el contrato a celebrar
es un Contrato de Prestacion de Servicios, para la escogencia del contratista se aplicara la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, la cual se rige por lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y en especial el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015. “La Entidad Estatal puede contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas”.

4. MODALIDAD ~ DE SELECCION  DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN- CONTRATACION DIRECTA:

Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion. Lo anterior de acuerdo a la Ley 1150 de
2007 y al Decreto 1082 de 2015 y Ley 80 de 2003 donde establece Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

No aplica por ser Contratacion Directa, solo se requiere una oferta. De conformidad con el Art. 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
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la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

6. SOPORTE QUE PERMITA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con el manual para la identificacion y cobertura del riesgo de los
procesos de contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso son:

o Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y manejan desde
esta tipificacion, estimacion y luego se asignan bajo los siguientes criterios:

o Porla parte que esta en mejor disposicidn de evaluarlos, controlarlos y administrarlos
o Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccidn, mitigaciéon y/o
diversificacion.

+ Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico, entre otros.

De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos establecidos
en el ANEXO 1. VER TABLA 1.

a. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA
CONTRACTUAL.

En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082
de 2015, En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos, es por esto que de conformidad con la forma de pago y
considerando el seguimiento que hace el supervisor al contrato, la entidad publica contratante se abstendra de
exigir al contratista garantia Unica de cumplimiento.

ANEXO 1 TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
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7. CERTIFICACION CONSTANCIA DE QUE EL BIEN O SERVICIO SE HALLA PREVISTA EN EL
PAA CON FECHA.
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EL PRESENTE OBJETO POR CONTRATAR SE ENCUENTRA DENTRO DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL MUNICIPIO DE PESCA VIGENCIA 2024, Adoptado mediante DECRETO N°
017 DE 29 DE ENERO DE 2024

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. (N/A).

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién
en su literal C se establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los procesos de contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia. Como lo es este proceso de contratacion, el cual obedece a un
proceso de contratacion Directa en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo 26 de
2015, bajo la modalidad de contratacién directa, por cuanto no existe personal de planta que esté en
capacidad de ejecutar el objeto contractual.

9. INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR. Estara a cargo de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
PESCA.

Por lo anteriormente expuesto, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso objeto de estos
estudios previos, para satisfacer la necesidad aqui determinada.

10. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para estimar el presupuesto, el Municipio de Pesca tomé como referencia la consulta y valores del servicio en
el mercado considerando el perfil, el nivel de responsabilidad a cargo y dandole a conocer al mercado las
siguientes variables:

FECHA DE
ocha o OBJETO CONTRACTUAL CONTRATANTE VALOR EVIDENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EDUCACION FISICA DE APOYO A LA SECRETARIA DE Link
01/02/2019 GOBIERNO MUNICIPAL COMO INSTRUCTOR DE Las | MeRIGPIO DE | $6,400.000 | sy acortar
DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE ATLETISMO, NATACION Y nkJd4i00V
PATINAJE EN EL MUNICIPIO DE PESCA - BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA COORDINACION DE DEPORTES Y ESCUELAS DE Link:
2010212005 FORMACION DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE PESCA | MUNICIPIO DE https://acortar
DEPARTAMENTO DE BOYACA PESCA $90400,000 | nidpeuuw2
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA Link:
GESTION COMO OPERADOR LOGISITICO PARA
LA COORDINACION DE  DEPORTES, https://acortar. I
15/11/2018 ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS, | MUNICIPIO DE | $4.200.000,0 | KLIGQBQ
FORTALECIMIENTO Y DIRECCION DE LAS | PESCA 0
DIFERENTES ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA PARA LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE PESCA BOYACA
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- RETEICA1%

- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
- 12.5% SISTEMA DE SALUD

- 16% SISTEMA DE PENSIONES

- RIESGOS PROFESIONALES SEGUN RANGO DE RIESGO.

A partir de esto se llego a la conclusidn que los valores promedios de los servicios se estiman por el tiempo de
ejecucion del objeto contractual en DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) M/CTE.incluido IVA., los
cuales se calculan a partir de requisitos de estudio y experiencia solicitada, y segun las actividades a desarrollar
y el nivel de responsabilidad que trae consigo la prestacion del servicio.

11. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 del 2015, la entidad para efectos del proceso de contratacidn
determinara la aplicabilidad del acuerdo comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

- Si la entidad estatal no hace parte de las entidades incluidas en el acuerdo comercial, el proceso de
contratacion no esté cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer anélisis adicional alguno.

- Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de
contratacion es inferior al valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, el proceso de contratacion no esta
cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

El valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, ver: 13_05_2022_umbrales_2022-2023_actualizada_mex.pdf
(colombiacompra.gov.co)

12. DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARIO DE GOBIERNO
FIRMA:

Original firmado
ANGEL CUSTODIO RIVAS BAYONA
Secretario de Gobierno.

Elabord, Proyectd y Nombre Cargo Firma
Reviso: Eliana Yohadys Bohorquez Escobar Asesor Externo
Aprobb: Angel Custodio Rivas Bayona Secretario de Gobierno

cual se presenta para la firma

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el
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