
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I N F O R M E M E N S U A L N ° 0 8 

0 4 D E MARZO - 0 3 D E ABRIL 2024  . 

I N F O R M E D E G E S T I O N D E S E G U R I D A D Y S A L U D E N E L 

T R A B A J O 

 

 
CONTRATO DE OBRA No. 116-2023 

 
C O N S T R U C C I Ó N D E L E S T A B L E C I M I E N T O D E S A L U D P A R A L A 

L O C A L I D A D D E L A P L A N A D A D E A V I R A M A Y S E C T O R E S 

A L E D A Ñ O S , R E S G U A R D O D E A V I R A M A , M U N I C I P I O D E P Á E Z , 

D E P A R T A M E N T O D E L C A U CA   

 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
JAIR LOPEZ ROJAS 

Municipio de Páez 
Departamento del Cauca 

Código: SST-02 

Versión: 01 

 Fecha: 04/01/2024 

INFORME SG-SST 
Página 1 de 22 

 



 

 
 

 
JAIR LOPEZ ROJAS 

República de Colombia 
Departamento del Cauca 

Código: SST-01 

Versión: 01 

 Fecha: 04/01/2024 

INFORME SG-SST 
Página 2 de 22 

 
 

 
TABLA DE CONTENIDO 

1. INTRODUCCIÓN .................................................................................................... 3 

2. DATOS DEL CONTRATO DE OBRA ........................................................................... 4 

3. AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS ............................................................ 5 

4. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .............................................. 5 

4.1 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN ................................ 6 

4.2 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ............... 6 

4.2.1 Inspecciones Orden y Aseo ............................................................................. 6 

4.2.2 Inspección EPP, Dotación Y Equipos De Emergencia ........................................ 7 

4.2 PROGRAMA DE DOTACIÓN O RENOVACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL............................................................................................................................ 8 

4.3 COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA ...................................................... 8 

4.4 Plan de emergencias y contingencias ....................................................................... 9 

4.5 Actividades de medicina preventiva y del trabajo ................................................. 10 

4.5.1 Pausas Activas ............................................................................................... 10 

4.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ............................................. 11 

4.7 Comité de convivencia ................................................................................................ 12 

4.8 EVALUACIÓN DEL SG-SST -INIDICADORES ................................................................... 13 

5 Registro fotográfico ..................................................................................................... 14 

6 ANEXOS........................................................................................................................ 16 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 
La ejecución de la obra de construcción del establecimiento de salud, contrato por la 

corporación NASA KIWE, generan impactos en la comunidad y en especial al personal 

contratado para la ejecución de la obra; este informe describe los avances en materia de 

seguridad y salud en el Trabajo, conforme a la normatividad establecida en el marco del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y de conformidad con el 

Sistema General de Riesgos Laborales establecido en la Ley 1562 de 2012, y el 

funcionamiento del Sistema de Gestión en el Decreto 1072 de 2015 y demás disposiciones 

de Ley, con el propósito de reducir al mínimo los accidentes laborales y daños al Ambiente, 

mediante un control efectivo de los riesgos basados en el principio de la mejora continua y 

orientadas a salvaguardar la integridad física y la vida de los trabajadores, a terceros, los 

daños a la propiedad y evitar las pérdidas para la empresa. 

 
El presente documento se relacionan las actividades que se han venido desarrollando como 

parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el periodo comprendido entre 

el 04 de marzo 2024 y 03 de abril de 2024, cuyo objetivo primordial está relacionado a 

minimizar los riesgos de accidente de trabajo del personal de obra dentro de la ejecución 

del contrato de obra No 116-2023 cuyo objeto contrato “Construcción del establecimiento 

de Salud para la localidad de la planada de Avirama y sectores aledaños, resguardo de 

Avirama, municipio de Páez, departamento del Cauca”. 
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2. DATOS DEL CONTRATO DE OBRA 

 

Contratante CORPORCION NASA KIWE 

Contrato No. 116- del 31 de mayo de 2023 

 
 

 
Contratista 

JAIR LOPEZ ROJAS 

NIT. 76.304.659-5 

Dirección: carrera 10 Nº 1N-39 

Teléfono: 3158772810 

Email: jairlopezrojas@hotmail.com 

Popayan. 

Supervisor ING. DIEGO FELIPE CUERVO GONZALEZ 

Plazo Inicial Siete meses (07) 

 
Valor Inicial del contrato 

OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 

($832.450.000) 

Acta de inicio 4 de julio de 2023 

Terminación 4 de febrero de 2024 

Prorroga No 1. 03 de Abril de 2024 

Prorroga No. 2 03 de Junio de 2024 
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3. AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS. 

 
Para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, desde la administración general 

se realiza la afiliación a los sistemas de seguridad social tales como EPS y ARL, para que de 

esta manera se garantice una atención inmediata y oportuna en caso de presentarse una 

emergencia: 

 
Se adjunta tabla con la información pertinente. 

 

 
N° 

N° 
IDENTIFICACIÓN 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

 
CARGO 

INDUCCIO 
N SSTA 

 
ARL 

SI NO 

1 
 

10493413 
TORO GOMEZ LUIS 
FERNANDO 

Maestro 
General 

X 
 

Positiva 

2 
 

1081413593 
ORDOÑEZ URIBE LYDA 
PATRICIA 

Residente 
De Obra 

X 
 

Positiva 

3 
 

1062333884 
TROCHEZ SALAZAR JESUS 
ENRIQUE Ayudante X 

 
Positiva 

4 
 

1061801812 
YOHAN ESTIVEN VELASCO 

Ayudante X 
 

Positiva 

5 3482524 MARIN POSADA JORGE 
ISAAC 

Ayudante X  Positiva 

6 
 

1002980701 
MANUEL ANTONIO COLLO 
YOTENGO Ayudante X 

 
Positiva 

7 
 

10617728429 
EIDER FABIAN CORDOBA 
HOYOS Ayudante X 

 
Positiva 

4. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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4.1 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

 
Con la finalidad de Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar 

conocimientos, habilidades y actitudes, para el mejor desempeño laboral y para el logro de 

los objetivos institucionales el presente periodo se realizan 2 capacitaciones, con un tiempo 

aproximado de 10 minutos. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al cronograma de 

actividades de seguridad y salud en el trabajo, acorde a la normatividad vigente: 

• Relaciones personales. 

• Uso de los elementos de protección. 
• Anexo 1. Listados de asistencia y capacitaciones. 

4.2 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

4.2.1 Inspecciones Orden y Aseo 
Se mantienen las condiciones iniciales  de orden y aseo, en el lugar de trabajo. 

 

 
 

 

Imagen. Punto ecologico Image. Recoleccion de epp usados. 
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4.2.2 Inspección EPP, Dotación Y Equipos De Emergencia 

 
✓ Se realiza inspección de EPP, identificando el estado de cada elemento y 

necesidad de cambio. 

✓ Así mismo se verifica que los equipos de emergencia cuenten con las 

condiciones necesarias para atender cualquier contingencia: Botiquín tipo b 

con los insumos necesarios, extintor calibrado y lleno, Camilla en buenas 

condiciones para traslado del trabajador (sin presencia de daños en su 

estructura). 
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Imagen. Entrega de EPP al personal.  

 
4.2 PROGRAMA DE DOTACIÓN O RENOVACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL 

Con el fin de proteger a los trabajadores contra posibles daños a su salud o su integridad 
física derivado de los peligros en el lugar de trabajo, durante el periodo se hizo entrega 
permanente de los elementos e implementos de protección personal los cuales son 
asignados de acuerdo a las necesidades y riesgos de la obra. 

Anexo 3. Planillas entrega de EPP 

4.3 COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA. 

 
Consolidado de charlas, divulgaciones, capacitaciones. 

 

N° FECHA 
TIPO DE FORMACIÓN TEMA 

C IN RE.I. EN  

1 
Marzo- abril 

de 2024 

 
X 

  
Capacitación Control de peligros y 
riesgos en obra 

Capacitación primeros auxilios 
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4.4 PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS. 

 
Para el presente periodo con la finalidad de cuidar la integridad de los colaboradores, 

visitantes o personas que se encuentren a cargo de la obra se implementaron ciertas 

medidas de seguridad entre las cuales se encuentran la instalación de las respectivas rutas 

de evacuación, delimitación y señalización de zonas de peligro, al igual que la 

implementación de equipos para la atención de emergencias tales como extintor, botiquín 

para primeros auxilios entre otros. 

 

 

 

 

 

Imagen. Salida de emergencia. 
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Imagen. camilla Imagen. Botiquín primero auxilios. 

4.5 ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO. 

 
4.5.1 Pausas Activas: 

 
Durante la jornada laboral, se realizan pausas activas con una duración no superior 

a 15 minutos; que buscan mejorar las condiciones físicas y psicológicas ante las 

actividades rutinarias y no rutinarias; a través de diferentes técnicas y ejercicios que 

ayudan a reducir la fatiga, disminuir trastornos musculoesqueléticos y prevención 

de estrés. 
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Imagen. Pausas activas. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4.6 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Debido a que todo el personal ingreso bajo la modalidad de administración directa, el acta 

del COPASST es el registro de la reunión del comité principal de JAIR LOPEZ ROJAS.  
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4.7 COMITÉ DE CONVIVENCIA 

 
Debido a que la obra inicio actividades el 4 de Julio de 2023, donde todo el personal ingreso 

bajo la modalidad de administración directa, las actas de reunión del comité de convivencia 

están a cargo de JAIR LOPEZ ROJAS, cuya próxima reunión está pactada para el 4 de mayo de 

2024. 
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4.8 EVALUACIÓN DEL SG-SST -INIDICADORES 

 

• Horas hombre trabajadas 

 

 
No 

 
MES 

HORAS HOMBRE 

ORDINARIAS 

HORAS 

HOMBRE 

EXTRAS 

TOTAL, HORAS 

ACUMULADAS 

1 
Marzo- abril 

de 2024 
2234 0 2164 

• Índice de severidad 

 

 
No 

 
MES 

ISAL =(N° DE DIAS PERDIDOS POR AL + 

N° DE DÍAS CARGADOS EN EL 

PERÍODO/ N° HHT MES)*k 

 
Resultado 

1 
Marzo- abril 

de 2024 
ISAL= (0+0/2234) *100 0 

 

• Índice de frecuencia. 

 

No MES 
IFAL= (N° DE AL EN EL PERÍODO / 

HHT) * K 
Resultado 

1 
Marzo- abril 

de 2024 
IFAL = (0/2234*100) 0 

 

• Número de Accidentes Laborales Mortales 

 

No MES 
AM= (N° de ALM / TOTAL DE 

ACCIDENTES) * 100 
Resultado 

1 
Marzo- abril 

de 2024 
AM= (0/0) *100 0 
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• Prevalencia de Enfermedad Laboral 

 

No MES 
PEL = (ENFERMEDAD LABORAL / PROMEDIO DE 

TRABAJADORES) *1000 
Resultado 

 
 
 
 
 
 

  

• Incidencia de la Enfermedad Laboral 

 

 
No 

 
MES 

IEL = (N° CASOS NUEVOS DE EL EN EL 

PERÍODO / PROMEDIO TOTAL DE 

TRABAJADORES EN EL PERÍODO) *100 

 
Resultado 

1 
Marzo- abril 

de 2024 
PEL = (0/12) *100 0 

 
  

• Ausentismo 

 

 
No 

 
MES 

AUSENTISMO = (No DÍAS DE AUSENCIA POR 
INCAPACIDAD LABORAL Y COMÚN / No DE 

DÍAS DE TRABAJO PROGRAMADO) *100 

Resultad o 

1 
Marzo- abril 

de 2024 AUSENTISMO = (0/20) *100 0 
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1 
Marzo- abril 

de 2024 
PEL = (0/12) *1000 0 
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5 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDADES EJECUTADAS (SST) 
 

 
 

PAUSAS ACTIVAS 
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ACTIVIDADES EJECUTADAS (SST) 
 

 

 

 

CAPACITACIONES ORDEN Y ASEO EN LA OBRA 

 
 

 

 

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 
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ACTIVIDADES EJECUTADAS (SST) 

 

 

 

 

PRIMEROS AUXILIOS CAMILLA 

 
6 ANEXOS 

 

• Anexo 1. Listados de asistencia inducción y capacitaciones. 
 

 
 
 
 

 

MAIRA ALEXANDRA DELGADO 
CC 1.061.720.761 

PROGFESIONAL SST 
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LISTADO DE 
ASISTENCIA Y 

CAPACITACIONES 
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SEGURIDAD 
SOCIAL. 
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