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1. INTRODUCCIÓN  

La ejecución de la obra de construcción del establecimiento de salud, contrato por la 

corporación NASA KIWE, generan impactos en la comunidad y en especial al personal 

contratado para la ejecución de la obra; este informe describe los avances en materia de 

seguridad y salud en el Trabajo, conforme a la normatividad establecida en el marco del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y de conformidad con el 

Sistema General de Riesgos Laborales establecido en la Ley   1562 de 2012, y el 

funcionamiento del Sistema de Gestión en el Decreto 1072 de 2015 y demás disposiciones 

de Ley,  con el propósito de reducir al mínimo los accidentes laborales y daños al Ambiente, 

mediante un control efectivo de los riesgos basados en el principio de la mejora continua y 

orientadas a salvaguardar la integridad física y la vida de los trabajadores, a terceros, los 

daños a la propiedad y evitar las pérdidas para la empresa. 

 

El presente documento se relacionan las actividades que se han venido desarrollando como 

parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el periodo comprendido entre 

el 05 de octubre de 2023 a 04 de noviembre de 2023, cuyo objetivo primordial está 

relacionado a minimizar los riesgos de accidente de trabajo del personal de obra dentro de 

la ejecución del contrato de obra No 116-2023 cuyo objeto contrato “Construcción del 

establecimiento de Salud para la localidad de la planada de Avirama y sectores aledaños, 

resguardo de Avirama, municipio de Páez, departamento del Cauca”. 
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2. DATOS DEL CONTRATO DE OBRA  

Contratante CORPORCION NASA KIWE 

Contrato No. 116- del 31 de mayo de 2023 

Contratista 

JAIR LOPEZ ROJAS 

NIT. 76.304.659-5 

Dirección: carrera 10 Nº 1N-39  

Teléfono: 3158772810 

Email: jairlopezrojas@hotmail.com 

Popayan. 

Supervisor ING. DIEGO FELIPE CUERVO GONZALEZ  

Plazo Inicial Siete meses (07)  

Valor Inicial del contrato 

OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 

($832.450.000) 

Acta de inicio 4 de Octubre - Noviembre de 2023 

Terminación  4 de febrero de 2024 
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1. AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS. 

 

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, desde la administración general 

se realiza la afiliación a los sistemas de seguridad social tales como EPS y ARL, que 

garanticen una atención inmediata y oportuna en caso de presentarse una emergencia: 

 

Se adjunta tabla con la información pertinente: 

 

 

2.  IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS Y DEFINICIÓN DE CONTROLES. 

Durante el periodo del informe en mención se efectuaron charlas de recomendación y 
retroalimentación personal sobre los eventuales riesgos a presentarse por las fuertes lluvias 
y fenómenos naturales, considerado como una fuerte amenazas dada las inclemencias del 
clima durante este periodo. 

Durante esta época de lluvias es importante considera las emergencias que se pueden 

presentar y elaborar un plan de emergencia para afrontar cualquier eventualidad. 

 

3. COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA. 
 

Consolidado de charlas, divulgaciones, capacitaciones. 

 

N° FECHA 
TIPO DE FORMACIÓN TEMA 

C IN RE.I. EN  

1 
15 de Noviembre 

2023 
X    Riesgos por lluvias y emergencias 

 

 

CEDULA TRABAJADOR CARGO ESTADO

1081413593 ORDOÑEZ URIBE LYDA PATRICIA Ingeniera Residente Activo

10493413 TORO GOMEZ LUIS FERNANDO Maestro de obra Activo

1007459277 PARDO PARDO WILMER DUVAN Ayudante de obra Activo

1007459212 ACHICUE ALONSO FABER YESID Ayudante de obra Activo

3482524 MARIN POSADA JORGE ISAAC Ayudante de obra Activo

1062075791 CESAR ARMANDO LIZ TENORIO Ayudante de obra Activo

10547485 JOSE OLMEDO VERGARA Ayudante de obra Activo

1007431665 CUETOCHAMBO PARDO YILVER DAVID Ayudante de obra Activo

1062091202 ACHIPIZ SALAS ANDRES FELIPE Ayudante de obra Activo

1062076564 OSSA LEMUS JUAN CARLOS Oficial de obra Activo

1062333884 TROCHEZ SALAZAR JESUS ENRIQUE Oficial de obra Activo

10294650 CERON MAMIAN JUAN GABRIEL Oficial de obra Activo

1062288043 JHONY JANEY TROCHEZ SALAZAR Oficial de obra Activo

76007269 JHON JAIRO LIZ Oficial de obra Activo
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4. Procedimientos de tareas críticas. 
 

Durante el periodo no se realizaron tareas críticas. 

 

5. Trabajo seguro en alturas. 
 

Durante el periodo se realizaron actividades relacionadas con trabajo en alturas. (se anexan 

soporte de actitud certificado de alturas) 

 

6. Plan de emergencias y contingencias. 
 

Se cuenta con los equipos para la atención de emergencias, rutas de evacuación y punto de 

encuentro. 

 

7. Actividades de medicina preventiva y del trabajo. 
 

Se realizaron pausas activas, charla de trastornos musculo-esqueléticos y calistenia. 

  

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Debido a que todo el personal ingreso bajo la modalidad de administración directa, el acta 

del COPASST es el registro de la reunión del comité principal de JAIR LOPEZ ROJAS. 

 

9. Estadísticas SST 
 

 Horas hombre trabajadas 

 

 

 Índice de severidad 

 

No MES 

ISAL =(N° DE DIAS PERDIDOS POR AL + 

N° DE DÍAS CARGADOS EN EL 

PERÍODO/ N° HHT MES)*k 

Resultado 

1 
Octubre - 

Noviembre 2023 
ISAL= (0+0/2264) *100 0 

 

No MES 
HORAS HOMBRE 

ORDINARIAS 

HORAS 

HOMBRE 

EXTRAS 

TOTAL, HORAS 

ACUMULADAS 

1 
Octubre 

2023 
2264 0 2264 
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 Índice de frecuencia.  

 

No MES 
IFAL= (N° DE AL EN EL PERÍODO / HHT) * 

K 
Resultado 

1 
Octubre - 

Noviembre 2023 
IFAL = (0/2264*100) 0 

 

 Número de Accidentes Laborales Mortales 

 

No MES 
AM= (N° de ALM / TOTAL DE 

ACCIDENTES) * 100 
Resultado 

1 
Octubre - 

Noviembre 2023 
AM= (0/0) *100 0 

 

 Prevalencia de Enfermedad Laboral 

 

No MES 
PEL = (ENFERMEDAD LABORAL / PROMEDIO DE 

TRABAJADORES) *1000 
Resultado 

1 
Octubre - 

Noviembre 2023  
PEL = (0/12) *1000 0 

 

 

 Incidencia de la Enfermedad Laboral 

 

No MES 

IEL = (N° CASOS NUEVOS DE EL EN EL 

PERÍODO / PROMEDIO TOTAL DE 

TRABAJADORES EN EL PERÍODO) *100 

Resultado 

1 
Octubre - 

Noviembre 2023 
PEL = (0/12) *100 0 

 
 

 Ausentismo 
 

No MES 
AUSENTISMO = (No DÍAS DE AUSENCIA POR 

INCAPACIDAD LABORAL Y COMÚN / No DE DÍAS 
DE TRABAJO PROGRAMADO) *100 

Resultad
o 

1 
Octubre - 

Noviembre 
2023 

AUSENTISMO = (0/20) *100 0 
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10. Registro fotográfico 
 

ACTIVIDADES EJECUTADAS (SST) 

 

 
 

 

  

 

CHARLA DE SEGURIDAD PAUSAS ACTIVAS 

 

 

 

 
 

ENTREGA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD TRABAJO EN ALTURAS 
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11. ANEXOS 
 

 Listados de asistencia a charlas. 
 Planilla Seguridad Social. 
 Listado de Certificados Trabajo en alturas 
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Ho.

Construcción del sistema de
acueducto en llase básica de Ia

localidad de Laureles y
sectores aledaño, resguado

de Togoima, Municip¡o de
Páez, departamento del

Cauca

PLANILIá DE ASISTENCIA
CAPACTTACION

TEl¡TA:
RIES«'S FOR IJ.T'VUTS Y EUERGEI{CIAS

FECHA:
15-11-2023

Ito f{(»tBnE YApEL|-IIX]S

I Lida PaEicia Ordoñez Uribe

2
Luis Femando Toro -T*M

3
Wilmer Duvan Pardo

W, \r^r, \.qn ?-*to
4

Faber Yesid Achicue $qt" Q.,.J U^i eve

5
Jorge Marin Posada Jc( ee Y1

6
Cesar Armando Liz Tenorio Oeuon [ (-* -I-¿,,^-crr'^ 

e.

7
Jose olmedo Velgan

I
yilver Daúd Q¡etochambo

9
Andres Felipe Achipez l,<^<l,,es l+e4i f<z

10
ltnn Cartos Ossa Lemus J7 ot n t"iflo'c ücrl

11
Jesus enrique Trochez Jer* l, ocha e.

L2
luan Gabriel Ceron Tt,or-, Gcr§.e I Cn ,o.t

20
Jhon Janey Trochez aHou TPPc++Lb-

2t
lhon Jairo Uz -fn \I4 \F.. '\- L A.

FIRTiA

I

Capacitador:

NOMBRE: FIRMA:



NOMBRE: JUAN CARLOS
OSSA LEMUS

CC: 1.062.076.564

CURSO: TRABAJADOR AUTORIZADO 

FECHA EXPEDICIÓN: 5 de agosto de 2023
Código de validación: SC027419



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo Nº 08SE2021220200000040736 del 26 Julio de 2021

Certificación NTC 6072 Bureau Veritas N° CO21.01719 N° Acreditación ONAC 09-CPR-008
Resolución N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021

Resolución N°1500-67.10/2647 de Secretaria de Educación del 28 de Noviembre del 2022
En cumplimiento con la resolución 4272 del 2021 y demás normas complementarias

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS OSSA LEMUS
CC: 1.062.076.564
Realizó el curso de:

TRABAJADOR AUTORIZADO
Con una intensidad de (32) horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 2 de agosto al 5 de agosto de 2023
Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 5 de agosto de 2023

Código de validación: SC027419

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ ROBLES

Resolucion No. 25-3428/2016
Entrenador TSA. 37544615

JAIR  LOPEZ ROJAS 
76304659

JAIR LOPEZ

Representante Legal
ARL: POSITIVA

ANDERSON HERRERA DIAZ

Representante Legal
Entrenador TSA Reg. 37544429



NOMBRE: LYDA PATRICIA
ORDOÑEZ URIBE

CC: 1.081.413.593

CURSO: TRABAJADOR AUTORIZADO 

FECHA EXPEDICIÓN: 5 de agosto de 2023
Código de validación: SC027420



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo Nº 08SE2021220200000040736 del 26 Julio de 2021

Certificación NTC 6072 Bureau Veritas N° CO21.01719 N° Acreditación ONAC 09-CPR-008
Resolución N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021

Resolución N°1500-67.10/2647 de Secretaria de Educación del 28 de Noviembre del 2022
En cumplimiento con la resolución 4272 del 2021 y demás normas complementarias

CERTIFICA QUE:

LYDA PATRICIA ORDOÑEZ URIBE
CC: 1.081.413.593
Realizó el curso de:

TRABAJADOR AUTORIZADO
Con una intensidad de (32) horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 2 de agosto al 5 de agosto de 2023
Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 5 de agosto de 2023

Código de validación: SC027420

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ ROBLES

Resolucion No. 25-3428/2016
Entrenador TSA. 37544615

JAIR  LOPEZ ROJAS 
76304659

JAIR LOPEZ

Representante Legal
ARL: POSITIVA

ANDERSON HERRERA DIAZ

Representante Legal
Entrenador TSA Reg. 37544429



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: CAUCA (27 Afiliados) $36,000,000 $5,760,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $2,507,200 $0 $0 $11,147,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 76304659 LOPEZ ROJAS JAIR B - MENOS DE 200 COTIZANTES CAUCA CALLE 17N # 14-26 POPAYAN-CAUCA 8337184 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-11 297696431 9459413211 E 2023/11/16 2023/11/27 BANCO AV VILLAS  $11,269,600
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Centro de Trabajo: CAUCA (27 Afiliados) $36,000,000 $5,760,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $2,507,200 $0 $0 $11,147,200

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (27 Afiliados) $36,000,000 $5,760,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $2,507,200 $0 $0 $11,147,200

1 CC 1007459212 ACHICUE ALONSO 
FABER YESID

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

2 CC 76006594 ACHIPIZ ANDELA 
JOSE LUBIN

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

3 CC 4731786 ANDELA MUSE 
SINFOROSO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

4 CC 4729670 AQUITE MUCHICON 
MARCOS

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

5 CC 10541777 ASTUDILLO RUIZ 
ARQUIMEDES

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 ESSC18 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

6 CC 1064676781 CAMPO PERAFAN 
ARLEY

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

7 CC 93396296 COLLO CUETOCUE 
JULIAN

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

8 CC 1007431665 CUETOCHAMBO 
PARDO YILVER 
DAVID

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

9 CC 76291406 GALINDO CAMPO 
JAVIER ANTONIO

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

10 CC 1089077539 IMBACHI 
CIFUENTES JUAN 
CARLOS

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 ESSC18 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

11 CC 1061778090 MUÑOZ PEREZ 
CRISTIAN ALBERTO

                 23030
1

30 $3,500,000 $560,000 EPS041 30 $3,500,000 $140,000 CCF14 30 $3,500,000 $140,000 14-23 30 $3,500,000 6.960% $243,600 30 $0 $0 Si $1,083,600

12 CC 76007672 NEZ LIZ 
AURELIANO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

13 CC 1062085440 NEZ LIZ EDWIN 
NAVAL

                 23100
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

14 CC 1002980903 NEZ NES YONATAN 
FERNANDO

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

15 CC 1067528377 NOSCUE 
MOSQUERA 
NELSON

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

16 CC 1081413593 ORDOÑEZ URIBE 
LYDA PATRICIA

                 23030
1

30 $3,500,000 $560,000 ESSC62 30 $3,500,000 $140,000 CCF14 30 $3,500,000 $140,000 14-23 30 $3,500,000 6.960% $243,600 30 $0 $0 Si $1,083,600

17 CC 1062076564 OSSA LEMUS JUAN 
CARLOS

                 23100
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

18 CC 76006354 PARDO 
CUETOCHAMBO 
HERMIDEZ

                 23100
1

30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

19 CC 1007459277 PARDO PARDO 
WILMER DUVAN

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

20 CC 1062077600 PENCUE 
MUCHICON JAISON 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

21 CC 1062086165 QUISCUE LIZ LUIS 
ALBERTO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

22 CC 1002819636 RIVERA NARVAEZ 
JEFERSON STIVEN

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

23 CC 1002937037 SANZA QUIGUANAS 
JAIR

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

24 CC 4727519 VELASCO QUINA 
DOMINGO

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

25 CC 1062075550 VELASCO POCHE 
JOSE DARWIN 
ALEXANDER

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

26 CC 1062089585 VELASCO POCHE 
MIGUEL ANTONIO

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

27 CC 1061226584 YUGUE AQUINO 
FAINER

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3 30 $1,160,000 $46,400 CCF14 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

Total         Afiliados( 27) $36,000,000 $5,760,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $1,440,000 $36,000,000 $2,507,200 $0 $0 $11,147,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 27 $5,760,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $556,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $2,598,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $2,604,800
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $2,507,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 27 $2,507,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $1,440,000

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 27 $1,440,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 27 $1,440,000

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 17 $788,800

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $140,000

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $92,800

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $46,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $185,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $186,400

TOTAL 27 $11,147,200
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