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INVITACION PUBLICA _
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. 042-2024

El Municipio de Anapoima (Cundinamarca) invita publicamente a los proveedores que cuenten con
la capacidad, idoneidad y experiencia para el desarrollo del contrato cuyo objeto se constituira
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER ESPECIFICO PARA
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA EL
BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA
CUNDINAMARCA. El presente documento contiene los requisitos habilitantes, las condiciones
técnicas, las condiciones contractuales y los documentos necesarios para la seleccién de la oferta
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca. El interesado debera leer completamente la
Invitacion, toda vez que, al participar en el proceso para la seleccion de oferentes, se presume que
tiene conocimiento de la misma.

El Municipio de Anapoima (Cundinamarca) convoca a las VEEDURIAS CIUDADANAS, las
asociaciones. civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, a participar
dentro del desarrollo del presente proceso contractual y asi acatar estrictamente el cumplimiento de
los principios de transparencia, economia y responsabilidad de los postulados que rigen la funcién
administrativa, que conllevan al éxito del presente proceso.

SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA:

A. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

B. Examine rigurosamente el contenido de la Invitacion Publica, los documentos que hacen parte
de la misma y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con entidades del Estado.

C. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar

en la presente convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales. segun lo

dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cerciérese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia para los

documentos que la requieran.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria.

Cumpla las instrucciones que en esta Invitacion Publica se imparten para la elaboracién de su

propuesta.

Identifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este

documento.

Presente su propuesta debidamente estrcuturada de acuerdo con lo exigido en la presente

invitacién publica.

J. Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacidon de la
propuesta. -

K. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la convocatoria publica, la cual se
llevara a cabo a través de la plataforma transaccional SECOP |1

L. Se encontraran a cargo del oferente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion
de la OFERTA

T om mo
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En caso de requerir mayor informacién, aclaracién o explicacion acerca de uno o mas de los puntos
“establecidos en esta invitacién, debera solicitarlo Unica y exclusivamente a través de la plataforma
de SECORP II.

1. OBJETO A CONTRATAR. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
ESPECIFICO PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS
PARA EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ANAPOIMA CUNDINAMARCA :

2. CONDICIONES TECNICAS: El contratista debera entregar los bienes, segun las cantidades,
condiciones y especificaciones que se relacionan a continuacion:

ITEM UNIDAD DE

MEDIDA
DESCRIPCION

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Realizar valoracién completa y a profundidad que se realiza en las
evaluaciones médicas ocupacionales al hacer énfasis en los grupos
musculares y la deteccion de las patologias con técnicas
1 semiolégicas para detecciéon de patologias de origen muscular. Unidad 119
Se evalua la postura, los arcos de movilidad, evaluacién de grupos
musculares en sus retracciones, fuerza y trofismo, dimensiones de
longitud y perimetros, valoraciéon del sistema nervioso (reflejos
osteotendinosos, sensibilidad, marcha y coordinacién)
EXAMEN DE AUDIOMETRIA
En la audiometria tamiz se evalua la capacidad auditiva de cada
o oido y la capacidad de orientacion de la persona, evaluadas en 8 Unidad 119
frecuencias (250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 y 8000 Hz) y
desde los -10 hasta los 100 decibeles
EXAMEN DE OPTOMETRIA
Se realiza evaluacion visual refractiva y del estado ocular del
individuo como trabajador, teniendo en cuenta los requerimientos
visuales exigidos por la tarea que desempefie y los riesgos
S ocupacionales a los que esta expuesto. El objetivo principal es Unidad 119
determinar si el estado visual refractivo del trabajador es ¢ptimo y .
esta acorde con los requerimientos visuales del puesto de trabajo y
dar un diagndstico preciso oportuno de la condicién visual del
trabajador e indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

CANTIDAD

EXAMEN DE ESPIROMETRIA

4 Realizar prueba de espirometria para evaluar los volimenes y los Utidad 73
flujos pulmonares, obteniendo un resultado numérico y una
representacion grafica de los mismos (Espirograma con Curva
Volumen /Tiempo y Curva Flujo/Volumen)

5 ELECTROCARDIOGRAMA Unidad 43
EXAMENES MEDICOS

6 Con énfasis en trabajo en altura (Prueba de vértigo, coordinacién y Unidad 13
equilibrio)
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7. ALABOBRATORIQ - Unidad 10
Frotis faringeo con cultivo
LABORATORIO :
8 Kok a6 bifles Unidad 10
g [|LABORATORIO Unidad 10
Coprologico
LABORATORIO : 1
i Cuadro Hematico Uriidad 1
LABORATORIO :
11 Perfil Lipidico Unidad 44
EXAMEN :
12 Psico - sensométrico para conductores Unidad 32
. | EXAMEN EVENTUALIDADES
13 | Valoraciones médicas ocasionales (Post incapacidad, Retiro y Unidad 20
otros)

Nota 1. El oferente no podrd en ninguna circunstancia modificar, suprimir, o adicionar las
especificaciones técnicas aca consignadas.

Nota 2. El oferente debera incluir y discriminar en el valor total de la propuesta, el impuesto a las
ventas VA, indicando porcentualmente si corresponde a IVA exento, excluido o pleno cuando a ello |
hubiere lugar, de igual forma, la propuesta econémica debera incluir la totalidad de impuestos, costos
y demas gastos, lo cual en ninglin caso podra exceder el valor establecido como presupuesto oficial.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor
artificialmente bajo del decreto 1082 de 2015: El Municipio rechazara las ofertas economicas que
considere artificialmente bajas, ya que estas ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, para lo
cual el proponente podra tener en cuenta el valor del tope maximo establecido en el sondeo de
mercado adelantado por la Entidad, lo cual encuentra sustento en el estudio del mercado realizado
el cual forma parte integral de esta convocatoria.

Nota 4. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, sera el Contratista el que garantice el
transporte y entrega real y efectiva de los bienes contratados, lo cual se debera cumplir en el lugar

de ejecucién designado por el supervisor. El contratista asumira los costos relacionados al transporte
y entrega de los elementos.

3. OBLIGACIONES:
3.1.Obligaciones Generales: ;

1. Cumplir con el objeto del contrato, segin la propuesta presentada y los demas
requerimientos exigidos por el municipio de Anapoima. .
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.
3. Garantizar el cumplimiento del presente contrato y responder por ello.
4. Cumplir todas las obligaciones que se deriven del presente contrato.
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5. Informar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el

©®~No

11,

3.2

i

8.

equilibrio financiero del contrato.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

Entregar los productos contratados de la mas alta calidad, que ofrezca el mercado.

Cumplir con los pagos de la seguridad social en salud, riesgos laborales y parafiscales.
Disponer de los medios necesarios para el transporte de los elementos y asumir los riesgos
que se puedan derivar. :

. Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y

especificaciones técnicas.

Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas
al mismo.

Obligaciones Especificas:

El contratista debera planear, coordinar y disponer de la logistica y de la infraestructura
fisica en la zona urbana del Municipio de Anapoima (consultorios, camillas, salas de espera,
bafios, sitios adecuados para toma de muestras y examenes) y tecnologia (equipos
certificados y con calibracién vigente) idénea necesaria para realizar cada uno de los
examenes médicos y servicios solicitados.

Disponer del equipo humano, técnico y tecnolégico necesario, apropiado y suficiente para
el cumplimiento de cada una de las fases de la ejecucién del contrato.

Durante la ejecucion del contrato no se podra sustituir los miembros del equipo basico de
trabajo, sin previa autorizacién de la Agencia. En caso de cambio de alguno de los
integrantes del personal minimo exigido, por eventos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado EL CONTRATISTA debera informarlo por escrito al supervisor
del contrato y proponer su remplazo, el nuevo profesional deberd acreditar calidades
iguales o superiores a las inicialmente indicadas en el equipo, la Secretaria General
autorizara el remplazo del miembro del equipo, previa evaluacién de gue cumple con el
perfil y los requisitos solicitados en el pliego de condiciones.

Coordinar con el supervisor del Contrato, la programacion y realizacion de los exdmenes
ocupacionales y la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, teniendo en cuenta la
jornada laboral, |la ubicacién de la sede, entre otras variables.

Desarrollar el plan de trabajo propuesto por la secretaria general en el que se detalla los
objetivos, fechas a ejecutar, metodologia o instrumentos a utilizar y producto entregable.

Entregar los productos y/o servicios en las fechas estipuladas en el cronograma de
actividades establecido por la secretaria general.

Para los examenes de laboratorio el contratista debe contar con todos los utensilios de
recoleccion y almacenamiento para mayor grado de confiabilidad de las muestras

Presentar formalmente al personal que va a participar en la ejecucién de contrato.
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9. Asesorar de manera competente, objetiva e imparcial, dando en todo momento la maxima

10.

15

12,

13.

14.

15.

16.

17,

18.

18

20.

relevancia a los intereses de la entidad.

Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucidén 2646 de julio 17 de 2008, mediante la
cual se definen las responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

En caso de que el servidor publico o contratista no autorice la realizacion de su evaluacion,
esta situacion debe ser notificada inmediatamente al supervisor del presente contrato.

El contratista debe correr con todos los gastos de transporte y demas que se deriven del
presente proceso.

Los examenes se realizaran en las fechas previamente establecidas por el supervisor del
contrato, asi como el resultado y los informes de los mismos deben ser entregados en
medio magnético e impreso.

El contratista debera colocar el codigo QR,de identificacién y de proteccion del paciente.

Emitir el certificado médico de ingreso y/o periédico indicando las restricciones existentes
(describiendo ¢cudles son? ;ante qué? Condiciones, funciones o a entes de riesgo se
producen, indicando si, son temporales o permanentes) y las recomendaciones o
condiciones que se requieran para que el funcionario pueda desempeniar la labor.

Realizar y garantizar el debido registro de firmas en la evaluacién médica ocupacional por
parte del trabajador y el médico evaluador, con indicacién de los numeros de registro
medico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion
preocupaciones, periddica, de egreso o especifica, realizada.

Informar al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias
(resultados de laboratorios o pruebas complementarias)

Entregar al trabajador copia del concepto resultante de las evaluaciones médicas
practicadas dejando constancia de recibido.

Efectuar remisién del funcionario a los servicios de salud que se requieran, asi como el

resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, si se
diagnostica enfermedad comun o laboral.

Remitir a la Secretaria General la relacién de examenes practicados a los funcionarios
(nombre, tipo de examen y fecha de realizacion)
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21. Entregar diagnéstico general de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora que
valore de acuerdo con el objeto contractual consolidado de Ia totalidad de los examenes
medicos ocupacionales practicados.

22. Entregar un informe en una base de datos en Excel con la relacion individual por trabajador
con las respectivas recomendaciones o restricciones derivadas de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

23. Conservar bajo su custodia una copia de los examenes practicados y entregar certificado
de custodia de historias clinicas segun lo dispuesto en la resolucién 2346 de 2007 y
resolucion 1918 de 2009 en cuanto a la custodia, entrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional.

24. El contratista previo a la firma del acta de inicio debe hacer entrega al supervisor los
documentos de idoneidad y experiencia del siguiente equipo de trabajo que apoyara la
€jecucion del objeto contractual

Dos (02) medicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente.
Un (01) optémetra
- Un (01) bacteridlogo
Un (01) psicologo especialista en seguridad y salud en el trabajo
Dos (02) enfermeros (as) jefe o auxiliar de enfermeria con curso en inyectologia
Una (01) enfermera con conocimientos en terapia respiratoria

Cada uno de los profesionales deberan acreditar experiencia profesional y experiencia
laboral relacionada de minimo dos (02) afios para lo cual deben presentar sus respectivos
soportes (certificados de estudio, certificaciones laborales, tarjetas profesionales, registros
medicos y licencias en seguridad y salud en el trabajo segln corresponda y aplique)

25. El contratista debera mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién sobre Ia
informacién que conozca con ocasién de |a ejecucion del contrato, esta obligacion estara
vigente por el término del contrato y dos (02) afios mas cualquiera que sea la causa de
terminacién.

26. Los andlisis o estudios que no cumplan con las especificaciones dadas por la
Administracion Municipal deben realizarse nuevamente con mismas especificaciones
técnicas sin que ello implique un sobre costo para la Administracion Municipal.

27. Mantener el valor de los servicios establecidos en la propuesta presentada por el contratista
durante la totalidad del término de duracién del contrato. '

28. Cumplir con las indicaciones dadas por la Secretaria General a través del supervisor a
efecto de la prestacion de los servicios contratados.
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29. Por ultimo, una vez finalizado el término del contrato, el contratista debe entregar al
Supervisor un informe de las actividades realizadas durante su ejecucion, indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos generados durante la ejecucion del mismo

4. PRESUPUESTO: El presupuesto oficial establecido para el presente proceso contractual,
corresponde a la suma DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
($18.676.000.00) MCTE - IVA INCLUIDO, el cual se encuentra respaldado con el certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2024000249. E| valor de la propuesta no debera superar el
presupuesto oficial estimado. Si llegare a sobrepasarlo, se rechazara la oferta.

5. FORMA DE PAGO: El Municipio de Anapoima realizara la cancelacion del contrato una vez el
contratista haya cumplido con el objeto contractual y con las obligaciones especificas
establecidas contractuaimente, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato. Adicionalmente el Contratista debera entregar la factura o documento equivalente,
informe, registro fotografico y la documentacién mediante la cual se verifique que se encuentra
a paz y salvo respecto de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y
Aportes Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos por el Municipio. Todo pago esta
condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. i

El IVAy retencién en la fuente a los pagos, se realizaran de acuerdo con las disposiciones legales
sobre la materia. -

El Municipio sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo nihgun motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros. )

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los
descuentos de ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo
con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de Colombia

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucién del Contrato resultante del

presente proceso, sera de treinta (30) dias calendario, sin que supere el 30 de diciembre de
2024, A

7. LUGAR DE EJECUCION: EI lugar de ejecucion sera el Municipio de Anapoima, Cundinamarca.

8. RECEPCION DE OFERTAS: Las propuestas seran recibidas a través de la plataforma
transaccional SECOP I, de acuerdo con la fecha y hora establecida en el cronograma del
proceso contractual.
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9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

1

@'~

10.

Tl

e

13.
14.

15.
16.

10

4.

Sera rechazada la oferta del proponente que, dentro del término previsto en la solicitud, no
responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

Cuando El Municipio detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en los pliegos de condiciones, o presente condicionamiento.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar
establecido en estos pliegos. '

Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente
0 apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no
presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado
dispone de las facultades necesarias.

Cuando no se dé cumplimiento total a los requisitos habilitantes.

Cuando a consideracién de la entidad una propuesta presenta precios artificialmente bajos
segun el estudio de mercado realizado, y solicitada la aclaracion al proponente no es
contestada en el lapso otorgado por |la entidad.

Cuando el proponente cambie, modifiqgue o no cumpla con los items del anexo técnico anexo
PC-1 que forma parte integral de este proceso.

Cuando el proponente en su oferta econémica supere uno o mas valores unitarios de acuerdo
con lo techos establecidos por la Entidad en el sondeo de mercado o supere el presupuesto
oficial, rechazara la oferta

Cuando el valor total de la propuesta (incluido el IVA si a ello hubiere lugar, costos y demas
gastos) excedan del valor establecido como presupuesto oficial.

Cuando la Entidad al momento de la verificacién de la oferta econémica encuentre que su
estructura no corresponde a lo establecido por la Entidad, debera realizar la respectiva
correccion. En el evento que al realizar dicha correccion a la oferta, esta supere uno o mas
valores unitarios de acuerdo con los techos establecidos por la Entidad en el sondeo de
mercado o supere el presupuesto oficial, rechazara la oferta.

Cuando no se alleguen los documentos exigidos luego de ser requeridos por la Entidad.
Cuando el proponente no cumpla con la experiencia requerida, para lo cual debe anexar los
documentos que lo acrediten.

Cuando el proponente altere el ANEXO No. 6 PC-1 PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.
En los demas casos que asl lo contemple la ley o estos pliegos de condiciones.

- CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:

Cuando no se presente ninguna oferta
Cuando ninguna oferta se ajuste a la invitacién publica. :
En general, cuando existan motivos que impidan la seleccién objetiva del CONTRATISTA,

mediante acto motivado, en el que se sefialaran expresa y detalladamente las razones que
han conducido a tomar tal decision.

Cuando no se logre la habilitacién de los oferentes
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5. En general cuando todas las propuestas presentadas en el proceso de seleccion hayan
incurrido en cualquiera de las causales de rechazo establecidas en casos puntuales dentro
del texto de esta invitacién publica.

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y SITIO
Publicacién de la invitacion publica y estudios 23/04/2024
revios
Fecha y hora limite para presentar observaciones y 24/04/2024
solicitud de limitaciéon a Mipymes Hasta las 4:00 p.m.
Publicacion aviso de limitacion a Mipymes 24/04/2024
Respuesta a las observaciones presentadas al 24/04/2024
proceso Hasta las 05:00 pm
Expedicion de adendas 2410412024
Hasta la 07:00 pm

Fecha y hora para entrega de propuestas 25/04/2024 hasta las 11:00 m. a

través de la plataforma SECOP ||
Publicacion del informe de evaluacion 26/04/2024 _
Traslado del informe de Evaluacién y término para 26/04/2024 hasta las 4:00 p.m a través
presentar observaciones Yy subsanar requisitos de la plataforma transaccional SECOP
habilitantes Il
Comunicacion de la Aceptacion de Oferta 27/04/2024 a través de la plataforma hasta

las 10:00 m transaccional SECOP |l
Termino para presentar y aprobar garantias 20/04/2024, a través de la plataforma
transaccional SECOP I

Nota: En caso de ser necesaria la publicacién de adendas el cronograma se modificara, de acuerdo con
lo establecido alli en el evento que sea necesario.

Las propuestas deberan ser radicadas exclusivamente a través de la plataforma transaccional

SECOP Il por lo cual no es procedente la entrega de propuestas de manera fisica o por medio de
canales distintos al indicado.
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12. REQUISITOS HABILITANTES
121. CAPACIDAD JURIDICA
1. Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo1, debidamente suscrita).

Requisito que se cumple con la suscripcién de la carta de presentacion de la oferta, por la persona
legalmente facultada. :

Firma valida por el proponente: Persona natural proponente, Representante legal para personas
juridicas, representante designado en caso de Consorcio o Unién Temporal, o apoderado
debidamente constituido.

Se debera diligenciar, completamente, el anexo 1 contenido en el presente documento.

Debera anexar a la carta de presentacion de la oferta, copia de la cédula de ciudadania del
proponente o del Representante Legal del mismo.

También debera presentar copia del Registro Unico Tributario, documento que debera estar vigente.
Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar el objeto a contratar.

En caso de ostentar la condicién de comerciante el proponente debera estar inscrito en el Registro
Mercantil.

2, Cedula De Ciudadania Del Proponente y Libreta Militar

" Los proponentes deberan aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o
pasaporte del Proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su
Representante Legal, segtin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

El proponente debe allegar fotocopia de la libreta militar para hombres menores de 50 afios, bien
sea persona natural o representante legal de la persona juridica, o cada uno de los miembros de las
uniones temporales o consorcios que presenten oferta, de conformidad con el Decreto 2150 de 1995,
En caso de no ser allegado sera Consultado por el Municipio.

3. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal, firmado en original.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento de
confomracion del prponente plural suscrito por sus integrantes, en el cual se establezca el estricto
~ cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993.

4. Certificado expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Las personas juridicas deberan allegar original del certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio respectiva con una vigencia no mayor a treinta (30) dias
www.anapoima-cundinamarca.gov.co
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calendario en el que conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccién y la
duracion de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un (1) afilo mas. (Articulo 6
de la ley 80 de 1993)

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta
convocatoria y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar favorecido con su adjudicacion.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion
de éste no se encuentre dentro de la requerida por EL MUNICIPIO o no se anexe la correspondiente
autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del representante
legal, EL MUNICIPIO le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones gue se
consideren pertinentes.

5. Copia del registro tinico tributario.

El Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo
cual debera anexar copia del RUT (Registro Unico Tributario) actualizado con los cadigos CIIU o
clasificador de bienes y servicios (Decreto 1082 de 2015), documento que debera estar vigente y en
firme. Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar el objeto a contratar.

6. Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales y medidas
correctivas) :

En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio

7. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes
de sus empleados (anexo 2) para el caso de personas juridicas, firmado en original

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de la Ley
828 de 2003, el proponente persona juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Para el efecto, debera diligenciar el

anexo 2 del presente documento. Este requisito también debera acreditarse para la realizacién de
cada pago derivado del contrato estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera
diligenciar el anexo en comento.

Cuando el proponente sea persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, anexando la respectiva
planilla de pago. :
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+ Documento de transparencia debidamente diligenciado (Anexo No.3, firmado)
« Documento de inhabilidades debidamente diligenciado (Anexo No.4, firmado)
e Documento de anticorrupcién debidamente diligenciado (Anexo No.5, firmado)

De acuerdo con la modalidad de seleccion no se exigira Registro Unico de Proponentes (RUP)
13. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

13.1. Experiencia Minima (Cumple / No Cumple)

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 El Proponente debera acreditar la experiencia
con los documentos que acrediten la ejecucion de hasta dos (2) contratos suscritos, ejecutados,
terminados y liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto esté relacionado con el objeto
contractual, cuyo valor sumado entre ellos corresponda al valor igual o superior al presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos el 100%. '

» Al menos uno de los contratos debera corresponder a servicios de examenes médicos
ocupacionales

13.2. Capacidad técnica (Cumple / No Cumple)
El proponente debe adjuntar con la propuesta los siguientes documentos:

» Habilitacion como prestado de servicios de salud:
El proponente debe aportar la copia del registro especial de prestadores de servicios de salud
(REPSS), con habilitacién en servicios de seguridad y salud en el trabajo vigente.

» Instalaciones para la toma de los examenes:
El contratista bajo su responsabilidad debe realizar las jornadas de toma de examenes a los
funcionarios directamente en el Municipio de Anapoima, a fin de evitar el los servidores publicos se
desplacen fuera del Municipio.

Por lo anterior el proponente debe aportar junto con la propuesta un escrito en el cual informe la
direccion de las instalaciones donde realizara las jornadas de toma de examenes y ejecutara el objeto
contractual, las cuales deben contar con los espacios adecuados y la seguridad sanitaria para ubicar
sus equipos, profesionales, etc. y se pueda dar cumplimiento al objeto contractual.

Para cuyo efecto el Municipio a través del supervisor verificara que las instalaciones se encuentren
adecuadas para ejecutar el objeto contractual.
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» Laboratorio
El proponente dara a conocer al supervisor mediante escrito el laboratorio donde se realizaran la
toma de muestras de laboratorio clinico, el cual debe estar legalmente habilitado.

Criterios diferenciales de experiencia para empresas MYPIME

En virtud de lo estipulado en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021,
proveedores en condicion de MYPIME, la entidad procedera a evaluar de conformidad los siguientes
criterios:

Numero de contratos Porcentaje a certificar respecto del
acreditados presupuesto oficial estimado
Entre 1y 3 100% :

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia 7
de la informacion y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato o los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre
del término para presentar propuestas.

Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener como ‘minimo la siguiente
informacion: Entidad contratante, Contratista (% de participacion y miembros del Consorcio o Unién
Temporal, cuando se trate de contratistas plurales), objeto, fechas de suscripcion del contrato, y el
valor ejecutado o facturado. Dichos documentos deberan estar debidamente suscritos por la
entidad contratante y constar el numero del NIT y nombre de representante legal o contacto.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos solicitados para acreditar la experiencia,
EL MUNICIPIO, se reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional que le permita
verificar la informacion Presentada. Es de aclarar que la Entidad se reserva el derecho de verificar
la autenticidad de la informacién aportada y Cuando EL MUNICIPIO detecte inconsistencias que
puedan dar lugar a falsedad, fraude, adulteracién o cualquier tipo penal, en la informacién
presentada, comunicara a las instancias pertinentes. ;

14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deben acompafiar su propuesta
de podliza de seriedad de la oferta, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total

del contrato, con vigencia de noventa (90) dias calendario.

15. GARANTIAS:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Incluyendo en ellas el pago de
multas y cldusula penal pecuniaria, pactadas en el contrato. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrira al MUNICIPIO de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
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16.

17

18.

19.

Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. El valor de esta
garantia sera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia, la cual en todo caso debera ser actualizada en el evento que se
requiera, una vez suscrita el Acta de Inicio.

SUBSANABILIDAD: En el proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial sobre lo
formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores relacionados con el menor precio ofrecido, como se
establece en la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad
para todos los proponentes hasta la adjudicacion, sin que tal prevision haga nugatorio el principio
contemplado en el inciso anterior.

En todo caso la verificacion de los requisitos enunciados en el articulo 2.2.1.2.1.5:2; del
Decreto 1082 de 2015 se hara exclusivamente en relacién con el proponente con el precio
mas bajo, siempre y cuando haya cumplido con las especificaciones técnicas exigidas y
condiciones de la invitacion, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
sefialadas anteriormente. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse

la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS OFERTAS: La
verificacion y la evaluacién de las ofertas seran adelantadas por el Jefe de la dependencia que
requiere el bien o servicio a proveer, sin que se requiera de pluralidad alguna, quienes deberan,
realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la
invitacion publica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decisién a
adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada. En el evento en el cual la entidad no acoja
la efectuada por el o los evaluadores, debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

EMPATE: En caso de empate a menor precio, el Municipio adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segtn el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFO. - E| Municipio debera registrar con claridad, en formulario disefiado para el
efecto, el orden de entrega de las propuestas, indicando el nombre del Proponente, el niumero
de folios de la oferta y la fecha y hora de su radicacion.

COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE
DESIERTA: Mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta, El Municipio manifestara la
aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del
supervisor o interventor designado. Con la publicacién de la comunicacién de aceptacion en el
Secop Il el proponente seleccionado quedara informado de |a aceptacion de su oferta.
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20.

21

22.

23

24,

INHABILIDAD: Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato
adjudicado quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término de CINCO (5) ANOS
de conformidad con el literal e) del numeral 1) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993,

MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por
parte de EL CONTRATISTA, éste pagara EL MUNICIPIO multas sucesivas del 1% del valor total
del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser impuestas directamente por la
Institucién y descontadas de los créditos a favor de EL CONTRATISTA

CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera de las
partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia de 10% del contrato. Se
considera incumplimiento el no ejecutar el contrato dentro del término establecido por la entidad
o allegar bienes que incumplan las condiciones exigidas

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y GASTOS bEL CONTRATO: Seran a cargo del
contratista el pago de los impuestos, tasas, contribuciones y gastos del contrato de conformidad
con las leyes, acuerdos municipales, y normas locales vigentes.

PUBLICIDAD DEL PROCESO: Para los efectos del articulo 209 de la Constitucion Politica y del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, Todos los actos y documentos se publicaran en el Secop Il
incluidos la invitacién publica, la evaluacion realizada junto con la verificacion de la capacidad
juridica, asi como de la experiencia minima y la capacidad financiera requeridas en los casos
seflalados y la comunicacion de aceptacion de la oferta. Teniendo en cuenta el Art 2.2.1.1.1.7.1

del Decreto 1082 de 2015, debera publicarse la oferta del adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

CAMILO ANDRES FERRO CALDERDN
Alcalde Del Municipio De Anapoima

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO = REVISADO 18 APROBADO
Nombres Yaned Garzon Chaparmo M Yaned Garzdn C o ' Yaned Garzon Chaparo
Cargo Sectslaria de Contratacan v Y Secrelaria de Conralacion v ,%fé N Seorelaria de Contratacion |
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