Obligacion 1, 3, 9, 15, 20, 21, 27, 28 

[image: ]
[image: ] [image: ]

[image: ]     [image: ] [image: ]
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]             [image: ]
Listados de asistencia
[image: ]  
[image: ]

[image: ] [image: ]
[image: ]
[image: ]

[image: ]

[image: ]
[image: ]     [image: ]
[image: ]
[image: ]


Obligación 2
[image: ]

[image: ]

[image: ]




Obligación 4
[image: ]



Obligación 5
[image: ]
[image: ]
Obligación 6
[image: ]
[image: ]
[image: ]

Obligación 7
[image: ]

Obligación 8
[image: ]

             













Programación SOFIA PLUS.
[image: ]

Obligación 10 
[image: ]
[image: ]
Obligación 12
[image: ]










Obligación 13
[image: ][image: ][image: ]

obligación 14, 16, 27
[image: ]

[image: ]
[image: ]

Obligación 23
[image: ]

Obligación 24
[image: ]



Obligación 26
[image: ]
image16.png




image10.png




image5.png




image22.png




image21.png




image26.png




image23.png




image17.png




image20.png
TRy )

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_|___ DEL MES DE_f\ Im‘ DELARD 20 2

No. DOCUMENTO :um |5o«m~rm OTRO || DEPENDENGIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONOIEXT.SEN | AUTORIZA
A

FiRiiA © PARTICIPACION
VIRTUAL

N

| 2223089 3y

e
Wavos LS

A

32161100

fores TedY Pa

1002 oo (£

\
3573533 yo.;u M.

3M3yéo Leidy T

ZusIMF 1S \’o\m¥( aq

IOY4DOIM3

BooHoq293L DavcH Toves

LSS TNSYISTA

So11#ozt Tdm&z@

acuerdo con La Ley 151
uridad y proteccion de
umplimiento de lo estableci

81 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
|os datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

ido legalmente.





image37.png
Al B
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA_ 2 peLmes or_ el pet afio 2024

NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST | OTRO || DEPENDENGIAI | CORREO ELECTRONICG | TELEFONGIEXTSEN | AUTORIZA | FIRMA© PARTICIPACION |
A A | LcuAL? || EmpRESA A Grazacio VIRTUAL
7 tores Neidy Pav
> loaloood | . l:na @Sl com |33 3uueo <!L¢'-d\! E
| ‘zasyoim 75
licop uoB2aT | r0ci?) - Gom = oo |
oKZEFI TR
[ " com 3
B o) Ho3¢1€0093 | X O \Qf\\if\Q
[ oS Gy
U203 S \ealm, 30 (CEes 2
| P
i
L1 | :
y I
B
ic te a garantizar la
1 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje S| e comprome! r
ag;-:ﬁ:’le :ido Dcr’o"t:cacikiydlsﬁzs deatos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dal ratamiento correspondiente en

WP e T




image39.png
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA N0 DELDIA_D___ ¢t s oe_Abr | DELANO 202Y

T NOMBRES Y APELLIDOS | o DOCUWENTO | PLANT | CONTRATIST | OTRO || DEPENDENGIAI | GORREO ELECTRONICO | TELEFONOIEXT.SEN | AUTORIZA o G
“ (\\ A A (CUAL? || EMPRESA A m:«m
¥
\ Wang Ondos ﬂ [
- 22239512 ; 320 (Gga2 N\

RRoRezas
Borlicon P‘L‘u‘-”“ﬁ?‘h’ \)“\ ‘h'\?“q
forics leidq Fao.

1002090008 100 DFmal.cam| 3133314460 Leidy T

Node. alﬂ. peo | 3216 1100 /U s esiase s e %-M&q
7 S0y e
jLIVYE

vcl Toves [IOUSIOIND | il -LOm 0q2%BL [Darct Tones

rdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
d y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




image30.png
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_ | peLmespe_Alril  peLaRo 2024

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST OTRO | DEPENDENCIAI | CORREO ELECTRONICO | TELEFONG/EXT SEN | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
5 A A (CUAL? || EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
:
¥ nem\?r.bm;a
fons 15ea lloofupBiae Aol Con  |367579002¢ LuFana
7\«.«;“135\)

L TR Fail com :
‘ a q.\l aa b ;cweo&—: foires \chQ:-uIJ Q\ 3
e.dy TEes 1002090 0B o : . P

\ <o x
e \WhHven|2 2.2 5052 g;;_%:‘\ an| 32030342 ‘\\t@

uerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
uridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

np limiento de lo establecido legalmente.





image25.png
‘ - iy
'REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Mo oEOI_S  onmesor Ad)  omamozeey

v G0S | o BOGUMENTO | FLANT | CONTRATIST | OTRG || BEPENDENGIAT | €2 T
B hsaiflf bl

B FrrcrRcT
S — fFasoT e

22| | w/M e\« Ro(crA\2 [w)/.n?

I I L ey dtors

Sam kemcpaar. | i 8 9ma s |spnapsmzs

G
| sasmes | | hIFER TS e§ﬂ
e laey,
[Doved oves |iousio?sus e com ~300HoA3L Dove Tones,
T e’ leio P
fle.dy Torres Jooacqoo L. 100 B8l eom 31333 1uu leigy T

de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garanizar a
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

uerdo con La L
d y protecci
Jimiento de lo est





image31.png
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_§3 _ DELMES DE Q):r‘l DELANO202Y

©
—NOWBRES Y L8 1 7o DOCUMENTO | TR, [ cOHTTST ‘ o ‘\‘D:mml:w CORREC FLECTRONGO | TELEFONGEXT SeN 23 G PARTICIPACION
2 \ T 1 u
A [
W |57 2 | o 2oCiei2] Nk
ones Ikidy Pao 9
cid4 ToneS 1002 600! V.00 B3mo:l.com | 313314y Ledy T

335935335

Haie ) G

na ,Z,Jn&w | 3216100

;Q\nAT«q L Hoze1 0093

PRowze 72!

ana‘\. com e foteeny

\)a‘m&: A

boyc TOves | \ousi03u3 | allom BooueANa3L parcy Toves
I} ofote72
6 [ESTSr EERSFEEDn <7 Doana
L

cuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Per
uridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacen:
limiento de lo establecido legalmente.

rsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
ados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




image35.png
REGISTRO DE ASITENCIA Y APROBACION DELACTANo-  oeLbin__t__ oxtmesor_bee) _ petaRo 024

v
o il Bt ol ol B R - ) bsiperstll [ s
Leid Tores oo 33331446 Leidy T
DONVCY Tones |10usi03343 / i E&U%onsé COICY Towes|
% 29 foou B %ﬂm&»«h H.md-o& Caua.

AN 822350 B ARV P &
Moo .“mez 32/6 oo e b rnmmﬁﬁ&, oo el Gud

De acuerdo con La Ley de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar fa
segundad y proteccion datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.




image43.png
-

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

oetoia_lo  oemesoe_Abnl  peaRo202Y

wmos No. DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST | OTRO || DEPENDENGIAI | CORREG ELEGTRONICO | TELEFONO/EXT.SEN | AUTORIZA | JIRMA O PARTIGPA

\ A A LCUAL? | EMPRESA A ﬂM:‘Cﬁ VIRTUAL

| Saws qu\oS R "

9228 ga Swaleon 32
res GO
Davch Towes aus10¥34d O i  TacoMoA2932] bavcy Toves
qﬂl;u ‘/,,,Jﬂy (s | 32,16 1100 3135935335 oy Gern |
1 ForeS leidd Poo
Leidy TorreS  |i0020%0cof)| hmﬁmmtmﬁ"’r}bmu&} Leid4 T
oKZEF3S
Val q,A oo L Ho3cT16e08s Vgail.cem S s3oEs | \h\"w\ TaY=Y

ALY

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se cm_npromelg a gara_nn'zar la
eguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




image40.png
T

REGISTRO O ASSTENCA Y APROBACON DeLACTa e Dttoia_V L pemesoe Ab | orano2y

SRETO
Wo | WOMBRES Y APELLIDGS | No GOCUMENTG | PLANT | CONTRATIST | GTRG | DEPENDENGIAT oo SEN | RTOREA | R OFARTGPRCION |
A 1A (CUAL? | EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL

v BS.

SAlome |  ho1as0and sal e, |

‘I:nrnn s\ r 31330083 | 5 arin
Holiendry ks Joliand
Gonzciley | Ba%ds! | gmo d-com Bgeeds | 51 VelaSguez

lee.Jo Re @ || ipeuus

lemancer|
RV, P s hersioe] B\ R

Mason \'kslgﬂ),lmﬁbﬁq‘?@ Ll 2Nacta9 | Si | My

aiendy senandec [ 10Us0217

ek, #erzns) =
P Moy 1 |oeoqsize | Buseastr | S ol
Ahsendio M lrousteqrts | i arutrerasr| S lifgieng

B | S feolome Q

Lbu\q Slome |asiomcne | i

\n Heverg

S orenonOr | 1ouSI0Bes 1 Baenoas| B | Sabyn
g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantiza la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encueniran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.




image44.png
DELDIA 1\ eLmes e At DELARO202Y

REGISTRO OE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-
'OBJETIVO (5) K |
N BOEUNENTO | PLANT | CONTRATIST | OTRG | GEPEDENGIAT | CORREO ELECTRONICO | TELEFONGIEXTSEN | AUTORZA | A O PARICIPAGION
LCuncr || Euemesa i SRAAcI> VIRTUAL
v Bt

o v e T
Mokl Goieve 4018361 320785 s [Meverl 6
L @samo\omsotsH 2044 S\ Lmk c

te a garantizar la e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comy
seguridad y proteccion de los dalos personales que se encueniran amacenados en este documento, y fes dard el tratamiento correspondient e

Lcump\im»ento de lo establecido legalmente.




image42.png
ResHo Dt AssTENGI Y APROBAGON oFACTANe. 0t oa_1S_orumisor_Aper orasoaney

o BOCUNENTO | PLANT | CONTRATIST | OTRD | DEPENDENGIAT | CORREG ELECTROWGD | TELEFORGEXTSEN

e

i ey [
Sovdes
P ﬁﬁ 2902 BN | 2\ ol
Llbarcy Toves iosionys | fSinail comm |a00toqnse
A o o
Leidy Tomes liooaca ooq | |0 5moilcon|30331ua
Nalehina 2. [rosersasns| Slicem IWeS

B Lo Gew |sosine | | 3135935335
T T





image41.png
o
sSENA

", K REGISTRO DE ASISTENCIA /DiA_16_ oct s o€ _ A<\ oet ARG 2624
=
~ &.s.uﬂ:.}.w [ il et =0 ol
w/ A |
1/_., = ENFEEERNY
ASd0 JoozucRan.
DO TOres Io4si03Md |
Leidy Torres

holedina L :
TE.:,.T&E_E o0
|

Mo s
ez

delos daos
Nacional de Aprendizae SENA, se compromete  garantiar a seguidad y proteccion
tamiento correspondente en cumplmiento de o establecdo egaimente.





image34.png
1

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 e dETRepoTE TR
3 Fiha de Caracterizacio 2r2sest
4 céoigo: T

< Version: '

& |Denominacién:
7 Estado de fa Ficha de Caracterizacion:
5 Fechanici:

o Fechafi

40 Modatidad de Formacién:

41 Regionat

12 Centro de Formacién:

MANELO ENPRESARIAL OE LA FCA
ENElECUCON

12023

t6r122024

PRESENCIAL

5~ REGIONAL ANTIOGUA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGIO MHERO AGROEMPRESARIAL

13 [Twode Warmers d Nombre [Apetidos = [Competenc [Fesuriado d= Aprendizare
W ez [SALONE BABELLA ARM JARATILLO ENFORWACON |1~ PROVOVER LA FTERACCION BONEA CONSIG0 WS, CON DS [223254 - DENTF CAR LAS OPORTUNE
2 DEAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ARCO DE LA FORHACION PROFESIO
W Gz [SALGHE BABELA [WARR TARAILLS ENTORUACON |1~ PROWOVER LA FTERACCION BONEA CONSIG0 WSO, CON DS (223255 - DESARROLLAR PROCESGS
DEAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITEROS D
convivencia, e esTapLeCHENTO
- CoLecTva o conocmENTo v L
w FizTaiTe [SACONE SABELA [WARR TARALLS [ENFORMACION | 1_ PROVOVER LA ITERACCION BONEA CONSIGO WSHO, CONLOS  [223268 - GESTONAR LA NFORIAC
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMENTOS ESTABLECDOS ¥ C
i ez ENEEy [WARR TARALLD ENFORWACION |1~ PROWOVER LA FTERACCION DOVEA CONSIGO WSHD, CONLOS (225287 - APLICAR TECHICAS OF CULT

DEuAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL

o su ExpResiON coRPoRaL, DEsE




image19.png
a s c o e 3
Reporte de Juicios de Evaluacion

e e

Fichsde Coracterzc 2mezns

Cono s

Vorsiis 0

Denomoasén: FRODUCEON PECUARIA

Evtado do aich do Caractoizacéns _ ENECUCON

Fecha i ososzizs

Fecharin: ovoszze

Modaidad dsFormacio: sesencaL

Regiomat <~ REGONAL AITOGUA

(Coatrode Formasitn: 5502 COMPLE0 TECIOLOICO UIERD ACROEUPRESARAL

Toose mero e o [rpeiiios E Compeinca Fevoiago oe Rorondina

&3 Er=s DEE G ErFoRIACOT |1 -PROUOVER LA AT DOVE CONSG0 WO, CoNTo3 156709 RECONOEER ELWOLE 103
5EUES Y CON LA NATURALEZA i LoS GONTEXTOS LABORAL Y 30AL [FORIATI, £ PAPEL Dt 03 oE

G =3 (AEe k= BrFoRIACT | PROUOVER LA ITERACGO DOVER COSR0 i, CONToS—— L6001 eSO L Wit
SEUES Y CON LA NATURALEZA i LoS GONTEXTOS LABORAL Y S00AL | ROCEMENTOS £57461£0D05 1

= = EET R BFoRIACT |1 PROUOVER LA FTERACGO DOVER COSR0 Ui CONToS ——AE8I0-Sa0iR AT SR
5ELES Y CON LA NATURALEZA i LoS GONTEXTO3 LABORAL Y 30GAL [FROPOSTI/AS £ FUNCION D L P

= e EET e SR EFORIACBT | PROTOVER A FTERACG5T BOTEA COSR0 Wi COTos [ 2810 G ek o S0
oELES CON LA NATURALEZA E LoS GONTEXTO3 LABORAL Y SOCAL | GARAITEAR LA PREVBICN F

Con 1 Dacnosnco ¢ s conow

= oo TR e SRR SRR T FRONOVER X TrERCCEN DOTE GOS0 WD, GO Lo VEeToT S RESrOSAR e
GEUES ¥ COM L NATURALEZA i LoS CONTEXTDS LABORAL Y S0CAL |+ CONSERVACIN OE WEDI AWBES

o oHET ARG RO SXRTAGEA ARG | O Ter et B S e ConeE | S en U o





image28.png
Fecha del Reporier Ty

Ficha de Caracterizacién: 2046132

Conigo: 7130843

Version: 2

Denominacien: PRACTICAS DE MANEO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE.

Estado de f Ficha de Caracterizacion:  TERMMNADA POR FECHA

Fecha niio: 1032024

Fecha Fin: re032024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regionat: 5- REGONAL ANTIOGUA

Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipode [iimero oo lombre [Apeiidos [Estado [Competencia [Resutad de Aprendizaie

T Tooz06sTaT [FAvERy AvoRER [Comez ToRRES [FOR CERTFIAR  [365% - Levantar ves seain guf femesy rormats 5575102 Erecruar AcTvoRDES
vanss ropucTivas pe FoLL0 O

w To0z06aTeT [WAVERLY ATORER Tomez ToRRES [FORCERTFICAR 5655 - Lovantar ves s9in gvf sy normatis S 0T ALSTAR NSTALACOIE:

[couunies para eL waneo o Los
Grauss be PoLLOS DE ENGORDE, T

w Tooz0esTeT [FAvERy AvoReR oz ToRREs (FOR CERTFIAR  [36558 - Lovartar sves seain guf sy normats 2575 53 COTROLAR £ BESAmn
a1E10 En Las oFeRenTes Erapas

w To0z06aTeT [WAVERLY ATORER Tomez TorRes. [PORCERTFIAR [585%  Levantaraves segin gu o y rormatis [S55537 04 VERFICAR LA EEcUC0)
En La propuccion e poLL0 oE ex

w 002055353 [Tz CoRER [GARCASAZA [ENFORNACON [365% - Levartar aves segin guf cnca y normatia 55455 G2 EFeCTUAR ACTVEADES
Evapas propucivas oe roLLo O

w 002055353 [Tz oA [GARGAGAZA [ENFORNACON 3655 - Levartar aves segin gul Benca y rormatia 355558 57 ALSTAR WSTALACIONES
e





image6.png
Vista del Horario Mensual .
[ Tiempo Disporivie

[ Evento Asignado

2] Evento Seieccionsco

. SABADO
Lunes MARTES MIERCOLES JuEVES VIERNES oo
fo/0a724 f0270ar2a 0370724 04704724 05704724 06704724
100:00 - 10:00: Disponible. 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 18:00: (2953066)BASICO EN 10:00 - 18:00: (2953066)BASICO EN 10:00 - 18:00: (2953066)BASICO EN 10:00 - 18:00: (2953066)BASICO EN 10:00 - 18:00: (2953066)BASICO EN
‘GANADERIA DOBLE PROPOSITO GANADERIA DOBLE PROPOSITO. GANADERIA DOBLE PROPOSITO GANADERIA DOBLE PROPOSITO GANADERIA DOBLE PROPOSITO
18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 07704724
100:00 - 23:59: Disponible
(08704724 (070724 10/04728 /04724 1270824 i3/04724
100:00 - 10:00: Disponible. 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 18:00: (2965555)CRIAR GALLINAS | 10:00 - 15:00: (2965555)CRIAR GALLINAS  10:00 - 18:00: (2965555)CRIAR GALLINAS | 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04
PONEDORAS CON ALIMENTACION PONEDORAS CON ALIMENTACION PONEDORAS CON ALIMENTACION SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA
ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS  ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS  ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS | INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  13/04/24
SEMICRIOLLOS SEMICRIOLLOS SEMICRIOLLOS SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y |00 ™o co o o
18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible EGRESOS EN LA FINCA' EGRESOS EN L4 FINC/ B <
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible
5704724 T6/04724 7704728 18/04724 is/0a2a 20704724
100:00 - 06:00: Disponible. 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 14:00: (2729651)"AP04. 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04 10:00 - 18:00: (2865555)CRIAR GALLINAS
SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEJO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEJO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEJO DE LA PONEDORAS CON ALIMENTACION
INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  INFORMACIGN QUE PERMITA LLEVAR UN  INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN | INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS  21/04/24
SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y  SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y | SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y  SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y | SEMICRIOLLOS e Esslosepariti
EGRESOS EN LA FINCA' EGRESOS EN LA FINC EGRESOS EN LA FINCA' EGRESOS EN LA FINCA’ 18:00 - 23:59: Disponible 3:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible
22704724 23704724 2af0af2a 25704724 26104724 27704724
100:00 - 10:00: Disponible. 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 18:00: (2965555)CRIAR GALLINAS | 10:00 - 15:00: (2965555)CRIAR GALLINAS  10:00 - 18:00: (2965555)CRIAR GALLINAS | 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04
PONEDORAS CON ALIMENTACION PONEDORAS CON ALIMENTACION PONEDORAS CON ALIMENTACION SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA
ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS  ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS  ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS | INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  28/04/24
SEMICRIOLLOS SEMICRIOLLOS SEMICRIOLLOS SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y [y o™ e po
18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible EGRESOS EN LA FINCA' EGRESOS EN LA FINCA™ B <
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible

29704724 /30704724 01705724 02/05/24 03/05/24 04705724
100:00 - 06:00: Disponible. 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 14:00: (2729651)"AP04. 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04 06:00 - 14:00: (2729651)"APD4 06:00 - 14:00: (2729651)"APO4 06:00 - 14:00: (2729651)"AP04
SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEJO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEJO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA SISTEMATIZAR EL MANEIO DE LA
INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  INFORMACIGN QUE PERMITA LLEVAR UN  INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN | INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  INFORMACION QUE PERMITA LLEVAR UN  05/05/24
SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y | SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y - SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS Y | SEGUIMIENTO Y CONTROL A INGRESOS ¥ SEGUIMIENTO Y CONTROL AINGRESOS Y 51,00 35,5, pieponible

EGRESOS EN LA FINCA"
14:00 - 23:59: Disponible

EGRESOS EN LA FINCA"
14:00 - 23:59: Disponible

EGRESOS EN LA FINCA'
14:00 - 23:55: Disponible

EGRESOS EN LA FINCA'
14:00 - 23:59: Disponible

EGRESOS EN LA FINCA™
14:00 - 23:59: Disponible





image9.png
@ Reunién instructores citada por el subdirector - Puntual cumplimiento: Julio Cesar Granda Martinez - Outlook - Geogle Chrome. S

@ aboutiblank

W eliminar &5 Archivar @ Informar ~ 4~ Responder 4\ Responderatodos (> Reewiar © @ Zoom () leido/Noleido () Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ @& =

Reunién instructores citada por el subdirector - Puntual cumplimiento

(U Retencion: txchange Unline (10 afios) Expira: Jue 30/03/2034 9:58

. Abilio Antonio Castellanos Saldarriaga © « &« ~ @
Para: Javier Alonso Zufiiga Gomez: Leidy Carolina Pimienta: Julia Mireya Marquez Benitez Antonio Ricardo Ayala Cuadrado; Yeimer Benitez Castro: y 160 mas Lun 01/04/2024 9:58

CC: samatu0S@hotmail.com; Sandra Rosario Garcia Buitrago: Caty Yulieth Santa Viedma; Aida Irene Tangarife Hernandez: Jorge Horacio Giraldo Gutierrez: y 3 més

5 Reunion instructores citada por el subdirector - Puntual cumplimiento
© Lun 01/04/2024, ‘de’ 9:00 2 10:30

© Reunion de Microsoft Teams

3 Respondera este evento
I Erviar cormeo electrénico ol argantzador

Agregar un mensaje (opcional)

v s ? Talvez X No | (® Proponer nueva hora v

Buenas tardes, Sr(as) Instructores, coordinadores, tengan ustedes un cordial saludo, se requiere puntual cumplimiento a la reunion todos los instructores, los que estén programados para ese
diafavor desprogramarse dejando actividades a los aprendices, para que puedan conectar desde sus lugares de ejecucion del contrato.

Favor replicar esta informacion si nos falta algin companero.

Muchas gracias.





image8.png
< c

senad-my.sharepoint.com/x;//personal/jcgranda_sena_edu_co1/_layouts/15/Docaspx?sourcedoc=97BCASADBAD-43DA-4CCO-AC3F-FAE3B6168928% TDAfle=SEGU.. % £ = @

1 @ SEGUIMIENTO A INSTRUCTORES @ - B e e T G ) £ JulioCesar Granda @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartic  Disefio de pagina  Formulas | _Buscar heramientas ayuday mucho més (A + @ yuda  Dibujo D3 Comentarios | A | 2 edicien v | ([T
Flv & | calibri v 11 v N Hv v Av v 2 BEv | Generl v $v R % Ey| Iy vy Ov| BV o
@© ;LIBRO LENTO? 77% del libro tiene formato y metadatos sin usar que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento.  Comprobar rendimiento x
P38 . £ X v
A 8 c o 3 3 c H s K
1 a
2 s
3 ITEMS _ |CONTRATO [NOMBRE DEL INSTRUCTOR |[NUMERO DE FICHA |TIPO_DE FORMACION |INTENS|TECNI [HORA |LUNES |MARTES _ [MIERCOLES _ [
4 asam
s 10 AM
5 1011AM
7 1112m
s 2553066| COMPLEMENTARIA sltecnica [12-1em [x X X X
9 2553066 COMPLEMENTARIA s[Tecnica [12em _[x X X x
10 2953066|COMPLEMENTARIA sltecnica [2-3om_x x X X
1 | corecotmssroszo JULIO CESAR GRANDA MARTINEZ o e e o . h 5
2 2953066/ COMPLEMENTARIA sltecnica [asemx X X X
13 B
14 57pm
1s 78
16 Espm
17 o-10pm

MESDEABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE Hojal0 +

B Poblica _ Estadisticas del ibro





image7.png
°
seNa

W

LINEA TECNOLGGICA DEL PROGRANA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA

e TeCNOLOGiAS AGRiCOLAS
INFORMACIEN GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
céico DENOMINACIGN DEL PROGRAMA
723133 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA
VERSION 1 EsTADO: EN EJECUCION
Vigencia del | Fecha Incio 31052010

Programa: | Fecha Fin €1 programa ain se encuentra vigents

oo Leciva Toal

MaxiA meses

ESTMADA DEL Préctica 12 meses
APRENDIZAJE —==
NIVELDE
FORMACIGN: Gk
=1 programa_en Nanio Empresana de 1a fnca. s e para brindar 3 secior Caretars 3
posiikdad de incorpoar pesonal con atas calidades laboralesy profesonaies que conrbuyan 3
Gesarols sconbmico. Sacialy tecnolbgied de 5u enioma y del pas, 351 mismo ofecer a o5
aprendices formacion e as tenclogias e a Admirisiacion d 1 empress cafetera, esrucura
& sostos, ragistro_y andlsis de informacion inancirs. basado en 8 mane iegral de 13
empresa caftera. Esa acividad depende en gran medida de.un recurso humano cusificado y
Saifcado, paa garanizar ol mansio empresanl de I fnca cafetra. 5¢ programs tamban para
darrespuesa intgral a la exigencias del sectr caetas
Los Departamentos de Antguia, Boyacs. Caldas, Cauea, Cesar, Cundinamarca, Gusjra, Hufia
Magcalena, N, Nors ds Sanander, Guindio, isaralda, Sanander, Toima.y Vall cuenia con
JUSTIFICACION: | poencial roducive e cafcaura y u fortalecimieto ycrecmients sosio-sconbmico taio a el

Fegional como nacional. dependen en gran medida da un recurso humano cuaifoado y calficado,
Capaz d respondar miagramente & 13 dmémics del sectr. £ SENA. urto « ' Fundasiin Manus
Wi, an f marsa dsl Conveni Interinsttusionsl 031 ofrsoan el programa con 120os o lemenios
de formacion profesionl, sociales, tecnolégicos y culurales, metodologias de aprandizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Glima generacion. estructrado sobre métodos mas que
Gontenicos. o G potencs 3 formacién de cudsdanos [brepensadores, con cspacidad erfiss
<olidrios y emprendedores, que fo screditan y 1o hacen pertinente y coherente con su mision.





image3.png
Reporte de Juicios de Evaluacion

G

PLEI TESDLSaCD T
CEILS + COMILA VAT UPALEZA B 03 ONTETOS LABGRALY | ASERTYOE DENTRODE CATERIOS O ABALIAD G
EBNETAUS M COLEETV A L COBGMENTO Y L
g e B RS I e e e e e R ETI
CEIRLS ¥ OMILA AT UPALEZA T L33 ONTETOR LABGRALY | MEIORAAMEIT e S DPRESN CORPORAL DTS E
CEIRLS | COMILA AT URALEZA T 03 ONTETON LARGRALY | SOLABSPATIVO PERWIAVEITES,FORTALESRNDD L EEUERI O
CEIRLS ¥ COMILA AT UPALEZA T 03 CONTETOS LABGRALY | PRESEF/ACIN  GOUGERYACINDELIEDI AMBIENTE Yo
CEIALS ¥ COMILA AT URALEZA T L3S SONTETOS LABGRALY | PRGPOSITIAS DN FUNEION B L R ScLUBIIEE PAGBLENAS 02
CEIRLS + COMILA VAT LPALEZA T LOS ONTETON LABGRALY | PR BARANTIZ L PoEVEACIN BE MESG0S CEUPALALES o
So U0 SO EL DIAGHASTISE OF 1) SoNon oS DNIELA

Hoia

@

<





image12.png
N e e
/Y S

1. Informacion bisica del proyecto
EEr—— 2626550 | cougo ot rograma sora: T2

verion ot progams: 1| s asocisas: 1

12 Rogons: G amoaun

T P ————

R e (24

B St e s Pty s Nacer Az G

(e e —

T B

2. Estructura del proyecto
2.1 Pt g rens anececas e rene socorsr

L s protce S o G v oo T 5 e G 7 S YES,  Q FpanenEoRG e oe  Re TE
e ot o 3 s o o i e

[y ———

(o0 o s S B pe T e 2
oo & i o e oo G

eSS 7 S R 5 YORTBO E

10042024 07:5250 Pagina 1de 15





image24.png
https://drive.google.com/drive/folders/1nfK25j64T7G3F1Ua_09cOyEj30REs-ht

Nombre & Prepetacss
B Gulas de Aprandizsie @ rrcnshasggmaicon
B reporte imeripeion - 2176303208 & @ rencrisscinersaon
1B Feporte Planeacien Pedagogica para Proyecto - 2812760 - ESTABLECMENTOD. 43 () enowehasegmad com
0 Reporte de Juicios Evaiativos Novientee sls &4 @ rrowehasegmat com
B Peportn de Auscios Evakiativos - 2776200 xex 43 @ rorsriscanersson
0 PROGRAMACION TECNICO DICEMBRE visx 4% @ rrowshasdgmai com
[ PLAN TRABAJO CONCERTADO - MAUSSCIO ARDILA docx 44 @ rooerhasons com
0 PAZY SALVO 2023 - NOMBRE DEL CONTRATISTA..slse 4% [ e
[ AUKI05 FICHA PLAN SANI FICHA 258564708 44 [
[ inkorme Finsl_do_Supervision Costrati,_Prestacion Servicics, Peescnaies V02 (1. 4t () Menowehas@gmai com
@ Informe Supervision mauricio_Diciembre 2023.docx &4 @ rrowehasegmatcom

iena madificacidn v

4 85 2023 Nanovuehvasy.

168 3024 honorarcaciner.

146 2023 Hanovuehas@g.

29 nov 2020 Ranovushasd

3feb 2034 yo

T e 2003 Manovehindy

4 e 2023 Nanovsehvasy.

136 202 lanovuehasg.

25,095 2022 Rancvuehiasd

136k 2023 Menowehasdy

12 2023 lanovuehasdy.

Tamato de s

e

@i

e

0

T

w5

aw

i

e

& & &0

& & a0




image18.png
PrRpR— -

Consur s pregamasas

[ —
[reR—— :
Repore e oras e 0 2o o =y





image33.png
<« c

mail.google.com/mail/u/0/?tab=rmBtogbl#sent/Ktbx. xgRRNTGBDFMwVPLQIKKNPVGDxPg

= M Gmail Q insent x =

7. retiaciar « @ O ® 5 0 @ B D <
= o Programacion abril, media tecnica, Julio Granda [=I] o
ecibidos 7
e slacaos o Julio Granda dulograndz999@gmalcom © vie, abr 677 (hace2dias) K @ @ i @
@® Pospuestos para PROGRAMACION v
> Enviados Cordial saludo
i :
D Borradores 1 Anexo programacion de la media técnica para los dias jueves.
v Més El resto de mi programacién es con formaciones complementarias y ya estén solicitadas.
- ar
Eriuate o Gracias y feliz dia.
1archivo adjunto- Analizado por Gmail © &





image27.png
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL

PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA

Bogots, Diciembre 2018

ADOPCION DEL PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DEL APRENDIZ
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Elmﬁcm w Aprendiz del Serwicio Naconal de




image29.png
wvena-

SENA- FLORESTA 11/2:
) sena ru RESTA11/24 g, ¢

457 313 7008337 te ahadio.

Cor

saludo,
Buenas tardes.
Semana #1

Esta semana en clase hablamos de
la importancia de tener presente el
MERCADO desde antes de establecer
cualquier unidad productiva y e haremos
énfasis a nuestros clientes (Quien nos
compraré, como y donde) ey

A Reenviado

EL MERCADO, entendiéndose como

un espacio fisico o virtual donde se
ofrecen bienesy servicios, los cuales se
pueden adquiri gracias a un acuerdo
entre oferentes (Oferta) y demandantes
(Demanda), los cuales intercambian y
llegan a un acuerdo por medio del precio.
Como productor dedo pensar en mis
compradores, que caracteristicas tienen,
donde estdn ubicados, cuanto estarén
dispuestos a pagar por mi producto
(Segmentacion de mercado), sera que
hagolas cosas bien para llegarles a mis
clientes.

Seré capaz de mejorar mi producto con
relacion a la competencia, que ofrezco de
diferente o de innovador con mi producto._
(Diferenciacién).

© Mensaje > e o
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Chicos en form. 1" :a el MERCADO

nos dice si es posible tener éxito 0 no en
nuestra Unided productiva. 405, 1 &/

A Reenviado

PRODUCTO: Es el elemento sobre el
que gira cualquier tipo de campana de
marketing. Pretende satisfacer un deseo o
necesidad de cualquier consumidor.
Es necesario definir el producto
adecuadamente y para ello es necesario
responder a las siguientes preguntas:
403p.m @

# Reenviado

PRECIO: Es algo en lo que cualquier
consumidor fija la vista antes siquiera de
observar sus caracteristicas o diferencias
frente a una posible competencia

Si pretendes fijar un precio ptimo debes
realizar un estudio para saber cuanto estd
dispuesto a pagar un consumidor por &,
cudles son los precios de tus competidores
para productos similares y calcular los
beneficios netos.

‘Tampoco debes obviar el valor que puede
tener el producto para el cliente. O'si
existen precios estandar para ese tipo de
productos. 410pmw

# Reenviado

PROMOCION: Dar a conocer mi servicio
o productoy, actualmente, gracias alas

Piieuse tarnnlnnise oa ruiada hanar nan
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Profe Ledy, +57 302 3849106, .

La marca alemana de ropa deportiva es
un referente mundial, tienen tanto calzado
como ropa y accesorios. Buscan combinar
la tecnologia que mejore el rendimiento del

deportista con el disefio més atractivo.
Precio

Intenta ofrecer precios competitivos
teniendo en cuenta su dura competencia
con marcas como Reebok, Nike air y
Puma. Ain asi intentan mantener los
precios altos para no perder la percepcion
de productos de calidad

Punto de venta
Para hacer llegar sus productos a los
consumidores disponen de varios canales:
+ Tiendas propias donde pueden
profundizar en la experiencia de cliente

+ Tiendas multimarca

+ Online (Internet), ya sean propios o de
terceros

Promociones

Adidas utiliza gran nimero de opciones
para lograr visibilidad ... Leer mds
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