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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875539 de 2024
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril del afno 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875539 de 2024

Leopoldo Enrique Benedetti Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.527.852
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola vy
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436). b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las | Alistar y planear las
competencias, los resultados | formaciones asignadas:
de aprendizaje y las 2717640 Supervision de | Plataforma Sofia Plus
1 actividades de los proyectos | actividades bananerasy
de formacién programados, 2717676 Supervision de
dentro de los tiempos que, actividades bananeras.
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién.
Realizar acompafiamiento y Documentos para el
orientacién al desarrollo de Apoyar al proceso de proceso de matricula
la actividad en el proceso de | matricula de los subidos en el Drive de
registro e inscripcion, aspirantes de grado las IED articuladas con
2 | matricula y certificacién del decimo al programa el Centro Acuicolay
programa de formacién Supervisién de Agroindustrial de
laboral - Articulacién con actividades bananeras. Gaira SENA Regional
la media. Magdalena.
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del .,
Planeacién
programa(s) que se le ;. )
. pedagégica, guia de
asignen durante la o
. ., aprendizaje e
ejecucion de su contrato )
. No desarrollado en este | instrumento de
(Proyecto de formacion, ) -
3 ., . periodo evaluacion en el
Planeacién pedagodgica y los .
g portafolio de
recursos didacticos que :
. , o instructor para el
incluyen guia de aprendizaje,
) presente mes de
material de apoyo a la .
S Abril.
formacién e instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
4 previos, estilos y ritmos de No desarrollado en este | No desarrollado en
aprendizaje del aprendiz que | periodo este periodo
ingresa al proceso formativo,
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Diligenciar listados de
asistencias de los
aprendieses a las
formaciones.

Listados de asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

10

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

11 | innovacidn pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
Asistir a capacitacion en
Planeacién pedagodgica
de la formacion
profesional Integral con
los Instructores Fabian
Participar en los equipos, Campo y Milena
grupos, comités, proyectos y | Pefiaranda los dias 15y Fotos y listados de
12 | demas instancias 16 de Abril de 2024 con asistencia.
institucionales que la finalidad de actualizar
lo requieran. nuestros conocimientos
y el de los docentes
pares de las IED
articuladas con el SENA
en el dreadela
pedagogia.
Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al No desarrollado en este | No desarrollado en
13 | domicilio contractual para el | periodo este periodo
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de Descargar reporte de
eventos en SOFIA PLUS eventos el mes de Abril Reporte de eventos
14 | (Programacion con visto cargados en la Sofia Plus.

bueno del coordinador
académico o misional) en los

Plataforma Sofia Plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

15

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la

guia para desarrollar
procesos formativos.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite

para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay

apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Elaborar listados de
materiales de formacién
para los programas
asignados 2717640
Supervisién de
actividades bananeras y
2717676 Supervisiéon de
actividades bananeras.

Listados en el Drive
del programa doble
titulacion.
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18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
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utilizacién de los recursos No desarrollado en este | No desarrollado en

qgue hay en su ambiente periodo este periodo

laboral.

Presentar agendas e

informes de legalizacidn

correspondientes a las

ordenes de desplazamiento, | No desarrollado en este | No desarrollado en
25 | cuando a esto se diere lugar, | periodo este periodo

en un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la

finalizacidn de la comisién.

Informe mensual de

Atender oportunamente los | Elaborar informe actividades y cuenta

requerimientos que haga el mensual de actividades de cobro del mes de
26 supervisor del contrato y del mes de Abril de 2024 | Abril de 2024 enviado

presentar informes y cuenta de cobro para el | al dinamizador del

mensuales de la ejecucion mismo periodo. programa Doble

del contrato. Titulacidén a través de

correo electrénico.

Aplicar al proceso y aportar

la certificacion de la Norma

de Competencia Laboral para No Flesarrollado eneste | No desa.rrollado en
27 | la funcién de instructor, periodo este periodo

durante la ejecucion si el

inicio se da posterior a esta

fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4546708512 de las planillas SOl y correspondiente al mes de Marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Leopoldo EnriqueBe i-Garcia

Contratista
C.C. No. 12.527.852

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.5875539 de 2024
Coordinador académico
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ASISTIR A CAPACITACION EN PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CON LOS INSTRUCTORES FABIAN CAMPO Y MILENA PENARANDA
LOS DIAS 15 Y 16 DE ABRIL DE 2024 CON LA FINALIDAD DE ACTUALIZAR NUESTROS
CONOCIMIENTOS Y EL DE LOS DOCENTES PARES DE LAS IED ARTICULADAS CON EL SENA
EN EL AREA DE LA PEDAGOGIA.
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FORMACION EN SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS CODIGO DE FICHA 2717640

11
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FORMACION EN SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS CODIGO DE FICHA 2717676

- ‘:

12
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera
consignarse en su registro. GFPi-PL-0G1
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libra, voluntaria vy expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en ei SENA. autorizando que se le realice una prueba de saleccion, cuyo resultado debera
consignarse en su reqistro. s
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Consentimiento de prueba: es ia manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito 0 via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera
consignarse en su registro

GFPI-!

PL-001



@

- gx ,'

| o

riga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
A MATO PLANILLA DE ASISTENCIA e
|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AARA): |2/ S Y [ D &) Y
‘IEWL: 1 47 Magdalena /" |centro oe ForRMACION: ] 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira [ CIUDAD/MUNICIPIO: Orihueca
.lnomm DEL PROGRAMA DE FORMACION: SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS N‘mmux 271 ?; 75
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR E——
cHariasincormaTivas | [ ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | O | MATRICULA | L
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

o | o o NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE um/orlmmlm CORREO ELECTRONICO VELEFONO FiRMA

RS okl ove O R [ ppeey, Moo (BTN | \uem

118 14 1;»2;'}10)0 in okl Ju Bocendrg Jo15¢44853 %%‘

' 1.1 1282000% e S 3108209254 Lefends

< 151 4083553188 Mavia” Jwvneney Abrendy 3004051533 K acca \¥hone

* 0. 11 Jolion Eetebon  Badriez v. |[FrenDiz 200006,

’ JozTres oDz 2% | Mven iz LomMacanandoez Brodaybb o7 Tne

’ { PProallz A0 s s vraut o4 2W Fang | PV |

' e L {12 B19ROQAMNA Ho ccarc [0, X0 VeseF ; ' (e RFINS | DanNA Ot

4 7’. T 1121.5%538 2ulss _Clacelh | Leaiza Rares A rendin < luta rosa o o : =

i YR 0addxé | Reryron | Aot S A9 | Y& N

58T Heien Mana | conkilld ﬂ Pve nNOw2 Colrmiaurel | 2

5 Apdzes fos foniatve | fPrindl? Aucles gontue 30/ 304237/ | Aizd/eesS fon

°IT.T hobstzd920 | osncider Mactor | \elaciog Mened ARendiz g VIS U [ dnaides |

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en ef SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberé

consignarse en su registro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2717676 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR ACTIVIDADES DE ALMACEN DE ACUERDO CON INVENTARIO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y REGISTRAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO CONFORME AL PROGRAMA ESTABLECIDO
CONTROLAR Y REGISTRAR LAS ACTIVIDADES DE COSECHA Y EMPAQUE EN LA PRODUCCION DE LA FRUTA

MANEJAR AGRICULTURA DE PRECISION APLICADA AL CULTIVO DE BANANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

MANEJAR EN FORMA SEGURA Y EFICAZ PRODUCTOS PARA LA PROTECCION DE CULTIVOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE COSECHA Y EMPAQUE PARA LA PRODUCCION DE BANANO.
PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION.

SOLICITAR SUMINISTROS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD BANANERA, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2717640 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR ACTIVIDADES DE ALMACEN DE ACUERDO CON INVENTARIO ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y REGISTRAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO CONFORME AL PROGRAMA ESTABLECIDO
CONTROLAR Y REGISTRAR LAS ACTIVIDADES DE COSECHA Y EMPAQUE EN LA PRODUCCION DE LA FRUTA

MANEJAR AGRICULTURA DE PRECISION APLICADA AL CULTIVO DE BANANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

MANEJAR EN FORMA SEGURA Y EFICAZ PRODUCTOS PARA LA PROTECCION DE CULTIVOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE COSECHA Y EMPAQUE PARA LA PRODUCCION DE BANANO.
PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION.

SOLICITAR SUMINISTROS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD BANANERA, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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