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MUNICIPIO DE NEIVA
891180009 Fecha Actual : viernes, 24 enero 2020
Pégina 1/1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 486 FECHA DE DISPONIBILIDAD 24/01/2020 08:52:52 a.m. FECHA DE VENCIMIENTO 23/04/2020 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2020 r\\ ESTADO: Confirmado
X EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
‘\\ CERTIFICA
Que existe apropiacién presupuestal dis| ibIe’Y Iibrehde afectacién en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITO! \M’LOR ACTUAL
C  lo404010420100114 0101 ESQ&WONSEW‘QO" DELOS $ 25.300.000,00 $ 0,00 $0,00 / 4 25.300.000,00
N\ Y TOTAL: $ 25.300.000,00)

.000, A $ 25.300.000,00
OBJETOCDP: CONTRATACION ‘ \, 0\ Yl
UQ’ T2 ‘ -
ider Programa Presupuesto ~ Auxiliar Administrativo VBO. Secr* J d‘e Pﬁ@/

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

Usuario: oscar londoio
LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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Blealdia da Natua

ESPACIO PARA RADICADO
Neiva, 30 enero de 2020
Oficio No. 192

Doctor s

JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA
Secretario de Deporte y Recreacioén
Ciudad :

Asunto:

U oficio No. 083 del 24/01/2020 = ID 410255

_ Solicitud certificado Disponibilidad de- Pérsona'

Cordial saludo: =

Comedldamente mos repuesta a oF | asunto, m ante eI cua| requnere se le certifique
si existe en la planta global de personal del Municipio‘de Neiva, una (01) Persona natural, con
titulo profesional en areas de licenciatura en educacion fisica o licenciado en educacién basica
con énfasis en educacién fisca, recreacion Y deportes 0 administrador de empresas o ing
industrial o administrador comercial, con experiencia laboral’ minimo de seis meses en
actividades administrativas y/o manejo  d tios. deportlvos ylo recreativos y/o manejo de
personal, con entidades publicas y/o privadas; para ejecutar el contrato cuyo objeto es
“CONTRATO DE PRESTACION DE.SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRESTAMO DE'LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, A CARGO DE LA S ETAR[A DE DEPORTE Y RECREACIO"

Al respecto, Talento Humano de la Secretan General d__, , MUI’HCIpIO de Neiva, certifica que en
la Planta Global de Personal del Munl de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modlf co el Articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

H 1915 del 28 de diciembre de 2009
le Deporte y Recreacion. |

Carrara 5NO. 9~74 TeL 57)8 8714472 — 8664450 Neiva-Huila/C.P. 410010/e-mail: nohfncacwnes@almldﬁaneiva gov.co/www.alcaldianeiva.gov.co
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SPOM 0256
. .‘f: i Neiva, enero 28 de 2020 | ' ' |

U} Doctor |

' JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA
Secretario de Deportes y Recreacion
... . Municipio de Neiva

Ciudad

| Asunto: Solicitud concepto de viabilidad de inversion Recursos Propios ]

v Apreciado doctor:

Solicita en su comunicacién SDR No. 092 de enero 27 de 2020 y radicada bajo el No. 0279 de la

misma fecha conceptuar si con el Articulo 0404010420100114 — 0101 “Continuar con el mantenimiento

y conservacion de los escenarios -deportivos’, fuente Recursos Propios, se puede financiar el proyecto ‘
“UANTENIMIENTO, CONSERVACION, EQUIPAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS .
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA - DEPARTAMENTO DEL HUILA",

para adelantar los siguientes contratos o actividades, a saber:

e Contrato de prestacion de servicios profesioné!es para realizar sequimiento y control en el - :
préstamo de los escenarios deportivos del municipio de Neiva, a cargo de la Secretaria de
Deporte y Recreacién, por valor de $25°300.000. Segin CDP No. 486 de enero 24 de 2020.

e Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar las actividades y visitas necesarias
de seguimiento y control al mantenimiento de los escenarios deportivos a cargo de la
Secretaria de Deporte y Recreacién del Municipio de Neiva, por valor de $27°500.000. Segun
CDP No. 488 de enero 24 de 2020

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la administracion, manejo, cuidado y
conservacion de la cancha sintética de las Brisas y del Parque Biblioteca Metropolitano, a
) cargo de la Secretaria de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor de
$20°900.000. Segiin CDP No. 497 de enero 24 de 2020. ‘

e Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la administracion, manejo, cuidado y
conservacion del Parque Biblioteca Alberto Galindo y Complejo Deportivo Calamari, a cargo de
la Secretaria de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor de $20°900.000. |
Segun CDP No. 495 de enero 24 de 2020. 5

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la administracion, manejo, cuidado y . __ |
conservacion de Estadio- Roberto Urdaneta Arbelaez y Parque la Rebeca, a cargo de la (% 2

“ﬂ*"‘ e " 1 Secretaria de Deporte y Recreacién del Municipio de Neiva, por valor de $20°900.000. Segun

ﬂuh'l

i

| |
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» Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion en la administracion, manejo,
cuidado y conservacion del Parque Biblioteca Mirador del sur y Parque Biblioteca Pefién
Redondo, a cargo de la Secretaria de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor
de $20°900.000. Segin CDP No. 492 de enero 24 de 2020. -

o Prestacion de servicios profesionales de apoj/o.a la gestién en la administracion, manejo,
cuidado y conservacion del complejo deportivo Villa Olimpica, Cancha de tenis, Pista de
Patinaje y Coliseo Cubierto Alvaro Sénchez Silva, a cargo de la Secretaria de Deporte y
Recreacion del Municipio de Neiva, por valor de $20°900.000. Segiin CDP No. 490 de enero 24
de 2020

» Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar mantenimiento aseo y limpieza a las
piscinas a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor
$18.700.000. Segun CDP No.528 de enero 24 de 2020.

e Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar mantenimiento aseo y limpieza a las
piscinas a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor
$18.700.000. Segtin CDP No.503 de enero 24 de 2020.

. Prestaciéh de servicios de apoyo a la gestion para realizar mantenimiento aseo y limpieza a las
piscinas a cargo de la Secretarfa de Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor
$18.700.000. Segtin CDP No.501 de enero 24 de 2020.

» Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el mantenimiento general en la
Cancha Sintética Candido 51 y complejo Calamari, a cargo de la Secretaria de Deportes y -
Recreacion del Municipio de Neiva, por valor $15°400.000. Segin CDP No. 508 de enero 24 de .
2020. : ‘ '

» Prestacion de servicios de -apoyo a la gestién para realizar el mantenimiento general en la-
Cancha Sintética Candido 28, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio
de Neiva, por valor $15°400.000. Segtin CDP No. 509 de enero 24 de 2020

e Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el mantenimiento general en la ,
Cancha Sintética Las Brisas y Parque Biblioteca Metropolitano, a cargo de la Secretaria de i
Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor $15°400.000. Segin CDP No. 510 de ?
enero 24 de 2020. ,

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar el mantenimiento general en el
parque Biblioteca Alberto Galindo, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del
Municipio de Neiva, por valor $15°400.000. Segtn CDP No. 511 de enero 24 de 2020.

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para realizar el mantenimiento general en la
Cancha Sintética de Canaima, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio
de Neiva, por valor $15°400.000. Segin CDP N'o. 512 de enero 24 de 2020.

Calle 5 No, 8-74/Tel.: (+57)8 8714472 — B664450Neiva-Huila/C.P..410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.gov.coww. alcaldia.gov.co
[ s

La versién vigente y _cgntn_:lada t{e_q§t_q ‘,’°‘f"{""9’f'[‘?-_‘?_l"3 pgd{ﬂ _sgr_ consultada a l_r.a.\f?_u_jdel IlnkJSlg.w_w_.w.aIcaldIaneiva.Jgg\:.f:_?.‘\ ',‘f_ﬁﬁei g llrﬂgfsion diferente a la

il




ik o o : Eoon :
'H“’-" b l : . : |
F ik I

il

:[ wiglﬁ : OFICIO
I ¢ M : : Versién: 02

2 primero |
(T Neiva FOR-GCOM-03 Vigente desde:
} i “;z: |

Blealdia da Nalua

Enero 20 de 2020

ESPACIO PARA RADICADO

e Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el mantenimiento general en la
Cancha Sintética Puertas del Sol, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del
Municipio de Neiva, por valor $15°400.000. Segtin CDP No. 514 de enero 24 de 2020.

i e Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar el mantenimiento general en el
‘ Parque Biblioteca Mirador del Sur, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del
Municipio de Neiva, por valor $15°400.000. Seguin CDP No. 515 de enero 24 de 2020.

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar el mantenimiento general en el
Parque Biblioteca Pefién’ Redondo, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del
Municipio de Neiva, por valor $15°400.000. Segin CDP No. 517 de enero 24 de 2020.

Parque La Rebeca, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva,

|
l e Prestacién de servicios de apoyo a la gestiérfi para realizar el mantenimiento general en el
i ;l g por valor $15°400.000. Segin CDP No. 518 de enero 24 de 2020.

Jpest s ;i

] e Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar el mantenimiento general en el
: Estadio Roberto Urdaneta Arbelaez, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del
Municipio de Neiva, por valor $15°400.000. Segin CDP No. 520 de enero 24 de 2020.

o Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar el mantenimiento general en el
Complejo Deportivo Villa Olimpica, cancha de tenis, pista de patinaje y Coliseo Cubierto Alvaro
Sanchez Silva, a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva, por -
valor $15°400.000. Segin CDP No. 507 de enero 24 de 2020.

e Prestacion de servicios y apoyo a la gestién para realizar funciones de socorrista acuatico en
las piscinas de la Villa Olimpica de la Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva, por valor
$16°280.000. Segin CDP No. 521 de enero 24 de 2020.

& o Prestacion de servicios y apoyo a la gestion para realizar funciones de socorrista acuético en
1 las piscinas del Parque La-Rebeca de la Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva, por
valor $16°280.000. Segun CDP No. 522 de enefo 24 de 2020 E

!} | o Prestacién de servicios y apoyo a la gestion para realizar funciones de socorrista acuético en . |
}l o las piscinas del Parque Biblioteca Alberto Galindo de la Secretaria de Deportes y Recreacion |
I de Neiva, por valor $16°280.000. Segin CDP No. 523 de enero 24 de 2020.

e Prestacién de servicios y apoyo a la gestion para realizar funciones de socorrista acuatico en
las piscinas del Parque Biblioteca Metropolitano de Ia Secretaria de Deportes y Recreacion de
\ Neiva, por valor $16°280.000. Segin CDP No. 524 de enero 24 de 2020

Y
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e Prestacién de servicios y apoyo a la gestion para realizar funciones de socorrista acuético en
las piscinas del Parque Biblioteca Pefion Redondo de la Secretaria de Deportes y Recreacion
de Neiva, por valor $16°280.000. Segun CDP No. 526 de enero 24 de 2020

 Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el mantenimiento de los
diferentes escenarios deportivos y polideportivos, a cargo de la Secretaria de Deportes y
Recreacion de Neiva, por valor $18150.000. Segin CDP No. 527 de enero 24 de 2020

e Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para el mantenimiento de las
instalaciones eléctricas de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos de la
Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva, por valor $18°700.000. Segiin CDP No. 499 de
enero 24 de 2020

e Prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para realizar mantenimiento, poda de zonas
verdes y paisajismo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la
Secretaria de Deportes y Recreacion del Murniicipio de Neiva, por valor $14°300.000. Segun
CDP No. 532 de enero 24 de 2020

o Prestacion de servicios y apoyo a la gestién para realizar mantenimiento, poda de zonas
verdes y paisajismo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la
Secretaria de Deportes y Recreacién del Municipio de Neiva, por valor $14°300.000. Segin
CDP No. 533 de enero 24 de 2020

e Prestacion de servicios y apoyo a la gestién para realizar mantenimiento, poda de zonas
verdes y paisajismo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos & cargo de la
Secretaria de Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor $14°300.000. Segin
CDP No. 529 de enero 24 de 2020

e Prestacién de servicios y apoyo a la gestion para realizar mantenimiento, poda de zonas
verdes y paisajismo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la
Secretarfa de Deportes y Recreacion del Municipio de Neiva, por valor $14°300.000. Segtin
CDP No. 530 de enero 24 de 2020

e Prestacion de servicios y apoyo a la gestién para realizar mantenimiento, poda de zonas |
verdes y paisajismo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la
Secretaria de Deportes y- Recreacién del Municipio de Neiva, por valor $14°300.000. Segun
CDP No. 531 de enero 24 de 2020

i
| Al
1|
| |
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Teniendo en cuenta que se financia con recursos propios no hay ningun inconveniente, debido a que
esta fuente no tiene destinacion especifica.

En virtud de fas consideraciones anteriores, la Secretatia de Planeacion y Ordenamiento  Municipal,
. considera viable la financiacién de este proyecto con recursos provenientes de la participacion municipal
. de la fuente 0101 Recursos Propios, como componente del Eje Estratégico Social, Programa Nejva
| ' Deportiva y con Recreacion — Programa de Gobierno “Mandato Ciudadano 2020-2023", del Presupuesto de
1 la vigencia fiscal 2020, aprobado mediante Acuerdo No. 018 de Noviembre 26 de 2019 y lo establecido en
el Decreto 0692 de Diciembre 16 de 2019 “por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e
e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio de Neiva, para la vigencia fiscal del
2020°. del Eje Estratégico Infraestructura del Plan de Desarrolio 2016 - 2019 “Neiva, La Razon de Todos
— Gobierno Transparente”, aprobado mediante Acuerdo No. 012 de 2016, ajustado, modificado y
actualizado mediante Acuerdo No. 022 de 2017 y Acuerdo 030 de 2018, emanados del Honorable Concejo
de Nefva y para poder adelantar las actividades del Proyecto, se hace necesario invertir recursos en
| desarroltar las mismas.

Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un
proyecto debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener
actualizada la disponibilidad presupuestal

lgualmente, se precisa que los objetos contractuales relacionados en el actual concepto, deben
estar dirigidos al cumplimiento de la respectiva meta producto y los indicadores establecidos o
definidos para la misma, en el pian indicativo.

presenté concepto se rinde por este despacho a solicitud de la Secretaria de Deportes y Recreacion de

k. la Alcaldta de Neiva, sin peuu:c:o de las observaciones, ajustes, revisiones pemnenfes que sob;e el

CAkLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Director de Prosgectiva

l ! i Calle 5 No. 9 - 74/Tel.: (+57)8 8714472 - 8664450Neiva — Huila/C.P.410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.gov.coAnwv.alcaldianeiva.gov.co
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" CERTIFICADO DE PGION DEL PROYECTO No. 0020

Neiva, enero 10 ,

El Coordinador delfBar
“MANTENIMIENTO,
DEPORTIVOS Y REC
encuentra registrado g ¢

NUmero de registro:
Fecha de registro:
Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

: ' la presente certificacién no obliga cto serd ejecutado de
‘z . acuerdo al proceso de pla eacién, priorizaciomy,¢ nibilida ursos de inversion por
“' parte de las difererites fuentes de financiacién. " : :

n; . Atentamente,

 IBAGON V.
Director de Prgspectiva '

La versién vigents y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a uamddwsﬁwwﬂwﬂmm.ww Lacopia o impresién diferente a fa publicada,
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19 FEB 2020,

‘ TACIC
SECRETARIA DE DEPORTES:Y RECREACION DE NEIVA

GASTO ; RUBRO RECURSO No. CDP
c 7/  0404010420100114 = 0101 p, 486 /

| Continuar con el mantenimiento y conservacién de los escenarios deportivos

| SOCIAL

| DEPORTE Y RECREACION.

| NEIVA DEPORTIVA Y CON RECREACION

| INCREMENTAR EL % DE LA PARTICIPACION DE LA POBLACION REALIZANDO
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA

Continuar con el mantenimiento y conservacion de los escenarios deportivos.
Mantenimiento, conservacion, equipamiento y adecuacién de escenarios deportivos y

| recreativos en el Municipio de Neiva- Departamento del Huila.

-N® COMUNA:__1-10 CORREGIMIENTO:

| -ZONA'URBANA. _ X .~ ZONA RURAL: MPIO:
-INFANCIA. _ -ADOLESCENGIA'_X_-JUVENTUD:_X_- ADULTOS:_X_ |
-ADULTOS MAYORES: _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:___ |

-DISCAPACIDAD:__ - VICTIMﬁ\S:__ - INDIGENA:__-AFRO:___

-LGTBI: __-JAC: ___ -JAL: __|-JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE

HOGAR:__ - OTRO: CUAL?:

Para 2030, continuar en propprcionar apoyo a los entes deportivos del municipio de

Neiva . ‘
[ |

v | El articulo 2 de la Constitucién Palitica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al “(...) servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla/
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...)"

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
| | administrativa del Estado le corresponde prestar SeNiCiOSipL'lblfCOS que determine la ley, construir las obras que
' ‘ ‘demande el progreso local, ordenar, el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y 161‘3
leyes de la republica.” | 5

La constitucién politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley
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1150 de 2007 autoriza la ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y
para celebrar contratos estatales respectivamente.

Que, a traveés de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la
normativa vigente, dar satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento
de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la ciudadania.

El municipio de Neiva tiene por objeto, dentro de su régimen de autonomia, cumplir las funciones y prestar los
servicios a su cargo, promover el desarrollo de su territorio y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes,
buscando asegurar la participacién efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos publicos de caracter local y
propiciar la integracion de sus coterraneos, de ahi, que se constituya en el escenario principal para la consolidacion de
los mas auténticos valores de la idiosincrasia municipal y el rescate de la identidad de la comunidad que los habita.

La Ley 181 de 1995 establece en su Articulo 70. “Los municipios, en cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto 77
de 1986, y la Ley 60 de 1993, tendran a su cargo la construccion, administracién, mantenimiento y adecuacion de los
respectivos escenarios deportivos. El Ministerio del Deporte, dara la asistencia técnica correspondiente y asi mismo
mediante el Decreto Municipal N° 886 de 2009, el alcalde del municipio de Neiva delegd en el secretario de deportes y
recreacion la administracion, conservacion y mantenimiento de los escenarios deportivos.

En atencién al plan de desarrollo, se establece el programa "NEIVA DEPORTIVA Y CON RECREACION" que
busca promover el desarrollo y optimizacién en el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios
adecuados para la practica de la actividad fisica, la recreacion y el deporte; procurando que esta sea una
estructura multimodal que permitira la practica de diversos deportes y actividades, cuyo objetivo es disefar,
mantener y dotar de equipamientos los escenarios deportivos y polideportivos el municipio con el fin de mejorar
las condiciones de la infraestructura deportiva y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los neivanos.

La Secretaria de Deportes y Recreacion tiene como funcién la administracion, mantenimiento y adecuacion de los
escenarios deportivos de propiedad del municipio de Neiva como lo son el complejo deportivo de la villa
olimpica, canchas de tenis, pista de patinaje, Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva, piscinas del municipio de
Neiva, Estadio Roberto Urdaneta Arbeldez, Estadio de Futbol Guillermo Plazas Alcid, Parque la Rebeca, el
Parque Mirador del Sur, Parque Biblioteca Pefién Redondo, Parque Biblioteca Alberto Galindo, Parque Biblioteca
Metropolitano, Cancha Sintética de Futbol de Candido Leguizamo, Cancha sintética Candido 51, Cancha
Sintética Las Brisas, cancha sintética puertas del sol, de Canaima, complejo deportivo calamari, ademas
contamos con mas de 200 escenarios deportivos y polideportivos de las diferentes comunas de Neiva.

Debido a lo anterior, dichos escenarios requieren el despliegue de un conjunto de actividades de direccion,
coordinacién y seguimiento que coadyuvan en la optimizacién del uso a dar por parte de la comunidad en
general y de los diferentes organismos deportivos que acuden diariamente a realizar sus practicas deportivas, al
igual que los programas deportivos desarrollados por la Secretaria de Deportes y demas dependencias, por lo
cual se hace necesario contar con el apoyo de personal para que preste sus servicios en lo relacionado con la
ejecucion de los procesos de la Secretaria de Deportes y Recreacion, relativos al préstamo de los escenarios
deportivos, ejecutar para la entidad contratante, el acompafiamiento necesario para revisar, verificar y dar
respuesta a las solicitudes de préstamo de escenarios deportivos elevadas a la S.D.R. por la comunidad, las
entidades u organismos deportivos (clubes, ligas deportivas, personas juridicas y personas naturales), teniendo
en cuenta que son mas de cien organismos deportivos legalmente constituidos en el municipio de Neiva y mas
de 200 escenarios deportivos diferentes a los escenarios mayores, de acuerdo a las politicas y protocolos
implementadas por la Secretaria de Deportes y Recreacién de Neiva para tales efectos, remitir a los
administradores de los diferentes escenarios el cronograma de préstamos, realizar registro estadistico de las
autorizaciones concedidas, entre otras.

Dado el complejo campo de accion del municipio de Neiva como entidad territorial, en cuanto a su mision institupion;l
y ante el déficit de personal en la planta de personal de la entidad que permita con idoneidad, eficacia y gﬂcnenma
viabilizar las acciones necesarias para el excelente funcionamiento de los escenarios deportivos de la ciudad, se
requiere necesariamente mantener el apoyo externo para un funcionamiento administrativo y _operativo eficienge, efiqaz
y oportuno, con una persona natural Persona natural con titulo profesional en areas de licenciatura en educacién fisica
o licenciado en educacion basica con énfasis en educacién fisca, recreacion y deportes o administrador de empresas
o ingenieria industrial o administrador comercial, con experiencia labonfal minimo de seis meses en qct;_vudades
administrativas y/o manejo de sitios deportivos y/o recreativos y/o manejo de personal, con entidades publicas y/o
privadas.

Esta Secretaria no cuenta con personal de planta suficiente, para realizar dichas labores, afectando el_ nprmal
funcionamiento del servicio por ello se hace necesario contratar con personas, con las capacidades y conocimientos
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La mencionada necesidad se puede solventar contratando una persona natural con titulo profesional en areas de
licenciatura en educacion fisica o licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisca, recreacion y deportes
0 administrador de empresas o ing industrial o administrador comercial, con experiencia laboral minimo de seis meses
en actividades administrativas y/o manejo de sitios deportivos y/o recreativos y/o manejo de personal, con entidades
publicas y/o privadas, para realizar con la ejecucién de los procesos de la Secretaria de Deportes y Recreacion,
relativos al manejo de escenarios deportivos, asi como sugerir alternativas de tratamiento y generacion de nuevos
procesos para el adecuado manejo de los mismos.

Prestacion de servicios profesionales

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
| SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRESTAMO DE LOS ESCENARIOS
| DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, A CARGO DE LA SECRETARIA DE
| DEPORTE Y RECREACION

‘: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
‘ Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa sus funciones,
brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

| 2. El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecucion y gestion, en

1 medio electrénico a través del Secop |l de las actividades asignadas, dentro de los
cinco (05) dias al siguiente al periodo cumplido.

3. Realizar los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral a que
haya lugar en virtud del contrato, en los porcentajes definidos en las Leyes y demas
normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

| 4. El contratista se obliga a inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante

el primer mes de ejecucién del contrato.

| 5. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y

obligaciones del contractuales.

: Obligaciones especificas

1. Ejecutar para la entidad contratante, el acompafiamiento necesario para revisar,
verificar y dar respuesta a las solicitudes de préstamo de escenarios deportivos
elevadas a la S.D.R. por la comunidad, las entidades u organismos deportivos
(clubes, ligas deportivas, personas juridicas y personas naturales), de acuerdo a las
politicas y protocolos implementadas por la Secretaria de Deportes y Recreacion de

! Neiva para tales efectos.

2. Remitir e informar a los administradores de los escenarios deportivos las novedades
de las personas que tienen autorizacion para ingresar y utilizar los mismos.

3. Acompafiar a la entidad contratante en la realizacion del registro estadistico de las
autorizaciones concedidas para el préstamo y utilizacion de los escenarios
deportivos a cargo del municipio de Neiva y llevar el registro de los ingresos
economicos percibidos por el alquiler y préstamo de los mismos.

4. En caso de ser necesario debera realizar el desplazamiento a los diferentes barrios,
comunas y corregimientos del municipio de Neiva con el fin de realizar
acompafamiento en lo requerido a los escenarios deportivos a cargo de la
dependencia.

| 5. Asistir a reuniones peritdicas organizadas por la Secretaria de Deportes y

Recreacién junto a los administradores de los escenarios deportivos, para

recomendar e implementar procedimientos idoneos para el adecuado manejo de los
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| mismos. [
| 6. Brindar apoyo a la Secretaria de Deportes y Recreacion en el diligenciamiento de
las respectivas fichas técnicas, necesarias para la autorizacién del préstamo de los
| escenarios deportivos a ca'rgo de la dependencia deportiva.
7. Recomendar e implementar lo necesario para la construccion y elaboracion de
manuales y protocolos en el manejo, seguimiento y control de los escenarios
i deportivos. I i
. | 8. Aplicar y adoptar los conoﬁ;imientos técnicos para que sirvan de apoyo al desarrollo
del pian de mejoramiento 'en el manejo idéneo de los escenarios deportivos de [a

P

il ciudad de Neiva en cumplimiento de las metas propuestas. '
| 9. Elaborar respuestas a los derechos de peticion, quejas y solicitudes, asi como en la
elaboracion de informes de gestién de la Secretarfa de Deportes y Recreacion de
Neiva cuando se requiera, en temas atenientes al objeto contractual

Obligaciones del Municipio:

—_

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para
la correcta ejecucion del contrato. .
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. /
Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 4
Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar. :
Suministrar al contratista el nimero de usuario y contrasefia para el registro de la
hoja de vida en el SIGEP

bl ol

o

Servicios de
80110000 | 80111600 personal
temporal |

1
80000000

’;..n--u.aqutn‘»u ‘_Cédi‘gﬁcj:(; !
‘ ol UNSPSC | |
Servicios. F
Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de
Sedmaio Empresa y Servicios Administrativos. a0
Familia Servicios de recursos humanos 11 /
A Clase Servicios de personal temporal 16
4 Producto orales de recursos humanos 20
i : : ; WE . T
i 1 — - —
{ Licitacion Seleccion Concurso 2 Contratacion
' publica Abreviada de Méritos Minima cuantia Directa
1 -,Y;-

Ley 1150 de 2007,

‘ e Articulo 2; Numeral 4; Contratécién Directa. Literali H; Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la

b Gestion ; ,
»  Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. | ‘

P Bl |
B |

¢ | R
' | La entidad estima que la modalidad de seleccion para adjudicar el futuro contrato estatal es la directa, toda vez que la
: | Ley 80 de 1993 establece en el literal h del numeral 4 del Art. 24, el cual fue modificado por el literal h del numeral 4
! | del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, que para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de

| Wﬁ”‘""“"*""""?”“ | apoyo la gestién sera procedente solamente la contratacion directa.

|
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Igualmente, el Art. 32 ibidem en su numeral 3 describe los contratos de prestacion de servicios, respecto a este tema
el Consejo de Estado, mediante fallo del 2 de diciembre de 2013, M.P. Jaime Orlando Santofimio estableci¢ las
caracteristicas que poseen los contratos de prestacién de servicios, para el contrato sub limine es menester indicar
que la alta corte determind lo siguiente:

“En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la |
gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyéndolas o |
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, |
reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracterfstico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensién de -
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o

juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. // ‘

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer
por parte de la Administracion Publica y la sujecién al principio de planeacién; lo que encuentra su
manifestacion préctica en la elaboracién de los estudios previos a la celebracién del negocio jurfdico, pues es
alli donde deberdn quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra
a un contrato de prestacion de servicios profesionales”

Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estableciendo al respecto: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales”.

Luego, la Contratacién Directa, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se
entiende como aquella que celebran las entidades estatalesI en los casos estrictamente sefialados sin necesidad de
realizar previamente licitacién u otra modalidad de seleccién y se caracteriza por hacer mas simplificado y abreviado él

tramite de contratacién, en otras palabras, constituye una forma de escogencia del contratista, excepcional a la regla” '

general de la licitacion. Debe, sin embargo, atender los mismos principios que la ley dispuso para la licitacion o
concurso y asf lo indica la norma que la reglamenta. '

Asi, en razén a la consideracion legal que indica que uno de los presupuestos para la Contratacioén Directa se da para
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, por ende, se tiene que estan
dados los presupuestos para que pueda adelantarse un proceso contractual por la modalidad precitada; situacion que
conlleva a dar aplicacion estricta a lo estipulado en el:

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacién no esta sujeto a tratados
internacionales o tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: servicios temporales de recursos humanos.

Perfil: con titulo profesional en areas de licenciatura en educacion fisica o licenciado en educacién basica con énfasis

#

en educacion fisca, recreacion y deportes o administrador de empresas o ing industrial o administrador comercial. 4

Carrera 5 No. 9-74 - Tel..8711257
Neiva — Huila C.P. 410010

: www alcaldianeiva.qov.co
La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la |

R p e e R A IS L5 YR o o | P s Ty o 3 )T P s



ESTUDIOS PREVIOS

Version: 07

] 2 primero
J Newa FOR-CO-04 Vigente desde:
09 de enero de 2020

Experigncia: con experiencia laboral minimo de seis meses en actividades administrativas y/o manejo de sitios
deportivos y/o recreativos y/o manejo de personal, con entidades publicas y/o privadas.

' | C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ANO y # | VALOR TOTAL o | TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDA
CONTRAT | (VALOR MENSUAL | (Meses o} D
0 PARA PRESTACION | afios)

DE SERVICIOS)
520 de $2.600.000 10 meses 15 | Prestacion de servicios profesionales Directa
2019 dias para realizar la coordinacién en el

seguimiento y control de los escenarios
deportivos a cargo de la Secretaria de
Deporte y Recreacion del municipio de

Neiva.
149 de $2.600.000 - 11 meses Prestacion de servicios profesionales | Directa
2018 para realizar la coordinacién en el

seguimiento y control de los escenarios
deportivos a cargo de la Secretaria de
Deportes y Recreacion.

Prestacion de servicios de apoyo a la

: gestion para realizar el apoyo a la Y
0605 de 9mesesy 15 | administracién del parque biblioteca -
2017 $1.800.000 dias Alberto Galindo a cargo de la secretaria Diracia
de deporte y recreacién del municipio de
Neiva.
Método forma de Pago Observacién:
usado:

El tipo de remuneracién recomendada para el presente
contrato, se determind teniendo en cuenta que el contratista
Mensualidades vencidas debe presentar un informe de actividades de forma
mensualizada para la verificacion de las actividades pactadas a
ejecutar, son realizadas por parte de la supervision de forma

b . - mensual, por lo anterior la cancelacién de los honorarios por la
H prestaciéon de los servicios, se realiza una vez aprobadas y
| Promedio : certificadas las actividades
N° Valor Total
Valor Mensual Meses/Dias -

$2.300.000 | 10 meses , $23.000.000 i

1

Conclusién Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en cuenta,

cumplimiento de cada una de las actividades pactadas.

|
i - | ademas las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que se debera destinar para la ejecucion y
|
!

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las
obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual estd estimada basadas en la
obligaciones a ser desarrolladas en la Secretaria de Deportes y Recreacion, asi como la relacién con el histérico de
los tres (3) afios inmediatamente anteriores, ademas, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario
! | promedio de un empleado publico de la planta global del municipio, con la experiencia de la persona natural a
contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Deportes y Recreacién no cuenta con el personal suficiente y de !as
| calidades y experiencia requeridas, que esté adscrito a su planta de personal por lo tanto se tasa los honorarios
l 4 7 Carrera 5 No. 9-74 — Tel..:8711257
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Hiiti |
HE mensuales en el presente estudio previo por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
| { CORRIENTE ($2.300.000 M/Cte). Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato. \
| ‘

= e

VALOR HONORARIOS [ PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES _DIAS)

g | $2.300.000 A 10 meses $23.000.000

REQUISITOS JURIDICOS

' | Perfil: con titulo profesional en areas de licenciatura en educacién fisica o licenciado en educacién basica con énfasis
en educacion fisca, recreacion y deportes o administrador de empresas o ing industrial o administrador comercial.

Experiencia: con experiencia laboral minimo de seis meses en actividades administrativas y/o manejo de sitios
deportivos y/o recreativos y/o manejo de personal, con entidades publicas y/o privadas.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCA”

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes

IR documentos:

e R B | |
‘ 1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Publica, firmado.
‘ 2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el

.‘ proponente en caso de persona natural.

i FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afios).

FORMACION ACADEMICA (Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme ias

Hlirk s exigencias de los estudios previos.

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requerirse.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. — ACTUALIZADO

ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

et (Persona natural o el proponente y representante legal de la persona juridica).

H 10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Bl (persona natural o representante legal de la persona juridica)

i 11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante Iegaf/de la

i persona juridica)

12. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

13. Constancia de &filiacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante de pago
soportado con la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al dia
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.

15. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS.

il 16. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

? [ 17. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

B w

©ooNDO

: .tha‘ acdérdb con culo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015 la
seleccion del presente proceso es:

|
| ‘ : FACTOR DE SELECCION Marcar con X i

1 Menor Precio N/A i
PR O 1 Calidad N/A
’ 3 Ponderacién calidad y precio N/A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo/ | N/A
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la inscripcién de los contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

i B

| |
Mediante el Decreto 682 de 2014 “MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificado por el
Decreto 134 de 2016 en su articulo 15.3.1 se establecié que la etapa de maduracién o elaboracion de estudios previos
recae sobre las secretarias del Despacho entre otras, asi como también las etapas contractual y poscontractual (De
ejecucion, liquidacién y posliquidacién) de acuerdo al articulo 15.3.3 ibidem.

Municipio de Neiva, Secretaria de Deportes y Recreacion. 7

Diez (10) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del cont’rat;n,/ sin
superar la presente vigencia fiscal.
Sl NO_ X Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato mediante pagos realizados en la
cuenta indicada por el contratista, a través de mensualidades iguales vencidas por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.300.000 M/CTE), W
proporcional al nimero de dias de ejecucién del contrato con corte a 30 dias calendario.

Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de
los primeros cinco (05) dias del mes y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. :
Todo pago esté sujeto a la programacion anual mensualizada de caja.PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.
El presente contrato no requiere [iquidacién conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo
bastara la presentacién del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del
contrato u ordenador del gasto. f “

INTERVENTORIA: SI NO _ X

SUPERVISION: De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Entidad est4 obligada a vigilar permanentemente la
correcta ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor, la cual se ejecutara por parte de
la secretaria de Deporte y Recreacion para lo cual podrd designar a un funcionario de su
dependencia para su apoyo.

RMITE | T ON

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso
de seleccién de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacién y los atinentes a este proceso de seleccion, se )
gun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos
que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato que eventualmente se celebre

) | La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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\ MATRIZ DE RIESGOS
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles
asl efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.
El contratista, el Municipio y el Supervisor o Interventor, segin sea el caso, aceptan ademas los manuales y
procedimientos relacionados con la supervision o interventoria que hacen parte del sistema de gestion de calidad del
Municipio de Neiva.
v
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En el presente contrato no se exige la g‘arantia Unica en ateclén dlspue enel um9 inciso 4 de la ley 80 de
11993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa las
exigencias de garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos 221.231. al221235.1del
presente decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos. ’
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera
periédica (mensual) bajo la coordinacién del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De
otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion,
' | evitando su siniestralidad. _
" VIGENC
Término de duracién del
contrato y seis (6) meses X
el . o mas, contados a partir del
Cumplimiento Pdliza de seguros 20% del valor del contrato cumplimiento  de o
requisitos de ejecucién y
de legalizacion.
Término de duracién del
Buen manejo y contrato y seis (6) meses
correcta : b oo mas, contados a partir del
inversion del Péliza de seguros 100% del valor del anticipo cumplimiento da s X .
| Anticipo. i , requisitos de ejecucion y {
il | | de legalizacion. i |
i ‘ ; Término de duracion del 1 s
Devolucién del > 100% del valor del pago contrato y seis (6) meses i
pago anticipado PélizaiaesagUros anticipado mas, contados a partir de X
; la suscripcion
Pago de Término de duracién del
| Salarios, contrato y 3 afios mas,
Indemnizacione . o contados a partir de la
sy Péliza de seguros 20% del valor del contrato suscripcion X
Prestaciones
Sociales
200.SMMLVApara contratos cuyo valor | Término de duracién del
: sea inferior o igual a 1.500 SMMLV. contrato y seis (6) meses
300 SMMLV para contratos cuyo valor mas, contados a partir de
sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o | la suscripcion del contrato.
igual a 2.500 SMMLV.
- 400 SMMLV para contratos cuyo valor
Responsabilida sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o
d Civil Péliza de seguros | igual a 5.000 SMMLV. X
Extracontractual 500 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato cuando este
sea superior 10.000 SMMLV, caso en el
cual el valor asegurado debe ser maximo
: 75.000 SMMLV.. \
Estabilidad de ‘ Término de cinco (5) afos, ‘ ‘
la obray : o [— contados a partir de la ‘ [
- lidad de la Péliza de seguros | 20% del valor total qei contrato | £t en la cual se recibe a X! }
obra satisfaccion la obra. | ,
Término de duracion del i
Calidad del : " contrato y 1 afio més, il [
K.t Péliza de seguros | 20% del valor total del contrato contados a partir de la X |
suscripcion “
Calidad y Término de duracion del ae o
correcto . o contrato y 1 afio mas,
funclonamiento Péliza de seguros | 20% del valor total del contrato contados a partir de la X
de los bienes. suscripcion.
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Para contratacién directa y de minima cuantia no le es aplicable ningin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende
del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

' _ | Entigag | PresupuestodelProceso |  Excepcion s
Paises | Estatal e :C;ogtra:aclén goblladaiel aplicablo al cubierto por
o |o Tnewiia ] Poretyelondet Beusrdo o Brocesoce el Acuerdo
: il sgcoi sl g comerclal o Contratacion Bamarolal
Chile Sl NO NO NO
\ Alianza Pacifico
(Chile) Sl NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Unién Europea SI NO NO NO v
Triangulo del Norte ’
(Guatemala y EI s NO NO NO /
Salvador)
Decls:é&-\ﬂﬁg de la sl NO NO NQ

. % PTG ¢ S s Lk e e ey
ertificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion) X
i Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios X
Ot endi : e

; - ‘ ! “
SEERNAND YA BONILLA

- e ERNANLO-H 14'

R5 JRKTE Y RECREACION DE NEIVA

Garcia Nufiez
Asesor Juridico externo SDR

P/ Ericarlina Antury Torres
Contratista SDR {
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FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1L DATOS PERSONALES J
o ES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ({ O DE CASADA )‘ NOMBRES

VARGAS BOVADILLA [ JAIR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO Q ’ NACIONALIDAD O PAIS COLOMBIA
cc @ce Opras O No12.145.515 F M coL. @ EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0595439 D.M 9 BRIGADA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAiS COLOMBIA

FECHA  DiA MES ARO

DEPTO HUILA

MUNICIPIO PALERMO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 33S # 20A-44 SUR / BARRIO MANZANAREZ

PAIS : COLOMBIA DEPTO: HUILA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO - 3204405147

EMAIL javabo27@hotmail.com

[2 Y FORMACION ACADEMICAJ

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10.| 20.| 30.| 4o.| 50.| 60.| 70.| 8o.| 90. [ 10 X MES 12 ANO 200 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ESPECIFIQUE LOS IDIOMA
IDIOMA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAQ MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN 10 X LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 02120110

RECREACION Y DEPORTES
ES 3 ESP. GERENCIA DE PROYECTOS 04 1210117
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE O MUY BIEN (MB)

R|B [MB|/R | B |[MB|R (B |MB

X




it

3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA www.ccreando.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3502657059 pia [03 ] mes [Q1] aro [20 108] | pia mes [04 ] a0 2019 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de escenario deportivos  deportes vianeivacaguan km 1.5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ ] ano il oia [ imes o) dno [ 5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, ] mes[ Javo[, , , | |Dia [ ] mes[, ] avo B
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia[ | mes[, Jaro[, ., . J|oia[ ] mes[, Jaro[, ,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

s HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

@ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES
C Daﬂ;//ﬂon}m’ Jﬂ E5(ErIgh2 )(ﬂo/]? D 1 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
4
% wf/w’u ggﬂ (deﬂ

IRMA PEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

1%



APELLIDOS

IDENTIELG! %ﬁ%gﬁ BL
% 2.1455113 ~

NUMERQ EER

VARGAS BOVADILLA

27-JUL-1985

FECHA DE NAGIMIENTO
PALERMO -
(HUILAY

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.75 O+ M

ESTATURA G.5, RH SEXO

04-SEP-2003 PALERMO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oaz:af,@
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZRENGIFO LOPEZ

P 19()550()»50124.442-M-0012145515-2004,0330 01562040900 02 123147861

AN




PERTENECE AL EJERCITO DE: |

VEEDIOION

o ST T

e T e Sk g bt

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NAC}ONAL

3 T

LD RETRIELSIY preLenta: A agrs i oo
TGS pibluns n o
L g nishativa:

~PNIRE A

et dlpake o Menta SRR veniyin:
i ComD protasiongl v elsrer @ Pl g

iner

o TE Leitvieis

-

*F L e By e

HB95833)

¢
/




Formulario del Registro Unico Tributario Tt L o
, D“\N‘D Hoja Princyel ””"n,i!w;'f

Ovecrom de bprasatsg y Adamars Yacrann

2. Concepto |1 |3 |Actualizacién de oficio

Espacio reservado para la DIAN

e

4. Numero de formulario 14574762736

 [LRGY i1
3 HI
Flkis it
|

9 84(8020) 000001457476273 6

(415)7707212489984

5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional 7| 14. Buzén electronico
12145515 I - { g |impuestos y Aduanas de Newa A[Tﬂ 3 I’
IDENTIFICACION s s

4. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: / f\ 27. Fecha expedicion:

rsona natural o sucesién iliquida CéduladeciudaQania |1I3] [1—[2111415I5|1]5:t l ][ ] [—] l2 00 3{0 9]0 4]
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Defartamento: e m.:ggnwunmapb;
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31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre -’/ “~.\ 34, Olros nombres
VARGAS BOVADILLA r JAIR N N
35. Razén social: \ N / {3 7

36. Nombre comercial:

38. Pais: 39. Departamento: 40. CiudadMunicipio:

Nevs

COLOMBIA 116 ][9] Huila V4

41. Direccion principal
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

4l
59. Anexos:  SI D NO 60. No. de Folios: EDE 61. Fecha: |2 01 9|0 6]0 2’|

La informacion suministrada a través del formularnio oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. /
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives

sancionatorios o de suspensian, segtin el caso.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez congultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
febrero de 2020, a las 21:25:51, el niumero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento GG {
No. ldentificacion 12145515 b
Caodigo de Verificacion 12145515200204212551

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q) =
O CAY =
- SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
21:22:32
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 141465201

Bogota DC, 04 de febrero del 202(>

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIR VARGAS BOVADILLAYeentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12145515:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

QOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

al ' /w%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

oo s
Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:27:56 horas del 04/02/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12145815 L
| Apellidos y Nombres: YARGAS BOVADILLAJAR (-
® NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Seniencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Consfitucional, la
' leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellss
| personas que no regisiran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
' |a condena o [a prescripcion de [a pena. |

. Esta consuta es vélida siempre y cuando el nimero de identficacion y nombres, correspondan con el documento de
@ dertidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
- constitucional.

-~ Sitiene alguna duda con el resutado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones de |a Policia
- Nacional ms cercanas.
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La Policia Nacional Ade Cdlombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 12145515 de del sefior(a) JAIR
VARGAS BOVADILLA consultado en la fecha y hora 06/02/2020
05:32:38 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policie Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 10862901
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ﬂ 'RAZON SOCIAL : VARGAS BOVADILLA JAIR
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-12145515
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 A N
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-02-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-02-06
: PERIODO PENSION: 2020-01 &
PERIODO SALUD: 2020-01 G
NUMERO PLANILLA: seosasee84
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8605356984
TIPO DE PLANILLA: |
@)
e B v R v R B
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SA. 1 $877.803 $0 $0 $1.000 $109.800 $110.800
Total a pagar $ 877.803 $0 $0 $1.000 $109.800 $110.800
O
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 05/03/2020




ASO PAGCS)aS

Se certifica que en la fecha 2019-12-12 la empresa VARGAS BOVADILLA JAIR con documento de identificacién
CC 12145515 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes

CONSTANCIA DE PAGO
Periodo Pensién: 2019-11

Periodo Salud

1 2019-11

al cotizante VARGAS

BOVADILLA JAIR identificado con CC-12145515, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacién

Razon Social

CC-12145515

VARGAS BOVADILLA JAIR

Datos Planilla

Ndmero Planilla

Tipo Planilla

Fecha de Pagci/

Tarifa Riesgos Laborales

8602620692 I | 201912126 | 0,00522
Datos Administradorasi
i Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 890903790 14-11 | ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANAS.A. 30




ANCITRA

L
. k| Elfuturo
Colpensiones Al o5 de todos

Ven por tu fulwro g‘&

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) JAIR VARGAS BOVADILLA identificado (a) conCédula
de Ciudadania nimero 12145515, se encuentra afiliado (a) desde 24/03/2010 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACT/VO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de febrero de 2020.

Rosa Mercedes Niflo Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

ey

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuitz 018000 41 08 08
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CERTIFICADO MEDICO DE

Prestador: 4100101149
P gldrecclén: Cli'13N 5-36
e el (038) 872 2063 NoR ENFADEEND
S atencionalusuario@saludocupacionaldelhuila,com OSTEOMUSCULAR
Informacion General (_( V s
me- NE R,
- 19/
Pacienta: Nro Ingreso. 034
c?"”» JAIR VARGAS BOVADILLA ( Ot Splinbaiay
o : PARTICULAR
12145515
3 Deslino:

Edad: S PARTICULAR
Género: Carga: DOCENTE

K Mascutino
Tipo Evaluacidn: O NcREsS Fecha Ingreso: 2019-09-02 08:45:44

; Fech : e
Pruebas de Apoyo Diagndstico a Safida 2019-09-02 08:52:55
PARACLINICOS
LAB

Sl ORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

cacion de Aptitud

APTO

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR;

e e

& Uso do EPP.

ecomendaciones Generales
« Exame 3
5 n Periodico Ocupacional | | Realizacion Prushas Complementarias
= Manejo Psicolaboral Remitir a ARL
-+ Pausas Activas | Remitic 8 EPS
{_ Continuar Manejo Medico

+* Manejo de cargas o Pasturas
Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
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nsentimiento Informado y politica de
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MARIO FERNANDO DUQUE OLAYA

mento de consenti

Profesional Ocupacional:
S Registro M.D: 1150
 Licencia 5.0 4502 DE

28 DICIEMBRE 2012
Todos los derechos res

0

del Paciente: JAIR VARGAS BOVADILLA
fificacion: C.C. - 12145515

ervados - www.lr\novasoftcol.com




Fecha Exp.:
Cédula:
Nombre:
Direccion:
Valido para:
Valido Hasta:

(415

29/01/2020
12145515

JAIR VARGAS BOVADILLA
K 33 20A 44

POSESION / CONTRATACION

31 de marzo de 2020

)7709998000506(8020)12145515(3900)0000390

&

FUNCIONARIO RESPONSABLE
elcy ortiz




-REPUBLICA»DE~COLQMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 34
Fecha : 02/28/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 08:35:08 Pag. : 1

Identidad: 1075306321 Propietario: GUTIERREZ DAVID

e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e o e A S S
Y L

| 397967 | COMPARENDO EN VEH.BTV421 | 6389879
| |usar sistemas moviles de comul
| |nicacion o telefonos instalad|
| |os en los vehiculos al moment|
| |o de conducir, exceptuando si|
| | estos son utilizados con acc|
I {esorios o equipos auxiliares |
| |que permitan tener las man |
| 22477596 | COMPARENDO EN VEH.DDE258 | 6597845 02/04/2019
| | conducir sin portar el seguro|
| | obligatorio de accidentes de]
| | transito ordenado por la ley|
| | . ademas, el vehiculo sera in]
| |movilizado. |

T T T T T T T+ + + T+ + &+ + 41

| TOTAL ESTADO DE CUENTA ---cmmmmmmmmn- > o |
ELABORADO POR :SILVA SOTO ADRIANA

V%

NOTA: A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA /
- REPUBLICA DE COLOMBIA
. NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
: ESTADO DE CUENTA NRO 34
Fecha : ©2/28/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : ©8:35:08 Pag. @ 2
Identidad: 1875306321 Propietario: GUTIERREZ DAVID

e T -+ * ¢+ ¢+ T+ + + F F T+ + 3+ + 3+ +
L e e e e B R

T e T T T T+ + + + + + + +
B L R R R ECE ECEE EEECEE e e e e o o o v ——————— N o o o o =

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION



CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Que conoce las casuales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
entidades estatales de conformidad con lo establecido en la constitucién nacional
asi como en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la
ley 1150 del 2007 y demas normas concordantes de las sanciones por
transgresion a las mismas establecidas en los articulos 26 — numeral 7 y 52 de la
ley 80 de 1993 asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral
1 de la norma precitada.

Que bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del

presente documento en mi nombre afirmo que no me encuentro en incurso en
ninguna de las normas citadas

Dada en Neiva a los (28) dias del mes de enero de 2020.

VAR BOVADILLA
Cedula de ciudadania N° 12, 145,515 expedida en Palermo Huila

23X



. FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
/ o DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
LR Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
~ PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1, DE'BIENES Y RENTAS

i IDENTIFICADO CON:  C.C. ml CE[[Z TIL_3 N° [ 214> >5)S CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
il . als G’DIOMBUQ' lDepartamento I-J”’ /'} IMUnICIpIO Ue,,un

! ireccion | Telefonos

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

. 1ho_pAEeAd CHASIVD 423 49¢€ A-PA
DoZO AZiMFite Bobolld Pemlww@ S5 188353 77h.7)
7 AYEN LOS
ARTICU LOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION FARA RETIRARME |_ PARA ACTUALIZACION |—]

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE r-] JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

SALARIOSY DEM SINGRESOSLABORALES i

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS =
HONORARIOS

. OTROS INGRESOS Y RENTAS .

TOTAL s JJ ooo.-ard

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

P

c) Mis bi

EMPLEADOR O CONTRATANTE

D on de Gente IDU/F /D 4n Apoyo Corporativo/ST L STDO-138

38




{

I A 1.1 DE BIENES Y RENTAS {(CONTINUACION)
reencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

T ] ]

Las aci

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

"

¢)En [a actualidad: sI[_JT NoO [_ 2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
Mulier ﬂm /8 ﬂ/(m- ney vanedo) CC.RA! CE[2 T3 [363/035D
== \V

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

bewa. {dmny D
T1STA CIUDAD Y FECHA

DRFP-ORF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

STDO-135

Direccién de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/F /Direccién Apoyo Corporative/ST H
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Referencia
Bancaria

1 de Abril de 2019

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que jair vargas identificado (a) con CC 12145515, ala
fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorros 07693301356 2013-02-05 Activa

El manejo de este(os) producto(s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local : (57-2) 554 05 05 -

Reslo pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

r = 0 4 3 ] -
Tty A AL 1 s ~ [
. LA LA L Ll V2"
Carpbria Siratde Craldo
Gesrntde Esdrategin Cansl Telelorsca

p—

lo estarms poriencto &f b Bancolombia®™
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8 secop.gov.co/CO

& Inicio

» YouTube 4 Maps [B] Sistema de Gestion

¢l
(P

Busqueda ¥
Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

ULTIMAS OFERTAS

Mis procescs ¥ Menu ¥ ira

No se han encontrado

No se han encontrado

Sugerencias SECOP

La Agencia Nacional de Contratacién Publica ~ Colombia Compra Eficiente - informa
que a partir del dia martes 11 de junio de 2019, se encontraré habilitado en el Secop Il
el médulo Régimen Especial con ofertas para que las entidades adelanten los
procesos competitivos en el marco del Decreto 092 de 2017 y las entidades con

Régimen Especial de contratacién puedan adelantar sus procesos de seleccién.

A partir de esta fecha, también encontraran habilitado el médulo de Régimen Especial
para gestionar exclusivamente los procesos no competitivos de acuerdo al Decreto
092 de 2017.

Es importante precisar que los procesos de estas modalidades de contratacién que
hayan sido creados en el SECOP | hasta el 10 de junio de 2019, seguirdn siendo
gestionados en esta plataforma.

El mantenimiento al SECOP Il se llevara a cabo el viernes
14 de febrero a las 00:01 horas y hasta el viernes 14 de febrero a las 07:00 horas,
Durante este tiempo la plataforma no estara disponible pero la informacién y los datos

0N N RPOUrO 0 ia nube oub

Ya esta asociado a una empresa

usuano

5

[ UTC-53.01:38
| JAIR VARGAS BOVAD...

s Configuraciones del

£% Configuracion Entidad
Estatal / Proveedor

0 Ayuda

() sair

Si es necesario, para solicilar acceso a olra emp
T20IStros’.

Mensajes

Sin mensgjes...

Oportunidades de negacio

Sin operfunidades

a. puede ir a'Config

edos i

1as informackn .

ES @ » ® O 4 o ™

del Usuario » Mis

03:01 a.m.
19/02/2020
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La Uoversicad Jurcolonbinng, wcada [‘mr fal Lry 1 Ge Enero de 197 y reconocimicoto institucional por
Resolucidn N7, 9062 del 26 de &.Lubrc de 1976 del Minwlono de Educacion Mecional, en atenaion a
que ¢l eatudiante:

JAIR VARGAS BOVAD!LLA

T No, 12 145,515 * ds Palermao (Hulla)
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La Universidad Surcolombiana
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SActa be GSrabo

Trsttt taciSrn Fodiecativa “Limorear”
Inscripricn <Darne : ! 41 001 OOFIK 1

Aprobacitn de ta Secrctaria de Educacidn Departamental Res. No. Q02052
del 15 de Noviembre de 2002 — Resolucion Necretaria de Educacidn del
Municipio de Neiva No. 073 del 25 de Marzo de 2003,

Con of fin de formafizar la gmduaciin  de fos estwliantes fe Grodo Once (11°), s¢ reunzeron la Rectora y
Secretaria en fy Rectoria def plantel] institucion Educatrva oprobada eficialmente comoe aparece en esta Acta y
autonzaeda pare otonar ¢ Titulo de Backifler

Comprobada f situacion fegal y acadbmics de coda uno de los estudiantes que cursarvn y aprobaron fos estudios
comespondicutes of Nivel de Educactén Media 'y de acuerdo con fos conceptos emitidos por la Comision de
Promocion y Evaluacion , se procedis ¢ atorgar of Titulo di:

Bachiller Académico

af groduandd cuyos nombres, apellidos y documento de wdentidad se relacionan a continuaridn:

Fair Vargas Bobadilla
oL Ko 850727-57306

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacion No. __ del .3 de G releibope fp SEES
i >~ " —— i’
que consta de (-3 afurmos groduados, comienza con of nomfre de (’ JK.*Z(AZ c'éfmt'{_r/ v (And fﬂ!«‘//

2 !
y se cieera con ef nombre de Mk&ﬁ& . 118

Maria Lucy Gaitdn de Miag C.C. No, 36.154.739 de Neiva, Rectora
y Mefba Marina Moremo de Romero €. C. No. 26.564.085 dz San_Agustin, Secretana.

Neiva, 2. ‘de Q« ciecesbne de 2003

En constancia se fima [z presente Acta porgudenes intervizieron en ellz de acuenfo a las leyes y nomas vigentes.,
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JUVENTUD HUILA F.C.

Via Neiva-Caguéan, Km 1.5 ° Cel. 350 2657059 -
www.centrodeeventoscreando.com.co

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA F.C

CERTIFICA

Que el Sefior JAIR VARGAS BOBADILLA, identificado con cedula de
ciudadania N° 12.145.515 expedida en Palermo (Huila), presto sus ser‘\'l(i)glog
Profesionales en el Cargo de Coordinador de los escenarios deportivos y
recreativos del club deportivo_Juventud Huila, desde el 03 de enero de 2018 B s
hasta el 30 de abril de 2019demostrando un excelente desemperio profesional.

Realizando las siguientes funciones: . . /
1. Coordinar el mantenimiento y sostenimientd’de los escenarios deportivos,

con responsabilidad y eficacia.
2. Realizar el acompafamiento a las diferentes actividades deportivas,
Iidicas y recreativas que realice el club deportivo Juventud Huila.
3. Prestar apoyo loglstico a los eventos que se realicen en coordinacion con
las entidades publicas y privadas del municipio de Neiva.
Preservar el orden y el cuidado de los escenarios deportivos del club.
El contratista se obliga con el club deportivo Juventud Huila a realizarse
dentro del primer mes de ejecucién del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.
6. Hacer entrega de informes mensuales de gestién sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes.

o




atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervis:
contrato en desarrollo del objeto contractual.

8. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del club deportivo
juventud Huila utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los once (03) dias del
mes de marzo del dos mil veinte (2020).

Atentamente;

JOHANNA POLANIA
Administradora

JUVENTUD HUILA F.C.

Via Neiva-Caguin, Km 1.5 * Cel. 350 2657059
www.centrodeeventoscreando.com.co




Acta de Brado No.

NUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Neiva, departamento del Huila; el dia dicciocho (18) de Abril de dos mil diecisicte
(2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Institucién de
~ Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario,
~ confirié el titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos a Jair Vargas Bovadilla con cédula de

ciudadania No. J2145515 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplié con las normas
Lkgales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorgé el Diploma No 51228 que lo acredita como tal. regisirado en el Folio 040 del Libro No. 007 de
Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -

UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO esté autorizada para conferir
este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 El programa cuenta con Resolucion de Registro
Calificado segtn Cédigo SNIES 90887 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

constancia de I§ anterior, se firma en la ciudad de Neiva, departamento del Huila; el dia dieciocho (18) de
de dos mil diecisietey(2017) :

inda Lucia Guarin Gutiérrez
Secretaria General
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Version: 01
Vigente desde: Junio 04 de 2014

ESPACIO PARA RABICADO

FOR-CG-03

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE DEPORTES Y
RECREACION DE NEIVA

CERTIFICA

Que el licenciado JAIR VARGAS BOVADILLA. identificado con cédula de ciudadania
No 12.145.515 de Palermo (H), Presté sus servicios profesionales mediante contrato No
1184 de 2015 cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENTRENADOR EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE FUTBOL GRUPO NO 02
PATRA PREPARAR A LOS SEMILLEROS DE DEPORTISTAS DE LAS ESCUELAS
DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA “ en el
periodo comprendido entre el 23 de junio de 2015 al 22 de diciembre de 2015.

Demostrando su permanencia, responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores
que le fueron encomendadas.

Dado en Neiva (H) a solicitud del interesado (a) a los diez (10) dias del mes de febrero
del afio 2016

Atentamente,

LIC.. ANDRES EDU\f-\R LEDA BOLANOS
Supervisor Delegado DDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Cra 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8755046-8753173- C.P.41001
deportevrecreacion@aicaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

Le versién wigente y contrclada de este documento, solo podrd ser consultada a través del lnk SIG www alcaldianeiva ion di
_ X i gov.co. La copia o impresion diferente a ja publicads,
considerada como documents na contralada ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva Gacs




CATOLICA DEL NORTE

s Fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual

Medellin, 27 de febrero de 2020.
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO

HACE CONSTAR:

Que el Sr. JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con cédula de ciudadania N°
12.145.515, presto los servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE, desde el 22 de enero de 2014 hasta el 09 de diciembre de 2014
como PROFESIONAL DE PEDAGOGIA - EN EL PROGRAMA DE
COMPUTADORES PARA EDUCAR - REGION 5 2014.

e Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

e Obligacion: PROFESIONAL DE PEDAGQG[A_;’- COMPUTADORES PARA
EDUCAR
Wo oo

e Liderar la estrategia del Proyecto a nivel municipal y regional.

e Coordinar, programar y ejecutar las actividades al grupo de formadores (32)
de la region 5 en el manejo de herramientas en tic.-

e Garantizar la coordinacion y liderazgo del equipo del proyecto; asignacion de
tareas, productos y objetivos, seguimiento a actividades y productos,
realizacion de evaluaciones periddicas segun el rendimiento de cada
miembro del equipo. -

\Su/pewisar las actividades de los profesionales en campo, con el fin de lograr
los resultados asignados.

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07

@ Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20

1SO 9001 Antioquia - Colombia

info@ucn.edu.co

N®SC 5940 -1




CATOLICA DEL NORTE

,_.[\T‘Fundaci[inUniuarsitaria

Pioneros en educacion virtual

Desde 22 de Enero de 2014 hasta el 09 de Diciembre de 2014

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado.

DANIEL ARCILA POSADA

rector De Gestion Humana Y Teletrabajo (E)
Teléfono 6051535 Ext 4425 - 4463
Fundacion Universitaria Catélica Del Norte.

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso5

PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20

IS0 9001 Antioquia - Colombia

N°®SC5940-1

info@ucn.edu.co

L)O




CHTULICH DEL NORTE

Fundacidn Universitari
Pioneros en educacién virtual

Medellin, 13 de Enero de 2015

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO

HACE CONSTAR:

Que el Sr. JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con cedula de ciudadania N°
12.145.515 prest6 los servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE desde el 06 de Mayo de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014 como
PROFESIONAL PEDAGOGICO - COMPUTADORES PARA EDUCAR - REGION

5.

3

Es de gran importancia resaltar que se le han celebrado varios contratos los cuales

ya estan vencidos a continuacién se detallan,

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

Obligacion: Profesional Pedagogico - Computadores Para Educar - Region
b.

Desde el 05 de Febrero de 2014 hasta el 05 de Mayo de 2014,

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

Obligacién: Gestor de Formacién - Plan De Choque - Computadores Para
Educar - Region 5 2014, _

Desde el 22 de Enero de 2014 hasta el 09 de Febrero de 2014.

www,ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

- autoevaluamos info@ucn.edu.co

W SN DEe




"T_ CATOLICA DEL NORTE
> Fundacion Universitaris
Pioneros en educacidn virtual

» Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

» Obligacién: Gestor (A) De Formacion - Computadores Para Educar
Desde 06 de Agosto de 2012 hasta el 05 de Enero de 2013.

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado.

DANIEL ARCILA POSADA.

Director De Gestion Mumana Y Teletrabajo (E)
Teléfono 6051535 Ext 4425 - 4463

Fundacion Universitaria Catdlica Del Norte.

www.uch.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 348 - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20

‘ Antioquia - Colombia

info@ucn.edu,co

C

180 8001
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N* 5C 5940 - 1




XA Universidad
il Tecnologica
2/ de Pereira

EL GERENTE DEL PROYECTO

HACE CONSTAR

Que, Jair Vargas Bovadilla identificado (@) con cédula de ciudadania numero 12145515,
estuvo vinculado (a) a la Universidad Tecnologica de Pereira a través del contrato de
prestacion de servicios No. 5748 de 2019 como Asesor Pedagdgico Digital, durante el
periodo comprendido entre 13/09/2019 y hasta 30/11/2019. Desempefiando las siguientes
actividades:

- Realizar los laboratorios de innovacién y las actividades correspondientes al
acompanamiento en las sedes educativas asignadas.

- Levantamiento y entrega de los soportes, evidencias y productos correspondientes a
la ejecucion del proceso, bajo los lineamientos pedagdgicos y operativos definidos por CPE.

Se expide en Pereira a los 16 dias del mes de enero de 2020 a solicitud del interesado.

Atentamente,

LA

Jorge Lui Ro]ja:s Garcia
Gerer\g del proyecto
Computadores Para Educar
Contrato 44 -2019 Regi6n 2
Tel +57 6 3137194
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1 Etraining»°

Disefiamos nuevas formas de aprender

NIT: 830.147.547-1

ETRAINING SAS

NIT: 830.147.547-1

CERTIFICA

.}ue el sefior JAIR VARGAS BOVADILLA con cedula de ciudadania N° 12, 145,515
trabajo con nuestra compafia media te un contrato de prestacion de servicios como
formador tipo 3 dentro del proyecto de computadores para educar N° 53-16 del 1° de
agosto del 2016 al 30 de noviembre de 2016 el valor del contrato fue de diez millones de
pesos ($10.000.000) sujeto al cumplimiento de los entregables definidos en los
cronogramas.

Suscrito otro contrato de prestacion de servicios como formador tipo 1 dentro del proyecto
de computadores para educar N° 53-16 del 9 de agosto del 2017 al 8 de noviembre del
2017, el valor del contrato siete millones quinientos mil pesos ($7.500.000) sujeto al
cumplimiento de los entregables definidos en los cronogramas.

i\ ‘\\ O o
\ — N T ', “-—F—“\‘
NELLY DUARTE AMOROCHO

Gerente Administrativa y Financiera

Calle 59 A Bis # 5 - 53 Oficina 206 @ PBX: (57 + 1) 2565899 @ Bogota, Colombia
Carrera 56 No. 70-140 Of. Smart 72 Piso 20, @ Celular: 3506038756 @ Barranquilla, Colombia

I www.etraining.co




M MINUTA PARA CONTRATOS
Primero s
Alcaldia de Neiva Neiva VerSIon: 01 #
FOR-GCO-26 Vigente desde:
Enero 17 de 2018
, 05T0--98@
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° DE 2020,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JAIR VARGAS BOVADILLA
CONTRATISTA: JAIR VARGAS BOVADILLA
G | 121455158 Palermo - Huila
NIT: 12.145.515-8 ¢
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRESTAMO L/
- : DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
T A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.
VALOR: - | VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) M/CTE.,
3 incluido los impuestos a que haya lugar.
PLAZO: Diez (10) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
i del contrato, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.
DIRECCION CARRERA 33S No. 20 A 44 SUR B. MANZANARES
ID SECOPII MNSDRCDPS0429-2020

Entre los suscritos de una parte JOSE'NELSON PERDOMO GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de
la ciudad Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.129.186 expedida en Neiva, obrando
en nombre y en representacion del Municipio de Neiva, en su condicion de Jefe de la Oficina de
Contratacion, debidamente delegado para contratar de conformidad con. lo expuesto en el Decreto 682
de 2014, modificado por el Decreto 0134 de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO
DE NEIVA, y por la otra parte JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania No.
12.145.515 de Palermo - Huila, quien actla en.nombre propio y quien en adelante se denominara EI
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato de Prestacién de Servicios
profesionales, el cual se regira por Ia Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias y
Complementarias_y por las Clausulas que mas adelante ‘se sefalan previa las siguientes
Consideraciones: a) EIl CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente Contrato, que'no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de Ia Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y
demas normas legales y constitucionales: b) El presente Contrato de Prestacién de Servicios
profesionales se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7°y 12° de la
Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8; Y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 ¢) Que el proceso de
contratacion se adelanté en linea a través de la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Publica - SECOP II. d) Que los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los
servicios reposan en la publicacion realizada por la entidad:en el SECOP |II. e) El presente Contrato
fue adjudicado directamente por la Oficina de Contratacién como delegado del sefior Alcalde para
contratar. f) Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito por Ia
Secretaria de Deportes y Recreacién, dependencia donde surge la necesidad que origina el presente
proceso contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSV,:‘"V

PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRESTAMO DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, A CARGO DE LA SECRETARIA DE.

DEPORTE Y RECREACION.”. PARAGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento de ﬁ\

ALCALDIA DE NEIVA
Carrera 5 No. 9 -74

PBX: (57) (8) 8714472

Neiva — Huila - Colombia

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a
la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




M MINUTA PARA CONTRATOS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° DE 2020,

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JAIR VARGAS BOVADILLA

la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente
familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de acuerdo a la
Invitacion  realizada  por el Municipio. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto
del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por
el cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion
generaly del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre Ia gjecucion del presente Contrato,
el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y
respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales
de este tipo de Contratos, tendra entre otras las siguientes: obligaciones generales: 1) El contratista
se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y
desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas.a la dependencia. 2) El contratista se obliga a
presentar informes mensuales de ejecticion y gestion, en medio electronico a través del Secop II de las
actividades asignadas, dentro de los cinco (05) dias al siguiente al periodo cumplido. 3) Realizar los
pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar en virtud del
contrato, en los porcentajes definidos en las Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas para tal
fin. 4) El contratista se obliga a inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer
mes de ejecucion del contrato.. 5) Las.demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de
acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales: Obligaciones especificas: 1<Ejecutar para la
entidad contratante, el acompariamiento necesario para na_y_igar, verificar y dar respuesta a las
solicitudes de préstamo de escenarios deportivos elevadas a la S.D.R. por la comunidad, las entidades
u organismos deportivos (clubes, ligas deportivas, personas juridicas Y personas naturales), de acuerdo
a las politicas yprétqcolos implementadas por la Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva para
tales efectos. 2) Remitir e informar:a los administradores de los escenarios deportivos las novedades
de las personas que tiene autorizacion para.ingresar. y-utilizar los mismos. B)ﬁcompaﬁar a la entidad
contratante en la realizacion del registro estadistico de las autorizaciones concedidas para el préstamo
y utilizacién de los escenarios deportivos a cargo del municipio de Neiva (y/flegar el registro de los
ingresos economicos percibidos por el alquiler y préstamo de los mismos. 4)-En caso de ser necesario
debera realizar el desplazamiento a los diferentes barrios, comunas y corregimientos del municipio de
Neiva con el fin de realizar acompaﬁatnie_ntc_j en lo requerido a los escenarios deportivos a cargo de la
dependencia. 5)Asistir a reuniones periodicas organizadas por la Secretaria de Deportes y Recreacion
junto a los administradores ‘de los escenarios deportivos, para recomendar e implementar
procedimientos idoneos para el adecuado manejo de los mismos.

Brindar apoyo a la Secretaria de Deportes y Recreacién en el diligenciamiento de las respectivas
fichas técnicas, necesari?s/:!éra la autorizacion del préstamo de los escenarios deportivos a cargo de la
dependencia deportiva. 7“"Recomendar e implementar lo necesario para la construccién y elaberacion
de manuales y protocolos en el manejo, seguimiento y control'de los escenarios deportivos. S)azlicar y
adoptar los conocimientos técnicos para que sirvan de apoyo al desarrollo. del plan de mejoramiento en

el manejo idone® de los escenarios deportivos de la ciudad de Neiva en cumplimiento de las metas,
propuestas. Elaborar respuestas a los derechos de peticién, quejas y solicitudes, asi como en la B
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elaboracion de informes de gestion de la Secretaria de Deportes y Recreacién de Neiva cuando se
requiera, en temas atenientes al objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el
Municipio tendra las siguientes: 1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato. 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del
contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los
servicios prestados sean de &ptima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. 6. Suministrar al contratista el
numero de usuario y contrasefa para el registro de la hoja de vida en el SIGEP. CLAUSULA CUARTA.
- EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo,
numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a ninguna
prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este contrato no existe ningun
vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. = VALOR DEL
CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de VEINTITRES
MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00 M/CTE., incluido los impuestos a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato,
a través de mensualidades iguales vencidas por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($2.300.000)(M/Cte., y/o proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato con corte a
30 dias calendario. Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del coht’rato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente
dentro de los primeros cinco (05) dias del mes y-acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a Ia programacion
anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios
pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes. CLAUSULA
SEPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estara vigente por el termino de
ejecucion, contados a partir de la suscripcién del contrato. B) PLAZO PE EJECUCION: El contratista
se obliga a ejecutar el objeto del contrato-en_un plazo de Diez (10)" meses contados a partir de Ia
suscripcion del acta de inicio del contrato. En todo caso dicho plazo no podra superar la presente
vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA. —
GARANTIAS: En el presente contrato No se exige la garantia Unica en atencién lo dispuesto en el
numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que
corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme
justificacion descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los
riesgos tipificados para el presente deltontrato; se establece conforme el estudio previo y la propuesta
presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA. - INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos,
pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. — AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De.
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de*\ .
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2003 y 510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los
pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes
y 'demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso segundo, numeral segundo, del
articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contrato si se
dan Ias situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar,
modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA — PENAL PECUNIARIA:
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacién una suma
equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal
corresponde a |a estimacion anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos el Municipio adeude al contratista con ocasién de la ejecucion del
presente contrato. de conformidad con las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del
contratista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor. del contrato por cada dia de
mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la
poliza que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si
no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARAGRAFO: Para efectivizar la
imposicién y cobro de la multa se tendra en cuenta-el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no
podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento ‘previo y escrito del Municipio de Neiva. CLAUSULA DEGIMA SEXTA. — REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: ;J Municipio de
Neiva se obliga a reservar la suma VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) M/CTE, que
sera tomado del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2020 al articulo
0404010420100114“denominado “Continuar con el mantenimiento y conservacion de los escenarios
deportivos”, fuente de financiacio;n_p101, seg}}n certificado de disponibilidad presupuestal No. 48{de
2020 y viabilizado mediante oficio No. 0256°emitido por la secretaria de planeacion y ordenamiento
municipal de fecha 28 ‘de enero de 2020. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SUPERVISION DEL
CONTRATO: EI Municipio ejercera el-control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través de la
Secretaria de Deportes y Recreaciéry/p%ra tal efecto tendra las siguientes atribuciones:1) verificar que
el contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2)
Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3) Certificar
respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacién se constituye en requisito previo para cada
uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva: 4) Elaborar y publicar los documentos de la
etapa de ejecucion del contrato en la plataforma del Secop I, 9) Verificar el pago que por Ley debe
realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos
laborales) y del pago;de aportes parafiscales, si esta obligado a ello, conforme a la normatividad
vigente. 6) Formular [as recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y
demas obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes a la funcion
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desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. Para su ejecucion, el Municipio
entregara copia del Contrato para que en un plazo no superior a tres (3) dias habiles el contratista
rea!ice"Ios“pag'os“-d"e*fgravémenes municipales y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se
entienden cumplidos con la presentacién del recibo de pago de los derechos correspondientes. Para el
inicio del plazo contractual, se requiere la expedicion del Registro Presupuestal de conformidad con lo
previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inicio de la cobertura de la ARL al tenor del articulo
6 del Decreto 723 de 2013 y la suscripcion del acta de inicio respectiva. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes
documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos
presentados por el oferente en la oportunidad de negocio publicados a través del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica - SECOP Il. ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demas que surjan
en desarrollo y ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. — LIQUIDACION: El presente
contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la
presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador
del gasto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los mecanismos
previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a)
Acuerdo; b) Transaccién; c) Conciliacion; d) Amigable composicién, de acuerdo a los procedimientos
legales establecidos para tales efectos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOMICILIO Y LEYES:
Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo,
el contrato se regira por lo dispuesto por Ia ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislacion
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva (H), a
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MUNICIPIO DE NEIVA
891180009

Fecha Actual : lunes, 09 marzo 2020
Pagina 1/1

Consecutivo : 1350
Fecha : 06/03/2020

Tercero:

Documento: Otro

Detalle : PARA REALIZAR SEGUIMEITNO Y CONTROL ENE L PRESTAMO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE ENIVA , A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION SEGUN C.P.S.P. 0510/2020

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromis?m

\

12145515 JAIR VARGAS BOVADILLA

C.P.S.P. 0510/2020

Compromiso

Estado : Confirmado

\ / /  RUBROS
\ \Qisponibilidad Cédigo Nombre | Recurso /. Tipo de Gasto valor Inicial Debitos Creditos | Total Final
[CONTINUAR CON EL
MANTENIMENTO Y C GASTOS DE
486 Mmmom o ne L0 (0101 RECURSOS PROPIOS  frve 1o $ 23.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 23.000.000,00
ESCENARIOS DEPORTIVOS
Total Compromiso : 23.000.000,00 $ 23.000.000,00
(\\\ \\ ~_ \ v s C
! ?"lo\l cN<
{ {
LIDER RROG. PRESUPU&IO VB SEC ARJO HACIENDA AUX ADMINISTRATIVO
\
Nombre reporte : PSRPGCompromiso Usuario: AN FIESCOS
ST orT AR IMLN 6;

1P10) DEE WEIVA1 NIT [RO1180009-1]
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MUNICIPIO [@)NEIVA

891180009
Carrera 5 No. 9-74

Referencia de Pago:

']EeéharActu_al‘: viernes, | Ev't:harzo 2020

A 06 l!{l\” """“i”
902 DERECHOS DE CONTRATACION

2020902000000916 Estado:

ipﬂrma'db;

Fecha:  30/03/2020 02:41:44 p.m.
Tercero: 12145515 JAIR VARGAS BOVADILLA
Observaciones:  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0510 DE 2020
DETALLE DE LA LIQUIDACI()N

[ codigo Nombre | = oivalore - |
01 VALOR DEL CONTRATO ) 1§23, ooo 000 00
02 PUBLICACION GACETA :
03 ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR
05 ESTAMPILLA PRODEPORTE Tonsd
06 ESTAMPILLA PROUSCO LG 81 351900,00
07 ESTAMPILLA PROCULTURA $0,00
08 CONTRATO ADICIONAL $0,00

Fecha Limite de Pago: 30/03/2020 Total a Pagar: $575.000,00

2020902000000916 &=

PARA SU VALIDEZ, ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMBRE DEL BANCO <




CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 06/03/2020

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Namero de documento: 891180009 Cédula Usuario: C 55150399
Nombre: MUNICIPIO DE NEIVA : ‘

Direccion: KR 5974

Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

Correo electronico: marvel.epia@aIcaldianeiva.gb\;'.co

Teléfono: 8717747 - Tarifa: 0522

Actividad Economica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario

C 55150399
Radicado Cobertura Documento
11251 07/03/2020 C 12145515

Nombres y Apellidos del Usuario
MARVEL EPIA CAMACHO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
VARGAS BOVADILLA JAIR 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

\o2.

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.

6271F3902E3F11BCDDE747D12734B9DC

Certificado impreso el dia 3/6/2020 2:56:35 PM por el portal de empresas Edesk
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