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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

SECCIÓN 0001 REGIONAL 4100 

UNIDAD DECIJTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA 

CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL 486 

AÑO FISCAL: 2020 

FECHA DE DISPONIBIUDAD 24/01/2020 08:52:52 a.rn. FECHA DE VENCIMIENTO 23/04/2020 11:59:59 p.m. 

ESTADO: Confirmado 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 

\ \ 
Que existe apropiación presupuestal disptkible'\y 1ibre de afectación en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es). 

GASTO RUBRO RECURSO 
cok'  

CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOSI \dLOR ACTUAL 

C 0404010420100114 0101 
DE LOS $ 25.300.000,00 $ 0,00 $ 000

,

/ $ 25 .00000 

TOTAL: $25.300.000,00 $ 25.3O00,00 

Usuano: oscar londoño 

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1] 
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Neiva, 30 enero de 2020 

Oficio No. 192 

Doctor 
JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA 
Secretario de Deporte y Recreación 
Ciudad 

Su oficio No. 083 del 24/01/2020 — ID 410255 
Solicitud certificado Disponibilidad de Personal 

Cordial saludo: 

Comedidamente damos repuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique 
si existe en la planta global de personal del Municipio de Neiva, una (01) Persona natural, con 
título profesional en áreas de licenciatura en educación física o licenciado en educación básica 
con énfasis en educación fisca, recreación y deportes o administrador de empresas o ing 
industrial o administrador comercial, con experiencia laboral mínimo de seis meses en 
actividades administrativas y/o manejo de sitios deportivos y/o recreativos y/o manejo de 
personal, con entidades públicas y/o privadas; para ejecutar el contrato cuyo objeto es 
"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR 
SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRÉSTAMO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL 
MUNICIPIO DE NEIVA, A CARGO DE LA SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACIÓ" 

Al respecto, Talento Humano de la Secretaría General del Municipio de Neiva, certifica que en 
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Públicos 
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del 
Decreto 2209 del año 1998, el cual modificó el Artículo 3 deI Decreto 1737 del año 1998. 

Lo anterior, se expide en virtud del Artículo 10  deI Decreto No. 915 deI 28 de diciembre de 2009 
y de conformidad a la necesidad sustentada por el Secretario de Deporte y Recreación. 

/ 

Atentamente, 

ALVARO 
Líder d  

LLAR RAGA 
a Talento Humano 

Carrera 5 NO. 9.74 TeL (+57)8 8714472 —8664450 Nema.i-tsilalC.P. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través dat link SIG v.vne.alcaldiafleiva.90v.co. La copta o impresión ditarente ata publicada, 

será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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SPOM 0256 

Neiva, enero 28 de 2020 

Doctor 
JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA 
Secretario de Deportes y Recreación 
Municipio de Neiva 
Ciudad 

Asunto: Solicitud concepto de viabilidad de inversión Recursos Propios 

Apreciado doctor: 

Solicita en su comunicación SDR No. 092 de enero 27 de 2020 y  radicada bajo el No. 0279 de la 
misma fecha conceptuar si con el Artículo 0404010420100114— 0101 'Continuar con e/mantenimiento 
y conservación de los escenarios deportivos fuente Recursos Propios, se puede financiar el proyecto 
"MANTENIMIENTO, CONSER VA ClON, EQUIPAMIENTO Y ADECUA ClON DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ÉN EL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA', 
para adelantar/os siguientes contratos o actividades, a saber: 

• Contrato de prestación de servicios profesionales para realizar seguimiento y control en el 
préstamo de los escenarios deportivos del municipio de Neiva, a cargo de la Secretaría de 
Deporte y Recreación, por valor de $25'300.000. Según CDP No. 486 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar las actividades y visitas necesarias 
de seguimiento y control al mantenimiento de los escenarios deportivos a cargo de la 
Secretaría de Deporte y Recreación del Municipio de Neiva, por valor de $27'500.000. Según 
CDP No. 488 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión en la administración, manejo, cuidado y 
conservación de la cancha sintética de las Brisas y del Parque Biblioteca Metropolitano, a 
cargo de la Secretaría de Deporte y Recreación del Municipio de Neiva, por valor de 
$20'900.000. Según CDP No. 497 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión en la administración, manejo, cuidado y 
conservación del Parque Biblioteca Alberto Galindo y Complejo Deportivo Calamar!, a bargo de 
la Secretaría de Deporte y Recreación del Municipio de Neiva, por valor de $20'900.000. 
Según CDP No. 495 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión en la administración, manejo, cuidado y 
conservación de Estadio• Roberto Urdaneta Arbeláez y Parque la Rebeca, a cargo de la 
Secretaría de Deporte y Recreación del Municipio de Neiva, por valor de $20'900.000. Según 
CDP No. 494 de enero 24 de 2020, 

Calle 5 No. 9-74/Tel.: (*57)88714472 $86445ONelva.HUilaIC.P..410010F0-fllall: nnvrlcsclonesaIclldiarvaoOv.CQFWWWalcaFdia.QOVCO  
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• Prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión en la administración, manejo, 
cuidado y conservación del Parque Biblioteca Mirador del sur y Parque Biblioteca Peñón 
Redondo, a cargo de la Secretaría de Deporte y Recreación del Municipio de Neiva, por valor 
de $20'900.000. Según CDP No. 492 de enero 24 de 2020. 

e Prestación de servicios prfesionales de apoyo. a la gestión en la administración, manejo, 
cuidado y conservación del complejo deportivo Vi/la Olímpica, Cancha de tenis, Pista de 
Patinaje y Coliseo Cubierto Álvaro Sánchez Silva, a cargo de la Secretaría de Deporte y 
Recreación de/Municipio de Neiva, por valor de $20'900.000. Según CDP No. 490 de enero 24 
de 2020, 

• Prestación de servicios de apoyá a la gestión para realizar mantenimiento aseo y limpieza a las 
piscinas a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor 
$18.700.000. Según CDP No. 528 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar mantenimiento aseo y limpieza a las 
piscinas a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor 
$18.700.000. Según CDP No.503 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestIón para realizar mantenimiento aseo y limpieza a las 
piscinas a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor 
$18.700.000. Según CDP No.501 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en la 
Cancha Sintética Cándido 51 y complejo Calamar!, a cargo de la Secretaría de Deportes y 
Recreación del Municipio de Neiva, por valor $15'400.000. Según CDP No. 508 de enero 24 de 
2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestióñ para realizar el mantenimiento general en la 
Cancha Sintética Cándido 28, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio 
de Neiva, por valor $15'400.000.. Según CDP No. 509 de enero 24 de 2020 

• Prestación de servicios de apoyo a ¡a gestión para realizar el mantenimiento general en la 
Cancha Sintética Las Brisas y Parque Biblioteca Metropolitano, a cargo de la Secretaría de 
Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor $15'400.000. Según CDP No. 510 de 
enero 24 de 2020. 

• Prestación de seivicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en el 
parque Biblioteca Alberto Galindo, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del 
Municipio de Neiva, por valor $15'400.000. Según CDP No. 511 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en la 
Cancha Sintética de Canaime, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio 
de Neiva, por valor $15'400.000. Según CDP No. 512 de enero 24 de 2020. 

Calle 5 No. 9-74/Tel.: (+57)88714472— 886445ONelva IaC.P..41001WeifTtaiL potincscionesaIcakVsneiVa.oOv co/o,ww alcoldia 00v cO  
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• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en la 
Cancha Sintética Puertas del Sol, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del 
Municipio de Neiva, por valor $15'400.000. Según CDP No. 514 de enero 24 de 2020, 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en el 
Parque Biblioteca Mirador del Sur, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del 
Municipio de Neiva, por valdr $15'400.000. Según CDP No. 515 de enero 24 de 2020, 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en el 
Parque Biblioteca Peñón Redondo, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del 
Municipio de Neiva, por valor $15'400.000. SegÚn CDP No. 517 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios cíe apoyo a la gestióñ para realizar el mantenimiento general en el 
Parque La Rebeca, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, 
por valor $15'400.000. Según CDP No. 518 de nero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en el 
Estadio Roberto Urdaneta Arbelaez, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del 
Municipio de Neiva, por valor $15'400.000. Según CDP No. 520 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento general en el 
Complejo Deportivo Villa Olímpica, cancha de tenis, pista de patinaje y Coliseo Cubierto Alvaro 
Sánchez Silva, a cargo de la Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por 
valor $15'400.000. Según CDP No. 507 de enero24 de 2020. 

• Prestación de servicios y.  apoyo a la gestión para realizar funciones de socorrista acuático en 
las piscinas de la Villa Olímpica de la Secretaria de Deportes y Recreación de Neiva, por valor 
$16'280.000. Según CDP No. 521 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios y apoyo a la gestión para realizar funciones de socorrista acuático en 
las piscinas del Parque La Rebeca de la Secretaría de Deportes y Recreación de Neiva, por 
valor $16 280.000. Según.CDP No. 522 de enero 24 de 2020 

• Prestación de servicios y apoyo a la gestión para realizar funciones de socorrista acuático en 
las piscinas del Parque Biblioteca Alberto Galindo de la Secretaria de Deportes y Recreación 
de Neiva, por valor $16'280.000. Según CDP No. 523 de enero 24 de 2020. 

• Prestación de servicios y apoyo a la gestión para realizar funciones de socorrista acuático en 
las piscinas del Parque Biblioteca Metropolitano de la Secretaría de Deportes y Recreación de 
Neiva, por valor $16'280.000. Según CDP No. 524 de enero 24 de 2020 

Calle 5 No. 9-14/Tel.: (+57)8 8714472— 868445ONelva-tlulla/C.P..4I OQ1OIe-nail: notiflcaclQflaSalCal(liafl8iva.QOV,cQM5lCalJi5Q0Vc0 
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• Prestación de servicios y apoyo a la gestión para realizar funciones de socorrista acuático en 
las piscinas del Parque Biblioteca Peñón Redondo de la Secretaría de Deportes y Recreación 
de Neiva, por valor $16 '280.000. Según CDP No. 526 de enero 24 de 2020 

• Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión para realizar el mantenimiento de los 
diferentes escenarios deportivos y polideportivos, a cargo de la Secretaría de Deportes y 
Recreación de Neiva, por valor $18 '150.000. Según CDP No. 527 de enero 24 de 2020 

1 Contrato de prestación de servicios y apoyo a la gestión para el mantenimiento de las 
instalaciones eléctricas de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos de la 
Secretaría de Deportes y Recreación de Neiva, por valor $18'700.000. Según CDP No. 499 de 
enero 24 de 2020 

• Prestación de servicios y apoyo a la gestión, para realizar mantenimiento, poda de zonas 
verdes y paisaflsmo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la 
Secretaria de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor $14'300.000. Según 
CDP No. 532 de enero 24 de 2020 

• Prestación de servicios y apoyo a la gestiónl para realizar mantenimiento, poda de zonas 
verdes y paisaflsmo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la 
Secretaría de Deportes y Recréación del Municipio de Neiva, por valor $14'300.000. Según 
CDP No. 533 de enero 24 de 2020 

• Prestación de servicios y apoyo a la gestión para realizar mantenimiento, poda de zonas 
verdes y paisaflsmo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la 
Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor $14'300.000. Según 
CDP No. 529 de enero 24 de 2020 

• Prestación de servicios y apoyo a la gestión para realizar mantenimiento, poda de zonas 
verdes y pa/safismo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la 
Secretaría de Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor $14 '300.000. Según 
CDP No. 530 de enero 24 de 2020 

• Prestación de servicios y ápoyo a la gestión1  para realizar mantenimiento, poda de zonas 
verdes y paisajismo de los diferentes escenarios deportivos y polideportivos a cargo de la 
Secretaría do Deportes y Recreación del Municipio de Neiva, por valor $14'300.000. Según 
CDP No. 531 de enero 24 dé 2020 

Calle 5 No. 9-74ITol. (+57)8 8714472— 886445ONeivS.HUilaICP..410010(O.(flall  
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Teniendo en cuenta que se financia con recursos propios no hay ningún inconveniente, debido a que 
esta fuente no tiene destinación específica. 

En virtud, de las consideraciones anteilores, la Secretaria de Planoación y Ordenamiento Municipal, 
considera viable lá financiación de este proyecto con recursos provenientes de la participación municipal 
do la fuente 0101 Recursos Propios, cotno coniponel!lte  del Eje Estratégico Social, Programa Neiva 
Deportiva y con Recreación - Programa de Gobierno Mandato Ciudadano 2020-2023 ', del Presupuesto de 
la vigencia fiscal 202Ó, aprobado mediante Acuerdo No. 018 de Noviembre 26 de 2019 y/o establecido en 
el Decreto 0692 de Diciembre 16 de 2019 por e! cual s liquida e! Presupuesto General de Rentas e 
Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e [Inversiones d! Municipio de Neiva, para la vigencia fiscal del 
2020'. de/Eje Estratégico Infraestructura dé! Plan de Oesanol/o 2016- 2019 'Neiva. La Razón de Todos 
- Gobierno Transparente', aprobado mediante Acuerdo No. 012 de 2016, ajustado, modificado y 
actualizado mediante Acuerdo No. 022 de 2017 y Acuerdo 030 de 2018. emanados de/Honorable Concejo 
de Neiva y para poder adelantar las actividades de! Proyecto, se hace necesario invertir recursos en 
desarrollar las mismas. 

Es importante aclarar que el pbjeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un 
proyecto debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener 
actualizada la disponibilidad presupuestal. 

Igualmente, se precisa que los objfos contractuales relacionados en e! actual concepto, deben 
estar dirigidos a! cumplimiento de la respectiva meta producto y /os indicadores establecidos o 
definidos para la misma, en e! plan indicativo. 

El preenf concepto se ¡indo por est despacho a sólicittd de la Secretaria de Deportes y Recreación de 
la Alcaldía de Neiva. sin peijuicio d las abservacione, ajustes, revisiones pertinentes que sobre el 
particular debe realizarla ' , en su c. '.. de ordenacora del gasto en cumplimiento de sus funciones, 
teniendo en cuent- 'e es quien debe tomar las ' -cisiones que al respecto deben adoptar.se. Igualmente, 
se expide dep. formidad con lo establecido ene! 'culo 8 del Código de Procedimiento Administrativo y 
de/o C.' -ncioso Administrativo, sustituido por elAiti u/o 1 de la Ley 1755 de 2015. 

CARLOS ALBE O IBAGON VALDERRAMA O. A!,/UEN -'- Ó'fEVE; 
Director de Pros'ectiva Se retario de Pla eación y Or. nal, '- - . rpal. 
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Número de registro: 

Fecha de registro: 

Co5to del proyecto: 

Vigencia del proyecto: 

201 8410Ói0034 

La presente certificación no obli:a ución del proyecto. El proyecto será ejecutado de 

acuerdo al proceso de • . eación, priorizacio çdisponibilidad de recursos de inversión por 

partedelasdif- -. esfuentesdefinanciación. 

entamente, 

CARLOS ALBER'. IBAGON V. 
Director de Pr' spectiva 

GIOVNY PUENTES 
Secretario de Planeación y Ordenamiento Mpal. 

CERT151CA00 DE INSCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

FORGPQPO3 
Version: 01 

Vigente desde: 
Enero 16de2019 

CERTIFICADdbE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0020 

Neiva, enero 10 de2.020 

El Coordinador delBanco  Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto 
"MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN, EQUIPAMIENTO Y ADECUACIÓN DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNIJIO DE NEIVA - DEPARTAMENTO DEL HUILA" se 

encuentra registrado n el Banco de Progry Proyectos de nversión Municipal. 

La vo,alón viont. y nontrolada do cote donento. iolo po& so conlutteda a través del llnk SIG w.voalcatdlenelveaovo t.a copie o inprooión dfo,enla 5 pubIcde. 
orá onsido,ada como documento no controlado y oo uno trdebido no es responsabilidad do la Jcaldla do Neiva 
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F0RC004 Vent:d:sde: 

/ 
VISTO BUENO DEL 

N° de Acta de Comité de 
Contratación 

PLAN DE 
ADQUISICIONES 

N° de Estudio Previo 0429 

Fecha de Aprobación Fecha de Radicación 19 FEB 2020 

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE NEIVA 

PRESUPUESTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) MICTE/ 

DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP 

PRESUPUESTAL C 0404010420100114 / 0101 ( 486( 

CONCEPTO DEL GASTO Continuar con el mantenimiento y conservación de los escenarios deportivos 

ADQUISClON DE 
80111620— servicios temporales de recursos humanos. / 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO "NEIVA LA RAZON DE TODOS" (INVERSIÓN) 
EJE ESTRATEGICO SOCIAL 
COMPONENTE DEPORTE Y RECREACION. 
PROGRAMA NEIVA DEPORTIVA Y CON RECREACION 
META DE RESULTADO INCREMENTAR EL % DE LA PARTICIPACION DE LA POBLACIÓN REALIZANDO 

ACTIVIDAD FISICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA 
META DE PRODUCTO Continuarcon el mantenimiento y conservación de los escenarios deportivos. 
NOMBRE DEL Mantenimiento, conservación, équipamiento y adecuación de escenarios deportivos y 
PROYECTO recreativos en el Municipio de Neiva- Departamento del Huila. 
GEORREFERENCJAClÓN., COMUNA:_1-10 CORREGIMIENTO: 
DE LA INVERSIÓN 
(MENCIONARLO) : -ZONA URBANA: X ZONA RURAL: MPIO: 
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA:_ -ADOLESCENCIA:_X_ -JUVENTUD:_X_ - ADULTOS:_X_ 
BENEFICIADO -ADULTO MAYORES:_ - MI.JJER VICTIMA DEL MALTRATO:_ 

INDIGENA_-AFRO:_ (SELECClON ,CeN ..DISCAPACIDAD:_-VICTIM4S:_- 
J-JUECESDE PAZ _-MUJERCABEZADE -LGTBI j-JÁC _-JAL 

HOGAR - OTRO CUAL' 
RELACION CON EL / LOS 
OBJETIVOS DEL 

Para 2039, 
Neiva 

continuar en proporcionar apoyo a los entes deportivos del municipio de 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(MENCIONARLO) 

ANÁLISIS DE CONVENIENCIAVOPORTUNIDAD " 
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 

(1)  

El articulo 2 de la Constitución Política de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo". 

El artículo.209 de !a Constitución Política de Colombia define que la función administrativa está al "(...)servicio de los 
intereses generales y se desarrolla. con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economíaf 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 
Las autoridades administrativas deben, coordinar sus actuaciánes para e! adecuado cumplimiento de los fines de! 
Estado (...)" 

Que el artículo 311 de la Carta Política consagra: "Al Mu1icipio como entidad fundamental de la división política 
adminisfrétiva del Estado le corresporde prestar se,vicios públicos que determine la ley, construir las obras que 
demande e! progreso local, ordenar el desarrollo de u territorio, promover la participación comunitaria, & 
mejoramiento social y cultura! de sus asociados y cumplir 
leyes de la república." 

s demás funciones que ¡e asignen la constitución y ls 

¡ 

La constitución política en los artículos 314 y  315  y  el literal b de numeral 3 deI artículo 11 de la Ley 80 de 1993, Ly 
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1150 de 2007 autonza la ordenación de gastos y además otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y 
para celebrar contratos estatales respectivamente. 

Que, a través de la Contratación Estatal, la Administración Pública busca cumplir los fines establecidos en la 
normativa vigente, dar satisfacción a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento 
de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, 
garantizando el interés general de la ciudadanía. 

El municipio de Neiva tiene por objeto, dentro de su régimen de autonomía, cumplir las funciones y prestar los 
servicios a su cargo, promover el desarrollo de su territorio y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes, 
buscando asegurar la participación efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos públicos de carácter local y 
propiciar la integración de sus coterráneos, de ahí, que se constituya en el escenario principal para ¡a consolidación de 
los más auténticos valores de la idiosincrasia municipal y el rescate de la identidad de la comunidad que los habita. 

La Ley 181 de 1995 establece en su Artículo 70. eLos  municipios, en cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto 77 
de 1986, y  la Ley 60 de 1993, tendrán a su cargo la construcción, administración, mantenimiento y adecuación de los 
respectivos escenarios deportivos. El Ministerio del Deporte, dará la asistencia técnica correspondiente y así mismo 
mediante el Decreto Municipal N5  886 de 2009, el alcalde del municipio de Neiva delegó en el secretario de deportes y 
recreación la administración, conservación y mantenimiento de los escenarios deportivos. 

En atención al plan de desarrollo, se establece el programa "NEIVA DEPORTIVA Y CON RECREACIÓN" que 
busca promover el desarrollo y optimización en el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios 
adecuados para la práctica de la actividad física, la recreación y el deporte; procurando que esta sea una 
estructura multimodal que permitirá la práctica de diversos deportes y actividades, cuyo objetivo es diseñar, 
mantener y dotar de equipamientos los escenarios deportivos y polideportivos el municipio con el fin de mejorar 
las condiciones de la infraestructura deportiva y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los neivanos. 

La Secretaria de Deportes y Recreación tiene como función la administración, mantenimiento y adecuación de los 
escenarios deportivos de propiedad del municipio de Neiva como lo son el complejo deportivo de la villa 
olímpica, canchas de tenis, pista de patinaje, Coliseo Cubierto Alvaro Sánchez Silva, piscinas del municipio de 
Neiva, Estadio Roberto Urdaneta Arbeláez, Estadio de Fútbol Guillermo Plazas Alcid, Parque la Rebeca, el 
Parque Mirador del Sur, Parque Biblioteca Peñón Redondo, Parque Biblioteca Alberto Galindo, Parque Biblioteca 
Metropolitano, Cancha Sintética de Fútbol de Cándido Leguizamo, Cancha sintética Cándido 51, Cancha 
Sintética Las Brisas, cancha sintética puertas del sol, de Canaima, complejo deportivo calamari, además 
contamos con más de 200 escenarios deportivos y polideportivos de las diferentes comunas de Neiva. 
Debido a lo anterior, dichos escenarios requieren el despliegue de un conjunto de actividades de dirección, 
coordinación y seguimiento que coadyuvan en la optimización del uso a dar por parte de la comunidad en 
general y de los diferentes organismos deportivos que acuden diariamente a realizar sus prácticas deportivas, al 
igual que los programas deportivos desarrollados por la Secretaria de Deportes y demás dependencias, por lo 
cual se hace necesario contar con el apoyo de personal para que preste sus servicios en lo relacionado con la 
ejecución de los procesos de la Secretaría de Deportes y Recreación, relativos al préstamo de los escenarios 
deportivos, ejecutar para la entidad contratante, el acompañamiento necesario para revisar, verificar y dar 
respuesta a las solicitudes de préstamo de escenarios deportivos elevadas a la S.D.R. por la comunidad, las 
entidades u organismos deportivos (clubes, ligas deportivas, personas jurídicas y personas naturales), teniendo 
en cuenta que son más de cien organismos deportivos legalmente constituidos en el municipio de Neiva y más 
de 200 escenarios deportivos diferentes a los escenarios mayores, de acuerdo a las políticas y protocolos 
implementadas por la Secretaría de Deportes y Recreación de Neiva para tales efectos, remitir a los 
administradores de los diferentes escenarios el cronograma de préstamos, realizar registro estadístico de las 
autorizaciones concedidas, entre otras. 

Dado el complejo campo de acción del municipio de Neiva como entidad territorial, en cuanto a su misión institucional 
y ante el déficit de personal en la planta de personal de la entidad que permita con idoneidad, eficacia y eficiencia 
viabilizar las acciones necesarias para el excelente funcionamiento de los escenarios deportivos de la ciudad, se 
requiere necesariamente mantener el apoyo externo para un funcionamiento administrativo y operativo eficiente, eficaz 
y oportuno, con una persona natural Persona natural con título profesional en áreas de licenciatura en educación física 
o licenciado en educación básica con énfasis en educación fisca, recreación y deportes o administrador de empresas 
o ingeniería industrial o administrador comercial, con experiencia laboral mínimo de seis meses en actividades 
administrativas y/o manejo de sitios deportivos y/o recreativos y/o manejo de personal, con entidades públicas y/o 
privadas. 
Esta Secretaría no cuenta con personal de planta suficiente, para realizar dichas labores, afectando el normal 
funcionamiento del servicio por ello se hace necesario contratar con personas, con las capacidades y conocimientos  
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dispuestos en a ley para atender la necesidad planteada. 

DEFINICIÓN DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD (2) ________ 

La mencionada necesidad se puede solventar contratando una persona natural con titulo profesional en áreas de 
licenciatura en educación física o licenciado en educación básica con énfasis en educación fisca, recreación y deportes 
o administrador de empresas o ing industrial o administrador comercial, con experiencia laboral mínimo de seis meses 
en actividades administrativas y/o manejo de sitios deportivos yio recreativos yio manejo de personal, con entidades 
públicas y/o privadas, para realizar con la ejecución de los procesos de la Secretaria de Deportes y Recreación, 
relativos al manejo de escenarios deportivos, asi como sugerir alternativas de tratamiento y generación de nuevos 
procesos para el adecuado manejo de los mismos. 

TIPOLOGIA 
CONTRACTUAL (3) 

Prestación de servicios profesionales 

O JETO 

1 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR 
SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRÉSTAMO DE LOS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, A CARGO DE LA SECRETARIA DE 
DEPORTE Y RECREACIÓN 

:TT 

OBLIGACIONES DE LAS 
PARTES (5) 

-. . . .. :-.-.'. 

j 

-. .'. .--' ' 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Obligaciones generales: 

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente 
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo 
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeña sus funciones, 
brindado una adecuada atención al usuario y entregando el máximo de sus 
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 

2. El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecución y gestión, en 
medio electrónico a través del Secop II de las actividades asignadas, dentro de los 
cinco (05) días al siguiente al periodo cumplido. 

3. Realizar los pagos correspondientes al Sistema de Segundad Social Integral a que 
haya lugar en virtud del contrato, en los porcentajes definidos en las Leyes y demás 
normas reglamentarias aplicadas para tal fin. 

4, El contratista se obliga a inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante 
el primer mes de ejecución del contrato. 

5. Las demás obligaciones que sean análogas y de uso común de acuerdo al objeto y 
obligaciones del contractuales. 

Obligaciones especificas 

. Ejecutar para la entidad contratante, el acompañamiento necesario para revisar, 
verificar y dar respuesta a las solicitudes de préstamo de escenarios deportivos 
elevadas a la S.D.R. por la comunidad, las entidades u organismos deportivos 
(clubes, ligas deportivas, personas jurídicas y personas naturales), de acuerdo a las 
políticas y protocolos implementadas por la Secretaria de Deportes y Recreación de 
Neiva para tales efectos. 

2. Remitir e informar a los administradores de los escenarios deportivos las novedades 
de las personas que tienen autorización para ingresar y utilizar los mismos. 

3. Acompañar a la entidad contratante en la realización del registro estadístico de las 
autorizaciones concedidas para el préstamo y utilización de los escenarios 
deportivos a cargo del municipio de Neiva y llevar el registro de los ingresos 
económicos percibidos por el alquiler y préstamo de los mismos. 

4. En caso de ser necesario deberá realizar el desplazamiento a los diferentes barrios, 
comunas y corregimientos del municipio de Neiva con el fin de realizar 
acompañamiento en lo requerido a los escenarios deportivos a cargo de la 
dependencia. 

5. Asistir a reuniones periódicas organizadas por la Secretaria de Deportes y 
Recreación junto a los administradores de los escenarios deportivos, para 
recomendar e implementar procedimientos idóneos para el adecuado manejo de los 
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... 

mismos. 
6. Brindar apoyo a la Secretaría 

las respectivas fichas técn 
escenanos deportivos a cargo 

7. Recomendar e implemenfar 
manuales y protocolos en 
deportivos.. 

8. Aplicar y adoptar los conocimientos 
del pian de mejoramiento 
ciudad de Neiva en cumplimiento 

9. Elaborar respuestas a los 
elaboración de informes de 
Neiva cuando se requiera, 

Obliqaciones del Municipio: 

de Deportes y Recreación en el diligenciamiento dé 
cas, necesarias para la autorización del préstamo de ls 

de la dependencia deportiva 
lo necesario para la construcción y elaboración 

el manejo, seguimiento y control de los escenarios 

técnicos para que sirvan de apoyo al desarrollo 
en el manejo idóneo de los escenanos deportivos de 

de las metas propuestas 
derechos de petición, quejas y solicitudes, así como en la 

gestión de la Secretaría de Deportes y Recreación de 
en temas atenientes al objeto contractual 

1. Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad del municipio para 
la correcta ejecución del contrato. 

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 
3 Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado 
4 Exigir que los servicios prestados sean de óptima calidad 
5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

y garantías a que hubiera lugár. 
6 Suministrar al contratista el numero de usuano y contraseña para el registro de la 

hoja de vida en el SIGEP 

Clasificador de Bienes y . 

. ». 

SEGMENTOS FAMILIA CLASE NOMBRE 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 80000000 80110000 80111600 
Servicios de 

personal 
temporal 

Nivel Nombre 

Grupo Servicios. F 

Segmento 
Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios Administrativos. 

80 

Familia Servicios de recursos humanos 11 / 

Clase Servicios de personal temporal 16 

. Producto Servicios temporales de recursos humanos 20 
Clasificación 80111620 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN (6) 

Marque con una X 

Licitación 
publica 

Selección 
Abreviada 

Concurso 
de Meritos 

Mínima cuantía 
Contratación 

Directa 

x 

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Ley 1150 de2007, 

• Ñtículo 2; Numeral 4; Contratación Directa. Literal 
Gestión 

• Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

La entidad estima qué la modalidad de selección para adjudicar 
Ley80 de 1993 establece en el literal h del numeral 4 del Art.  
del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, que para la celebración de 
apoyo la gestión será procedente solamente la contratación directa. 

H; Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 

el futuro contrato estatal es la directa, toda vez que 
24, el cual fue modificado por el literal h del numeral 
contratos de prestación de servicios profesionales y de 
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Igualmente, el Art. 32 ibidem en su numeral 3 describe los contratos de prestación de servicios, respecto a este tema 
el Consejo de Estado, mediante fallo del  2 de diciembre de 2013, M.P. Jaime Orlando Santofimio estableció las 
características que poseen los contratos de prestación de servicios, para el contrato sub limine es menester indicar 
que la alta corte determinó lo siguiente: 

"En este sentido, y efectuando un análisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serán 
entonces contratos de "prestación de servicios profesionales" todos aquellos cuyo objeto esté determinado 
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeño de un 
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la 
gestión administrativa ó funcionaiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o 
sopo,tándolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, 
reforzar la gestión administrativa o su funcionamiénto con conocimientos especializados, siempre y cuando 
dichos objetos estén encomendadas a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento jurídico como 
profesionales. En suma, lo caracte)'ístico es e! despliegue de actividades que demandan la aprehensión de 
competencias y habilidades propis de la forma çión profesional o especializada de la persona natural o 
jurídica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. 

Por consiguiente, e! uso de esta concrete figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer 
por parte de la Administración Pública y la sujeción al principio de planeación; lo que encuentra su 
manifestación práctica en la elaboración de los estudios previos a la celebración del negocio jurídico, pues es 
allí donde deberán quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administración recurra 
a un contrato de prestación de servicios profesionales" 

Correlativo a lo anterior, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, estableciendo al respecto: "Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En 
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del 
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad 
estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales". 

Luego, la Contratación Directa, en los términos de la Ley 8 de 1993, Ley 1150 de 2007 y  Decreto 1082 de 2015, se 
entiende como aquella que celebran las entidades estatale en los casos estrictamente señalados sin necesidad de 
realizar previamente licitación u otra mo1dalidad de selección i se caracteriza por hacer más simplificado y abreviado 
trámite de contratación, en otras palabras, constituye una f&ma de escogencia del contratista, excepcional a la gia' 
general de la licitación. Debe, sin embargo, atender los mismos principios que la ley dispuso para la licitación o 
concurso y así lo indica la norma que laregIarnenta. 

Así, en razón a la consideración legal qLie indica que uno de los presupuestos para la Contratación Directa se da para 
la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, por ende, se tiene que están 
dados los presupuestos para que pueda adelantarse un proceso contractual por la modalidad precitada; situación que 
conlleva a dar aplicación estricta a lo estipulado en el: 

Literal h) del Numeral 4° del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratación no está sujeto a tratados 
internacionales o tratados de libre comercio. 

ANALISIS DEL SECTOR ".' 

LJ: 
- PriiieO 

Neiva 

ESTUDIOS PREVIOS 

, r'.Jr'-¼'-u.. 

Versión:07 

Vigente desde 
09 de enero de 2020 

Sector Aplicable: servicios temporales de recursos humanos. 

Perfil: con título profesional en ¿reas de licenciatura en educación física o licenciado en educación básica con énfasis 
en educación fisca, recreación y deportes o administrador de empresas o ¡ng industrial o administrador comercial. 
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Experiencia: con experiencia laboral mínimo de seis meses en actividades administrativas ylo manejo de sitios 
deportivos y/o recreativos y/o manejo de personal, con entidades públicas y/o privadas. 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

AÑO y # 
CONTRAT 
O 

VALOR TOTAL o 
(VALOR MENSUAL 
PARA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS) 

TIEMPO 
(Meses o 
años) 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDA 
D 

520 de 
2019 

$2.600.000 10 meses 15 
días 

Prestación de servicios profesionales 
para realizar la coordinación en el 
seguimiento y control de los escenarios 
deportivos a cargo de la Secretaría de 
Deporte y Recreación del municipio do 
Neiva. 

Directa 

149 de 
2018 

$2.600.000 11 meses 
. 

Prestación de servicios profesionales 
pra realizar la coordinación en el 
seguimiento y control de los escenarios 
deportivos a cargo de la Secretaría de 
Deportes y Recreación. 

Directa 

0605 de 
2017 '°l 800 000 'y 

9 meses y  15 
días 

Prestación de servicios de apoyo a la 
gestión para realizar el apoyo a la 
dministración del parque biblioteca 

Alberto Galindo a cargo de la secretaria 
de deporte y recreación del municipio de 
Neiva. 

. / 

Directa 

Método forma de Pago Observación: 
usado: 

El tipo de remuneración recomendada para el presente 
contrato, se determinó teniendo en cuenta que el contratista 

Mensualidades vencidas debe presentar un informe de actividades de forma 
merisualizada para la verificación de las actividades pactadas 
ejecutar, son realizadas por parte de la supervisión de forma 
mensual, por lo anterior la cancelación de los honorarios por 
prestación de los servicios, se realiza una vez aprobadas 

Promedio : certificadas las actividades 

a 

la 
y 

en cuent, 
ejecución 

Valor Mensual 
N° 

MesesDías 
Valor Total 

$2.300.000 10 mases $23.000.000 
1 

Conclusión Los valores de los honorarios estipulados en resente estudio, se han calculado teniendo 
además las obligaciones, responsabilidades y tiempo que e requiere y que se deberá destinar para la 
cumplimiento de cada una de las actividades pactadas. 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO (81  

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las 
obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que deberá destinar para la ejecución y cumplimiento del 
objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos. la  cual está estimada basadas en la 
obligaciones a ser desarrolladas en la Secretaria de Deportes y Recreación, así como la relación con el histórico de 
los tres (3) años inmediatamente anteriores, además, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario 
promedio de un empleado público de la planta global del municipio, con la experiencia de la persona natural a 
contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales. 

Es pertinente informar que la Secretaria de Deportes y Recreación no cuenta con el personal suficiente y de las 
calidades y experiencia requeridas, que esté adscrito a su planta de personal por lo tanto se tasa los honorarios 
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Versión: 07 

Vigente desde: 

09 de enero de 2020 

mensuales en el presente estudio previo por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONED 
CORRIENTE ($2.300.000 MiCte). IncIudos impuestos, previa visto bueno del Supervisor del Contrato. 

VALOR HONORARIOS 
MENSUALES 

PLAZO DE EJECUCION (MESES ¡ 
PIAS) 

VALOR TOTAL HONORARIOS 

$2.300.000 10mees $23.000.000 

4j CONDICIONES TÉCNICAS tb'ÉÉÉbbR 9  
REQUISITOS JURILDICOS 

Perfil: con título profesional en ¿reas de licenciatura en educación física o licenciado en educación básica con énfasis 
en educación fisca, recreación y deportes o administrador de empresas o ing industrial o administrador comercial. 

Experiencia: con experiencia laboral mínimo de seis meses en actividades administrativas y/o manejo de sitios 
deportivos y/o recreativos y/o manejo de personal, con entidades públicas y/o privadas. 

De conformidad con lo dispuesto en artÍculo 32 Núm. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del artículo 2 de 
la ley 1150 de 2007 reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 deI Decreto 1082 del 2015, apor  tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo 
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
varias ofertas', de todas maneras la entidad verificará que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar 
objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite "IDONEIDAD Y EXPERIENCA" 
Para efectos de esta contratación, la entidad verificará las condiciones del proponente a través de los siguientes 
documentos: 

1. FORMATO ÚNICO DE HOJA IfE VIDA SIGEP o Función Pública, firmado. 
2. FOTOCOPIA DE LA CÉDUIJA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona jurídica o el 

proponente en caso de persona natural. 
3. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 años). 
4. FORMACIÓN ACADÉMICA (Anexar título de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme tas 

exigencias de los estudios previos. 
5. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requenrse. 
6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requenrse. 
7. EXPERIENCIA EXIGIDA EN LbS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o específica) 
8. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. — ACTUALIZADO 
9. ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

(Persona natural o el proponente y representante legal de la persona jurídica). 
10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIc*Í 

(persona natural o representante legal de la persona jurídica) 7' 
11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante legt'de la 

persona jurídica) 
12. VERIFICACIÓN SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC 
13. Constancia de afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensión), y comprobante de pago 

soportado con la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al día 
en el pago de los aportes alSistema de Seguridad Social Integral. 

14. CERTIFICACIÓN CUENTA BANCARIA. 
15. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS. 
16. MANIFESTACIÓN DE NO ENÓONTRARSE INCURSO EN NINGUNA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 
17. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL 

el 

FACTOR DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS 
• De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 deI 2015, la entidad determina que el factor de 

selección del presente proceso es: 

FACTOR DE SELECCIÓN Marcar con X 

.1 Menor Precio N/A 
• 2 Calidad N/A 

3 PonderacIón calidad y precio N/A 
4 Ponderación calidad y precio con mejor relación costol N/A 
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beneficio 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 
019 de 2012, en los procesos de contratación directa, no es necesaria la inscripción de los contratistas en el Registro 
Unico de Proponentes. 

PERMISOS, LICENCIAS, DISEÑOS, ESTUDIOS, PLANOS Y
(11) 

Mediante el Decreto 682 de 2014 "MNUAL DE CONTRATACIÓN DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificado por l 
Decreto 134 de 2016 en su artículo 15.3.1 se estableció que !a  etapa de maduración o elaboración de estudios previs 
recae sobre las secretarias del Despaáho entre otras, así cmo también las etapas contractual y poscontractual (De 
ejecución, liquidación y posliquidación) çie acuerdo al artículo 15.3.3 ibidem. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN Municipio de Neiva, Secretaría de Deportes y Recreación. 

PLAZO (13) Diez (10) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contratp( 
superar la presente vigencia fiscal.

1' 

ANTICIPO SI NO_X_ Porcentaje % 

El Municipio de Neiva cancelará al contratista el valor del contrato mediante pagos realizados en la 
cuenta indicada por el contratista a través de mensualidades iguales vencidas por valor de DOS 
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.300.000 MICTE), y 
proporcional al número de días de ejecución del contrato con corte a 30 días calendario. 1' 

Cada pago estará precedido de la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el 
supervisor del contrato, previa presentación del informe de actividades correspondiente dentro de 

FORMA DE los primeros cinco (05) días del mes y acreditación del pago de los aportes al sistema de seguridad 
PAGO (15) social en Salud, Pensión y Riesgos Laboralés. 

Todo pago está sujeto a la programación anual mensualizada de caja. PAC del MUNICIPIO, sin 
generar intereses moratorios. 

Los precios pactados en e,I contrato que s derive del presente proceso, no serán objeto de ajuste. 
El presente contrato no requiere liquidación conforme el artículo 217 del Decreto 019 de 2012. soo 
bastará la presentación del informe finl 
contrato u ordenadoi1  del gasto. 

de actividades previo visto bueno del supervisor dl 

INTERVENTORÍA: SI NO X 

SUPERVISION SUPERVISIÓN: De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger a 
o moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 
ÍNTERVENTOR transparencia de la actividad contractual la Entidad está obligada a vigilar permanentemente la 
lA 6  correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor, la cual se ejecutará por parte de 

a secretaría de Deporte y Recreación para lo cual podrá designar a un funcionario de su 
dependencia para su apoyo. 

SOPORTE QUE PERMITÉ L ÉSTIMACION, TIPIFICACION '(ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES 
QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO 7)  

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administración de riesgos en aras de reducir la exposición de este proceso 
de selección de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre 
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso 
contractual y la legitimidad competencial de la entidad. 
Este sistema ha sido irnplementado previo establecimiento del contexto social, económico y político en el cual se 
adelanta el proceso de selección de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de 
contratación y los atinentes a este proceso de selección, se 
gún los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente. 
Con base en el anterior contexto, se han identificación de los riesgos que a continuación se exponen, como aquellos 
que pueden afectar este proceso de selección de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del 
contrato que eventualmente se celebre 
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La presentación de las o ertas implica a aceptación por parte del proponente, de la distribución de riesgos previsibles 
asl efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. 
El contratista, el Municipio y el Supervisor o Interventor, según sea el caso, aceptan además los manuales y 
procedimientos relacionados con la supervisión o interventoría que hacen parte del sistema de gestión de calidad del 
Municipio de Neiva. 
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ANÁLISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS  
la En el presente contrato no se exige la garantía única en atención lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de 

1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1Ó82 de 2015. No oblgatoriedad de garantias. En la contratación 
exigencias de garantías establecidas ei la sección 3, que córresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 
presente decreto no es obligatorio y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios previos. 

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan 
periódica (mensual) bajo la coordinación del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. 
otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantías para la adecuada 

su siniestralidad. evitando  

ley 80 de 
directa lás 

dl 

de manera 
De 

ejecución, 

AMPAROS 
TIPO DE VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl'. 

GARANTIA — 

Cumplimiento Póliza de seguros 20% deI valor del contrato 

Término de duración del 
contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y 
de legalización. 

X 

Buen manejo y 
correcta 
inversión del 
Anticipo. 

Póliza de seguros 100% del valor del anticipo 

Término de duración del 
contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y 
de legalización. 

Devolución deí 
pago anticipado 

Póliza de seguros 
100% del valor del pago 

anticipado 

Término de duración del 
contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir de 
la suscripción 

Pago de 
Salarios, 
IndemnizaciOne 
S Y 
Prestaciones 

Póliza de seguros 20% del valor del contrato 

Término de duración del 
contrato y 3 años más, 
contados a partir de la 
suscripción 

Sociales 

Responsabilida 
d Civil 
ExtracontractUal 

Póliza de seguros 

200 SMMLV para contratos cuyo valor 
sea inferior o igual a 1.500 SMMLV. 

300 sMMLv para contratos cuyo valor 
sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o 
igual a 2.500 SMMLV. 

400 SMMLV para contratos cuyo valor 
sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o 
igual a 5.000 SMMLV. 

500 SMMLV para contratos cuyo valor 
sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o 
igual a 10.000 SMMLV. 

5% del valor del contrato cuando este 
sea superior 10.000 SMMLV, caso en el 
cual el valor asegurado debe ser máximo 

Término de duración del 
contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir de 
la suscripción del contrato. 

X 

75.000 SMMLV.. 

• Estabilidad de 
la obra ' 
calidad de la 

Póliza de seguros 20% del valor total ceI contrato 

Término de cinco (5) años, 
contados a partir de la 
fecha en la cual se recibe a 
satisfacción la obra. 

x 

obra 

Calidad del 
servicio 

Póliza de seguros 20% deI valor total del contrato 

Término de duración del 
contrato y 1 año más, 
contados a partir de la 
suscripción 

x 

Calidad y 
correcto 
funcionamiento 

Póliza de seguros 20% deI valor total del contrato 

Término de duración del 
contrato y 1 año más, 
contados a partir de la 
suscripción. 

X 

de los bienes, 
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INDICACIÓN, SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA, ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O 
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO  

Para contratación directa y de mínima cuantía no le es aplicable ningún acuerdo comercial. La siguiente tabla son los 
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicación de los acuerdos comerciales depende 
del monto el cual deben ser consultados en la guía de Colombia Compra Eficiente Manual para el manejo de los 
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. 

Paises 
Entidad 
Estatal 
Incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación cobijado 
por el valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso De 
Contratación 
cubiorto por 
el Acuerdo 
Comercial 

Chile SI NO NO NO 
Alianza Pacífico 

(Chile) SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
Triángulo del Norte 

(Guatemala y El 
Salvador) 

SI NO NO NO 

Decisión 439 de la 
CAN SI NO NO NO 

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI NO, 
Certificado de disponibilidad presupuestal 
Certificado de inscripción en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversión) 
Certificado de viabilidad de Inversión (Proyectos de Inversión) 

x 
x 
x 

Certificación de No disponibilidad de Personal (Prestación de servicios) X 
Otros; Dependiendo delá'Ñátjratéza del Contrato 

[17,. EB 2O2Ü 

A BONILLA 
E Y RECREACIÓN DE NEIVA 

Va. Bo. Alex PaoIq' cía Núñez 
Asesor Jurídico ex$erno SDR 

PI Ericarlina Antury T 
Contratista SOR 
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Libertad y Orden 

J 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998) 
ENTIDAD RECEPTORA 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

VARGAS 
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

BOVADILLA 
NOMBRES 

JAIR 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 •C.E O PAS O No 12.145.515 

SEXO 

E M 

NACIONALIDAD 

COL. • 
Q PAÍS COLOMBIA 

EXTRANJERO 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE • NÚMERO 0595439 D.M 9 BRIGADA 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CARRERA33S#20A-44SURJBARRLOMANZANAREZ FECHA DÍA 7 MES Ql AÑO 18 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO: HUILA 

MUNICIPIO NEIVA TELÉFONO - 3204405147 

EMAIL javabo27(hotmaiI.com  

DEPTO HUILA 

MUNICIPIO PALERMO 

' FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BÁSICA 

DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE 

TÍTULO OB TENIDO: 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

lo. 2o. 3o. 40. 5o. 6o. lo. 80. So. 10 MES 1 2 AÑO 20 0 3 

EDUCA ClON SUPERIOR (PREORADO 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍAO 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE 

Y POSTGRADO) 

ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA). 

MAGISTER), Doc (DOCTORADO O PHD), 

LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODAL/DAD 

ACADÉMICA 

No. SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL MES AÑO SI NO 

UN 10 X LICENCIADO EN EDtJCAC1ON FISICA 
RECREACION Y DEPORTES 

02 2 0 1 0 

ES 3 ESP. GERENCIA DE PROYECTOS 04 2 0 1 7 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMA 
DIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCR BE O MUY BIEN (MB) 

R B MB R B MB R B MB 

x 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y  443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. 

EMPLEO ACTuAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA 
PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAÍS 

COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 

HUILA 
MUNICIPIO 

NEIVA 
- CORREO 

www.ccreando.com  
ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS •FECHA DE INGRE$O FECHA DE RETIRO 

DÍA 30  MES 04 AÑO 2 J 19  3502657059 DÍA 03 MES Ql  AÑO 2Q 10$ 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Coordinador de escenario deportivos 
DEPENDENCIA 

deportes 
DIRECCIÓN 

vianeivacaguan km 1.5 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA  MES 1  AÑO  DÍA MES  AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA  MES i  AÑO DÍA MES i  AÑO 1 1 1 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA 1  MES i  AÑO  DÍA MES AÑO 1  

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 2 



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

EL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DEAÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 
IIrMFO V t.'VtIIEIVUlR 

- 
ANOS MESES 

Coé,rj14od,/ ) /livt) .L 

a a a. - w 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

FORMATO ÚNICO 
HOJA DE VIDA 

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995. 489y443 de 1998) 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQU( SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

-J 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA OEATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB www.dafp.gov.co  



REPUBLB . - 
IDENtIFICIÓNPER 

CEDULA DE CIUJADANIA 
12.i455t5. 

NUMERO :., - 

VARGAS BOVADIaA 
APELUDOS 

A!R 

FECHA DE NACIMIENTO 27JUL-i985 

PALERMO 
(HUILA 
LUGAR DE ÑACIMENTO 

1.75 0+ M 
ESTATURA G.S. AH SEXO 

O4-SEP-20O3 PALERMO 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

REGISTRAD0 NACIONAI 
AL8EATflt2RE)4IFO LOPEZ INDICE OEECNO 

P. I9O5500.5012442.M-0012 145515-Z0040330 0156204090002 123147861 



U... 
Trj.r iv 

I2iLL55I5 

PERTEPJECE AL ERCTO DE: 
1A. LF'E2A, LINEA3A. 
31DC DJ 
PROFESION 

18-MZN-2004 

L 

; AVO E. 

1, 

1 

FUERZAS MLrUARES D COLO4q8iA EJRCrTO NACjONA 

..::. ............ ..•r)iqg 

.IL pao VEU 
, 

. .......qedct 
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: ......,,..j' 



, 
FormuIaodelRegistroÚnicoTributaio 

Ha PiincipaJ .1 
2. Concepto 1 3 tualización de oficio 

4. Número de fo 

UI 

mulario 

(41 7707 1 
Dliii 
489984( 0 0 0000014574762736 

14574762736 
fispaoo miervado p  la CIAN 

5. Núnroro do IdenIficeclón T rotaria ritT): 

1 2 1 4 5 5 

6. DV 

1 5 - 8 

12. Dirección secciorral 
oSiAdrarendo NONA 

14. Buzón electrónico 

IDENTIFICACION /2 
4. 'lipo de conlnboyonto: 

rsona natural o sucesión iliquida 2 

25. Tipo de docrnnento: 26. Número do Identificación: ,'N,, 27. Fecha expedición: 

Cédula de ciudadania 1 3 1 2 1 4 5 5 j'.J 2 0 0 3 0 9 0 4 

Lugar de expedición 28. País: 29. rtareento: .... 30Cbdm?onioipjo 
COLOMBIA 1 6 9 Hui i" \J 7' 'Termo1 5 2 4 

31. Primer apellido 

VARGAS 

32. Segundo apellido 

BOVADILLA 

33.Primernornb,e 

JAIR 

Ç'\<,/ (\ 34.4çsnornbres 

35. Rezón social: 

36. Nombro comercial: 

38. País: 39. Departamento: 4O.Ciudadunicró: 
COLOMBIA 1 6 9 Huila 41 Nerva 00 11 
41. Dirección principal 

CR 33 20 44 SUR 

42. Correo electrónico: 

javabo27@hotmajl.com  

43. Código postal 44. Tyf0o i.; ,,,,iJ 45. Teléfono 2: 

3 2 0 4 4 0 5 1 4 7 3 0 1 5 1 0 4 5 5 7 

CLASIFICACION 

. Acti Ocupación 

Actividad prIncipal ,- ad u Na"'-' Otras activIdades 
51. Código estxblecirsiontos 

52 Numero 
46. Código: 47. Fecha inicio actividad: 48. Cigo: '49fia1iiojo.ec3i4riad: 50. Código: 1 2 

18 t 5 i 5 1 2 0 1 3 0 1 0 5 85 ,19!qt.i,'T ijO 5 2 3 1 3 L_j 1 i 1 1 1 

\IesDónsablf dadas, Calidades y Atrtbutos 

2 3 4 5 € 7 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53. Código:: 1 1 t 1 l 1 1 1 1 J 1 1 1 1 t 1 t 1 1 1 l 
49 - No responsable de IVA 

ÓbliQzÓs aduaneros Exportadores 

54.Código'II 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
55. Forma 56. 'Tipo Servicio 1 2 3 III! II 1111111111 

57Modo Li L..J L..J 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 
[j 

II III1I111JIIIIII 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallcaclones a que haya lugar, la lnscripción en el Registro Único Tributario -RUT tendrá vigencia indefinida yen consecuencia no se exigirá su menovación 

Para uso exclusivo de la OtAN 

59. Anexos: SI NO X 60. No. de Fotos: 0 61. Facha: 2 0 1 9 0 6 0 7 La información suminisvada a través del formulado oficial do mnscñpcmón, acluoiizadón, suspension 
y cancelación del Registro Único Tnbutano (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
lnexacthl,d en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos adminIstrativos 
sancionatoños o de 5u5pen5im3n, asgón el caso. 

Sin peuido de les vecacionesque le MI m. 
Firma autorizada: 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPOBUCA 

LA CONTRALORLL DELEGADA PARA DTVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez coiultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR, hoy martes 04 de 

febrero de 2020, a las 21:25:51, ci número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento 
No. Identificación  
Código de Verificación  

CC. 
124515 L 
12145515200204212551 

Esta Certificación es válida en todo ci Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados cn el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

(AYA'\IARGASLIDO 
- CONTRALORA DELEGADA 



PROCURADURIA 
GRILDELANACIÜN 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 

21:22:32 

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01 

No. 141465201 

Bogotá DC, 04 de febrero deI 202 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓlcertifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) JAIR VARGAS BOVADlLLA"Qntificado(a) con Cédula de ciudadanía número 12145515: 

No REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registm. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

!IOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los tallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuroduria.gov.colportaWantecedentes.html  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuradUria.gov.co  



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 21:27:56 horas del 04/02/2020, el ciudada90 identificado con: 

Cédula de Ciudadanía \0  12145515 L 

ApeDidos y Nombres: VARGAS BOVADILLAJAIR 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el adículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Code Constitucional, la 

leyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

• dentidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las instalaciones de la Policía 

Nacional  más cercanas. 



Pocía Nacional de Colombia l Q 

Sister 

ulta Ciudad 
La Policía Nacional de Colombia hace constar 

 

O Que el número de identificación No. 12145515 de del señor(a) JAIR 

VARGAS BOVADILLA consultado en la fecha y hora 05/02/2020 

05:32:38 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro 

Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de 

Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de 

Policía y Convivencia. Re9istro Interno de Validación No. 10862901 

 



ASOPAGOS 
s.a. 

RAZON SOCIAL: VARGAS BOVADILLA JAIR 

IDENTIFICACION: CC-12145515 

000. DEPENDENCIA O SUCURSAL: O 

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-02-18 

FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-02-06 

PERIODO PENSION: 2020-01 C 
PERIODO SALUD: 2020-01 

NUMERO PLANILLA: 8605356984 

TOTAL COTIZANTES: 1 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8605356984 

TIPO DE PLANILLA: 

CODIGO 
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO 

AFILIADOS BC FONDO 
SOLIDARIDAD 

FONDO 
SUBSISTENCIA 

TOTAL 
INTERESES 

VALOR PAGAR 
SIN INTERESES VALOR PAGAR 

EPSO37 900156264 NUEVAE.P.S. SA. 1 $ 877.803 $0 $0 $ 1.000 $ 109.800 $ 110.800 

Total a pagar $877.803 $0 $0 $1.000 $109.800 $ 110.800 

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/03/2020 

  



ASOPAGOS 
s.a. 

CONSTANCIA DE PAGO 

Período Pensión: 2019-11 
Período Salud : 2019-11 

Se certifica que en la fecha 2019-12-12 la empresa VARGAS BOVADILLA JAIR con documento de identificación 
CC 12145515 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante VARGAS 
BOVADILLA JAIR identificado con CC-12145515, dirigido a las siguientes entidades administradoras: 

Datos Aportante 

Razón Social Identificación 

CC-12145515 VARGAS BOVADILLAJAIR 

Datos Planilla 

Fecha de Pag' Tarifa Riesgos Laborales Número Planilla 1Tipo Planilla 

8602620692 1 2019-12-12 L 0,00522 

Datos Administradoras 

Tipo r NlT 1 Código Nombre Dias 

EPS 900156264 EP5037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30 

ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 30 



O) 
(Colpensiones 

V.n h,e &J4. 
a,— 

 

El futuro GOh*rflO :A. 

es de todos de CoIomb 1!: 

 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de Afiliados, el Señor (a) JAIR VARGAS BOVADILLA identificado (a) con Cédula 

de Ciudadanía número 12145515, se encuentra afiliado (a) desde 24/03/2010 al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES y su estado esACTIVO. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de febrero de 2020. 

Rosa Mercedes Niño Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

www.colpensiones.gov.co  - Unes gratuita 0118000 11. (1909 



NrO Ingreso. 

Otigon: 

Deslino: 

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO 

VACUNAS 
CoMP1EMENTAOS 

Prestador: 
olreccl6n: 
Telefono: 
Emall: 

4100101149 

CII 13N 5-35 

(038) 872 7053 
aenclonalusuar1oitsaludocupadonaIdelhuila,COm 

CERTIFICADO MÉDICO DE 
APTITUD LABORAL 

CON ENPASIS EN 
OSTEOM USCU LAR 

tnformación General 

JMR VARGAS BOVADILLA 

12145515 

34 alas 

Masculino 

Tioo Es.atsc.1n: EXAhIEN INGRESO 

Pruebas de Apoyo Diagnóstico 

0345221 PRINCIPAL 

PARTICULAR 

PARTICULAR 

DOCENTE 

2019.05-02 01145:44 

2019-09-02 09:52:55 

Carga: 

Fecho Ingreso: 

Fcctrn Satidr 

80 VADIL LA 

ili5cscion: C.C. - 12145515 

Certificacion de Aptitud 
APTO 
SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR 

ReahZaCtflfl Pojotfls CornpIOrfl0nb0OS 

Remitir e ARL 

Remitir aEPS 

Continuar ManeiO Medico 

.-inr, era000mlca de puestos de trabajo segun 

Osteomuscular: 

ti-abajo. Pausa activa visual. 

Cardiovascular: 

Recomendaciones Especificas 

ACTIVAS 2 V1rLt RI . 
OBJETOS CON UN PESO MAYOR A ISKGS. SE SOUCITA VALORACIUi' 

A&t0ZO la reaIadófl de exámenes upociOfl3l'5 g0n consentmteflt° lntoadO y politica de protción de datos diligencIadaS en el aut0mPO0 de 

cofld0nb5 de salud que 

U MB iLi CA L. 

pviameflte fle. del paciente

en este dOCUflt0 es imagen eatrd3 del conSentImiento infod0 y poiltica de protecCión de datos dIiIgeOCi5 y flada por 

cada paaeflto antes de lngS2r a la atención donde nos autora a practIca los 5xámefl05 médiCoS y paralnIC05 cofftSpOfl aflteS. La m090fl de 

1 ia dci paciente c,fliflt5 qUO 

se pseO y dilIgencio l documento de conseflti'
InroadO si cual raposee" las ahiVo5 

do SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA. 

p1íesiünal OClJpaco1 MAR lo FERNANDO DUQUE OLAYA 

ReiStTO MD: 1150 
UceflCl2 SO: 4502 DE 28 QICIEMBRE 2012 Todos los derechoS resersiados - www.innova500om 

Visual: 

Esan.en Periodica OcupeCiO.aI 

MeoeÑ Psicoiabc,.rai 

Pausas Açi.aS 

Manejo de cargas o POsturaS 

Recomendaciones Ocupacionales 
o de 

de riesgo cardiovascular en u -- 

JAR DE PESO. EJERCJO FISICO 3 VECES POR SEMANA (BICICANATACIÓ FYTBOLBAL0E ) AUMENTACIÓN BALANCEADA. PAUSAS 

—
no' Ao 1ABOL. USO DE ELEMEOS DE PROTECCION PERSOAL ESPEC1COS PARA EL CARGO. EVITAR CARGAR 

- _.r...
PPÇ POR CIRUGIA GENERAL PARA DEFINIR C0NDUA DE MERNIA 

a Ilumlfln del puest 

CONCEPTO. EXe.!dEN iNGRESO 

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 

ecomendaciones Generales 

PrRvefltivas 
AcondlCloflamleflto fisico segun requerlmient0s del cargo. 

¿un -'- 

djSPO5iCi0fl de la empresa CapacitaCion para manejo de camaS segun criterio del Cargo 
en hiaiofle visual. Uso de protección visual según tipa de exposicióm AdeCUal 

Reducir el consumo de azuCaS, hanaS, sal, grasas y fritos; asistir a programas perlodiCOS de promoción Y prevención 

r,-,nrnl 
oeriodiC0 de peso. control de tensión arterial preventiva. 

1J0 do EPi' 
ContrOl P octrGO PP por EPS 



No. 

Avaluo: 

FUNCIONARIO RESPO 
elcy ortiz 

ALCALDIA DE ÑEIVA 

ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

Mt 891.180.009-1 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO 

POSESION / CONTRATACION 

Fecha Exp.: 29/01/2020 

Cédula: 12145515 
Nombre: JAIR VARGAS BOVADILLA 

Dirección: I( 33 20A 44 

Validopara: POSESION / CONTRATACION 
Valido Hasta: 31 de marzo de 2020 

(4I5)770999800006 8020) 21455 (3900 0000390903(96 20200129 

390903  



R-E-PtJBLI-CA DE CQLOM8IA 
NEIVA 

TRAÑSITO DE NEIVA S.T.T.N. 
ESTADO DE CUENTA NRO 34 

Fecha : 02/28/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A—NO Hora : 08:35:08 Pag. : 1 
Identidad: 1075306321 Propietario: GUTIERREZ DAVID 

ICONCEPTO INro Registro 1 Fecha Valor 

3a797 CQMPARENDD EN V.EHBTV421 
usar sistemas moviles de comu 
nicacion o tele-Fonos instalad 
os en los vehiculos al moment 
o de conducir, exceptuando si 
estos son utilizados con acc 
suriOS O e-quipus auxiildr S 

que permitan tener las man 
COMPARENDO EN VEH.DDE258 
conducir sin portar el seguro 
obligatorio deaccidentes de 
transito ordenado por la ley 
• ademas, el vehiculo sera in 
movilizado. 

63ff9879 11/0Z/2016 

02/04/2019 

e 

22477596 6597845 e 

       

       

TOTAL ESTADO DE CUENTA  > 0 

ELABORADO OR : SILVA SOTO ADRIANA 

NOTA: A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA 
REPUBLICAE COLOMBIA 

NEIVA 
TRANSITO E 1tE1'VA S . T T .N. 
• ESTADO DE CUENTA NRO 34 

Fecha : 02/28/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A—NO Hora : 08:35:08 Pag. : 2 

Identidad: 1075306321 Propietario: GUTIERREZ DAVID 

1 C O N C E P T O INro Registro Fecha 1 Valor 

ESTA INFORMACION ESTA SU3ETA A VERIFICACION 



CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 

Que conoce las casuales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con 
entidades estatales de conformidad con lo establecido en la constitución nacional 
así como en el artículo 8 de la ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 18 de la 
ley 1150 del 2007 y  demás normas concordantes de las sanciones por 
transgresión a las mismas establecidas en los artículos 26 — numeral 7 y 52 de la 
ley 80 de 1993 así como los efectos legales consagrados en el artículo 44 numeral 
1 de la norma precitada. 

Que bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del 
presente documento en mi nombre afirmo que no me encuentro en incurso en 
ninguna de las normas citadas 

Dada en Neiva a los (28) días del mes de enero de 2020. 

AIVAR BOVADILLA 
Cedula de ci dad:nía N° 12, 145,515 expedida en Palermo Huila 



1. DECLARACION JURAMENTADA 

1.1. DE BIENES Y RENTAS 

u ' 4-s ,U'1OI 
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: 

IDENTIFICADOCON: C.C 1  C.E.LJ l.I.L 
PaIS IJepartamento MunIcIpIo Jep.JA 

 

Direccton 1 eletOfloS 

t-  ri ,urn yj  (I IMPI IMII-N U DE LO UISPUESTO EN EL AR IICULO 122, INCISQ0,  De LA CONS III UCION POLI rICA DL COLOMBIA YEN LOS 

n ARTICULOS 13 Y 14 DELA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME r PARA ACTUALIZACION 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREViAMENTE fl QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron: 

TIPO DE BIEN IDENT1EICACION DEL BIEN 

/J" ¿ 1r7oQ 

$ )J cw.cX1) 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 

GASTOS DE REPRESENTACION 

ARRIENDOS 

HONORARIOS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 

TOTAL 

ENTIDAD FINANCIERA 
TIPO DE 
CUENTA 

NUMERO DE 
LA CUENTA 

SEDE DE LA 
CUENTA 

SALDO DE 
LA CUENTA 

 //i&1Á'7 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

b) L 

Y 

FORMULARIO UNICO 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

PERSONA NATURAL 
(LEY 190 DE 1995) 

ENTIDAD RECEPTORA 

DEPARTAS4ENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO 

-'723 q6 
¡,@,  '--- &Ixdk f)r&tc, -a '3 3 

1 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

Dirección do consulta: IntraneUPUbIioaCIOflOS Gente IDI.t/FomlatOs/Dirección Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos
5100-135 



FORMA DE PARTICIPACION DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 

UIUUAU Y 1- 
be 'tic 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes: 

d) Las 

1.1 DE BIENES Y 

acreencias y obligaciones vigentes a la fe a son: 

ENTIDADOP R 0N;' 

RENTAS (CONTINUACION) 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En 

b) A 

c)En 

la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

ENTIDAD O INSTIT(JCION CALIDAD DE MIEMBRO 

la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO 

la actualidad: SID 1 NO L2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

NOMBRES YAPE LIDOS DEL C NYUGE 

1Y *Iifcl °ie kJ&d 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

C.E.2 T.I3 

N° 

3/O3 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 

Dirección de consulta: IntraeetJPubIicaclDnes Gente IDU/Fortnatoslflirecclón Apoyo coiporaffvo/ST ReaJrsos Humanos ST00435 



Nombre Producto 
Cuenta de Ahorros 

No Producto  j  Fecha Apertura 
07693301356 2013.02-05  H 

Estado 
Activa 

Referencia 
3ancar1a 

1 de Abril de 2019 

Señores: 
A quien pueda interesar 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que jair vargas identificado (a) con CC 12145515, a la 
fecha de expedición de ésta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

El manejo de este(os) producto(s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos 
adquiridos con BANCOLOMBIA 
*Importante:  Esta constancia sólo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comun:carse con la Sucursal Telefónica Bancolonibia los siguientes numerOS: 
Medellín - Local: (57-4)5109000 - Bogota - Local: (57-1) 3430000- Barranquilla - Local: (57-5) 361 5888- Cali - Local: (57-2)5540505- 

Resto país: 0180009 12345. Sucursales Telefónicas en el exterioc España (34)900995717- Estados unidos (1) 1 86637997 14. 

C, -Dbrla iirad i3ia1io 

Gs EJndgé C*il Tknçu 

zd /a- BancoIombia 



UTC-5./;U. 
jridis VARGAS EO'iofl.. 

Ir a 'y Búsqueda y Mis procesos Menia 

Escritorio 

Sugerencias SECOP 

La Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente - informa 

que a partir del día martes 1.1 de junio de 203.9, se encontrará habilitado en el Secop II 

el módulo Régimen Especial con ofertas para que las entidades adelanten los 

procesos competitivos en el marco del Decreto 092 de 2017 y  las entidades con 

Régimen Especial de contratación puedan adelantar sus procesos de selecciÓn. 

A partir de esta fecha, también encontrarán habilitado el módulo de Régimen Especial 

para gestionar exclusivamente tos procesos no competitivos de acuerdo al Decreto 

092 de 2017. 

Es importante precisar que los procesos de estas modalidades de contratación que 

hayan sido creados en el SECOP 1 hasta el jOde junio de 2019, seguirán siendo 

gestionados en esta plataforma. 

El mantenimiento al SECOP II se llevará a cabo el viernes 

3.4 de febrero a las 00:01 horas y hasta el viernes 14 de febrero a las 07:00 horas, 

Durante este tiempo la plataforma no estará disponible pero la información ylos datos 

Ya asti asociado a una .mprna 
SI es necesario, para soticriar neceso a otra emçesa. puede Ira Con 
rpatrtrotr. 

* Configaracián Enlatad 

o 
Estatal! Proveedor 

';s ~220í1,TC-FIFSO1.2$ 

5151 0 Ayuda 

(!) Salir 

LacOnes del USUarIO tris 

Todos 

Más nlummrscion, 

Recibidas 

ltda IfltOrWacldli 

S 1 a. OSIOS aro. 
19/02/2020 

Mensajes 

Sria mensajes.. 

Oportunidades de negocio 

Sin opori/aoidades 

No se han encontrado 

OPOR'PJNIOAOES 
RECIENTES 

No se han encontrado 

ÚL'flrAAS OFERTAS 

SECOP UI colombia Crnmpra EF x Ç Inicio X 

4 C U secop.gov.co/cOiI'iktpiior'.  

YomaTube > Mapa SialemnadeGeatión 

o LI o fi o rl 

r Ji' 5 5n 1" 5 

o rl 
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La Uniw;.idad &urcoíonibiwia 
Cd p L'yá 9 oicxdi rnMn rluaón N 9 ¿l ¶26 cfc owbck1'i6 - -dj p f ttcii d Neck»al 

Acta...d. Grido k. 
626 

U Uiiverad nbPU pr la 13 de 19 y reQoaodnliento in conal 'r 
colución N. 9062 de4 26 ck Óct.ubi' d L976 del f1c-ro -de dtccón NcioiI, en ateiictón 8 

que c 

JAIR VARGAS BOVADJLLA 

Cumplió U nieit todos .lo quit íido p' [c ucrdo& Q nert.ario6 de b 

ud, i . -- 

LICEÑCIADo.ENÉDucAclÓN.sÁscA COf' ÉNFASIS 
EN.EDUCACtÓN FÍSICA, RECREACiÓN Y DEPORTES 

1n nombre y repfe*eritci6n d la Unieridd y cte l pi'blic de Co1onib, eL 
Vccecir ?cad&ico Lomó el juramnto de or. 

- 
Qtor ------,. 
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erario Cner1 
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dac* ct 10 :cutd 
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La Universidad ,urcoIombiana 
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JUVENTUD HUILA F.C. 
Vía Neiva-Caguán, Km 1.5 • Cel. 350 2657059 - 
www.centrodeeventoscreando.com.co  

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA F.0 

CER TÍFICA 

Que el Señor JAIR VARGAS BOBADILLA, identificado con cedula de 
ciudadanía N 12.145.515 expedida en Palermo (Huila), presto sus serviciDs 
Profesionales en el Cargo de Coordinador de los escenarios deportiv6s y 
recreativos del club deportivo .Juventud Huila, desde el 03 de enero de 2018 ,..-
hasta el 30 de abril de 2019,-6emostrando un excelente desempeño profesional. 

Realizando las siguientes funciones:
/ 

1. Coordinar el mantenimiento y sostenimiente los escenarios deportivos, 
con responsabilidad y eficacia. 

2. Realizar el acompañamiento a las diferentes actividades deportivas, 
lúdicas y recreativas que realice el club deportivo Juventud Huila. 

3. Prestar apoyo logístico a los eventos que se realicen en coordinación con 
las entidades públicas y privadas del municipio de Neiva. 

4. Preservar el orden y el cuidado de los escenarios deportivos del club. 
5. El contratista se obliga con el çlub deportivo Juventud Huila a realizarse 

dentro del primer mes de ejecución del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen 
serán asumidos por el contratista. 

6. Hacer entrega de informes mensuales de gestión sobre las actividades 
realizadas durante el periodo de ejecución, con los soportes 
correspondientes. 



7. Prestar ¡os servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así com 
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del 
contrato en desarrollo del objeto contractual. 

8. Garantizar el adecuado cuidado, conservación y custodia de los 
materiales, documentos, bienes y demás elementos del club deportivo 
juventud Huila utilizados o entregados para la ejecución de las actividades 
contractuales. 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los once (03) días del 

mes de marzo del dos mil veinte (2020). 

Atentamente; 

JHANNA POLANIA 
Administradora 

JUVENTUD HUILA F.C. 
Vía Neiva-Caguán, Km 1.5 • Cel. 350 2657059 
www.centrodeeyentoscreando.com.co  
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO 

La Suscrita Secretaria General de La Corporación Universitaria Minuto de Dios - IJNIMINIJTO. 

Certifica: 

Que en la ciudad de Neiva, departamento del Huila; el día dieciocho (18) de Abril de dos mil diecisiete 

(2017), la Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institución de 

Educación Superior, reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, previo el juramento reglamentario, 

confirió el título de Especialista en Gerencia de Proyectos a Jair Vargas Bovadilla con cédula de 

ciudadanía No. 12145515 quien aprobó la opción de grado correspondiente y cumplió con las normas 

legales, los requisitos académicos y tas exigencias establecidas en tos Estatutos y Reglamentos para el grado, 

y le otorgó el Diplonia No 51228 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 040 del Libro No. 007 de 

Registro do Títulos expedidos por la Corporación Universitaria Minuto de Dios - 

UNIMINUTO. 

La Corporación Universitaria Minuto de Dios- UNÍMLNUTO está autorizada para conferir 

este titulo por la Ley 30 del 2$ de Diciembre de 1992. H programa cuenta con Resolución de Registro 

Calificado según Código SNIES 90887 concedido por el Ministerio de Educación Nacional. 

En constancia de l antcrior, se firma en la ciudad de Neiva, departamento del Huila; el día dieciocho (18) de 

de dos mil d1ecisiet(20 l 7) 

C c.í ;tjérrez  

Secretaria General 

Di' 

1j 
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:-A1IO PARA RALCADC 

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCIÓN DE DEPORTES Y 
RECREACIÓN DE NEIVA 

CERTIFICA 

Que el licenciado JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadanía 
No 12.145.515 de Palermo (H), Prestó sus servicios profesionales mediante contrato No 
1184 de 2015 cuyo objeto fue "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ENTRENADOR EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE FUTBOL GRUPO NO 02 
PATRA PREPARAR A LOS SEMILLEROS DE DEPORTISTAS DE LAS ESCUELAS 
DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA" en el 
periodo comprendido entre el 23 de junio de 2015 al 22 de diciembre de 2015. 

Demostrando su permanencia, responsabilidad, honestidad y dedicación en las labores 
que le fueron encomendadas. 

Dado en Neiva (H) a solicitud del interesado (a) a los diez (10) días del mes de febrero 
del año 2016 

Atentamente, 

.'s,  - - 

LIC.ANDRÉSEDUR,. • 'LEDA BOLAÑOS 
Supervisor Delegado DDR 

Coliseo Cubierto Alvaro Sánchez Silva 
Cra 17 No 19-40 Neiva- Huila 

Tel: 8755046-8753173.. C.P.41 001 
deporteyrecreacjon aIcaldianeiva. gov. co 

www.alcaJdjanejvagov Le veraóo voIe y ContrCie,je de eae docwney. solo po -d ser COnsultado a ttav.s del 10k SK5 'ev alldiaieea 90V CO La Copa o n praetón diferente a ia pItdica será COnderad5 cotno documento no contçctado y u uso indebido no es umponsab.ljdad de la Aieoldta de Neva 
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CATÓLICA DEL NORTE 
fundacion Universitaria 

Pioneros en educación virtual 

Medellín, 27 de febrero de 2020. 

LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA Y TELETRABAJO 

HACE CONSTAR: 

Que el Sr. JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con cédula de ciudadanía N° 

12.145.515, presto los servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA 

DEL NORTE, desde el 22 de enero de 2014 hasta el 09 de diciembre de 2014 

como PROFESIONAL DE PEDAGOGIA - EN EL PROGRAMA DE 

COMPUTADORES PARA EDUCAR - REGIÓN 5 2014. 

• Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

• Obligación: PROFESIONAL DE PEDAGOGIA COMPUTADORES PARA 
EDUCAR 

\ -) 

• Liderar la estrategia del Proyecto a nivel municipal y regional. 

• Coordinar, programar y ejecutar las actividades al grupo de formadores,(32) 
de la región 5 en el manejo de herramientas en tic.- 

• Garantizar la coordinación y liderazgo del equipo del proyecto; asignación de 
tareas, productos y objetivos, seguimiento a actividades y productos, 
realización de evaluaciones periódicas según el rendimiento de cada 
miembro del equipo. 

• '-Stiervisar las actividades de los profesionales en campo, con el fin de lograr 
los resultados asignados. 

www.ucri.edu.co  
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B- 07 

Medellín: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 

Antioquia - Colombia 
info@ucn.edu.co  
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CRTÓLICR DEL NORTE 
,«.• Fundaciun Unlv8rsItarla 

Pioneros en educación virtual 

Desde 22 de Enero de 2014 hasta el 09 de Diciembre de 2014 

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado. 

DANIEL RClLAPOADA 
rector e Gestión I11umana Y Teletrabajo (E) 

Teléfono 6051535 Ext 4425 -4463 
Fundación Universitaria Católica Del Norte. 

t)o 

www. ucn.edu.co  
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 348 - 07 

Medellín: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 4220 

Antioquia - Colombia 
info@ucn.edu.co  



. CRTÓLJCfl DEL NORTE 
Fundación UnvBrsjtar 

Pioneros en educación virtual 

Medeflín, 13 de Enero de 2015 

LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA Y TELETRABAJO 

HACE CONSTAR: 

Que el Sr. JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con cédula de ciudadanía N° 

12.145.515 prestó los servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA 

DEL NORTE desde el 06 de Mayo de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014 como 

PROFESIONAL PEDAGOGICO - COMPUTADORES PARA EDUCAR - REG1ON 
5. 

Es de gran importancia resaltar que se le han celebrado varios contratos los cuales 

ya están vencidos a continuación se detallan. 

• Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

• Obligación: Profesional Pedagógico Computadores Para Educar - Región 

5. 

• Desde el 05 de Febrero de 2014 hasta el 05 de Mayo de 2014. 

• Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

• Obligación: Gestor de Formación - Plan De Choque - Computadores Para 

Educar - Región 5 2014.. 

Desde el 22 de Enero de 2014 hasta el 09 de Febrero de 2014. 

www.ucn.edu. co 
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 

Medeftín: CalLe 52 No. 47 42 EdificÇo Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 

Antioquia - Colombia 
info@ucn.edu.co  
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CATÓLICA DEL NORTE 
> hindc.ióri Uiveritaria 

Píon.eros en educadón vrtuaI 

• Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

• Obligación: Gestor (A) De Formación - Computadores Para Educar 

Desde 06 de Agosto de 2012 hasta el 05 de Enero de 2013. 

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado. 

D NIEL RCILA POADA. 
D rector be Gestión l'umana Y Teletrabajo (E) 
Teléfono 6051535 Ext 4425 - 4463 
Fundación Universitaria Católica Del Norte. 

www.ucn.edu.co  
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 

Medeitin: Call.e 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5 
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 

Antioquia - Colombia 
Info@ucn.edu.co  



Universidad 
Tecnológica 
de Pereira 

EL GERENTE DEL PROYECTO 

HACE CONSTAR 

Que, Jair Vargas Bovadilla identificado (a) con cédula de ciudadanía número 12145515, 

estuvo vinculado (a) a la Universidad Tecnológica de Pereira a través del contrato de 

prestación de servicios No. 5748 de 2019 como Asesor Pedagógico Digital, durante el 

periodo comprendido entre 13/09/2019 y hasta 30/11/2019. Desempeñando las siguientes 

actividades: 

Realizar los laboratorios de innovación y las actividades correspondientes al 

acompañamiento en las sedes educativas asignadas. 

Levantamiento y entrega de los soportes, evidencias y productos correspondientes a 

la ejecución del proceso, bajo los lineamientos pedagógicos y operativos definidos por CPE. 

Se expide en Pereira a los 16 días del mes de enero de 2020 a solicitud del interesado. 

Atentamente, 

Jorge Rojas García 
Gere del proyecto 

Computadores Para Educar 
Contrato 44-2019 Región 2 

Tel +5763137194 



1
training ® 

Diseñamos nuevas formas de aprender 

NIT: 830.147.5471 

ETRAINING SAS 

NIT: 830.147.547-1 

CERTIFICA 

Sue el señor JAIR VARGAS BOVADILLA con cedula de ciudadanía N° 12, 145,515 
trabajo con nuestra compañía media te un contrato de prestación de servicios corno 
formador tipo 3 dentro del proyecto de computadores para educar N° 53-16 del l de 
agosto del 2016 al 30 de noviembre de 2016 el valor del contrato fue de diez millones de 
pesos ($10.000.000) sujeto al cumplimiento de los entregables definidos en los 
cronograrnas. 

Suscrito otro contrato de prestación de servicios como formador tipo 1 dentro del proyecto 
de computadores para educar N° 53-16 del 9 de agosto del 2017 al 8 de noviembre del 
2017, el valor del contrato siete millones quinientos mil pesos ($7.500.000) sujeto al 
cumplimiento de los entregables definidos en los cronogramas. 

-. 

NELLY DUARTE AMOROCHO 

Gerente Administrativa y Financiera 

Calle 59 A Bis # 5-53 Oficina 206 $ PBX: (57 + 1)2565899  1  Bogotá Colombia 
Carrera 56 No. 70-140 Of. Smart 72 Piso2o. • Celular: 3506038756  1  Barranquilla, Colombia 

WWw.etraftsing.co  
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CONTRATISTA: 
1 i5 

JAIR VARGAS BOVADILLA 
CEDULADE 
CIUDADANÍA No.   

¡ 
12.145.515 de Palermo - Huila 

NIT:   12.145.515 -8 

OBJET 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRESTAMO 
DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, 
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION. 

VALOR VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) M/CTE., 
 incluido los impuestos a que haya lugar. 

PLAZO• Diez (10) meses, contados a partir de la suscripción del acta de nicio 
 del contrato, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. 

DIRECCION  CARRERA 33S No. 20 A 44 SUR B. MANZANARES 
ID SECOP II MNSDRCDPSO429-2020 

Entre los suscritos de una parte JOSÉ NELSON PERDOMO GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de 

la ciudad Neiva, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.129.186 expedida en Neiva, obrando 
en nombre y en representación del Municipio de Neiva, en su condición de Jefe de la Oficina de 
Contratación, debidamente delegado para contratar de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 
de 2014, modificado por el Decreto 0134 de 2016, quien en adelante se denominará EL MUNICIPIO 
DE NEIVA, y por la otra parte JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
12.145.515 de Palermo - Huila, quien actúa en nombre propio y quien en adelante se denominará El 
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato de Prestación de Servicios 
profesionales, el cual se regirá por la Ley 80 de 1993 y demás Normas Reglamentarias y 
Complementarias y por las Cláusulas que más adelante se señalan previa las siguientes 
Consideraciones: a) El CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se 
entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 
de 1993, articulo 18 literal J, artículo 44 de la Ley 617 de 2000 y Artículo 1 de la Ley 821 de 2003 y 
demás normas legales y constitucionales; b) El presente Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12° de la 
Ley 80 de 1993, artículos 2.2.1.2.1.4.8. y 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015 c) Que el proceso de 

contratación se adelantó en línea a través de la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública - SECOP II. d) Que los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los 
servicios reposan en la publicación realizada por la entidad en el SECOP II. e) El presente Contrato 
fue adjudicado directamente por la Oficina de Contratación como delegado del señor Alcalde para 
contratar. f) Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito por la 
Secretaria de Deportes y Recreación dependencia donde surge la necesidad que origina el presente 
proceso contractual. En consecuencia, las Cláusulas de este Contrato son las siguientes: CLÁUSULA 
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS» 
PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL PRESTAMO DE LOS 
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, A CARGO DE LA SECRETARIA DE 
DEPORTE Y RECREACION.". PARÁGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento de 
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la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que está plenamente 
familiarizado con el trabajo que realizará, además que cumplirá con sus obligaciones de acuerdo a la 
Invitación realizada por el Municipio. CLÁUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto 
del Contrato señalado en la Cláusula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por 
el cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARÁGRAFO: Sin perjuicio de la dirección 
general y del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la ejecución del presente Contrato, 
el Contratista responderá por la oportuna ejecución de este Contrato dentro del plazo previsto y 
responderá por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Además de las obligaciones usuales 
de este tipo de Contratos, tendrá entre otras las siguientes: obligaciones generales: 1) El contratista 
se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima 
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y 
desempeña sus funciones, brindado una adecuada atención al usuario y entregando el máximo de sus 
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 2) El contratista se obliga a 
presentar informes mensuales de ejecución y gestión, en medio electrónico a través del Secop II de las 
actividades asignadas, dentro de los cinco (05) días al siguiente al periodo cumplido. 3) Realizar los 
pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar en virtud del 
contrato, en los porcentajes definidos en las Leyes y demás normas reglamentarias aplicadas para tal 
fin. 4) El contratista se obliga a inscribir yio actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer 
mes de ejecución del contrato. 5) Las demás obligaciones que sean análogas y d,jjso común de 
acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales Obligaciones específicas: 1/jecutar para la 
entidad contratante, el acompañamiento necesario para revisar, verificar y dar respuesta a las 

- - 
solicitudes de préstamo de escenarios deportivos elevadas a la S.D.R. por la comunidad, las entidades 
u organismos deportivos (clubes, ligas deportivas, personas jurídicas y personas naturales), de acuerdo 
a las políticas y protocolos implementadas por la Secretaria de Deportes y Recreación de Neiva para 
tales efectos. 21 Remitir e informar a los administradores de los escenarios dpitivos las novedades 
de las personas que tiene autorización para ingresar y utilizar los mismos. 3) Acompañar a la entidad 
contratante en la realización del registro estadístico de las autorizaciones concedidas para el préstamo 
y utilización de los escenarios deportivos a cargo del municipio de Neiva yffegar el registro de los 
ingresos económicos percibidos por el alquiler y préstamo de los mismos. 4-En caso de ser necesario 
deberá realizar el desplazamiento a los diferentes barrios, comunas y corregimientos del municipio de 
Neiva con el fin drealizar acompañamiento en lo requerido a los escenarios deportivos a cargo de la 
dependencia. 5)4sistir a reuniones periódicas organizadas por la Secretaría de Deportes y Recreación 

para recomendar e implementar junto a los administradores de los escenarios deportivos, 
pr9(dimientos idóneos para el adecuado manejo de los mismos. 

Brindar apoyo a la Secretaria de Deportes y Recreación en el diligenciamiento de las respectivas 
fichas técnicas, necesarias para la autorización del préstamo de los escenarios deportivos a cargo de la 
dependencia deportiva. 7 Recomendar e implementar lo necesario para la construcción y elafción 
de manuales y protocolos en el manejo, seguimiento y control de los escenarios deportivos. 8fAplicar y 
adoptar los conocimientos técnicos para que sirvan de apoyo al desarrollo del plan de mejoramiento en 
el manejo idó' de los escenarios deportivos de la ciudad de Neiva en cumplimiento de las metas. 
propuestas. g5 Elaborar respuestas a los derechos de petición, quejas y solicitudes, así como en la 
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elaboración de informes de gestión de la Secretaria de Deportes y Recreación de Neiva cuando se 
requiera, en temas atenientes al objeto contractual. CLÁUSULA TERCERA. — DERECHOS Y 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Además de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos el 
Municipio tendrá las siguientes: 1. Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad del 
municipio para la correcta ejecución del contrato. 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del 
contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los 
servicios prestados sean de óptima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el 
reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. 6. Suministrar al contratista el 
número de usuario y contraseña para el registro de la hoja de vida en el SIGEP. CLÁUSULA CUARTA. 
— EXENCIÓN DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, 
numeral tercero de artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendrá derecho a ninguna 
prestación distinta a lo pactado en el contrato, razón por la cual con este contrato no existe ningún 
vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLÁUSULA QUINTA. — VALOR DEL 
CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de VEINTITRES 
MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) M/CTE., incluido los impuestos a que haya lugar. 

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelará al contratista el valor del contrato, 
a través de mensualidades iguales vencidas por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL 

PESOS ($2.300.000)'M/Cte. y/o proporcional al número de días de ejecución del contrato con corte a 
30 días calendario. Cada pago estará precedido de la certificación de cumplimiento a satisfacción 
expedida por el supervisor del contrato, previa presentación del informe de actividades correspondiente 
dentro de los primeros cinco (05) días del mes y acreditación del pago de los aportes al sistema de 
seguridad social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. Todo pago está sujeto a la programación 
anual mensualizacia de caja FAO del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios 
pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no serán objeto de ajustes. CLÁUSULA 
SÉPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estará vigente por el termino de 
ejecución, contados a partir de la suscripción del contrato. B) PLAZO DE EJECUCIÓN: El contratista 
se obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de Diez (10) meses contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio del contrato. En todo caso dicho plazo no podrá superar la presente 
vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLÁUSULA OCTAVA. — 
GARANTÍAS: En el presente contrato No se exige la garantía única en atención lo dispuesto en el 
numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad 
de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la sección 3, que 
corresponde a los artículos 2.2.1.2.3.1. al 22.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme 
justificación descrita en los estudios previos. CLÁUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los 
riesgos tipificados para el presente deftontrato, se establece conforme el estudio previo y la propuesta 
presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLÁUSULA 
DÉCIMA. - INDEMNIDAD: EL contratista mantendrá indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, 
pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo 
costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLÁUSULA DÉCIMA 
PRIMERA. — AFILIACIÓN Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De. 
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 def\ 
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2003 y 510 de 2003, el Contratista deberá estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los 
pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes 
y demás normas reglamentarias aplicadas para tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — 
CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso segundo, numeral segundo, del 
artículo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podrá declarar la caducidad del presente contrato si se 
dan as situaciones previstas en el artículo 18 de dicha ley. Así mismo, el Municipio podrá interpretar, 
modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los 
artículos 15, 16 y  17 de la ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA — PENAL PECUNIARIA: 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del 
presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a título de indemnización una suma 
equivalente al 20% deI valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal 
corresponde a la estimación anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el 
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser 
compensado con los montos el Municipio adeude al contratista con ocasión de la ejecución del 
presente contrato de conformidad con las normas que rigen la materia. CLÁUSULA DÉCIMA 
CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del 
contratista, este pagará al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada día de 
mora, las cuales podrán ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la 
póliza que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si 
no podrán exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARÁGRAFO: Para efectivizar la 
imposición y cobro de la multa se tendrá en cuenta el procedimiento establecido en el articulo 86 de la 
ley 1474 de 2011. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no 
podrá ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o jurídica alguna, sin el 
consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. — REGISTRO 
PRESUPUESTAL Y SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: J'Municipio de 
Neiva se obliga a reservar la suma VEINTITRES MILLONES DE PESOS (S23.000.000.00) M/CTE, que 
será tomado del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2020 al articulo 
040401042O1OO114denomjnado "Continuar con el mantenimiento y conservación de los escenarios 
deportivos", fuente de financiación 0101' según certificado de disponibilidad presupuestal No. 488'ie 
2020 y viabilizado med7nte oficio No. 0256"emitido por la secretaria de planeación y ordenamiento 
municipal de fecha 28 de enero de 2020. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. — SUPERVISIÓN DEL 
CONTRATO: El Múnicipio ejercerá el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través de la 
Secretaria de Deportes y Recreación para tal efecto tendrá las siguientes atribuciones:1) verificar que 
el contratista cumpla con las obligaciones descritas en la cláusula segunda del presente contrato; 2) 
Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3) Certificar 
respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificación se constituye en requisito previo para cada 
uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la 
etapa de ejecución del contrato en la plataforma del Secop II. 5) Verificar el pago que por Ley debe 
realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos 
laborales) y del pago de aportes parafiscales, si está obligado a ello, conforme a la normatividad 
vigente. 6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y 
demás obligaciones consignadas en el Manual de Contratación. 7) las demás inherentes a la función 
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desempeñada. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El 
presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. Para su ejecución, el Municipio 
entregará copia del Contrato para que en un plazo no superior a tres (3) días hábiles el contratista 
realice los pagos de gravámenes municipales y demás impuestos a que haya lugar, requisitos que se 
entienden cumplidos con la presentación del recibo de pago de los derechos correspondientes. Para el 
inicio del plazo contractual, se requiere la expedición del Registro Presupuestal de conformidad con o 
previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inicio de la cobertura de la ARL al tenor del artículo 
6 del Decreto 723 de 2013 y la suscripción del acta de inicio respectiva. CLÁUSULA DÉCIMA 
NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes 
documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos 
presentados por el oferente en la oportunidad de negocio publicados a través del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública - SECOP II. c) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demás que surjan 
en desarrollo y eecución del presente Contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - LIQUIDACIÓN: El presente 
contrato no requiere liquidación conforme el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastará la 
presentación del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador 
del gasto. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - SOLUCIÓN A CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrirá a los mecanismos 
previstos en la ley 80 de 1993 y a os siguientes mecanismos alternativos de solución de conflictos: a) 
Acuerdo; b) Transacción; c) Conciliación; d) Amigable composición, de acuerdo a los procedimientos 
legales establecidos para tales efectos. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - DOMICILIO Y LEYES: 
Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad de Neiva. Así mismo, 
el contrato se regirá por lo dispuesto por la ley 80 de 1993 y  los decretos reglamentarios su legislación 
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva (H), a 
los 
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MUNICIPIO DE NEIVA 

891180009 
Fecha Actual : lunes, 09 marzo 2020 
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Compromiso 

Consecutivo 1350 

Fecha : 06/03/2020 

Tercero: 12145515 JAIR VARGAS BOVADILLA 

Documento: Otro C.P.S.P. 0510/2020 

Estado: Confirmado 

Detalle: PARA REAUZAR SEGUIMEITNO Y CONTROL ENE L PRESTAMO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE ENIVA, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y 
RECREACION SEGUN C.P.S.P. 0510/2020 

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromi 

/ RUBROS 

'isponibílidad Código 

$ 23.000.000,00 

Nombre 

CONTINUAR CON EL 
MANTENIMENTO Y 
CONSERVACIÓN DE LOS 
ESCENARIOS DEPORTIVOS 

VB SEC 

Tipo de Gasto 

= GASTOS DE 
EN VERSION 

Total Compromiso: 

O HACIENDA 

Creditos Total Final 

$ 23.000.000,00 

$ 23.000.000,00 

>iIc(w-1  
AUX ADMINISTRATIVO 

Valor Inicial Debitos 

040 420100114 

LIDER 'ROG. PRESUPUE O 

Recurso 

$ 23.000.000,00 $0,0' $ 0,OC 

Nombre reporte PSRPGCompromiso Usuario: AN FIESCOS 

' MIiN iii'oDENEp/p1N)T[89I18Ooo9-iJ 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0510 DE 2020 

DETALLE DE LA LIQUIDACIÓN 

NUNICIPIONEIVA 
, 891180009 

Carrera 5 No. 9-74 
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Fecha: 

Tercero: 

Observaciones: 
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Código Nombre Valor 
01 

02 

03 

05 

06 

07 

08 

VALOR DEL CONTRATO 

PUBLICACION GACETA 

ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR 

ESTAMPILLA PRODEPORTE 

ESTAMPILLA PROUSCO 

ESTAMPILLA PROCULTURA 

CONTRATO ADICIONAL 

: 

; 

.::3.Ó 0 Og&00  

$ 46bOQ0,00 

: :$,O0 

$ 0,00 

$ 0,00 
Fecha Limite de Pago: 30/03/2020 Total a Pagar: $ 575.000,00 

2020902000000916 
PARA SU VALIDEZ, ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMBRE DEL BANCO 



CERTIFICADO DE RADICACIÓN DE AFILIACIÓN DEL DIA 06/03/2020 

Tipo documento: 

Nombre: 

Dirección: 

Departamento: 

Correo electrónico: 

Teléfono: 

Actividad Económica: 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nl Número de documento: 891180009 

MUNICIPIO DE NEIVA 

KR 5 9 74 

HUILA Municipio: 

marveLepia@alcaldianeivagov.co  

8717747 Tarifa: 

1751201 EMPRESAS DEDICADASAACTIVIDADES EJECUTIVAS 
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS:  ORGANOS, ORGANISMOS Y 
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL. 

Cédula Usuario: C 55150399 

NEIVA 

0:522 

DE LA ADMINIs'rRAcIoN PUBLICA EN 
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN 

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN 

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario 

C 55150399 MAR VEL EPIA CAMACHO 

DATOS AFILIADOS RADICADOS 

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo 

1 251 07/03/2020 C 12145515 VARGAS BOVADILLA JAIR 1 0:522 Independiente 

OBSERVACIONES 

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA mas 
cercana o cornuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y  en Bogotá al 3307000. 

Cordial saludo, 

Gerencia de Afiliaciones y Novedades 
Positiva Compañía de Seguros S.A. 

6271 F3902E3F11 BCDDE747D1 2734B9DC Certificado impreso el día 3/6/2020 2:56:35 PM por el portal de empresas Edesk 
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