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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYD - GESTION DE CONTRATAGION

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04

Tentrs Orlente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
PS 2808 Praceso que pertencee: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2024 C.D.P. No.: 317 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: | CAPS SAMPERMENDOZA
Nombre del Contratista: [YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS | ccfross43ros | @ [rasco |
Fecha Iniclo: 2024-01-21 Fecha Terminaciin inclal: 2024-03-20 Valor M | IS 7.758.740 l Valor a cobrar: $ 6.348.060 |
ADICION | VALOR | FEciA DE! FECHA DE. N | MESDE CUENTADE '- PALORTAGO, EECHADE
omrost | amicion. | PF | macio” | TERMINACION CTA COBRO YALORAPACAR |4 o) NOMERO DE PLANILLA TEACO.
1 5 9.522.090 1030 | 21/03/2024 20/04/2024 1 |ENERO 2.116.020 767.900 94611 79148 7/01/2024
2 5 7.194.468 1] 21/04/2024 20/05/2024 2 |FEBRERO .924.856 82160 9462837 9/02/2024
3 1 IMARZO 5.982.866 736,60 9464150 1/03/2024
[ 1_|ABRIL 6.348.060 86 9465524 0/04/2024
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL :
Resumen de DEL CONTRATO CONTRATO FAGOS REALIZADOS : SALDO DEL CONTRATO
conirals -
5 15.517.4580 $32.234.038 $21.371.802 $10.862.236

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

~ OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacitn de sctividad

d Desde: 1024 04-01

para el

Hasta: 102 4-04-30

OB LIG.&CIONM ESPECIFICAS:
 (Las estipuladas en a minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

&CI'MD;\DES DESARROLIJ\DOS EN EL FERIODO EN CUMPLI.‘H.IEI\'IO
— "DECADA gnqudu

3 | Restiar 1as sctividaden, procedimenton diagninticos y krapiticon determinados decirs del plan de
| o de s eapexialidad, de una maners oporina ¥ pertinenie

PRODUCTO O EVIDENCIA

‘Realicd Las actividades, simi Y 4
avpeciafidad, de s mera oporia ¥ perinenie

del plan de mancja da ve

Regiswo de historia clinica e ol splicative Dinamica
Gerencial.

Irinder o en sl b les
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sndarcs b oportunidad, inkepridad, suficiencia,

Brimkd erion en salid b o k dares da
pertinencia, en un ambionis de ammmlm:ylm

iidad, e gridaed, sfisiencia, contimadad y

Repinwo de historia clinica e ol aplicative Dimica
Gerencial

Prestar v servicios

do s sasonoeni i s 1 SUBRED, v visitn,
3 |miviin, estaches srginics reglunseis sdminiskalivos, Vomicon, cientificos y disciplinarios, scogiendo
las direciricen imsitacionales

Pressd pas servicios I by D wacsiala | forml & 1a SUBRED, 09 voidn, mislim, enirnra
orpinica regsinnios unumvmn- Wcmicon, chentificos y disciplinanios, scopends |as direchices inbhnionales

Repowo de uvkaria cliden on ¢l aplicative Dwmamecs
Lherencial

Reabizar bis sbvidades segin |
dowale 14 wlierta ] servicio y sea requernido

o be vubred dando cobs Jus bas unidades e

ik s i i i il das |

Realocd las sctividades segin las
servidem y sen requerido

dades en donle e oferm ¢l

Regivwe de hiskorla clinica n ol aplicative Dinsmce
Oerencial.

Informmt al paciens y su familia sobre L comdscide clisica, plan de manjo, skncion y recomndaiones

H-m-hlrmwrwi'mhuwh-l L linica, plam de mancjo, st

i & agwa,
¥ resslver inpiehades relacionadas con el proceso de

Regiswa de hiskoria clinecs en ol aplicative Dusamica

5 | e cpreno, commer of prada da sanalaccidn vobre bos servicsos prestados y revolver inquickabes conoxer el prad sobed box vervi d 3
L rsbmcionsdas con el procesn de atencion skeniiin rencl
Lievr g d Ls e, rosedsicrion ¢ wi liaden bon [ Ldavd repins de s actividad demiemios ¢ i muankrve achmlizados loa informes ertadint ; : ) ]
A 3: Regiawo de bovkorun clissca enel e Themmis,
& defimmdon por | A e ' defiridon puor la immtinaciinn y bubon aquscllon regin¥om necesarion pars ol cumplinsemio ds bor prosesas da cosion y rerr ol ghiohit v ‘
delony Fopht iy P

| Besper ton derechion el pacserse. cunspiis el ctdiga de etica n-s.n.ayl- duspanisiones kigakes
pettineriea propias da bos servicios en donda se preste la

Renpsté lon deroches del pacients, sumpll o cidign d¢ dtiva midica ¥ Lan dispasicionas Jegaben parnenken propias e
1w servicios en dunde se preste L awncisn

Ragswo de bvboria clioncs en ol splicativo Dwamiaa
Crerencial,

g Realizar el sepamuenio y contrel & packenien en bos qus 0e feguicr s sy partapesin & impartir

Realicd ¥ comtirs]l § pacienkes on los e o4 requinid mi participacion « impart i i daquipade | Reginiro de hivkoria clenicn <m ¢l agd 18
imeinucciones al equips de salud sobre los procedindentos o denadas saliad wobre low progedioncotos of denados Crrencial.
g | Fvit comupton midicos s 24 e requieran, realizar reviamenes de bistoria clinica, epicrisisuowos | sl concepion nabicos que se me requiricron, realic pestemenes de Wiskoria clinica, epierisla y ® de b lenica em el g 1 a
oo i o ini e gt siskrciales o sdmimesrativos qur Facron solicitados Crerencial.
Inligeriar n form completa, opor ks, sislematizad y bepible (en bos casos en que se Tallas | Dhligen Leta, opurtans, si da y bepible {en bom cason cm e 04 prenemtaron [allas del sk}

el ishema, Jon Formatos) de Las beshorias clinicas, com e s informada, repories de e hadios ¥
10 | dewnia. regintron propios da s schar, de acuendo o bo extablecido em s normatvidad vigesss, los
rrocedimienon de sudvinria y demika dirsciices relacionsdas con el manejo de Kirtorias cliscas y
respaldundo boodas Las achusciones realiradas al pacicnte com firms ¥ sella

lon lamnmk las Bstoring clinicas, consentimiento informada, reportes de estudios y demmas reghiros progeos de mi
s, d wueribo & bo enablecido enla normasyidad vigend, Los procedimenion de auditoria y demia durectices
relacionadas von ¢ manjo di hivkorias clinisas ¥ resp ctas laa achinci Sizadas al pacients con firmu ¥
slla

Repisvo de hisioria clinica de Forma mamal on los
formaos respestivos qus pos kriormemnis firon cargados
en ¢l aplicanve Dunmeca Cremcasl

11 | Cwrantizar la debid, e Un ik

del pacienic y de 1. clinicon

Garaicd la debids reserva de La informaciin del pachine y de bos re g clinicos

Regiswa de hskoria clinca en o aplicativa Dinsmica
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Oarantizar La inke gridad y adecusdo furcionass s de los equipos, elementon ¢ wmtalacionss, asl coms
13 |14 vetizaciém paciomal de lon recurson que1a Subwed aporie al desamolls de fas acividaes congstadas y

Tesponder o S Fefsciin o reparsciin cusnda lon dalos bs oxasionen pov neglipemia o inadecusda
msnipadacidn de los mismos

Caranticd la ntegridad v adecuads funcionams emo ds |os squipos, el emetes ¢ mladaionds, asi um Ia u.lwm-\n

1 de loa recursos que la Subaed ! desarrolto de las actividad s it po o W
@ repataciin cuand lou dafios 84 oamomen pot gl gecia @ irmdecusds manipulisidn da lox mismos

Repsiro en las actas de eniregn de makerial de proveccion
persoral ¢ imamie

13 | Repertar s brea de Recarsou Fisicon — Actives Fijos de la SUIRED, los aquapos de propiedad del
conmatians, g s devine & la actividades asivincialon

Raportd al deea de Recursos Fisicos = Activos Fijoa de L SUTIRED, kot equipos & mi propiedad, que se dastind & las
actividades msistencisles

Reprairo on la adias do ormegs do mukrnnd e proteccion
pervomal ¢ imums

Farticipar en ¢l davarrella, imp e Lus poditicas esnal Parsicips acti | devarrells, lplementsstn. i las poliven sk imegrado | de Vintoein clivici e el sglicalive Di
14 st inkepada de pestiim, acrediacion, nepa y dnia actividader evmmaradas demir de gesibin, acredinacin, sepridind del pacicns y demmas acuvilades rmarsadas deva del sivierrs obdigaierio de il sty
del nintema obligatoria de garars de 14 caludad garasia de La calidad B
15 | Porticipar entas difenentes ackividades el servicio, jormadan de capaciain, infwide resiones, | Paricipd en Lus diferentes acividades del servici, joemadas de induscide, reuniimes, comis yevenan | N o
comités y evenkos  los cunles sen coevocada Ios cuales fus comuocada B Aol e Bl rlR i

16 Participar enla elaboriciin, souslszacion, implomentacion v sdheroncin de puins, mamsles,
oo dams onkon  profocelos que spliquen ol servisie

Paricipd emla ol TTPra—y
aque spligacn o senicio

y adberensia da s, manuales, procedimizios y protocolus

Repawo onlas sotas &y asivkoncia o capasilaiones

17, | Arorar ala Eniidad ca las actividades qus demmnde epin requerimmienton ink rinsitucionles y exira
e liacionalen

Apoyd o la Fraidad on las actividaden s demands s gl is i b

¥ s mtiiionales

Repairo en las stas de auniencha 8 capaailachomes.







18 | Paricinar enta elaboracidn de respucetas nrest ¥ [P Paricipd en la elabonscitm de Pespuestas & peclamuci I—_— o la Regirwo de hirtoria clinica on el splicativo Dinamica
| deamrralio de La akencion que se oblign s prestar a los wuarios o pac que i Len el wlenci e ohlij Apnwuhn—rmopuu-n#dnmduwclm-mo Oeroncinl.
e sbjecioney iniciabes evitando ai qu 3e peere Glosa. | Presté el spaya i iniciales eviianda sal que s¢ geners Gtoss Defintva o Regivwo de hivtoris clinics en ¢l aplicstive Dinamics
Diefinitiva o proxesos e c«..u..up«pu& EFs-S-EAFB proceans de Conciliaciom por parie de EFS-S-EAPD erenci
20 | Notificar lou suceson de sepridad gus s presemton daranis 6] procesa de akencidm Mot fiqut Jos sucesor da vepuridad que se presestaron duranie ol proceso de akencibn f._:'"".’:‘ B chimcy el iptioniss Pobnir
enci
Paricipar enlas wndlisis & los bo e [ da mejora definid ; . . soran slese <ativ <
an o . ¥ o SRS PR perwcipd oo anilisis  Tos que ful comoiada o bmplemensd las sosiones de majors definidas para el sarvicio Fagore &y Ralorhy Himton .ot ipbice s Dmseriy
¢l servicie Crrencisl.
Ton svemos de netificacitn shliguioria con ablecida en | et
23 [ Reportarios ve ficacion shiiguioris con ta oporueadad esablecids en I ronnis Rieyor lon rvemios da chligatoria con la blecida en1 idad vigenne Regisiro en las actas de maiskencis & capaciticionss
Desarrollar sctvidaden da docansia de Ta revista midi i dinigidas n] ; : . s iy :
3o | 'Y- Rt b o d n e aedacn w i mppacin iy | Dereellé acividades de da vervicio sn | midicn derigidas ¥ low eatabantes ¥'o Regiviro de hisboria clinics om ol aglicative Damica
selics il 2 personal del servicia, pars o dessrrollo y formacion del recuse Mm»mubu!.u splaba Ceremcial.
or: | R T i Y sk s v G ;:::l:l.lehmulmumrlnﬂ R ——
s L g ncial.
B e " s f i A Formaton s mrvedades de personal radicadon m la ofisina
25 | Wdormmr sl supervisor e . Inform al supervisor nervadaden qua Fhrpstrhtpminl.
26 | Feilie tas ibores de upernisitn que ta SLTIRED, realice enforma directs por 1 Subireceibnda [ Facslid s fabores de supersinite que b SUBRED, featice ém forme directa por Ls Subliressidn do Servicios de Salal, [ Formator da moveddutes de personal radicadon en la ofisina
Servichos de Sabul, la Oficira da Calidad o 8 Wavés de brveron Ia Oficina de Calidsd ¥/ n Iravih da lercerca AV ——
7 | cumwiie ™ portmidades de mejors, actas [T [y— Tas portnidades d mejors. s<tas de compromisg y demia seficituber de la | Formaios de novedades de ! radicados en ba ofici
dev de |a Supervisiom y da ba Oficina de Garantia de Calidad. Supervision y de s Dficing de Carantia de Calidad 44 I direccion de wrpens
25 | Asrediner of cumplumienks de paps de los spories ol sisesnt de sepueidad sexial y Lot 1o | Acredind ol 1 g e Jow apeorica al wistema ds vepuridad social y parsfiscal durume In vigoncia del | Presentacion de plarslla mersual de spories de se uriddad
vigemia del eomtrats, reqaniio indispermable pars pererar cada pago & 1a favor conraia, r..,..m..ndwl. par gererar cada puge & i faver wocial
29 | Apoyar en ta parke temica as actividader & uprvisiin de Tow contraios cuand evtas sean asigradas | Apoyd en la parke thcrica lua actividader de supervisidn de los cont it cusrabs ¢+ias iean asigrads Reglsws en las sctas de smivions & copacitacionss
Complir conlas atividades etiblecidas o el contraia, curplicrlo com ] _ ) ) R —
iy o o e e o o e omvedbe dorearcom ipacibr pare | COTPYFcon 14 sctivadadasevblecidas an ] revpectva conkrvi, urpliends conla diresices ertblecidas porla | Regieo de iskria lieica n el sdicaiva Divanica
AT o imasion Garencial.
i v
Las e assgrmdas por s spervisin del sontraio, Coneridas en el formats de neenidad de personal | Las dembs asigudus por b spersisstn del conrako, Conbenidas en ¢ formks de necensdad & perasnal que hace pare
I | que bace parie gyl del prescic sonmata Conkeridas m inkegral del presamis conraks Contenicdas am de aciy e el sy
ol Formato dr necesidad de prrsonal que hace parte inlegral del preseni contrat ¢ formats de neceaidad de personal g hace parie nfegral del pravenis contrate
3z | Asistiry paricipar n las capacitacisnss, socializaciones, evpasion ieivo-<ienifisos qu se progamim | Asilie Y parkespar anlos apaciiac enpacion emico-cienificos que ve programen dvsda la Rugisio s historia slinica el apticstive Dirsmica
desda la entidad ersidad ! Gersruial
Reslicar conmuin, raloracisn,savalocacidey shsiflacide TRIAGE el pacicss en ol sevisio do : . > o o
oy | PR e it P ) Realizar consults, valoracite, revalorcion y clusiflcaciéa TRLAGE dal tpef frvicia de Fagisio de hiskoria clisica en el aplicative Dinamica
= personal pencine, Conenidas om o] formats de necesidad de personal que hace 1 bl pre o Gerercial
ot
—
Observaciones: ol //
SIN NOVEDAD A ; {

Z
F

ldel Contratista

Nota: Es deber contractual anciar In certificacion del pago a Salud, persidn y AKL. En caso de tener cortrato mueva
adjurtar ¢l soponic de afiliacion al Sistema Genernl de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion o

-

pemsitn., Teniendo en cuenta que con bs implemertacién del Decreta 1273 de X018 el pago de sporics se hace de cC 1.053.431.018 de TASCO
maners vercids de scusido con las fechas establesidas en el Deercto 1990 de 2016. L
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO f
NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
CARGO: DIRECFQR TECNICQ QODIGD 009 GRADO 05 _¢
FIRMA AR U0 & ‘b}é}_ -
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CUENTA DE COBRO No. 4

FECHA 30/04/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS
($6.348.060)

Por concepto de 180 HORAS Honorarios por Presfacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 2808 2024, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente del 01 al
30 de ABRIL DE 2024

oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, [ [

g

YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018

CELULAR: 3205761744 DIRECCION: CALLE 147 # 13 67
CUENTA DE AHORROS N° 35817096067 DE BANCOLOMBIA
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