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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES (ALCALDIA MUNICIPAL)
. . Nit: 890.981.567

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL l CDP Ne 00000178 z

Fecha de Expedicion: 07/03/2024

Nit & Cedula: 800.981.567
Beneficiario: MUNICIRIO DE CACERES (ALCALDIA MUNICIPAL)

» Enel Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2024 del MUNICIPIO DE CACERES (ALCALDIA
MUNICIPAL), Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicion de los Servicios, Compras
Contratos, Licitaciones y Ofros Gastos, que a continuacién. se detallan en los rubros Pr&supuestal&s

Y uy - - — o - e rar o e et L)

. Rubro - Desctipcién ) Valor Rubro
2320202008 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 72.000.000,00
CCPETD1-CPC V2.1 AC =crrgl Senvicios de atencién residencial para personas 72.000.000,00

. mayores
CCPETO2- UNIDAD EJECUTORA 16,0 . ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 72.000.000,00
. CENTRAL
« CCPETO3 - CLASIFICADOR 2021051200030 ASISTENCIA INTEGRAL AL GRUPO DE' . _72.000.000,00
- PROGRAMATICODE LA POBLACION DEL ADULTO MAYOR EN EL .
- MUNICIPIO DE CACERES ANTIOQUIA '
CCPETDS - FUENTES BE ' f 5
o 1.23.1.19 ESTAMPILLAS 72.000.000,00
CCPETB1-CPI- CATALOGO DE ico de: i i X
OGO INVERS) 4104008 Senvicio de-atencion y proteccion integral & adulto 72.000.000,00
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION 3 Con Situacién dé Fondos . 72.000.000,00
CON/ SIN SITUACION DE FmDOS -
CCPETES - ATRIBUTO i T ici j
e B LA RENTA 120402 Estatito tributario Municipal. Estampifla Pro Adulto 72.000.000,00
— 1 | . o A

\Valor en letras: | | TOTAL: 72.000.000,00

SETENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS ML 50000000000000000000000000¢

»

POR MED]O DEL CUAL SE APROPIAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS CON EL FIN DE
RESPALDAR EL PROCESO DE CONTRATACION CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN EL CUIDADO DE ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
INDIGENCIA Y EXTREMA POBREZA, DEL MUNICIPIO DE CACERES - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

Sec i de epa y Tesorero{a)

-

- Dfs’ardlado per Sistemas Aries Ltda. Reservados todos los derechos - 19_cdp caceres CCPET.rdle - Version AriesNet
Impreso por: VIVIAN ESTEBANA SANCHEZ RODRIGUEZ, e dia: viemes, 15 demarzo de 2024 siendo 1as; 9:54:50
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES.
NIT.890.981.567-1

Alcaldia de

Caceres

ESTUDIOS PREVIOS DE.CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

[DEPENDENCIA  *  ISECRETARIA DE SALUD, PROTECCION SOCIAL

TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION

ETAPA - FASE PRECONTRACTUAL — PLANEACION

SUSTENTO JURIDIGO Decreto 092 de 2017, - ~

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,

IFINANCIEROS Y HUMANOS PARA LLEVAR A CABO LA
ATENCION INTEGRAL EN EL CUIDADO DE ADULTOS
IMAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
INDIGENCIA Y EXTREMA POBREZA DEL MUNICIPIO DE
CACERES — DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

APORTES DEL MUNICIPIO[SETENTA Y, DOS MILLONES DE PESOS ML/C ($72.000.000.00)
INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES Y

MUNICIPALES. o -

[RUBRO PRESUPUESTAL _[2.3.2.02.02.009

INUMERO DEL CDP [N°00178 DEL 07 MARZO DE 2024

APORTES DEL|TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL

ASOCIADO/CONTRATISTAICIENTO CUARENTA'Y TRES PESOS ML/C ($30.857.143.00)

VALOR DEL CONVENIO _ |[CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
..MIL CIENTO CUARENTA ¥ TRES PESOS. ML/IC

\ ($102.857.143.00) INGLUIDO LOS DESCUENTOS O

JIMPUESTOS NACIONALES Y. MUNICIPALES.

SECRETARIA DE SALUD, PROTECCION SOCIAL

/e
v

e,

SUPERVISOR

¥ -
e J— -

MARCO LEGAL: e T
y = *ﬂ! ‘r| ?r"?’ﬂ /*“-Eff-\'x
El Articulo 2.2.1.1.2.1.1. xdels.tDe"cré'tb 1082‘€de'£?2015, reza "Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos y pliegos
de condiciones, § en desarrollo de‘lo sefialado en los numerales 7'y-42 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, y Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, los estudios y
documentos previos estaran conformados por los documentos defjnijtj\}os que sirvan
de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de manera
que los proponentes puedan valorar adecuadamente el.alcance de lo requerido por
la entidad, asi, como el de la distribucién de riesgos que la entidad propone. y

deberan contener como minimo, lo siguientes elementos.

\

' 1. Ladescripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con

— el Proceso de Contratacion. =

- 13

‘an

i

o
Correo: Gobierno@caceres-antioquia.gov.co
Alcaldia@caceres-antioquia.,gov.co 0 @ @ $ o

; www.caceres-antioguia.gov.co

(57)+(4)836 2203 / 317 535 0093 Alcaldia de Caceres-Cuenta Oficial

Direccién Cdrrera 50 N49-15 - Porque Principal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES. >
Prowrroes NIT.890.981.567-1
Caceres )
' 2. El objeto a contratar, con sus espemﬂcacmnes*[as autorizaciones, permisos
y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el Convenio incluye disefio
y construccién, los documentos técnjcos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion. lncluyendo los
fundamentos juridicos.

4. Elvalor estimado del Convenio y la justificacién del mismo. Cuando el valor
del Convenio esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe
incluir la forma como los calculé y soportar sus, calculos de presupuéesto en

' la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables
utilizadas para calcular el valor estimado del Convenio cuando la modalidad
de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el Convenio es
de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero
utilizado en su estructuracion.
Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
-'El analisis de Riesgo'y la forma de: ‘mitigarlo.
Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de
Confratacion. : : o
8. La indicacidn de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial. t
] R

Que conforme at Decreto 092 de 2017 sei estab[ecé

! ‘ .

'

No o,

1,/.' '1

ARTICULO 50. ASOCIACION, CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO: PARA CUMPLIR ACTIVIDADES -PROPRIAS DE\\LAS ENTIDADES
ESTATALES. Los convemos de asomacmn que celebren entldades privadas sin
animo de lucro ‘de reconomdaE idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actwldades relamonadas con [os cometidos y funcuones que a estas les
asigna la ley a los que “hace referenma el artlculo 96 _de_la’ Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencua “cuando-la &ntidad’ Sin? anlmo de lucro comprometa
recursos en dinero para [a ejecucmn de”esas- actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor tofal del convemo ‘Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden Feer pro(plos{o de' cooperacmn internacional.
SN &

Si hay mas de una entldad pn\Tada sin anlmo”"de lucroy ique.. ofrezca su compromiso
de recursos en dlnero para\g[ desarrollc cionjunto de actlwdades relamonadas con
los cometldos\y funmones a3|gnadasf por ley’ a una Entidad __Estatal en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal éntidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos -a los Convenios. a los que hacé
referencia el articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y .
los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto.

N ;

m

[

£ l
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D- Ll
Correo: Gobierno@caceres-antioquia.gov.co )
Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co . wwwocagre?m?oq.uua?ov o
(67)+(4)836 2203 / 317 535 0093 ; Alcaldia de Caceres-Cuenta Oficial

. Direccién Carrera 50 N49-15 - Parque Principal



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
MUNICIPIO DE CACERES,
N|T.890.981.567-1

Alcnldfu;ie 2T
Caceres CoL
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON

EL CONVENIO: .

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes
descritas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, ley 1551 de 2012 y los
dcuerdos municipales, y en uso de los lineamientos juridicos y politicos
anteriormente sefialados, encuentra de manera imperativa que es deber de la
administracién municipal contratar el personal suficiente y necesario que se requiere
para continuar con el funcionamiento de la administracion municipal. ;o

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad. general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién... Las autoridades de la
Repliblica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colombia y en sus-diferentes @ntes territoriales, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades,. para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares. Dentro de los fines de la
contratacién estatal sefialad os en el articulo 3° de ia Ley 80 de 1993 (...) las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos.y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucionde dichos fines
ol

" JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD b

Entre los grupos poblacionales en condicién de vulnerabilidad en Colombia, sin
duda, esta el.adulto mayor, quien representa un alto indice porcentual, que
paulatinamente ha-ido c‘:reciendo con el paso de los anos. Esto constituye una gran
responsabilidad para el Estado,y las politicas puablicas en lo pertinente a la
" proteccién y asistencia al adulto mayor en lo rélacionado con la prestacion de
servicios dirigidos al mejoramiento de su calidad de vida, insercién social y garantfas
de sus derechos constitucionales. Es necesario atender a estos grupos
poblacignales no solo por su condicion de vulnerabilidad, sino ademas por su
connotacion especial de personas que se encuentran en el ocaso de su existencia,
llenos de experiencias de vida. Por eso es importante e ineludible atendetlos de
manera integral con los cuidados que requieren acorde a su edad y satisfacer sus
necesidades mas apremiantes. ‘

¥

Ld principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales
! y municipales adelantan acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable
esta garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios
de atencion integral de las personas adultas mayores en los centros vida o centros

m

g - dia. La Ley establecio que el producto del recaudo de tales recursos sé destine én

& un 70% para la financiacién de los Centros Dia o Vida y el 30% restante, a la

o
Correo: Goblerno@coceres-antioquia.gov.co }
Alcoldia@caceres-antioquia.gov.co . . 9 @ 0 ? O
(57)+(8)836 2203 / 317 535 0093 _www.caceres-antioquia.gov.co
Direccion Carrera 50 N49-15 - Parque P'rin’cipal ‘ Alcaldia d? Caceres-Cuenta Oficial
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
MUNICIPIO DE CACERES.
NIT.890.981.567-1 -

Alcaldla da
-

Caceres
; dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de

los recursos adicionales que puedan gestionarse a través otras fuentes de’
financiacion publ[cas o del sector privado y la cooperacion internacional.

?

. Que las personas'adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, -
) - con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad,;
enVEaJecen de miultiples maneras dependiendo de experiencias y transmlones
. afrontadas dufante su curso de vida,

Que un adulto mayor Auténomo es aquel que a pesar'd,t_a sus condiciones de
vuinerabilidad puede realizar actividades de forma independiente como: bafiarse,
vestirse, comer, desplazarse entre otras y los adultos mayores semindependientes A
y dependientes son aquellos que requieren de acompafiamiento y ayuda
permanente para realizar todas sus actividades cotidianas como comer, vestirse,
bafarse y desplazarse. , :

-

- Que se pretende brindar una atencion intégral a las 6 personas mayores, residentes

en nuestro Centro y que han sido encargados de su cuidado y asistencia desde
hace varios afios por parte del Municipio de Gaceres, con el fin de. garantizarles en -
condiciones dignas: albergue, alimentacidn, apoyo nutricional, psicolagico,
ocypacional y gerontologico y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores.

Que la Fundacién Mi Dulce Hogar es una entidad con amplla experiencia en el
servicio de atencion integral para adultos mayores en condlmones devulnerabilidad

y carencia de soporte famlllar y social. i -

Y

- U
Que Ja secretaria de Sa]ud y Protecmon Somal permanentemente establece
contacto con estos centros de proteccion al adulto mayor, para realizar la
verificacion en el cumpllmlento del objeto contratado y evidenciar que se esté
prestando el mejor servicio a los adultos institucionalizados, ademas de observar

qlie contintien cumpliendo’con las condiciones ley. para el funcionamiento d€ estos. -

e

f

Que en, este orden de |deas le aS|ste al mun1c1p|o de Caceres, 1a necesidad de P
: atender a la poblacion de flos‘ adultos 'mayores . con el 30% de los recursos
recaudados por copcepto de a, Estamptlla para el ‘Bienestar del Adulto Mayor en
Centro de Blenestar,\_por tal‘motivo encuentra viable la celebracién.de un convenio
de asocnaczon con la FUNDAC[ON MI DULCE HOGAR de reconomda idoneidad y
experiencia, para la atenmonflntegral a estas personas apllcando Ios parameiros
legales para la ‘edad de la Ley- 1276 de 2009.

Por lo anterior, a fin de atender a los adultos mayores del mumcxplo de Caceres,y
 dado que no se puede paralizar la prestacion del servicio, se requiere contratar la

'atencion integral en medio institucional de los adultos mayores en situacion de
vilnerabilidad y abandono ya que en la localidad no se cuenta con personas ni '
centros de proteccion para este grupo poblacional. -

LLA FUNDACION MI DULCE HOGAR posee la idoneidad y conommlento por ser una
entidad sin animo de lucro que se caracteriza por propender el bienestar integral del

c : Gobierno@ ~gnfioquia.gov.
orreo” oblerno GUC.EI'ES‘ gn oquw gOVCO : . o @ 0 @ . O

Alealdia@caceres-antioquia.gov.co
: www.caceres-antioquia.gov.co

(57)+(4)836 2203 / 317 535 0093 . o o
Direccién Carrera 50 N49-15 - Parque Principal ot Alcaldia de Cgeres-Cuenta Oficlal .
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o DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MURNICIPIO DE CACERES.
NIT.890.981.567-1

Alecidia de

Caceres :
) adulfo mayor y anciano, por lo cual se abserva viable la p05|bllldad de rubricar el

presente documento, ademas es la tnica Institucion en Ia jUflSdlCCIOI‘] que dirige
estas acciones y cuenta con las lnsta[acmnes respectivas.

2. EL OBJETO DEL CONVENIO\ CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
’ AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
' EJECUCION. ,

.2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

- Y
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA LLEVAR A CABO LA ATENCION INTEGRAL EN EL CUIDADO DE
ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADOC DE INDIGENCIA'Y
’ EXTREMA POBREZA DEL MUNICIPIO DE CACERES — DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA. .
2.2. ALCANGE DEL CONVENIO: - . .

¢ La institucionalizacion de los Adultos mayores pretende como objeto principal,
garantlzar la atencion integral de los-adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y
carencia de soporte familiar y social, lo cual lncluye los servicios-de:

.| No. | ACTIVIDADES PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MA?\{OR INSTITUCIONALIZADO
w;"\
A . 1! \ . \\ il
1 | -Evaluacion de ingreso al Centro por geronto!ogia {evitar Ia mstltucmnallzacuon |nnecesar|a) -
Revisién de Historia Clinica de Donde Viene Remitido, - Solicitud de Mowlldad de EPS, temporat

ségun el tiempo del cohtrato (si‘es Requerido), - Cita médica con EPS} segun historia clinica,

-

~

Cita con PYP. \
t I |
2 | -Evaluacién médica de mgreso por.médico, -Toma de Presion, Peso, Talla, Temperatura,
‘ Glucosa, Evaluaciéh del estado Fisico total, descartando signos de maltrato abusos o-lesiones |
. . en todao el Cuerpo. o e . ! s
Fams .
1 3 | -Socializar y aplicar el reglamento interno de forma permanente con los adultos mayores,
]

empleados del Centro, familias y sociedad. - Reuniones con el Personal. - Capacitaciones

" 1 4 | -Alojamiento (Infraestructura acorde,a I3 normatividad y estandares de calidad), -Cama |nd|wdual
(Segtin Ia Normativa), - Zona-de Comedor, - Enfermeria, - Cuarto de Atencién de Flswterapla -
g Cuarto de Aislamfento { para enfermas.con riesgos Infecclosos) Zonas verdes y Areas

Comunes, - Totalmente CGerrado segtin Normativa;- Capllla interna 1 para Celebrac;on de Santa
| Misa. : ~ (5 =g { = .
N / i ’i kS TS ‘1:‘ ,’: P
5 -A]lmentaclon ‘Bajo minuta nutncmnal elaborada por nutricionista y-acorde a !as pato[ogias de

‘cada persona adulta mayor. -Minutas Realizadas por Nutricionista, -Manejo de Alimentos segin

indicaciones médicas. -Personal con capacitacion en Manejo de Alimentos. - ,

,6 | -Servicio de lavanderia con todos los protocolos. -Area de Secado. -Manejo de Productos de
Desinfeccién seglin Requerimientos. -Cambjo Diario de Camas.

7 | -Dotaclon de ropa y calzado, -Suministro de Uniformes. -Ropa Interior si es requerido, -Calzado

1 ur?:u *| a demanda de cada persona mayor. \
= .
O
(a W
4 .
Corteo: Gobierno@caceres-antioquio.gov.co )
| Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co . , . O @ 0 ? .i O
5 15 00 . ) www.caceres-antioquia.gov.co
(57)+(4)836 2203 / 317 535 0093 ! Alcaldia de Caceres-Cuenta Oficlal

Direccién Carrera 50 N49-156 - Parque Principal




Alcu[dl’u de

Cdceres

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES.
NIT.890.981.567-1 .

8

-Dotacién de implementos de aseso personal (kit). -Jabén Individual. -Crema Dental. -

‘Desodorante. -Maguinas de Afeitar. -Pafiitos Himedos. Crema anfipanalitis, para los que usan

pafiales. -Suministro de Pafiales cuando fa.EPS no entregue a tiempo. .

Contar con la dotacién necesaria en cada uno de los servicios ofrecidos. - Cocina totalmente
dotada segtn las Necesidades y requisitos Normativos. -Productos de Aseo y Limpieza para

| areas Comunes de acuerdo aJa Norma. -Manejo de Elementos de Proteccién, de acuerdo a

cada area. -Personal totalmente Uniformado

10

Evaluaciones y seguimientos gerontelogicos: Evaluacion de la autonomia y seguimiento,
evaluacion y seguimiento de las diferentes habilidades e intereses en todas las esferds de la
¢ Dbersona mayor.

"

Asistencia integral: Asistencia y cuidado del personal 24 Horas. -Atencion de enfermeria las 24 -
horas del dia, -Suministro de medicamentos. (segtin Prescripcién Médica). -Acompafiamiento de
un cuidador.24 horas en caso de ser Hospltalizado. -Atencidn diaria,

12

~-Manejo de Adultos Dependlentes Cambios posturales cefn'todos los protocolos para el manejo
de pacientes postrados en cama. -Atencion de enfermena con todas las medidas higiénicas
especlales para los Dependlentes -Alimentacion para los dependientes por cuidador yfo
Enfermeras. T

— -
v

13

Dotacion y cambio de pafales. - Solicitud de Tramites ante EPS de pafiales. -Cambio de
Pafiales, Segln Protocolo esta‘blecido .

14

* Atencidn Psicolagica evaluac:on cognitwa y su seguimiento, -Acompafiamiénte de Psicdlogo, For

parte de la Fundacién y lal grupo de Req Familiar si Tiene.-Actividades Individuales y Grupalés
con el Psicilogo dela. Fundacmn -Segumyento por\EPS seguin Criterios médicos en Atencion,
promocion y prevencxén en sa!ud mental que respondan alas necesidades de los adultos .

mayores e mvolucren asu grupo familiar.
kn . [ ! ' \

J 15

Desarrolio ac’uwdades de capaCItaclon sobre promocuon y prevenc;on en salud mental y

P ! aspectos del comportamlento. /i j.:'
\ % . M

‘ *16

Atencion espiritual. -Mjsas en. la capllla de la Fundacion todas las semanas. -Celebracion de
Actos religiosos en fechas Eseemales Acompanamlento deLPresbltero para Caonfesiones, apoyo
e

Esplntual individual. S ,,,«v“

[ ad

17

Atencmn gerontolégica: Desarrol[o daacﬂwdades grupales e ihdividuales, talleres, .
capamtac:ones actiwdadeseducatwas segunmlentos y'remisiones a otros profesionales que
considere pertlnente -Reallzar intervencion con Ias familias, personal gue faboraen el Centro y

personas{voluntanas {/‘*“’} ST Ty T -”‘ A S
I i R

18

Articular acciones.dg | promocmn de la saludy, Prevencmn de Ia enfermedad ‘con'el Sistema ’
(Empresa socaal del-Estado = Hospltal Plan de.intefvenciones colectivas, APS, entre otros), de
forma que las personas adultas mayores del Centro sean bengficiarias de estas acciones.

i

18

Desarrollo de actividades de terapia fisica segtn la necesidad de cada persona mayor apoyo
Enfermeria, es diferente’ a la actividad fisica. -Actividades Fisicas Individuales y de Grupo con
Flsmterapeuta de la Fundacién. -Cltas a Fisioterapeuta, por'EPS.

20

Desarrollar actividades ocupacionales.

-

21

Pagina 6

Desarrollar actividades de mantenimiento fisico, lGdicas y recreativas por personal idéneo en
actividades deportivas.
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22 | Desarrollar actividades cognitivas por profesional en Psicologia.
23 | Desarrollo de-actividades culurales, -Acompanamiento en Club de Lectura, -Actividades
Manuales (dibujo y Manualidades)
, | 24 Otras actividades que considere tienen el Centro con la atencion al adulte’mayor u otras
actividades que conteniple el Municipio debera en Centro brindar a las personas mayores
remitidos por el ente territorial. - Celebraciones de Cumplearios. -Celebracion del Dia del Padre ¥
de la Madre. Celebracion del dia del Abuelo. -Celebracion del Dia de Amor y Amistad. -
Festividades Navidefias (Novenas, Noche Buena, Afio Nuevo).
25 | Gastos de mantenimiento y sostenimiento del centro
26 | Pagos al sistema de seguridad social y prestaciones sociales del personal que labora en el
Centro
27 | Afifiacidn a servicios funerarios de los adulios mayores en el rango de edades entre 70 a 79
afios de edad, que se encuentre bajo la asistencia y cuidado de la fundacién. ’
' 28 | Garantizar el traslado seguro de las personas mayores que se encuentran en la fundacion a las
| citas y procedimientos médicos requieridos. -
EQUIPO DE TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA ATENCION
Personal disponible para la atencion Tiempo de disponibi!idad semanal
Direccién Técnica del Centro | Tiempo completo *47 horas semanales
Auxiliar Admlnlstratlva : Tiempo completo 47 horas semanales

Servicio de enfermerla Tres auxiliares de T|emp0 completo 7 X 24 en turnos de 8
enfermeria con registra en salud horas

Vs

Manipuladoras de Alimentos: 2y 1 para Tiempo completo: 47 horas semanales
cubrir los dias de descanso )

b o T

Empleadas de aseo y cuidadoras. 2y 1 4 | Tiempo %”bmpleto; 47 horas semanales
para cubrir los dias de descanso

e L -

U—

Vigilante: 1 y'1 para cubrir los di?s éle* 3 | Tiempo completo 47, horas semanales
1. H . \‘\-\‘

descanso. . . = o b 3 ORI h
Profesional el psicologia, nutriciony * Se contrataran por horas de acuerdo a
gerontologia, Fisioterapeuta. la propuesta de intervencion que

: propongan los profesionales.
Contador Publico Se contratara por honorarios

‘mensuales. s
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2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION:

El Convenio cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LLEVAR A CABO LA
ATENCION INTEGRAL EN EL CUIDADO DE ADULTQOS MAYORES QUE SE
ENCUENTRAN EN ESTADO DE INDIGENCIA Y EXTREMA POBREZA DEL
MUNICIPIO DE CACERES ~ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, no requiere de
autorizaciones, permisos, y licencias requeridos para su ejecucion.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

De conformidad con el marco normativo del Decreto 092 de 2017, articulo 5°.
2.5. PLAZO: —~ AP .

4
> Lo 5
-Yv' *

El plazo del Convenio sera de cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. ~ ,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS: .

La modalidad que se pretende realizar sera a través dé la modalidad de contratacion
directa con Entidad sin’ Ammo de Lucfo, fundamentada en el Decreto 092 de 2017,
en desarrcllo del artlcu[o 355 de la Const:tumon Politica, que establece esta
modalidad contractual para dichas entidades de reconocida idoneidad para el
desarrollo de programas y actividades de, interés publico; de rgual forma la Corte
Constitucional, en junsprudencra relterada ha afifmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucmn Politica contemplo un mecanismo de excepcion para
que las entidades pnvadas sif-animo de- lucro y de,[gconomda idoneidad reciban
: aportes del Estado para redlizar. actwudades que contribuyan al bienestar general y

e

cumplir los fines del Estado Social de; Derecho.” 7

AN Tl I R

Que el articulo 2°-de Ja Constttuc'ldh Pohtlca establece que “Son fines esenciales
del Estado: ser\nr ala comunldad promover la prosperldad general y garantizar la
efectividad de ios prmmpmswderechos,y deberes! consagrados en la Constitucion

( )u \ s <_'_,’ 7 "’& o l\ H I A }

—_— /, \\_,,f c.,...’ " T o h A

El articulo 209 id dispone que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentrahzacnon la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

0 cumplimiento de los fines del Estado. (...}".

g /

,oh

0

a.
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El referido articulo dispone igualmente que las entidades estatales pueden celebrar

convenios de asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de derecho !
privado, para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones” que la
ley asigna a las entidades estatales: A fravés de este instrumento, el legislador
procura el beneficio colectivo y la salvagudrda del interés general, el cual exige que
se lleve a cabo-con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa
del Estado como & los requisitos establecidos en el articulo 355 de la misma Carta
Constitucional, que a su vez dispone: “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo™;
lgualmente, el articuio 141 de la ley- 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, contempla la posibilidad que las organizaciones comunitarias, benéficas de
utilidad comiin no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con arreglo a
la ley, se vinculen al desarrollo y mejoramiento mupicipal mediante su participacion
en la ejecucion de actividades de interés para la entidad, todo ello en armonia con
la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998. .

-

h Y

- ¥

-

Que en este mismo sentido el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza.y orden,administrativo podran,
con la observancia de’los principios sefialados en el articulo 2p9>de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién-de convenios
de asociacion o la creacion: de personas juridicas,fp‘ara el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la '
ley”. L

- -
'

Que e! articulo 6° de la Ley 489-de 1998 sefiala que “En virtud del principio de
coordinacién y colaboracién, las -autoridades -administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines, y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran'su colaboracién a las demas
. entidades para facilitar e! ejercicio de sus funciones y se abstendran de imgedir o
estorbar su cumplimiénto por {os ,(‘Jrganqs,‘*dependéncias, organismos Y entidades
titulares”. } ; T oy .

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL GONVENIO

Para el analisis técnico ¥ econémico que soporta el valor estimado del Convenio, se
consider6 las, siguientes variables:

se llevara a cabo la ejecucion de las siguientes actividades:

2

Péginag
1
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No.

ACTIVIDADES PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR INSTITUCIONALIZADO

L3

-

-Evaluacion de ingreso al Centro por gerontologia (evitar la lnstltumonahzacmn innecesaria), -
Revisién de Historia Clinica de Donde Viene Remitido, - Solicitud de Movilidad de EPS, temporal
segtin el tiempo del contrato (si es Requerido}, - Cita médica con EPS, segtin historia Fllntca N
Cita con PYP. -

' * -

-Evaluacion médica de ingresd por médico, -Toma de'Presién, Peso, Talla, Temperatura,
Glucosa, Evaluacion del estado Fisico tota!, descartando signos de maltrato, abusos o lesiones
en todo el Cuetpo.

-Socializar y'aplicar el reglamento interno'de forma permanente con los adultos mayores,
empleados del Centro, familias y sociedad. - Reuniones con el Personal. - Capacitaciones

.| -Alojamiento (Infraestructura acorde, a la normatividad y estandares.de calidad), -Cama individual

{Seguin la Normativa), - Zona de Comedor, - Enfermena Cuarto de Atencién de Fisioterapia, -
Cuarto de Aislamiento (.para enfermos.con riesgos lnfecmosos), Zonas verdes y Areas ~
Comunes, - Totalmente Cerrado segun Ndrmativa, - Cap:l[a lnterna para Celebracion de Santa

Misa. oy o -
o - > =

=

' cada persona adulta mayor. -Minutas Realizadas por Nutricionista. -Manejo de Alimentos segin

-Alimentacion bajo minuta nutficional elaborada por riutricionista y acorde a las patologias de

indicaciones médicas. -Personal con capacitacién en Mangjo de Alimentos.

-Servicio de lavanderia con todos .Jos protocolos. -Atea de Secado. -Manejo de’ Productos de
Desinfeccion seglin Requerimientos. -Cambio Diario de Camas.

5

' a demanda de cada persona mayor - ;
)

-Dotacidn de ropa:j.calzado, -Suministro de Uniformes. -Ropa Interior si es requerido. -Ca]zado

-

-Dotacion de lmplementos deaseso personal (kit). -Jabon Individual. -Crema Dental - -
Desodorante. -Maqulnas de Afeitar. -Pafiitos Himedos. Crema antlpanahhs para los que usan
panales. -Sumlmstro de Pafiales cuando la EPS fio entregue a tiempo.

Contar con la dotac:on necesaria en cada uno de los servicios ofrecidps. - Cocina totalmente
dotada segun las Neces:dades y requlsltos Normativos, -Productos de Aseo y Limpieza para
&reas Comunes de acuerdo a 3 la-Norma. -Mangéjo de.  Elementds de Proteccién, de acuerdo a

cada drea. -Personal totalmente Uniformado » J . s

‘.S "h“‘fr !jh ﬁ . £ 1*.'1-,

10

Evaluaciones y seglimientos gerontoldgicos: Evaluacion de la autonomiary segwmlento
evaluacion y segmmlento de las diferentes habilidades e intereses en todas las esferas.de la
Ty persona mayor. 7 %

; t
i 7. )

11

Asistencia integral: AS|stenc:|a Y guldado del personal 24 Horas ~Atencmn de enfermeria las 24 ..
horas del dia, -Suministro.de medicamentos. (segtn- Prescnpcmn Médica). -Acompanamlento de | -
un cuidador 24 horas en caso de ser Hospitalizado. ~Atencion diarfa.

12

1 Enfermeras, . N

-Manejo de Adultos Depend|entes Cambios posturales cop todos los protocolos para el manejo
de pacientes postrados en cama. -Atencién de enfermeria con todas las medidas higiénicas )
especiales para los Dependientes. -Alimentaciérr para los dependientes por cuidador ylo

10

13

T Dotacion y cambio de panales -~ Solicitud de Tramites ante EPS de pafiales. -Cambio de *

Pafiales, Seglin Protocolo establecido.
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14 | Atencién Psicologica evaluacion cognitiva y sut seguimiento. -Acompafiamiento de Psicélogo, Por

parte de la Fundacion y al grupo de Red Familiar si Tiene. -Actividades Individuales y Grupales
con el Psicélogo de la Fundacién. -Seguimiento por EPS, segtin Criterios médicos en Atenclan,
* | promoci6n y prevencién en salud mental que respondan a las necesidades de los adultos
mayores e involucren a su grupo familiar. ! )

15 Desarrollo actividades de capacitacion sobre promocion y prevencion en salud mental y
aspectos del comportamiento. *

16 | Atencién espiritual.-Mi'sas en la capilla de la Fundacién todas las semanas. -Celebracitn de
Actos religiosos en fechas Especiales. Acompanamiento del Presbitero para Confeslones, apoyo
Espiritual lridividual.

-

17 | Atencion gerontalogica: Desarrollo de actividades grupales eJndividuales, talleres,
capacitaciones, actividades educativas, seguimientos y remisiones a otros profesionales que

. . considere pertinente. -Realizar intervencién con las familias, personal que labora en el Centro y
personas voluntarias. ! ) -

¥

18 | Articular acciones de promocién-de la saludy Prevencién de la enfermedad con el Sistema
(Empresa social del Estado — Hospital, Plan de intervenciones colectivas, APS, entre otros), de
forma que las personas adultas mayores del Centro seanrbeneficiarias de estas acciones.

19 | Desarrollo de actividades de terapia fisica segun la necesidad de cada persona mayor apoyo
Enfermeria, es diferente a fa actividad fisica. -Actividades Fisicas Individuales y de Grupo con

Fisioterapeuta de la Fundacion. -Cifas a Fisioterapeuta, por EPS. :
% 1

20 | Desarrollar actividades ocupacionales, yoT Iy o +
' ) 21 | Desarrollar actividades de mantenimiento fisico, lidicas y recreativas por personal idéneo en
actividades deportivas, §

22 | Desarrollar actividades cognitivas por profesional en Psicologia. i
e

i
i -

23 | Desarrolio de actividades culturales, -Acompafiamiento en Club de Lectura, -Actividades *

| Manuales (dibujo y Manualidades) ) e
- 7 ! R
24 Otras actividades qué considere tieneri el Centro.con laatencidn al adulto mayor U otras
. actividades que contemple et Municipio debera en Centro brindar a las personas mayores

remitidos por el ente territoriql.,—uCqubrgcio\rlles de Cumplearios. -Celebracion del Did del Padre y
de la Madre. Celebracion del dia del AbueloZ-Celebration del Dia de Amor y Amistad. -
Festividades Navidefias (Novenas, Noche Buena, Ao Nuevo). e

25 | Gastos de mantenimiento y sostenimiento del centro ' 1

26 | Pagos al sistema de.seguridad-social y prestaciones sociales del personal que labora ef el
- Centro

27 | Afiliacion a servicios funetarios de los adultos rqayofes en el rango de edades enftre 702 79
_afos de edad, que se encuentre bajo la dsistencia y cuidado de la fundacidn.

Pa

Garantizar el fraslado seguro de las personas mayores que se encuentran en la fundacidn a las
citas y procedimientos médicos requeridos.

28

~

Pa’ginal 1

1
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EQUIPO DE TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA ATENCION

Personal disponible para Ia atencion Tiempoide disponibilidad semanal

Direccion Técnica del Centro Tiempo completo: 47 horas
N semanales :
Auxiliar Administrativa ;o Tiempo completo: 47 horas’
: - semanales

Servicio de enfermeria: Tres auxiliares | Tiempo completo. 7 x 24 en turnos de

de enfermeria con registro en salud | 8 horas
Manipuladoras de Alimentos: 2,y 1 para | Tiempo completo: 47 horas - .
cubrir los dias de descanso : semanales
N Empleadas de aseo y. cuidadoras. 2y1™ Ti‘erhpo completo: 47 horas 7
para cubrir los dias de descanso-  ~ semanales
Vigilante: 1 y 1 paracubrir los diasde . | Tiempo comp’teto.: 47 horas
descanso. ’ { semanales -
.| Profesional el psicologia, nytricién y Se contrataran por horas de acuerdo
gerontologia, Fisioterapeuta. i a la-propuesta de intervencion que

f ! propongati los profésionales.
H . ) i

Contador Publico /7

Se contratara por honorarios
L
mensuales;,

b
Pt Ny
P

-

Asi mismo, los aportes realizados _por el Municipio y-del Asociado/Contratista.

4.3. VALOR y FORMA DE P@GO‘:“ ;!‘ - 7

Al Asociado/contratista se. iieﬁéhttegaré}l de. aportes, teniendo en cuenta la
disponibilidad de“fecursos dentro de Ios treinta (30) dias habiles siguientes a la
' radicacion de los documentos exigidos, siempre-y cuando no se presente glosas por
parte del Municipio sobre el particular. Los pagosisefialados en el presente numeral
quedan condi¢ionados-adiciohalmente a que el contratista’ acredite el cumplimiento
de la obligacion de que trafa el articulo 50 de la ley 789 de 2002 (saiud, pensiones
y riesgos profesionales), conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la ley
789 de 2002, a las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de

hacerse acreedor a las sanciones establécidas en la misma.

!

El Centro presentara de manera mensual un informe de la atencion integral ofrecida
a cada uno de los adultos mayores atendigos, dando cuenta de su condicion de
salud y grado de-satisfaccion con la-atencion recibida. Este informe mensual estara

Pagina 1 2
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de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra

Eficiente. :

¢

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los
Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion: El,
equilibric economico del contrato se puede ver afectado por los siguientes riesgos:
(articulo3, numeral 1, .articulo 5 Ley 80 de 1993, articulo 4 Ley 1150 de 2007,
reglamentado per el Decreto 1082 de 2015). '

DESCRIPCION DEL RIESGO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4,
de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de, pliblicacion de los, estudios previosy -
las condiciones minimas requeridas por el municipio, y hasta el plazo establecido
para presentar ofertas, los interesados podran pronunciarse sobre la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos- previsiblest realizada por la Dependencia
‘ encargafia del proceso. PO Lo

S e = A wyp

DEFINICIONES: Para los efectos del pre"sehteqprS\éesmo de seleccion, se entenderan
las siguientes categorias de riesgo-~ -

~

- Riesgo Previsible: Son los posibles hechas. o circunstancias que por la naturaleza

del contrato y de I actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. .

- Riesgo Imprevisibler Son aquellos hechos o circunstancias:\‘dt)nde no es factible -
su prevision, es decir,el acontecimiento de su-ocurrencia, tales como desastres -
naturales, actos terroristas, guerra o eventos gue alteren el orden publico. _

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos.hechos -~
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de.ld Secrétaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana, pueden presentarse-durante y con ocasién de la ejecucion

h del contrato. e T T ,

. g d’ ‘ -:;‘"J -
ASIGNACION DEL RIESGOL::’ES’Jél-ﬁr’séﬁalanﬁien@ que hace la Dependencia
encargada del”proceso, de la parte {contractual que debera soportar total o
pafcialmente la.ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiende su costo. .

| . { CU. - ] ¢ 7_[ ‘\

[ R—

-

“Establece el decreto 1082 de 2015 “Por medio de cual se expide el Decreto Gnico
Reglamentario del Sector Administrativo de'Planeacion Nacional”, Libra 2. Régimen
reglamento del sector administrativo de planeacion nacional’, Parte 2.
“Reglamentaciones “Titulo 1. “Contratacién estatai’, Capitulo 2.” Disposiciones N
especiales del sistema de.compras contratacion puablica,” Seccidn 1.” Modalidades
de seleccjén”, subseccion 4. articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, “la entidad es libre de
exigir o no garantias en.el proceso de minima cuantia en el de adquisicion de
- grandes superficies”. ‘

Péginal 3
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A continuacién, se presenta el analisis de Rlesgo y la forma de mitigarlo, segtn lo

dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1,
en el cual se hace referendia a. los estudios previos coma uno de los requisitos
fundamentales para iniciar el proceso de contratamon el cual debe,contener el
analisis' de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Atendiendo a lo estipulado en las leyes de contratacion y al Decreto 1082 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, Libro 2. "Régimen reglamentano del sector
administrativo de planéacion nacional” Paite 2: “Reglamentaciones” Titulo 1
“Contratacion estatal’ Capitulo 1. “Sistema de compras y confratacién publica”
Seccion 1 “Conceptos basicos para el sistema de compras y contratacion publica”
Subseccién 6 “Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las
entidades estatales” Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las entidades -
estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al abjeto del proceso de contratacién dese
la perspectiva legal, comercial, fmanmera organlzacmnal técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad estatal debe dejartonstanc1a de este analisis enJos documentos

. del Proceso. : )
Decreto’ 1082 de 2r015 Articulo 2.2.1.1.6.5. “Evaluacion del riésgo”. La entidad .
estatal debe evaluar el Riesge que el Proceso de contratacion fepresenta para el .

cumplimiento de SUS.. metas y objetlvos de acuerdo con los. manuales y guias que
para el efecto exp:da Co[ombla Compra Eﬂmente” :

¥
Colombia Compra Eficiente propone admlnlstrar los R|esgos del Proceso de
Contratacién siguiendo los pasos enumerados. a continuacion: |

1. Establecer el contexto en el.cual se adelanta el Proceso de-Contratacion.
2. ldentificar y clasificarlos Riesgos del Proceso de Contratacion.

3. Evaluary Clasificar los Riesgosi— _ -~

4, Asignar y tratar los riesgos. ”‘“";’
5. Monitorear y revisar Ia gestlon de1 Ios Rlesgos 3 a’“ )

La Alcaldia del’ Mun|Ctp|o de*Caceres _de acuerdo con. las d[sposmlones del articulo
4 de la Ley 1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015,,y con base en la Metodologia
para |dent|f|car y clasn‘"car los nesgos s-elaborado por Colombia _Cornpra Eficiente

procede a- tlpn‘” car; estimar-y- aSJQnar[os riegos de la- presente contratacién.

La respectiva matriz de riesgos, se encuentra definida en el documento de
Estudios Previos.

<
— . ;
g . TATIANA LORENA HERNANDEZ GOMEZ
g%o * SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL )
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. ANALISIS DEL SECTOR
PLANEACION DE LA NECESIDAD
DEPENDENCIA ENCARGADA FECHA:
| SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 20/01/2024

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, la Alcaldia Municipal de Caceres (Antioquia), se permite dejar constancia
mediante el presente documento, del analisis del sector Servicios en la etapa de |
planeacion y estructuracion del mismo. \

En desarrollo de lo sefialado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto 'd,él-'Prqceso‘dé.b:gntratacién desde la perspectiva
legdl, comercial, financiera,. organizacional, técnica .y~de Andlisis de Riesgo", la
Alcaldia de ‘Caceres (Antioquia),%élaboré el=presente documento, en el que-se
plasma el anélisis necésario para lograr satisfacer-la-necesidad de la Entidad que
origina el proceso de confratacién-para establecer el contexto del Proceso,
identificar algunos de los Riesgos—y determinar, si es el-caso, los requisitos
habilitantes para el desarrollo delmismo, asi como el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.! N Ty .

; } A ! ,{_ _’[uf Q \\\

ey A 1o W Ny

De acuerdo con la Guja para la Elaboracién de.Estudios del\Sector publicada por
Colombia Compra Eficiente -Versién G-EES02, las” Entidades Estatales deben
entender claramente icual es su necesidad y como' puieden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entéinder 'cémo y con quién pueden establecer la relacién que .
permite satisfacer la ngzqesidadjdentificad'a‘. - -

Y S
Sy

T e —

- OBJETO: AUNAR ESFUERZOSTECNICOS;ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y HUMANOS PARA LLEVAR A CABO.LAATENCION INTEGRAL EN EL CUIDADO
DE-ADULTOS MAYORES QUESSEENCUENTRANZEN ESTADO DE INDIGENCIA
Y EXTREMA POBREZA DEL_MUNICIPIO DE CACERES — DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. < o

i o -, ~ TN T TLSTIN T I
ANALISIS DE\L"-FUTUBQ CONT ESDE A PERSPECTIVALEGAL.
b (N ' -

o
RATO-DES)| ._
NN NG\

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades
concretas, priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de
nuestro territorio y especialmente al desarroiio de nuestros habitantes. Ese
desarrollo se vislumbra como aquel desarrollo humano jntegral que incluye el
desarrollo econémico, rural, sociocultural, ambiental, territorial e institucional;
enmarcado en los procesos de gestién fransparente y de construccion de paz y

i h -

© ciudadania.

= X

“C

a

v 4
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Que la Constitucion politica de Colombia consagra en su articulo 209 que "La .

funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollacon
* fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcéntracion de funciones. "Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para ‘el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
! administracion piblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que ‘se
ejercera en los términos que senale la ]ey

El Articulo 355 inciso 2 de la Constitucion Politica de 1991, establece que: “El _
Gobierno, en los niveles nacional, departamental; distrital y municipal podra, con
recursos de los respectlvos presupuestos, celebrar contratos con entidades

privadas sin animd de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actlwdades de lnteresmpubllco acordes con el Plan Nac:onal y Ios

“”‘—-c ‘,. < —~— rv ')“

Por su parte, el articulo 209 expresa que “La functon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y seﬂdesarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moral:dad -eficacia, economla celeridad, imparcialidad -y publicidad, -
mediante la descentrahzac:]on la delegamon Ve la desconcentrac:on de funciones.
CT 1 i R ft
Las autoridades admlmstratlvas!deben coordlnar sus' actuacxones para el adecuado
cumplimiento de Iosrf"nes delJEstado La admmlstracmn pubhca en todos sus -
érdenes, tendra un 09ntrol interno que, se ejercera en los términos-que sefiale la
ley”. i | j A '5\
Ty J, N - T

Ahora bien, el articulo, 96.de la Ley 4 489 de 11998 “Por [a.cual se’dlctan normas sobre
la organizacién y funcmnamlento de las éntidades de__[ orden hacional, se expiden
Jas disposiciones, pnnmplos\y reglas genérales_para: el‘gjercmlo de las atribuciones
previstas en los numerales 15y16-del-articllo-189-d¢ la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones?, '\estab!ece que{laquntidades Estatales con observancia
de los prln01p|os de la admlnlstracmn 1p’ubhca Ji)odran celebrar convenios de
asociacion, en Icz;dmgu:entes«termmos

(O TN N [ (\ e .
Articulo 96. CONSTITUCEON DE ASOCIACIONES”Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTQ‘ME L\AS,ACTIVEDADEUROP[AS N r'Jl-\S) ENTIDADES
PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales,
) cualqmera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
. los principios sefialados en él articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion
o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asngna a aquéllas la ley. (Negrita y

(‘\rlcu cursjva fuera del texto original). a .

= . = .

<o

a. *
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Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinara con precision su-objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...).

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro ala que hace referencia el inciso segundo ‘del articulo

' 355 de la Constitucién Politica”, establece que por regla general cuando exista mas
de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad en capacidad de cumplir
el convenio, debera adelantarse un proceso competmvo

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE .
MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE' LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

La Entidad Estatal del Gobierno nacnonahdepartamental distrital y municipal debera

adelantar un proceso competitivo para seleccmnar la entidad sin dnimo de lucro, )
contratista, cuando en la etapade p[aneacmn identifique-que el programa o actividad’

de interés publico que requiere desarrollar es’ ofrecido por méas de una Entidad sin

animo de lucro. e

No obstante, segtn el articulo 5'del menmonajdo decreto, no’habra lugar a proceso
competitivo, si el asomadp compromete recursos en: dmero(para la ejecucion de las
actividades en una proporcion no lnferlor al 30% del: valor total del convenio, asi:

.-_/1. g W ‘?""‘—-,___»

I . \
Articulo 5° ASOCIAC!ON CON ENTIDADES PRIVADAS SIN\ANIMO DE LUCRO
PARA CUMPLIR ACTIVIDADE§ PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entldades pnvadas sm }anlmo de lucro de
reconocida idoneidad\y Entidades . Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas-con.- Ig_g cometidos y funCIones que/a estas les asigna la
ley a los que hace referencia efarticulo.96 de'la.Ley 2 489 de-1998, no estaran sujetos
a competenma cuando la entidad sin anlmo de Iucro comprometa recursos en dinero
para la EJGCUC[OH de esas, actnndadesrien una, propormon no inferior al 30% del.valor
total del convenio. Los recursos que compromete-la entidad sin animo’ de lucro
pueden ser prop:os o de cooperamon 1nternacmna|

- \ e ?’*’“1 /f - \ [, “\\
3 s .

La funcion admlnlstra’uva esta a[ serwmo de Ios. mtereses generales y, se desarrolla

con -fundamento_en. los pI‘InClpIOS de/ igualdad, i_morahdad |/ &ficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y

la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar

sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado..

/ —

La funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales,
en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,

n?_g imparcialidad, eficacia, eficiencia, ‘participacion, publicidad, responsabilidad y
& transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion
o
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) de servicios, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen; Los

principios de la funicién administrativa deberan ser tenidos en cuenta por los drganos

de control y el Departamento Nacional de Planeacién, de conformidad con lo

d|spuesto en el-articulo 343 de la Constitucion Politica, al evaluar el desempefio de

las entidades y organismos administrativos y al juzgar la legalidad de la conducta .
+ de los servidores ptblicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales,

legales o reglamentanos garantizando en todo momento que prime el interés

colectivo sobre él particular; La funcién administrativa del Estado busca la

satisfaccion de las necesidades generales de todos Ids habitantes, de conformidad

con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica,;

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o

transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben eJercerlas consultando

el interés general.

~-‘ 5»-54 c
La- Constitucion Politica preve “en. el.articulo 2°}como fines del Estado: “servir a la .
comunidad, promover la prospendad generalkyagarantlzar la efectividad de los
principios, derechos vy deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
partlczpamon de todos y todas en-las decisiones que los aféctan y en la vida
econdmicd, politica, administrativa y cultural de [a nacion.. . Las autoridades de la
Reptiblica estan. instituidas 4para proteger y. brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colomb|azy en sus diferentes entes terrltoriales en su vida, honra,
biénes, creencias, ydemas derechos y libertades, para, asegurar el cumplimiento de

Jos deberes somales*de! Estadon de los particulares \ My,
;{ H ¢ \

Fa ‘ H ] ]
_Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de-la Ley
80 de 1993 (...) las Eentldades buscan' el cumplimiento de Ios] fines estatales, la,
" continua y eficiente prestaclon de los serv:c;os y la efectlwdad de los derechos e

intereses de los admlnlstrados que colaboran con egas en la-consecucion de dlChOS
fines. ‘*-\f\—xwf’”“\w// o

Las autoridades de la Republtca estan mst1tu1das para proteger a todas las personas
residentes.en Co[ombla en‘isuMVIdaJ honr‘a btenes“creenmas y demas derechos y
libertades, y para a§§gurar el cumpllm[ento de los deberes soc:[ales del Estado y de
los part;culares - (/ TV TN N T Y h_)
y sl ) I

La funcion de coﬁpraé debe estar_or or[entada afsatlsfacer las’ neceSIdades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayer valor por el dinero ‘publico. Las Entidades
Estatales deber entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden
establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto
es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en, el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

<
g [
o
‘B
~0
o
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En desarrello de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015,

el Analisis refativo al objeto’del Proceso de Contratacion, por parte de las entidades
Estatales estaran conformados por las perspectivas que se esbozan en el presente
documento, dejando constancia de este analisis en los Documentos del Proceso .

contractual.

1

La principal estrategia a través de [a cual los gobiernos departamentales, distritales
y municipales adelantan acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable
esta garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios
de atencion integral de las personas adultas mayores en los centros vida o centros
dia. La Ley establecié que e! producto del recaudo de tales recursos se destine en
un 70% para la financiacién de los Centros Dia o Vida y el 30% restante, -a fa
ddtacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de
. los recursos adicionales que puedan gestionarse a través ofras fienptes de
. financiacion publicas o del sector privado y la cooperacion internacional.

Que las personas adultas mayores son sujetos de derechp, socialmente activos,
con garantias y respensabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad;
envejecen de multiples maneras dependiendo de experiencias y transiciones
afrontadas durante su curso de vida. o N

. i
Que un adulto Fnayor Auténomo es aquel que a pesar de sus condiciones de
vulnerabilidad puede realizar actividades de forma independiente como: bafarse,
vestirse, comer, desplazarse entre otras y los adultos mayores semindependientes
y dependientes son agquellos que requieren de acompafamiento y ayuda
permanente para realizar todas sus actividades cotitiiianas como comer, vestirse,

; bafiarse y desplazarse. g - - ,j
. —
Que se pretende brindar una atencién integral a las 6 personas mayores, residentes
en nuestro Centroy que han sido encargados de su cuidado y asistencia desde
hace varios afios por parte del Municipio de Caceres, con el fin de gdrantizarles en
condiciones dignas: albergue, alimentacion, apeyo nutricional, psicolégico,
y ocupacional y gerontolégico y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores.

. ) . o, N oay ‘
ANALISIS ‘DELiFL_]:i'URO CgNTRATQ DESD.E_ J_.?A EER\SPECTIVATCPMERCIAL. '

— R AT A e
- El valor de los aportes estimados, y €l analisis técnico y economico, se considero
las siguientes variables:

Que en los recursos provenientes del Gonvenio de asociacion, suscrito entre el
Municipio de Caceres y la fundacion Mi Dulce Hogar; se. tuvieron en cuenta las
actividades a realizar y se cuantifica el Aporte realizado por el Asociado/Contratista.

LN
m . r ra . . . 3 ] ) -
£ - Lacontratacion publica es un importante aspecto del comercio internacional, puesto
N que los recursos publicos son escasos, la eficiencia del proceso de adquisiciones
® ]
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Caceres
es una consideracién esencial en todo régimen de contratacion. La compra de

bienes y servicios por los orgartismos oficiales (gobiernos y organismos’
multilaterales de diversa mdoie) tiene repercusiones de primer orden para las
principales partes interesadas de la sogciedad. X

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
MUNICIPIO DE CACERES.
- NIT.890.981.567-1 ‘

En general, se estima que un régimen de confratacién abierto, transparente y no
discriminatorio es el mejor-instrumento para hacer un uso 6ptimo de los recursos,
ya que permite aprovec\bar al maximo la competencia entre los proveedores.

» VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: -

»

"Al Asociado/contratista se le entregaran de aportes, teniendo en cuenta la, ‘

d:spombl[ldad de recursos dentro de los-treinta (30) dias habiles siguientes a la

radicacion de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente glosas por

parte del Municipio sobre el particular. Los pagos sefialados en el presente numeral

quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento

de la obligacién de que trata el arficulo 50 de la ley 789 de 2002 (salud, pensiones |
y riesgos profesionales), conforme al articiito 182 de la Ley 100 de 1993, a la ley

789 de 2002, a las leyes 797 y 828.de 2003 y el'decreto 510 de 2003, so pena de.

hacerse acreedor a las. sancmnes esféb[emdas enla m|sma

El Centro presentara de rinanera mensual un informe de la atenmon integral ofrecida
a cada uno de los adu[tos mayores atendldos dando cuentazde su condicién de
salud y grado de satlsfacmon con la atencton recibida. Este informe mensual estara
acompafiado de su respebtwa .cuenta de cobro la cual sera radicada en el archivo
municipal o el lugar en donde Io md[que e[ Mummp:o de Caceres

De ‘manera mensual se rewsaran las. novedades presentadas en el Centro con los
adultos mayores: atendldos»valga decir: ret[ros failemmlentos y ofras situaciones
que se presenten, para reallzar los- respectlvoswajustes a-la cuenta de cobro

ey

mensual. ‘ . -
];”\ n_ l"! 1 i" . & .

El Centro se compromete-a Elevar Tlalficha. o “hisforiaz “gerontalégica de cada uno de

los adultos atendidos;.con sus notas de evolucion donde.se evidencie la intervencion

profesional realizada, asf, como-la historia medlcarCOQ sus” correspondlentes notas
. . i by R .
de enfermeria. | ﬁ{ 6 ( e e { A

el o | =
El persona[ asistencial contara ¢on la-formacion’ y*certlf caciones-requeridas por la
normatividad vigente, relacionada con la atencién en salud y las condiciones

sanitarias exigidas.

EI‘MUNICIPIO‘atenderé el pago del valor del Convenio con cargo del prestupuesto
de la actual vigencia fiscal. - )

-

~ »

m - -
® | DESCRIPCION -~ | "VALOR PRESUPUESTADO |
o -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES.
NIT.890.981.567-1

Alc;i:ilr;de
Caceres :
APORTES DEL MUNICIPIO

APQORTES DE LA FUNDACION

$ 72.000.000,00
$30.857.143,00

$102.857.143.00

TOTAL APORTES DEL CONVENIO:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del Contrato-esta codificado en los siguientes clasificadores de bienes y

servicios UNSPSC como se indica en la Tabla:

Clasificacion
UNSPSC

Descripcidn

*

o

94131607

Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA\PERSPECTIVA FINANCIERA.
: ' \ o

En la definicion del valor aproximado del objeto a contratar, se tuvo en cuenta la

consagracion y cumplimiento de los principios ‘contfa‘ctuaIesiw'\gi‘e_economia, eficacia

y eficiencia. De igual manera se ha tenido en cuenta los impuestos y deduccion que

tendra a su cargo la ESAL. i L

(I
i Y

DESCRiPCIéN — ‘-1 VALORPRESUPUESTADO
APORTES DEL MUNICIPIO ~ /$/72.000.000,00
APORTES DE LA FUNDACION" => =" $30.857.143,00
N ' el o "‘”’;/ . :
TOTAL APORTES DEL CONVENIO: . - - $102.857.143.00

A N T N
ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO "~ DESDE

LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL.. -

A-L -
-

[}

. = 3 =

Entre los grupos poblacionales en condicion de vulnerabilidad en Colombia, sin

duda, estd el adulto mayor, quien representa un alto indice porcentual, que
paulatinamente ha ido creciendo con el paso de los afios. Esto constituye una gran
responsabilidad para el Estado y las politicas publicas en lo pertinente ‘a la

proteccién y asistencia al adultc mayor en lo relacionado con la prestacion de

- servicios dirigidos al mejoramiento de su calidad de vida, insercion social y garantias
de sus derechos constitucionales. Es necesario atender a estos grupos
poblacionales no solo por su condicién de vulnerabilidad, sino ademas por su
connotacion especial de personas que se encuentiran en el ocaso de su existencia,

llenos de experiencias de vida. Por eso es importante e ineludible atenderlos de
!

Pégina7
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DEPARTAMENTO BE ANTIOQU]A
MUNICIPIO DE CACERES. -

e . NIT.890.981.567-1 .
Cdceres .
manera integral con los cuidados que requieren acorde a su edad y satisfacer sus .
. necesidades mas apremiantes . ,

La principal estrategta a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales
y municipales adelantan acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable
esta garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios
de atencidn integral de las personas aduitas mayores en los centros vida o centros
dia. La Ley establecié que el producto del recaudo de tales recursos se desting en
.un 70% para la financiacién de los Centros Dia o Vida y el 30% restante, a [a
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de \
los recursos adicionales que puedan gestionarse .a través otras fuéntes de
financiacién publicas o de;l sector privado y la cooperacion internacional.

Que las foersonas adultas mayores son sujetos de derecho, spcialmente activos,
con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad,
envejecen de muitiples maneras depend[endo de experiencias y transiciones
afrontadas durante. su curso de wda @

.

Que un adulto mayor Auténomo es aquel que a pesar de sus condlcmnes de
vulnerabilidad puede realizar, actividades de forma independiente como: banarse,
vestirse, comer, desplazarse entre otras y los adultos mayores semlndependlentes
y dependientes son aquellos que requieren .de acompafiamiento y ayuda
permanente para real[zar todas sus actlwdades cotidianas como comer, vestirse,

bafiarse y desplazarse! ,7/ . \ . %

Por lo anterior, a fin de aterider a los adultos mayores del municipio de Caceres, y
"dado que no se puede paralizar la prestacion del servicio, se requiere contratar la
atenCIon integral en medio institucional de los adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad y abandono ya que en la localidad no se cuenta con personas ni
centros de proteccion pat;gﬁ:ﬁe grupo poblacmnal o T

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECT]VA TECNICA.

La institucionalizacion de’ \Ios ‘Adultos mayores pretende como objeto principal,
garantizar la atencmn mtegral de 16s adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y '
. carencia de soporte\famtixarhyﬁ?mal lo cua! 1ncluye los ser\nmos de

No. \ACTIVIDADES PARA LA ATENCION INTEGRAL ALADULTO MAYOR -
7

ST /N4 NINSTITUCIONALIZADO Y 7

1 | -Evaluacién de ingreso al Centro por gerontologia (evitar la institucionalizacion innecesaria),
- Revisidn de Historia Clinica de Donde Viene Remitido, - Solicitud de Movilidad de EPS,
temporal segtn el tiempo del contrato (si es Requerido), - Cita médica con EPS, segun
historfa.clinica, Cita con PYP. c

2 -Evaluamon medica de ingreso por médico, -Toma de Presién, Peso, Talla Temperatura

o0 Glucosa, Evaluacion del estado Fisico totai descartando signos de maltrato, abusos o
O
£ lesiones en todo el Cuerpo.
* ‘%D -
0.
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Caceres : .

3

-Socializar y aplicar el reglamento interno de forma permanente con los adultos mayores,
empleados del Centro, familias y sociedad. - Reuniones con el Personal, - Capacitaciones

-Alojamiento (Infraestructura acorde a la normatividad y estandares de calidad), -Cama
individual (Segtn la Normativa), - Zona de Comedor, - Enfermeria, - Cuarto.de Atencion de
Fisioterapia, - Cuarto de Aislamiento ( para enfermos con riesgos Infecciosos), Zonas
verdes y Areas Comunes, - Totalmente Cerrado segtn Normativa, - Capilla Interna para
Celebracion de Santa Misa.

_Alimentacion bajo minuta nutricional élaborada por nutricionista y acorde a las patologias
de cada persona adulta mayor. -Minutas Realizadas por Nutricionista. -Manejo de Alimentos
" seglin indicaciones médicas. -Personal con capacitacion en Manejo de Alimentos.

Servicio de lavanderia con todos los protocolos. -Area de Secado. -Manejo de Productos de
Desinfeccion segln Requerimientos. -Cambio Diario de Camas.

-Dotacién de ropa y calzado, -Suministro de Uniforimes. -Ropa Interior si es requerido. -
Calzado a demanda de cada persona mayor. -

¢

-Dotacién de implementos; de aseso personal (kit). Jabén Individual. -Crema Dental. -
'Desodorante. -Méaquinas de Afeitar, -Pafiitos Hiimedos. Crema antipanalitis, para los que
" usan pafiales. -Stministro de Paiiales cuando la EPS no entregue a tiempo.

Contar con la dotacion necesaria en cada, uno de los servicios ofrecidos. - Cocina
totalmente dotada segun las Necesidades y requisitos Normativos. -Productos de Aseoy
Limpieza para areas Comunes de acuerdo a la Norma: -Manejo de Elementos de

| Proteccién, de acuerdo a cada area. -Personal totalmente Uniforrr{ado

10.

Evaluaciones y seguinjientos gerontolégicos: Evaluacion de la autonomia y seguimiento,
evaluacion y seguimiento delas diferentes habilidades e intereses en todas las esferas de
la persona mayer.. ;

/

11

Asistencia integral: Asistencia'y cuidado del personal 24 Horas. -Aténcién de enfermeria las
24 horas-del dia, -Suministro;de-medicamentos. (segup Brescripcion Médica). -
Acompafiamiento de un cuidador 24"ho§as en ¢aso dewsef:l:lpspitalizado. -Atencion diaria.

&

12

-Manejo de Adultos Dependientes, Cambios posturales con todos los protocolos para el
manejo de pacientes postrados eg;_géuma,-J-Atenciénﬂde\e'ﬁfermeria con todas las medidas
higiénicas especiales para los Dependientes. -Alimentacion para los dependientes por
cuidador y/o Enfermeras.” _ o ’

R A

13

Dotacion y cambic de pafiales. - Solicitud de Tramites ante/EPS de paiiales. -Cambio de
Pafiales, Segtn Protocolo establecido. ~ ‘ , -

-

14

Atencion Psicologica evaluacion cognitiva y su seguimiento. -Acompafamiento de
Psicélogo, Por parte de la Fundacion y al grupo de RedFamiliar si Tiene, -Actividades
Individuales y Grupales con el Psicélogo de la Fundacion. -Seguimiento por EPS, segun
Criterios medicos en Atencién, promocion y prevencion en salud mental que respondan a
' las necesidades de los adultos mayores e involucren a su grupo familiar.

15

Desarrollo actividades de capacitacion sobre promocién y prevencion en salud mental y
aspectos del comportamiento, *

Péginag
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v Acaldia da ,
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16 | Atencion espiritual. -Misas en la capilla de la Fundacion todas las semanas. -Celebracion
N de Actos. religiosos en fechas Especiales. Acompafiamiento-de! Presbitero para :

Confesiones, apoyo Espiritual.Individual.

17 | Atencion gerontolagica: Desarrollo de actividades grupales e individuales, talleres,
capacitaciones, actividades educativas, seguimientos y remisiones a otros profesionales
que considere pertinente. -Realizar intervencion con las familias, personal que Iabora en el
Centro y personas voluntarias.

18 | Articular acciones de promocion de la salud y Prevencion de la enfermedad con el Sistema
(Empresa social del Estado — Hospital, Plan de intervenciones colectivas, APS, entre ctros),
de forma que las personas adultas mayores del Centro sean beneficiarias de estas ’
acciones.

~ 1

19 | Desarrollo de-actividades de terapia fisica segun la necesidad de cada persona mayor apoyo
Enfermeria, es diferente a la actividad fisica, -Actividades Fts:cas Jndividuales y de Grupo
con Fisioterapeuta de la Fundacién. -Citas a Fisioterapeuta, por EPS.

£ -~

20 | Desarrollar actividades ocupacionales, o ' .

21 | Desarrollar actividades de mantenimiento fisico, |Gdicas y recreativas por personal idoneo
* | en actividades deportivas. _

22 | Desarrollar actlwdades cognltl\ras por, profe51onal en Psscologaa

J

23 | Desarrollo de actwldades culturales, -Acompanamtento ent Club de Lectura, -Actividades

Manuales (dibujo, y»Manualldades) Lo PN,

. N
- [

24 Otras actlv:dades’que conmdere ttenen el Centro con ia atencién al adulto mayor u otras
actividades que contempie el Munlmplo debera en Centro brindar a las personas mayores
. remitidos por el efnte terntor:al Celebrationes de Cumpteanos -Celebracron del Dfa del.
Padrey de la Madre. Celebramon del dia del Abuela, -Celebracwn del Dia‘de Amory
Arnrstad\"-Festmdades Navidefias (Novenas, Noche, Buena Ao Nuevo).

- ’ _

25 | Gastos de mantenimiento Y, sostenimiento del centro :;‘_,../' ‘

-—..‘_“ L e

26 | Pagos al sistema de seguridad soctally prestacmnes sociales del personal que labora en el
Centro honT e 3T

1)

\.{*F-‘ !
YL =

27 Aflilacmn a servicios funerdrios de los adultos mayores en el rango de edades entre 70 a 79

afos de edad gue.se encuentre bajo la amstenma Y cuidado de Ia fundacion.
i P I e R | A ey e

- 28 | Garantizar el traslado seguro de ‘]as .personas mayores que se encuentran én la fundacion a

las citas y procedlmlentos médicos. requerldos A N

EQUIPO DE TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA ATENCION

Personal disponible para la atencién | Tiempo de disponibilidad semanal

Direcciéon Técnica del Centro ’  Tiempo completo: 47 horas
semanales |

Pa’gina_lo
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Auxiliar Administrativa . Tiempo completo: 47 horas
semanales - .

Servicio de enfermerfa: Tres auxiliares, | Tiempo completo. 7 x 24 en-turnos de

de enfermeria con registro en salud 8 horas -
Manipuladoras de Alimentos: 2y 1 para | Tiempo completo: 47 horas .
i - cubrir los dias de descanso semanales
. Empleadas de aseo y cuidadoras. 2 y.1 | Tiempo completo: 47 horas ~
para cubrir los digs de descanso _semanales .
Vigilante: 1y 1 para cubrir los dias de Tiempo completo: 47 horas
deseanso. g _semaniles

Profesional el pS|cologla nutnc:|on)§y < | Se:contratarén por horas de acuerdo ;
- gerontologia, FlSloterapeuta a. Ia propuesta de intervencion que \
propongan los profesionales. |

n

Contador Publico Se contratara por honorarios
. - mqnsuales.

£

a‘ {i
PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO Cinco (5) rp\eses a partir de la

suscripcion ‘del’acta de inicio. . by
N

OBLIGACIONES DE LAS PARTES I .

? B
OBLIGAC[ONES DEL "ASOCIADO FUNDACION Ml DULCE HOGAR Ademas de :
cumplir con el objeto\del convenio al. a500|adoa:le~ ccg/respondera cumplir las

siguientes actividades: ™~ ,f‘““ e / .

= 1. Dar cumphmaento a! ob]eto del Cr?onvemo conJIa mejor calidad posible y a
‘tesponder por el mismo. _

2. Dar disponibilidad . con’tmua por medios electrénicos y/o-telefonicos para
brindar acompanamlento en los temas pertmentes de la gestlon*-‘

3, Realizar un manejo adecuado de’ los Tecursos e mforrﬁac:on que a bien le
disponga la Secretaria de” Salud;-Proteccién y Bienestar Social; para el objeto

contractual.
4. Preparar por sus “propios medios los informes y las operaciones que.deba

_ realizar para el logro de los objetivos contenidos en este Convenio.
5. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.
— 6. Presentar informe escrito al supervisor que den cuenta de su gestion.
x—(!u Ademéds, presentar los informes que eventualmente se requieran.
= 7. Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes al cabal
'y cumplimiento del objeto del convenio.

»
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: OROPOO

Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co
www.caceres-antioquia.gov.co

(57)+{4)836 2203 / 317 635 0093 1 '
Direccién Carrera 50 N49-15 - Parque Prmcupa[ Alcaldia de Caceres-Cuenta Oficial

- . [

-




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Alcaldia da
Caceres ‘ B .
8. Acreditar el pago de las obligaciones del Sistema de. Seguridad Social y
demas obligaciones en materia tributaria. '
9. Poner a disposicién de la Administracién todos sus recursos para- el
cumplimiento de las éspecificaciones técnicas del convenio.
12. Llevar a cabo todas aquellas actividades en cumplimiento del objeto y el

»

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. 'Verificar que la documentacién presentada por el Asociado/Contratista sea .
oportunpa y-cumpla con los requisitos legales a través del supervisor contractual y .
secretario de despacho. ’ '
2. Expedir el registro presupuestal.
3. Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato, si
hay lugar a ello . ' ’
4. Designar un Supervisor ‘del confrato. “
5. Ejercer el contral sobre-el cumplimiento-de las obligacioﬁes del convenio, a .
través del Supervisor del contrato.- = = ,

7 6. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones

del Asociado/contratista.
alcance del convenie descritas en €l documento de estudios previos.
7. Las que se deriven dél Convenio suscrito entre el Municipio y la Fundacion mi
Dulce Hogar de Caucasia. [, ! T 3
H 3

. A ' » . R -
ANALISIS DEL RlESQfO DEL FUTURO CONTRATO ,

f@f : . )
Colombia Compra Eficiente hapresentado el Manual de Administracion de Riesgos
para el Proceso de Qqntratacién dirigido a los participes del sistema de compias y
. contratacién publica.’ . )

*

i
L

-
\

El articulo 4 de la Ley 1150 de-2007 establece qué'la Entidad Estatal debe “incluir
la-estimacion, tipificacién y asignacion-de los riesgos previsibles involucrados en'la
contratacion” en los pliegos de-condiciones o su-equivalente. El Decreto Ley 4170
de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia-Compra Eficiente optimizar los
recursos publicos en“el sistetna de compras y contratacién publica para lo cual es
indispensable el manejo-del*riesgo_én el sistema y no Solamente. el riesgo del
equilibfic economico-del contrats, Asf lo entendié) el Gobierno Nacional al asignar
en las funciones de la Subdireccion de Neégocios dei Colombia Compra Eficiente la
de “disefiar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacion de
riesgos de la contratacién publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo
derivado del equilibrio @condmicd de los contratos, riesgo que se limita a la
gjecucion del mismo. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacion o en Ja ejecucion de un contrato. También, el Decreto
1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el ,
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, )

Pagina 1 2 -
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Caceres .
acompafado de-su respectiva cuenta de cobro, la cual sera radicada en el archivo

municipal o el lugar en donde lo indigue el Municipio de Caceres.

De manera mensual se revisaran las novedades presentadas en el Centro con los -
- adultos mayores, atendidos, valga decir: retiros, fallecimientos y otras situaciones
~ que se presenten, para realizar los respectivos ajustes a la cuenta de cobro -
rmensual. ) | , ,

El Centro se compromete a llevar la ficha o historia gerontoldgica de cada uno de

los adultos atendido$, con sus notas de evolucién donde se evidencie la intervencion

: _ profesional realizada, asi como la historia médica, con sus correspondientes notas
* de enfermerfa. - ’

El personal asistencial contara con la formacion y certificaciones requeridas porla =«
normatividad vigente, relacionadaxcon la. atencion‘en salud y las condiciones

o v

sanitarias exigidas. ’ - -

.

- 4.4, IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: i}

El MUNICIPIO atendera el pago del valor del Convenio con cargo del presupuesto
dé la actual vigencia fiscal. ' -

DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO
APORTES DEL MUNICIPIO — ~_§72,000.000,00
APORTES DE LA FUNDACION T $30.857.143,00 '
TOTAL APORTES DEL CONVENIOT . n $102.857.143.00

4
- et

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO' ECONQOMICO DEL CONVENIO:

.~
La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes
procesos, consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades )
Estatales, las cuales deben asumir slis-propios riesgés por su caracter publico y el
objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos
riesgos deterininados por el objetd que persiglien’en elcumplimiento de su
actividad; siendo entonces la a'signaciéﬁ' adécuada una herramientaque minimiza
el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que
mejor lo, controla. 7 ’

¢

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previstos, debe constar en el
pliego definitivo, asi como la justificacion de su inexistencia en determinados
procesos de seleccion en los que por su objeto contractual no se encueniren. La
presentacién de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, 'de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.
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Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por, el articulo 4 de.la ley
1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
Convenio, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del Convenio,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los Convenios y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera
previsible'en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
norma[es o
;] 4

Rlesgo Imprevnsnble. -Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision, ‘&s decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra 0 eventos que alteren el orden publico

El riesgo contractual en general, corresponde a aquellds circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o EJBCUCIOH del Convenio y que pueden alterar el
equilibrio financiero del rismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar
por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al
analisis. de riesgos que realice.

Segun lo establecido en el articulo’4  de la Ley 1150 de 2007 y el artzculo‘

2.21.2.31.1., del Decreto reglamentauo 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodolog|a de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se
identifican los riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeaclon hasta su.

Direcc:én Carr

era 50 N49-15 - Parque Principal

liquidacion. ! . | ) N
iy | p
\- ‘,\ - '/
ESTIMACION. TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ CALIFICACION PROBABIL[DAD CUANTIFICACIﬁN‘
DEL RIESGO -~ DEL RIESGO
CASI CIERTO™ ~. | Se gspera que ocurra en Ia mayoria ]
o - de las circunstancias- ¢ -+ b
Vs L Probablemente ocurra.en| la mayoria| __
PROBABLE ' _| % ™ _ideldscircunstancias * ~ [N~ "4
POSIBLE Es p05|ble gue ocurra algunas veces 3 '
IMPROBABLE Podria ocurrir algunas veces 2 -
RARO | Su ocurrencia es demasiado eventual. oA
< " ‘ CLASIFICACIO | CUANTIFICACIO T
«—i ‘ N N DEL RIESGO .
~ TIPO DE RIESGO CLASE | FUEN' | ETAPA (IMPACTO . | ASIGNACIO |CONSECUEN
=S A N
& TE PROBABILIDA | CIA
[« »
Correo: Goblerno@gaceres-unﬁoquia.gov.co . . gy
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b)

1.ECONOMICOS

Incremento de los
Precios

{Se deriva de los
efectos
provenientes de las
tasas de interés,
de cambioc,
devaluacion reat y
ofras variables del
mércado frente a

' las estimaciones
iniciales del
contratista, que
puedan afectar las
utilidades
* esperadas o
generar pérdidas)

General

Externo

Ejecucién

Raro

Contratista

Se Muliay se
hace efectiva
la clausula
penal

-

Error en el
anélisis de los
precios a ofertar

(Analisis
insuficiente de los
precios unitarios
ofrecidos per el
contratista en
cuanto a
materiales,, mano
de obra, equipos ¥
transporte)

Genéral

Interno-

Ejecucion

Improbable |

o
1
£

i

Confratista

Se Multa y se

hace efectiva |

la clausula
penal

2.SOCIALES

cambios de las
speliticas
gubernamentales

General

‘Externo

~

Ejecucion

L Y

- TR
Raro
L

—y

£=

Municipio
s

Se suspende
el proceso

cambios en las
* condicicnes

tengan impacto en
la ejecucion del
- Convenio

| sociales que .

General

Interno-
P iy

I

-

Ejecucion

‘-J‘U"\‘»J

B

|| ; improbable.
WAL GES

%
Al

Municipio

]

Se suspende
el proceso.

3.0PERACIONA
LES

P gin_a 1 5

Variacin de
cantidades del
servicio

(Son los efectos
derivados'de las
condiciones
técnicas o del
_proceso copsultive,
que’incrementen o
, disminuyan las
cantidades

General

Interno,

Ejecucion

Posible

1

Municipio
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N

necesarias para la
¢ ejecucion del
servicio, obra}

Programacion del | General | Interno | Ejecucion Posible
Servicio

{Perjuicios
- ocasionados por |
1 el incumplimiento
del programa de
trabajo, que
afectan la oportuna
. ejecucidn del - ~
servicio)

Contratista | Se Multay se
‘ " | hace efectiva
’ Ja clausula
penal
I

1

Provision de General | Interno | Ejecucion Posible
materiales:
Inoportuna o
insuficiente
provisidn de |+
materiales, w =
insumoes y demas
elementos
| necesarios parala
efecucion del .
Convenlo. *

(I

1

£

Contratista | Se Multay se
hace efecliva
la clausula
penal

" :Calidad de los, |General | Interno | Ejecucion | Posible
servicios, obras ! ;
insumos y
elementos:
efectos derivados |
del incumplimiento .
de las - ‘ {o
- especificaciones : ,
técnicas y '
caracteristicas de -

'

. -
K i '
Lo ' .
£t

il

. los, insumos y ] - —

necesarlos para ¢
la ejecucion del
Convenio

demas elementos |, s O -

Contratista | Se Multa y se
hace efectiva
- la clausula

N penal’

. -
- 3
s

idoneidad de.la e . )
ano de obra; El . " ! :

m s} A =4 ({‘;"“‘_J L :&. !\ = I r
personal que | xS S A =S T R T

- sus actividades )
conforme alos . -
procesos i
consultivos y
gspecificaciones,
poniendo en riesgo
la estabilidady
oportuna entrega, :
del servicio.

Faltade  [Geperal |Infefno_| Ejecucion | _ Posible

iabora no ejecuta |7 | — B e e

Contrafista | Sé Multay se
hace efectiva
N la clausula

= penal

. " .

Péginal6

hY -
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Manejo socio-
ambiental del
servicio.:
Afectacién a los
residentes
contiguos alas
zonas de trabajo,
retacionados con [a
movilidad, ruido,
disposicion de
residuos, etc.

General

Interno

Ejecucion

~

Posible

Contratista

~

Se Multay se
hace efectiva
la clausula
penal

v

Hurto ¥y
vandalismo: Son
los efectos
desfavorables o]
cualquier dafio,
perjuicio o pérdida
de los bienes o©
materiales a cargo
del contratista,
causados ' por
ferceros.

General

Interno

Ejecucion

Improbable

Contratista

*

Se suspende
el praceso

.

‘manejo

Jrecursos

Inadecuado

del
Ocurre

los
/ publicos
entregados para tal
fin, se destinan a
otras  actividades
diferantes a la obra

anticipo:
cuando

General

Interno

Ejecucién -

b

N.A,

N.A.

N:A.

Incumplimiento

del Convenio:
Ocurre cuando el
contratista no

cumple los plazo

del Convenio, no
cumple con las

| especificaciones

del alcance del

Convenio, el|

cronograma de
trabajo, las érdenes
del supervisor ©
interventor etc

Genéral

+

Interno

Ejecucion -

1

———

-
p— -

H

o R T A

s )
3 s 0

e lly €

Contratista

Se Multa y se
hace efecliva
la.clausula,
penal

Desacato
observaciones de
supervision:
Ocurre cuando el
contratista " no
cumple
observaciones 0©
réquerimientos  del
supervisor o}
interventor.

las.

" | General

Interno

.

Ejecucidn-

) Coniratista

Se Multa y se
hace efectiva
ld cldusula
penal

Incumplimiento
en el pago de los

‘salarios

General
I

Interno

Ejecucién

Posible

Contratista

Se Multa y se
hace efectiva
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prestaciones « la clausufa
sociales de los - penal
servidores al
servicio de I[a
ejetucian del
Convenio; Ocurre’
cuando €l ,
contratista o “
. cumple el pago de
las Aacreencias ’
laborales. . - . .
Retraso en pagos | General | Interno | Ejecucion Posible 3 Contratista | Se Multay se
por parte del hace efectiva
contratante: Este R Ja clausula
refrdso se genera ‘penal
por omision parcial, ’
o f{otal de los
requisitos en la .
presentacion  de
las facturas, ) C . .
A[ Dafics a | General | intemo- | Ejecucton Improbable 2 Contratista | Indemnidad
C|terceros, - o del Municipio
C| dafos en ,
- | [redes de )
D| setvicios . i .
E | piiblicos, -
. N|viviendas. * . | 4
T|accidentes de|General | Interno | Ejecucion Posible 3 Contratista | Indemnidad
E | trabajo [P i e del Municipio
S ) L_d ! : N n Ty
. Falta de flujo de | General Externo’| Ejecucion | improbable}' - s 2 Contratista | Se Multay se
. caja necesario 7 (I o b hace efectiva
4.FINANCIERQS | para empezar con i ! ! L ~ la clausula
la ejecucion de t - . ' penal
las actividades
. 1 .
Cambios dé | General | Externo | Ejecucion Raro 1 Municipio Se revisaran
! legislacion en la o ) las
L|, materia - o T condiciones
e| especificaa - dela
' g| contratar. Se . AT B I 1’ o administracio
a deberd o bl [ n del APU
I | concertar entre |... _ "
e| las parteslas -~
s | modificaciones ‘ )
que impliquen _ R NI L R
5.REGULATOR] | | estos cambios S R LT
0s “:' Cambios en la General | Externo | Ejecucion " Raro 1 Municipio Se re;;i:aran
i cargaimpos.itiva condiciones
b para este tIP'O dela
u de contratac[on. administracié
¢ Se debera n del APU
a| concertar entre . 7 -
o8] r las partes las 7
— i modificaciones -
© ol aue impliquen
‘B g| estos cambios ,
- .
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Caceres ‘ ‘
. [ Especifi | Externc | Ejecucion Imprébable 2 Contratista Actas de
a £0o - . suspension
u hasta que
5 pase la
. a ' 1 ' aventualidad,
s ampliacion de
n poliza
a
1 Factores ‘
> .
u{ -ambientales y
r| climéticos
tal+ adversos: 3 1
I | ,ocurre cuando .
‘| 8 NATURALEZA | e se dan -
s desastres, '
, | naturales como
f terremotos,
u| inundaciones, 1 i
e[ sequias, etc Wi Tt
r 3 -
- z * ‘Jg': = 2 *
a = = =
i m -
a .
y| | . -
8] ] . .
f i 4 . \\ Y ;!!
Licencias Especlfi | Interno | Planeacio N.A N.A N.A N.A
ambientales co n -
L . S . .
planes de manejo | Especifi | Interno | Planeacio N.A YN.A N.A NA
7.AMBIENTALE ambiental co n b A
S . - . b
permisos y Especifi | Interno | Planeacié NA— ) N.A N.A " N.A
autorizaciones co n. v A
! ambientales N b ey
' - e [ TS
tasas retributivas y | Especifi | Interno | Planeacié NA 7 N.A N.A N.A-
compensatorias co n ~ -
i . N B3 . 2
: General |/interno” jEjicuiciS"fl;l ) (fjﬂnprcjbat{@ 2 Contratista Actas de
Fallasenlos . el Il Fa ) -| suspension
sislemasde. ‘. N 7 hasta qlue
comunicacion de - O . .Y pase 'a
voz y.de datas { " E — _} .. ! __:\ even'tuql!dad.
8.TEGNOLOGIC - Il B o=t N SR ampliacién de
0s - .. . s SN pdliza
General | Interno Ejec:u,cic‘m Imprabable 2 Contratista [ Actas de
) suspension
Suspensién de h;gtsaecige
servicios publicos ) . eventualidad,
' ' . ampliacion de
($)) ’ , poliza
ol hY
“S'U -
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Nuevos
desarrollos -
tecnologicos o

Contratista ”| Se Multay se i

estandares que
deben ser tenidos
encuentaparala |
ejecucién del
Convenio,
obsolescencia

tecnolégica. I

Especifi | Interno | Ejecucion | = Improbable
co - hace efectiva
\ la clausula
penal

1

. \ - b ,
7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
- OCASION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

i El andlisis de Riesgos busca identificar los imprevistos que se puedan generar como

- consecuencia de la celebracion, ejecucién y liquidacion eventual del Convenio, las

implicaciones econémicas de los mismos.y la manera de proteccion frente a tales

v riegos. Como resultado de lo anterior es necesario definir qué tipo de garantias debe
~aportar el contratista.

t

‘ De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrfan presentar riesgos en
la ejecucion del Converiio. Existen elementos tanto facticos como juridicos, que nos
permiten determinar su_no exigencia. y o o -

L .. . Ny L s
Es por ello que de acu/é?do a los siguientes supuestos facticos y juridicos:

)
-

1. Laforma de desembolsa . ' ~

-

-E[ contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cun:nplimiento de las
obligationes surgidas-del Convenio. ) .
8. CONTROL, SEGUIMIENTO-Y VIGILANCIA: ~ ! :

L.a ejecucion del Convénig, ,\c:gnta_r‘éf ggn H‘ig‘a §upenyisién que sera ejercida por LA
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION-SOCIAL DE CACERES, ANTIOQUIA,

Cotreo: Goblerno@caceres-antioquia.gov.co
Alcoldia@caceres-untioquia.gov.co
(57)+(4)836 2203 / 317 535 0093

*  Direceldn Carrera 50 N49-15 - Parque: Principal

. i quien tendra como. fiincion verificar el cumplimiento general de-las obligaciones
adquiridas po'\r el Contratista. R ¢ '
\ ’
e\ TATIANA LORENA HERNANDEZ G'OMEZ ,
£ * SECRETARiA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
en . . -
& .

1
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