MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

( POTENCIA OF LA EJERCITO NACIONAL
VIDA COMANDO DE PERSONAL -
DIREGCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS: Ei£RCITO NAGIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL _X  TOTAL __
No.__ 03

Bogota (Cundinamarcal, ABRIL 2024

‘Nombre completo: JENIFER-ANDREAVEGACOTAMO
deritificacion 1:016.079.654
- _ Nacionalidad Colombiaha

1. GCONTRATISTA Bireccion:. TV 42# 4b-71
Teléfono-de contacto 3223833515

Cargo: OFICIAL DE FU
2. SUPERVISOR Resolucién-de nombr,
' Teléfono de contact
E:mail de contact

3. No. DEL CONTRATO
. - FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA | DE

SE EBUARDO

6.
7 11122024
PRESTAR. LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO- INGENIERO EN EL

8. OBJETO

CONTRAGTUAL ' AREA DE’ ESCALAFON DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION

HUMANA POR COMPETENCIAS
Obligaciones Generales

v+ De conformidad con el articulo'3 del Decreto 2600 de 2012, el contratista
serd respensable por Ja gestion documental de las attividades
realizadas durante la. ejecucion ‘del Contrato, presentando en e
cronograma de-actividades'y en su informe de forma mensual el bariido
de.ios documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo

~hasta’el archivo de los documentos,

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presenie contrato
devolver los . insumos, suministros, herramientas, dotacién,
impiementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion def servicio objeto de-este contrato.

v Entregar al final de |a prestacién de! servicio, backup de la. fnformac:én

PATRIA HONDR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificic COPER — Puenie Afanda
Teléfonn 4261455 Ext 38414 150 et

dlgeh@buzqnewrm’(o mli O - WW“".E[BI’CITO.I‘I‘II[._CO'

9. OBLIGACIONES.
CONTRACTUALES

e
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producto ejecucion

v
estudios de segu
examenes de poli
contratacion.

v Las demas obligag

que el contratista
contrato.
v Las demas obligac

PARAGRAFO PRIMERO:

independiente del Ministerig

el Contratista no es su repre
la facultad de hacer declar:
del Ministerio de Defensa
acciones que generen oblig

Obligaciones Especificacio

1. Realizar el levantamien
conformidad con lo estable
2. Enviar a las unidades mil
3. Realizar los ajustes ¢
observaciones encontradas
4. Revisar y analizar las o
por las unidades militares y
5. Asesorar al personal milit
6. Realizar la actualizacion
7. Responder.requerimient
del ejéreito nacional.

8. Realizar el archivo del pr
9. Participar de las me
procedimiento de escalafon
10. Realizar profile a los ca
11. Asesorar en iniciativas
escalafén de cargos.
12. Tener disponibilidad par3
del ejército a nivel a naciond
13. Clasificar los cargos
metodologia establecida.
14. Codificar la informacion
perfil ocupacional en el sists

del contrato.

ad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
rafia y pruebas sicométricas antes y durante la

|
El contratista auto;Ea al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

ones establecidas en el estudio previo, docymento
declara conocer, y que hace pdarte del piesente

ones que se deriven del objeto del contrato.
|

ndependencia del Contratista. El Contratista es
de Defensa - Ejército Nacional, y en conserfencia.
entante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
iones, representaciones 0 compramisos en hombre
Ejército Nacional;.ni de tomar dgcisiones @ iniciar
ciones a su cargo i

s i
del éscalafon de cargos del pérsonal militar, de
do en el decreto 1790 de 2000 articulo no. 3.
ares el escalafon de cargos para §u revision.
| escalafén de cargos teniendd en cuefta las
por el oficial de funciones y perfiles.
ervaciones encontradas en el estalafén de
ealizar la retroalimentacion de las mismas.
r en temas relacionados con el es¢alafén de
el escalafon de cargos.
relacionados con las funcicnes del persondl militar

cargos

cargos.

ceso de escalafon de cargos.

s de trabajo y reuniones relacionadas
de cargos.

os estratégicos requeridos por el eomando superior.
y proyectos relacionados con el .procedimjnto de

con el

desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
fl.

or niveles de responsabilidad de acuerdo

con la

del escalafén de cargos para alimgntar el mddulo de
ma de informacion de talento humano.

15. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direccion de preservdcion de

la fuerza y aseguradora dg
actividades que incluyan d¢
objeto contractual.

riesgos laborales cuando el personal deba cumplir
splazamiento a otras ciudades en cumplimiénto del

10. PERIODO

DEL
INFORME ;

ABRIL 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 5: Asesorar al p
Cargos.

brsonal militar en temas relacionados con el escalafon de

TIPO DE No. DE
No DOCUMENT® | RADICADO AgTo
5 OFICIO 202436000 | Asesorar al personal militar en
8988823 temas relacionados corl el

escalafén de cargos.
Construccién de material de
propuesta para la difusion del
Escalafon de Cargos
(Documento  soporte | con
clasificacion restringida).

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 - 89 Edificio COPER - Puente Aranda

Teléfono 4261455 Ext.38416

digeh@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co
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-Obligacién No, 6: Realizar aclualizacion del Escalafon de Cargos

TIPO BE No. BE g

Na DOCUMENTO RADICARD: ASUNTO
6 OFICIO 202436000 | Asesorar en id construccion de
BOBE823 documento enviade a las

Unidades para iniciar el
procesoc de actualizacion del
Escalafén de Cargos aprobado
{Documeiito  soporfe  coiv
clasificacion restririgida).

Otligacién No. 7. ReSpl_'irider requerimientos refacionados gom las funciones dei persanal
Militar del ejército nacicnal.

TIPQ DE No. DE .

No DOCUMENTO. | RADICADO ASUNTO

7 OFiCIO 202438000 |- sta a radicado oficio N°
6943833 2024500006053523

7 QFiCio 202436000
0703591

7 OFICIO 5004

7 IOEICIO a remisién  por

N?

Obligacién No. 8: R
No

ASUNTO

25tion de documentacion del afo.
2017 de acuerdo con la
normatividad vigente para archivo
(Dacumento  soporte con
clasificacion restringida)

del proceso Escalafén de Cargos.

No. DE - :
RADICADG ASUNTO
202436000 | Asistencia a reunidn con CEDE 1
8988523 para exponer las necésidades de
' la Fiuerza  respecto al
levantamiento. del Escalafon de
Cargos que falta por levantamiento
y aprobacidn, {Documento soporte
con clasificacién restringida)

. 11: Paflicipar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el
i de escalafon de cargos. .
TIPODE Na. OE

DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
DFICIO 202438000 | Gonstruccion  del  documeénto
5088823 informe sobre el avance de la
o iniciativa PRACTICAL y
consolidacién de. las

observaciones parz la seccién
base de datos. (Documento
soporte con  .clssificacion
resiringidal.

Obligacidn Mo, 13: Glasificar los cargos por riveles. de responsabilidad: de acuerdo con Ia
Metodologia esiablecida.
. TIFOCE Na. DE . .
No DOCUMENT® | RADICADO, ASUNTO
14 CFICIO 202436000 | Asignar puniaje de nivel de
8688823 responsabilidad para 604 cargos
de BAACA TIPO A; GM, BACAT, |

: PA'I'RIA HDNOR LEALTAD

Carrera 45-No. 20B — 99 Edificio COPER Puante Arands.
Teléfono 4261455 Ext.38416

digeh@buzoneiercite.mil.co - www.elercilo mil.co-
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CASPC, CAPC, BACN, BASCN,
CASPC, BACODA, BATLA,
BAOPE1, COACOQO, BFER,
BAOPE2 BASOE (Documento
soporte con | clasificacion
restringida). | |

Nota: Describa de manera espE

orfeos, y demas que sustenten

| cumplimiento de las mismas). |

cifica las obligaciones desarrolladas (fotus pantallazos de

publicacior

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $41.800/000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000
Obligacion Entiflad Vir. Pago
L gAUgngglggangAD PENSION PORVENIR 243.200 I
SOCIAL SALUD SURA 190.000
ARL POSITIVA 8.000

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

14.

1. Cuenta de cobro

el CONTRATISTA y el
acuerdo al formato estal

2. Informe de gestion sob:E
|

3. Planilla de seguridad sdcial: copia discriminada de los soportes de
los aportes mensuales ¢

salud y pension, sobre

mensual del contrato, cd

ARL 0 522%

4, Pantaﬁazo de SECOP 11

Nota: Lo anterior, conforr-ne lo establece la normatividad legal vigénte,

|
el cumplimiento del objeto cont%ctual, firmado por

cibido a satisfaccion del supervigér del contfato, de
ecido.

ago de
bligatorios al sistema general de seguridad social en
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
n-aporte del 16% en pensiones y &l 12,5% eh salud,

Numeral7 actualizado.

la

reglamentacion de la materfa y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe.se
obligaciones contractuales

consecuencia se recibe ajtisfaccién de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja cons

configurado los presupuesfos legales que regulan el contrato laboral.

deja constancia que el/la contratista cumplié|con las
v legales reguladas para este tipo de contratd y como

cia que durante la ejecucion del contrato nd se han

16. SECOMENDACIONE Ningunia
17. CONCLUSIONES Ninguna

CT. RAFAEL

PATRIA HONOR LEALTAD

ERSONAL-2024
RICARDO SERNA CARMONA
OFICIAL DE FUNCIONES Y PERFILES
Resolucién de nombramiento (000002214 de 8 de

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2024

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER - Puente Aranda

Teléfono 4261455 Ext. 38416

digeh@buzonejercito.mil.co - www.gjercito.mil.co

abril de 2024)




