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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, La Guajira Abril de 2024

Sefior (a)

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5935598

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca, La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5935598 del afio 2024

Eliana Maria Daza Benjumea, identificado con la cédula de ciudadania No. 1122411050 de
San Juan del Cesar, La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones
ciento ochenta y nueve mil novecientos cuatro pesos ($40.189.904) Mda/Cte. Esta suma
serd pagada por el SENA a la contrasta de la siguiente manera: a. Un primer pago que
corresponde a veinte (20) dias del mes de febrero de 2024, por valor de un millén
cuatrocientos ochenta y ocho mil quinientos quince pesos (51.488.515) Mda/Cte. b. Ocho
(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) Mda/Cte.
c. Un dltimo pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de octubre de 2024, por valor
de dos millones novecientos setenta y siete mil treinta pesos ($2.977.030) Mda/Cte.

Plazo: Serd hasta el (21) de (noviembre) de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion
Profesional Integral
en programas
titulados y/o
complementarios del
area asignada dentro
de la oferta regular
del Centro

Ejecucion del
proceso Formativo
de acuerdo al
programa de
ejecucién

Programa de
formacién: GESTION
CONTABLE Y DE

e Planeaciéon pedagodgica

e Guias de aprendizajes subida al
portafolio.

e Listas de chequeo subidas al
Portafolio de evidencia.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1TzrlIdANINohy-

Agroempresarial y INFORMACION wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
Acuicola en las FINANCIERA

competencias, Ficha de

resultados de caracterizacion:

aprendizaje y 2826705

actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los

tiempos que para
cada opcion se
determine de

acuerdo con lo orden social,
establecido enla personal y

Guia de Desarrollo productivo
Curricular GFPI- Proyecto
G-0120 formativo:
normatividad DESARROLLO DE
vigente. SOFTWARE

Competencia
Resultados de
aprendizaje:
Desarrollar procesos
de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de

INTEGRANDO LAS
TECNOLOGIAS
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ORIENTADAS A
SERVICIOS
ORGANIZACIONALES
Actividad del
proyecto:
ESPECIFICAR EL
MODELO
CONCEPTUAL DEL
SISTEMA DE
INFORMACION
Fase del proyecto:
Andlisis

Programa de
formacion:
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Ficha de
caracterizacion:
2826693
Competencia
Desarrollar procesos
de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo
Resultados de
aprendizaje:

01 ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA COMUNICACION
SEGUN SUS
CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR
EN FORMA ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y
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PARTICULARIDADES
DE LAS DIVERSA
SITUACIONES
COMUNICATIVAS
MEDIANTE LOS
DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACION
03 RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS
DE LOGICAY
RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES
DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
Proyecto
formativo:
DESARROLLO DE
SOFTWARE
INTEGRANDO LAS
TECNOLOGIAS
ORIENTADAS A
SERVICIOS
ORGANIZACIONALES
Actividad del
proyecto:
ESPECIFICAR EL
MODELO
CONCEPTUAL DEL
SISTEMA DE
INFORMACION
Fase del proyecto:
Andlisis
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Programa de
formacion:
COMUNICACION
ASERTIVAY
EFECTIVA EN
EQUIPOS DE
TRABAJO

Ficha de
caracterizacion:
2957113
Competencia
Definir el plan de
comunicacion
interna de acuerdo
con la culturay
estrategia
corporativa
Resultados de
aprendizaje:

RA 1. IDENTIFICAR
LAS NECESIDADES
DE COMUNICACION
ACORDES CON LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL.
A 2. EJECUTAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL
ACORDE CON LA
METODOLOGIA DE
PLANEACION,
HERRAMIENTAS,
TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

A 3. VERIFICAR QUE
LA PROGRAMACION
DE ACTIVIDADES
ESTE ACORDE CON
TECNICAS Y
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HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL.
A 4. PROPONER
ACCIONES DE
MEJORA SEGUN EL
MONITOREO
REALIZADO, LA
ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE
EVALUACION.

Programa de
formacion:
INTERPRETACION
DE INSTRUMENTOS
MUSICALES

Ficha de
caracterizacion:
2873401
Competencia
Desarrollar procesos
de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo
Resultados de
aprendizaje:

01 ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA COMUNICACION
SEGUN SUS
CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR
EN FORMA ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y
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PARTICULARIDADES
DE LAS DIVERSA
SITUACIONES
COMUNICATIVAS
MEDIANTE LOS
DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACION
03 RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES
DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
Proyecto
formativo:
INSTRUMENT-ARTE,
EN LOS MUNICIPIOS
DEL SUR DEL
DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA: UN
ESPACIO PARA LA
DIGNIFICACION DE
INSTRUMENTISTAS
DE MUSICA
TRADICIONAL DE
ACORDEON.
Actividad del
proyecto:
DESARROLLAR UN
EVENTO Y/O
DOCUMENTO
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ACADEMICO PARA
LA DIFUSION LA
HISTORIA,
CARACTERISTICAS Y
USO DE LOS
INSTRUMENTOS
MUSICALES DE LA
REGION, CON EL FIN
DE ENRIQUECER LA
COMPRENSION DE
LA AUDIENCIA

Fase del proyecto:
Analisis

Programa de
formacion:
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Ficha de
caracterizacion:
2558084
Competencia
PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL
Resultados de
aprendizaje:
Desarrollar procesos
de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo
Proyecto
formativo:

DISENO Y
PRODUCCION DE
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CONTENIDOS
DIGITALES DEL
CENTRO
AGROEMPRESARIAL
Y ACUICOLA DE
FONSECA

Actividad del
proyecto:
DEFINICION DE
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE

Fase del proyecto:
Analisis y Planeacion

Programa de
formacion:
COMUNICACION
ASERTIVAY
EFECTIVAEN
EQUIPOS DE
TRABAJO

Ficha de
caracterizacion:
2961929
Competencia
Definir el plan de
comunicacion
interna de acuerdo
con la culturay
estrategia
corporativa
Resultados de
aprendizaje:

RA 1. IDENTIFICAR
LAS NECESIDADES
DE COMUNICACION
ACORDES CON LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL.
A 2. EJECUTAR LOS
PROCEDIMIENTOS
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DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL
ACORDE CON LA
METODOLOGIA DE
PLANEACION,
HERRAMIENTAS,
TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

A 3. VERIFICAR QUE
LA PROGRAMACION
DE ACTIVIDADES
ESTE ACORDE CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL.
A 4. PROPONER
ACCIONES DE
MEJORA SEGUN EL
MONITOREO
REALIZADO, LA
ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE

EVALUACION.
Desarrollar los Se verificé que los Plataforma Sofia Plus, en el rol de
Proyectos de proyectos instructor, descargue el proyecto
formacién formativos se formativo asociado a la ficha
programados por el encuentren www.senasofiaplus.edu.co
Centro asociados a la ficha
Agroempresarial asignadas.

y Acuicola en el Plan
Operativo 2024.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo la
programacion e
intensidad horaria
gue conoce con la
suscripcion del
contrato.

Se verificé que las
rutas de aprendizaje
de las fichas
asignadas estén
creadas en el
aplicativo Sofia Plus

Plataforma Sofia Plus en el rol de
Instructor, revisar la ruta creada de la
ficha monitoreada.
www.senasofiaplus.edu.co

GTH-F-062 V10

10


http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/

4
SENA

N

Asociar aprendices
en el aplicativo de
Sofia plus en el

tiempo estipulado.

Se realizd la
asociacion de
aprendices en el
aplicativo de Sofia
plus en el tiempo
estipulado.

Plataforma Sofia Plus en el rol instructor,
revisar los aprendices asociados de la
ficha monitoreada
www.senasofiaplus.edu.co

Planear y ejecutar
actividades
relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Ejecutar las
actividades de las
guias de
aprendizaje.

Ver instrumentos de evaluacién en el
portafolio de evidencias.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1TzrlIdANINohy-
wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing

Entregar soportes e
informacidn de
calidad requeridos en
el proceso de ingreso
de aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

Se realizé la entrega
de los soportes e
informacién de
calidad requeridos
en el proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados.

Portafolio de evidencias

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1TzrlIdANINohy-
wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing

Cumplir con los
productos asociados
al proyecto en
actividades del
programa de
formacion.

Se cumplié con los
productos asociados
al proyecto
formativo del
programa tales:

e Evidencias de
aprendizajes
asociadas a los
resultados de
aprendizajes

e Rubricas

e Guiasde
aprendizajes

Portafolio de evidencias

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1TzrlIdANINohy-
wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
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8 Construir y mantener | En este periodo se Portafolio de evidencias
en tiempo real el inicio la . )
portafolio de construccion del https://drive.google.com/drive/fold
evidencia de portafolio de ers/1TzrldANINohy-
instructor y de los evidencia de wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
aprendices. instructor y de los
aprendices, en el
drive compartido
con el supervisor del
contrato, creando
las carpetas
especificas por ficha
y clasificado los
documentos de
acuerdo a su tipo:
guias de
aprendizaje,
planeacién
pedagdgica,
calificaciones,
evidencias, rubricas,
entre otros.
9 Participar en las En este periodo no No se realizaron actividades relacionadas
actividades indicadas | se realizaron con esta obligacion.
por el Centro actividades para el
Agroempresarial y mejoramiento de
Acuicola para el procesos y Sistema
mejoramiento Integrado de
de procesos y Gestidn de la
Sistema Integrado de | Calidad.
Gestion de la Calidad.
10 | Cumplircon la Se dio cumplimiento | Gestidén de tiempo del mes objeto de
programacion de a la programacion cobro.
formacidn asignada de formacion
por el lider de la asignada por el
especialidad y/o Coordinador
Coordinador Académico.
Académico.
11 | Entregar al Se realiza entrega Juicios evaluativos de la ficha de

Coordinador
Académico y/o lider
de la especialidad el
informe de
calificaciones de los

oportuna al
Coordinador
Académico sobre la
informacion de las
actividades a

caracterizacion y registros de
inasistencias.
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aprendices en un
plazo maximo

de tres (3) dias
después de
terminacion del
proceso de
formacidn — Registrar
toda la informacién
relacionada con la
formacion
profesional en el
aplicativo de gestion
de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en
SIGA y teniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas

por la entidad.

realizar antes de
iniciar cada curso.

Aplicativo SENA Sofia Plus — Territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1TzrlIdANINohy-
wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing

12

Entregar al
Coordinador
Académico y/o lider
de la especialidad el
informe de
calificaciones de los
aprendices en un
plazo maximo

de tres (3) dias
después de
terminacion del
proceso de
formacién — Registrar
toda la informacién
relacionada con la
formacién
profesional en el
aplicativo de gestion
de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que

Se realiza entrega
oportuna al
Coordinador
Académico sobre las
calificaciones de los
aprendices.

Aplicativo SENA Sofia Plus — Territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1TzrlIdANINohy-
wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
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corresponda segun
procedimiento en
SIGA y teniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas
por la entidad.

13 | Presentar el reporte | Elaborar el informe | Informe de ejecucidn contractual del mes
estadistico y demas mensual de objeto de cobro.
documentos ejecucién
requeridos a mas contractual y
tardar el dia gestion financiera.
veinticinco (25) de
cada mes al
Supervisor del
contrato.

14 | Participar en los No se han solicitado | Para este mes no se realizaron actividades
comités de comités de relacionadas con esta obligacién.
evaluacidny evaluaciény
seguimiento seguimiento.
ordinarios y
extraordinarios que
se programen para
los aprendices y
registrar el
seguimiento
realizado al proceso
de formacion

15 | Ejercer las Se garantiz6 el Portafolio de evidencias
actividades con cumplimiento de los ) )
estricta observancia | derechosy deberes https://drive.google.com/drive/fold
del Reglamento del | de los aprendices ers/1TzrldANINohy-
aprendiz del SENAy | segun reglamento wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
reportar de manera del aprendiz en los
oportuna las ambientes de
novedades formacién. No se
presentadas en la presentaron
ficha asignada. novedades en las

fichas asignadas.
16 | Aplicar estrategias de | En cada una de las Guia de aprendizaje con metodologia de

aprendizaje que
faciliten el

fichas de formacion
programadas, se

marco légico.

14
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desarrollo del
espiritu investigativo,
innovador y

desarrollaron
estrategias de
aprendizaje que

transformador del faciliten el
aprendiz para su desarrollo del
mejoramiento espiritu
continuo. investigativo,
innovadory
transformador del
aprendiz para su
mejoramiento
continuo.
17 | Registrarla Se registra Aplicativo SENA Sofia Plus — Territorium
informacion Informacién sobre
académica y las calificaciones, https://drive.google.com/drive/fold
administrativa observaciones ers/1TzrldANINohy-
acorde con la cualitativas de las wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
normatividad evidencias,
institucional vigente. | competencias
registradas y horas
ejecutadas en las
plataformas Sofia
Plus y Territorio, de
acuerdo con la
normativa de la
institucion.
18 | Dar un manejo Se registro la Aplicativo SENA Sofia Plus — Territorium

confidencial a la
informacidn
registrada en los
sistemas de
informacidn de
acuerdo con la
normatividad
institucional vigente.

informacion
académica y
administrativa
acorde con la
normatividad
institucional
vigente.

No transferi las
credenciales de
acceso a las
plataformas de
manejo de
informacion
establecidas en la
entidad.
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19 | Entregar Se entrega de Aplicativo SENA Sofia Plus — Territorium
oportunamente los manera oportuna
requerimientos que | dentro de los plazos | https://drive.google.com/drive/fold
haga el supervisor establecidos los ers/1TzrldANINohy-
del contrato requerimientos de wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
concernientes con el | tramites de cuentas
tramite informe gestion
administrativos de contractual e
pagos, presentando informe de gestion
los informes financiera, con los
mensuales soportes
relacionados con la establecidos por la
ejecucion del normatividad
contrato y demas vigente.
documentos soporte
establecidos de
acuerdo con la
normatividad
vigente.
Aplicar al proceso de | No se realizé esta Para este mes no se realizaron actividades
certificacidn por actividad durante relacionadas con esta obligacién.
competencias, segln | este periodo.
normas de
competencias que
aplican a la funcién
del instructor, asi
como a los procesos
que el SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas de los
20 | instructores.
Participar cuando el Para este periodo el | Para este mes no se realizaron actividades
centro de formacidn | centro de formacién | relacionadas con esta obligacion.
lo requiera en no requirié la
actividades participacion en las
relacionadas con: a) actividades
Jornadas de disefioy | anteriormente
desarrollo mencionadas.
curricular b)
Proyectos de
investigacion técnica
21 | y/o pedagdgica, c)

16
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Proceso de seleccidn,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices d)
Proceso de Registro
calificado

para los programas
en nivel tecndlogo
del area tematica
objeto del presente
contrato e) La
promocién del
portafolio

de servicios e)
Procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo f)
Seguimiento en la
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

El contratista no
tiene a bienes a su
cargo

Pantallazo de aplicativo
https://miinventario.sena.edu.co/

22 | objeto contratado.
El contratista dard Se dio cumplimiento | Cumplimiento a normas y protocolos de
cumplimiento a las alas normasy bioseguridad de la Entidad.
normas y protocolos | protocolos de
de bioseguridad del bioseguridad del
SENA para suingreso | SENA para el ingreso
a las diferentes sedes | a las diferentes
y para la ejecucion de | sedesy para la
las actividades del ejecucion de las
contrato. actividades del
23 contrato.
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https://miinventario.sena.edu.co/

SENA

N

24

Trabajar de forma
articuladay
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA, SBDCy las
demds dependencias
del Centro de
Formacion, para
apoyar los procesos
formativos, a través
de la formulacion de
un (1) proyecto de
investigacion y una
(1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVA y el Fondo
Emprender
respectivamente,
gue permita
fortalecer las
diferentes
estrategias 'y
actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la
Formacion
Profesional Integral.

En este periodo se
trabajo de forma
articuladay
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA, SBDCy
las demas
dependencias del
Centro de
Formacion.

Aplicativo SENA Sofia Plus — Territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1TzrlIdANINohy-
wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing

25

Participar en el
desarrollo de los
equipos ejecutores
en concertacion con
el Instructor lider,
con el fin de entregar
un informe de la
ejecucioén del
programa de
formacién ala
coordinacion
académica.

Participé en el
desarrollo de los
equipos ejecutores
en concertacion con
el Instructor lider.

Aplicativo SENA Sofia Plus — Territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1TzrlIdANINohy-
wVIbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1TzrIdANINohy-wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzrIdANINohy-wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzrIdANINohy-wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzrIdANINohy-wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzrIdANINohy-wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzrIdANINohy-wVlbnaP1zvvYBqYj6JU?usp=sharing

SENA

N

Las demas Para este mes no se | Para este mes no se realizaron actividades
actividades realizaron relacionadas con esta obligacién.
inherentes al objeto | actividades
contractual que sean | relacionadas con
asignadas por el esta obligacién.
supervisor del
26 | contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9464406200 de la planilla, del operador Aportes en Linea y del mes de marzo de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Eliana Maria Daza Benjumea
Contratista

C.C. No0. 1’122.411.050 de San Juan del Cesar, La Guajira

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5935598
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA MARIA DAZA BENJUMEA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826693 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

11/04/24 7:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

11/04/24 7:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/24 7:00
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2957113 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2826705 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

11/04/24 7:00 Page 4 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/04/24 7:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2873401 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

11/04/24 7:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558084 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

11/04/24 7:01

Page 9 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

11/04/24 7:01
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FICHA 2941477 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2961929 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIANA MARIA DAZA BENJUMEA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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