
• IORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS '(/0 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

REGIONAL BOYACA 
SERVICIO NACIONAL CENTRO MINERO- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION 

DEAPRENQWAJE 

Código Regional 15 
Código Centro 911110 
locha EiaboraclOn Marzo de 2020 

VersiOn FEBRERO 2020 - 2,20 
ID do Proceo 65472472135 

DATOS DEL CONTRATISTA 
Nombres y apeltidos contratista: 
Correo electrOnlco contratista: 

LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS - 
lumartlnezr@senaedu.co  C•c• ipir-,r de contacto 3112875259 

Regimen del IVA: NO RESPONSABLEJ Es declarante de rents? NO Es Penslonado? NO 
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducci6n SST SI f Presta Servicios Excluidos do IVA? SI 

Banco al cual conslgnar: BANCO CAJA SOCIAL Tlpo de cta AHORROS N° Cuenta 24514812443 
Ho Contratado 0 vinculado dos o màs trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto do su contrato? NO Sus Inciresos del contrato suscrito con Ia Entidad 

en el 2020 supera losS 117.503 000 NO 

DATOS DEL CONTRATO V PERI000 OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: 1394264/2020 N° Compromiso SIlF 158201 

Valor Total del Contrato $ 35.046.100 N Pago Penodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 33.841.767 2 Del 01103/2020 Al 31/03/20201 $ 3.613.000,00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.228.767 Comislones $ 0,00J 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERI000 OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarlos 
Ingresos pot comisiones 

Ingresos do otros mesas cobrados en eI mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERJODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 3.613.000 
$ 0 
$ 0 

$ 3.613.000 
$ 2.129.775 

Tarifa de Retencton en Ia Fuente ART 383' 
Retenclon en Ia Fuente del Periodo 

Menos, Retefuente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

0,00% 
$ 0 

$ 0 
$ 0 

UQUH)ACIÔN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Marzo Febrero Valor Base retenclOn en Ia fuente 
Valor Base retenclOn en Is fuente ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si Os RESPONSABLE) 

Menos Retencl&i en Is Fuente 
MenoS Retencion IVA 

Retelca.8299 
- 
. 
. 

Otras Retenciones 
Otcas Retenciones 
Otras RetencioneS 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza 
Qescuentos do embargo (Si tone) 

VALOR A PAGAR 

2i29.775,00 
3.201.00000 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
000 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

$ 3.613.000,00 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,000% 

0,000% 
0000% 
0,000% 
0,000% 

N Planilla PILA, 0, N° RadlcaclOn pago SS 4326001218 
$ 1 445 200 Ingreso Base de CotlzaclOn - IBC $ 877.803 
$ 180.700 Aporte obligatorio a sequridad Social salud $ 109.800 

Aporte obliqatorlo a sequridad social PensiOn $ 231.300 $ 140.500 
Aporte obtigatorio a Fondo de solidarldad Penslonal $ . $ 0 
ARL II $ 15.100 $ 9.200 
Aportes voluntanos a Fondo de penslones Obliqatonas $ - 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ . 
ADorte voluntano a Fondos de penslones voluntarias $7.128.000 S 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - 
Aportes enslOn de inresos de otros meses cobrados en el mea $ - 
Aportes 5a1ud do ipOresos do otros meses cobrados en el mes $ - 
Aortes A.R.L do nOresos do otros meses cobrados en 81 mes S - 
Dependientes hosts 5 1.139.424 $ 361 .300 
Salud hasta $ 569.712 $ . 
Rents Exenta 25% $ 8.545.680 $ 709.925 
RetenciOn en Ia Fuente Contingente $ - 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIt. PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020 SEGCJN OBJETO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

APOYO ACADEMICO A LAS FICHAS: 1964684,1907267, 1907225, 1907257,1963007, 1964676,2026634,2026645,2050230,2058476,2027271, 
2025345 V 2022479. 

DE LOS PROGRAMAS: SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO, CONTROL AMBIENTAL, QUMICA, PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, ADS, MANEJO 
AMBIENTAL, CONSTRUCCION V CIELO ABIERTO. 

TOTAL DE NORAS ACADEMICAS: 168 HORAS 

TOTAL HORAS DEL MES: 168 HORAS 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
I. Cumpil a cabalidad las actividedes del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el p890 de Segundad Social en Salud y Pensián. los aportes volurttanos a cuentas AFC 

VP, por los ingresos recibidos en el flies anterior del conttato objeto do cobro en esta planhlla y  certhilco quo no 
han sido utilizados en a dthmlnucion do a Base de Retericiôrt art a Fuerite en ningri otto contreto; 3. El nUrriero 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolto del objeto contractual cerresponden a to indicado en 
esta plan/Is; 4. Teds Ia informaciSn equl suministra es verldica; 5. He leldo y entendido to descripciori de coda 
uno do los carirpos aqul dillgenciados. 

( 
( 

LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS 
EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En ml colidad de Superssor del contTato de presteclón do servicios personaies acul relacionedo, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista curnplló a cabalidad las obligaciones coritractuales pactadas; 

2. Quo El Coniratista desOriollO as odtivldode d050titos en el pr050nte inlorme, dentro del perlodo de Cobb; 
3.- Quo ho verificado 01 page de los aportes obligatorios at Sistema General do Segu dad Social reallzados per 
SI COfltratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por media de Ia plo a PILA relaclonado en el 
presente Informe y qua los mismos han side liquidados do conformided con los no svigefltes. 

Autoriz el presente p4go. 

\ 
\ I 

JAVIER 8O' EZ PULIDO 
INS1RUTOR 

Tenlondo en cuenta las certullcaclones auscritas por el Co •/ Istay por el supervisor del coOt IC arri. onado, aut0r120 I presente pago: 
E'ORDENADOR DEL PAGO '\ 

JUAN CARLOS PINILLA HOLGU, 
SUBDIRECTOR DE CENTRO 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

/ 
Sogamoso, MARZO 2020 

Señor (a) 

JAVIER GOMEZ PIJLIDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1394264 

COORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO MINERO 
Sogamoso 

Asunto: lnforr' mensual de ejecución contractual 

MARZO del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1394264 del año 2020 

LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS, identificado con Ia cédula de ciudadanla No. 74302278 de Santa Rosa de 

Viterbo, en mi calidad de Contratista del SENA, para el programa de formación Titulada Regular en las areas 

de transversal de Deportes que atiende el Centro Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de a referencia, a continuación, presento ci Informe de actividades realizadas en ci mes objeto 

del cobro - MARZO 01 al 31. 

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de TREINTA Y CINCO 

MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS Mcte ($35046100) COP Incluido VA (de conformidad con el 

regimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Ia fracción del mes de Febrero por valor de UN 

MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS Mcte ($1.204.333)  COP b) Nueve 

pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MlL PESOS Mcte ($3.613.000) COP incluido 

va cada uno que se cancelard en los meses de Marzo a Noviembre de 2020. c) Un üitimo pago por valor de 

UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS. Mcte ($1324767) 

COP del mes de Diciembre 2019. Los honorarios serán pagados por ci SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por Ia Dirección Administrativa y Financiera de Ia Dirección General, en Ia cuenta de 

Ahorros No. 245148124-43 del BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es ci Contra:ista 

Plazo: Será hasta ci 11 de Diciembre de 2020. 

0 BJ ETO: 

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de carácter temporal como instructor del 

programa de formación Titulada Regular en las areas de transversal de Deportes que atiende el Centro 

MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con Ia programación establecida, ci 

modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del sistema de gestión integral de calidad y Ia 

normatividad vigente.  
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CLAUSULA PRJMERA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 

por su Indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Planear, orientar y evaluar 

procesos de formación en el 

area y programa objeto del 

presente contrato, de acuerdo 

con Ia programación 

establecida, el modelo 

pedagógico del SENA, los 

lineamientos del sistema de 

gestión integral de calidad. 

Orientar Ia formación de 

Cultura Fisica y evaluar en 

Sofia Plus los aprendices de las 

diferentes fichas de los 

programas de formacion del 

Centro Minero. 

Tiempos y Horarlo del 

Instructor. 

Gulas De Aprendizaje, 

Reporte Juicios de 

evaluacion. 

Registro Sofia Plus. 

2 Establecer Ia ruta de 

aprendizaje y asociar 

aprendices en el aplicativo 

SOFIA PLUS de acuerdo a Ia 

programacián en intensidad 

horaria que se fije para cada 

programa de formación. 

Asociación de aprendices y 

evaluación de los mismos en 

el aplicativo Sofia plus. 

Registro de inscritos en Sofia 

plus con su respectivo 

nimero de ficha. 

3 Planear y ejecutar las 

actividades relacionadas de a 

gula de aprendizaje. 

AplicaciOn de Ia guia de 

aprendizaje de acuerdo al 

programa de formación y los 

instrumentos de evaluación 

que evidencian los 

conocimientos, eI desempeño, 

y el producto de los 

a p  rend ices 

Registro en el drive, de 

Iistados de asistencia, 

formatos, instrumentos de 

evaluación y demás 

documentos determinados 

por a coordinación 

académica para tal fin. 

4 Ejecutar a formación 

profesional integral de acuerdo 

con el curriculo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo 

de os programas del area 

temática objeto del contrato. 

En Ia Ejecucion y de Ia 

formación se aplican los 

diseños curriculares 

establecidos por el Sena, las 

guias de aprendizaje y Ia 

planeación pedagogica de 

acuerdo al programa de 

formación. 

En el Drive establecido por Ia 

cocrdinación academica para 

evidenciar el proceso de 

formación se evidencia las 

guias de aprendizaje, los 

diseños curriculares, Ia 

planeación pedagógica y los 

instrumentos de evaluación, 

acorde al programa de 

fo rrn ació n. 
5 Aplicar segin Ia modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y 

metodologicos de Ia entidad. 

Se aplican estrategias 

pedagogicas, tanto teáricas 

como practicas para Ia 

ejecución y eI desarrollo de Ia 

formación. 

Mediante Ia aplicacián de 

instrumentos de evaluación 

de os componentes de 

conocimiento, desempeno y 

producto. 

6 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 
Acatar el Ilamado que para tal 

fin me realice Ia coordinación 
Listas de asistencia que se 

encuentran en cada 
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proyectos de investigación 

técnica yb pedagogica para 

fortalecer el proceso de 

formación del area temética 

objeto del contrato. 

academica yb Ia subdirección 

del centro Minero. 

dependencia segin el tema 

central de Ia reunion. 

7 Participar en Ia planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el area 

temática del objeto 

contractual. 

Atender oportunamente los 

requerimientos que para tal 

fin realice Ia coordinación 

academica. 

Listas de asistencia que Se 

encuentran en cada 

dependencia segün el tema 

central de Ia reunion. 

8 Participar cuando el centro de 

formaciOn lo requiera, en 

jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de 

FormaciOn Profesional Integral, 

conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para 

el area tematica objeto del 

contrato. 

Atender oportunamente los 

requerimientos que para tal 

fin realice Ia coordinaciOn 

academica, Ia subdirección del 

Centro y Ia dirección nacional 

del Sena. 

Listas de asistencia que se 

encuentran en cada 

dependencia segón el tema 

central de Ia reuniOn. 

9 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

Ia eritidaci defina. 

Emisión de los juicios de 

evaluación, en el sistema 

Sofia Plus para su posterior y 

certificación de los aprendices. 

Se emiten juicios de 

evaluación en Ia Plataforma 

Sofia Plus, y los soportes se 

evidencian en el Drive que Ia 

coordinaciOn academica 

dispuso para tal fin. 

10 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnolOgicas que 

Ia entidad defina. 

Emisión de los juicios de 

evaluación, en el sistema 

Sofia Plus para su posterior y 

certificación de los aprendices. 

Se emiten juicios de 

evaluación en Ia Plataforma 

Sofa Plus, y los soportes se 

evidencian en el Drive que Ia 

cocrdinación academica 

dispuso para tal fin. 

11 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matricula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando 

ejecute formación 

Cumplir con el proceso 

planteado para el ingreso de 

aprendices al programa de 

formación aplicando Ia Ficha 

de matricula; fotocopia del 

documento de identidad, yb 
requisitos definidos por el 

Sena y establecidos en diseño 

curricular, para Ia formación 

Los instructores técnicos son 

los encardos de realizar este 

procedimiento. 
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complementaria. complementaria. 

12 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que Ia 

entidad defina para Ia Gestión 

de Ia Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que 

Ia totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). 

Comunicando al Coordinador 

Acadérnico oportunamente 

anomallas, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de Ia 

info rma ciO n. 

Aplicar los procedimientos 

establecidos por el Sena para 

dar cumplimiento at proceso 

de selección, ingreso, 

permanencia y egreso de los 

aprendices del centro minerto, 

mediante Ia aplicación de 

estándares, formatos y 

procesos de Ia institución 

establecidos por el SIGA. 

Se evidenciara mediante 

correos electrónicos y 

meiante los soportes que 

serán alimentados en le drive 

del instructory de Ia 

cocrdinación acaemica. 

13 Participar cuando el centro to 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para Ia 

selección de aprendices. 

Atender oportunamente los 

requerimientos que para tal 

fin realice Ia coordinación 

academica, Ia subdirección del 

Centro Minero. 

Listas de asistencia que se 

encuentran en cada 

dependencia segn el tema 

central de Ia reunion. 

14 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, asI 

como el manual de convivencia 

del Centro de Formación. 

Dar a conocer los deberes y 

derechos del Aprendiz de 

acuerdo con el reglamento 

del Aprendiz yet comité de 

convivencia del centro 

Reportes de inducciOn, 

listado de asistencia y 

forrnatos de apoyo. 

15 Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas 

en nivel tecnologo del rea 

temtica objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo 

requiera. 

Atender oportunamente los 

requerimientos que para tal 

fin realice a coordinación 

academica, Ia subdirección del 

Centro Minero. 

Listas de asistencia que se 

encuentran en cada 

dependencia segün el tema 

central de a reunion. 

16 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro 

Aplicar procedimientos 

seguros y estandarizados 

atravez del sistema de gestión 

de Ia seguridad y salud en el 

trabajo. 

Formatos de asistericia, ats, 

permisos de trabajo y demás 

documentos aplicables al 

programa de forniación. 
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progranla. 

17 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en Ia 

promoción del portafolio de 

servicios. 

Compartir Ia información 

recibida, para a divulgación 

oficial de los programas de 

formación que oferta el centro 

minero. 

Esta actividad se ha realizado 

utilizando redes sociales y 

con diálogos personales con 

diversas personas del 

municipio. 

18 Realizar seguimiento en a 

etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

Atender oportunamente los 

requerimientos que para tal 

fin realice Ia coordinación 

academica. 

No hay evidencias por no 

requerirse de apoyo en 

estos procesos. 

19 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Revision del material 

adquirido. 

Velar por el buen uso del 

material deportivo durante Ia 

formación de Cultura Fisica. 

En el momento no tengo 

inventario a mi nombre. 

20 Aplicar al proceso de 

certificación de Ia norma de 

competencia "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACION CONCERTADOS, o 

Ia actualización "ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO V 

NORMATIVO 0 en su defecto 

deber aplicar al proceso de 

certificación de a norma y 

aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o Ia 

evidencia de Ia inscripción 

efectiva a mismo, al informe de 

ejecución contractual, con 

plazo máximo a Julio 31 de 

2020. 

lnscripción y aprobación a Ia 

Norma ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNCO V 

NORMATIVO, 240201056". 

Certificación en el Centro 

Minero y SOFIA PLUS. 

21 Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

Acompañar a los aprendices 

en todas las 

actividades programadas 

para ellos por parte de 

Ia oficina de bienestar. 

Registro de asistericia a las 

actividades, evidenciado por 

Bieiestar. 

22 Apoyar y acompanar los 

procesos de autoevaluaciOn de 

programas de formación en 

Atender oportunamente los 

requerimientos que para tal 

fin realice Ia coordinación 

Listas de asistencia que se 

encuentran en cada 

dependencia segtn el tema 
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nivel tecnólogo del Centro de 

Formación. 

academica. central de Ia reunion. 

23 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Atender los Ilamados para 

participar en Ia verificación y 

el cumplimiento del objeto 

contractual. 

Reportes e informes 

entregados al supervisor 

del contrato. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalizacion de los desplazemientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecuciOn contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

1.  

2.  

Para el trámi de Ia cuenta me permito adjuntar: Document enurciados co/to evidencias del 

cumPlimiento/de las obligaciones contractuales y los despIazamietos realzados y/l No. de Ia planilla, 

4326001218 expedido por 501 correspondiente al mes de FEBRERO del año 2020 (Decreto Ley 2106 de 

2019-" Decreto Ley AntitrOmites") 

Evidencias en () folios 

Cordial m nte, 

LUIS'EDUARDO MARTINEZ ROSAS 

Contratista T 

C.C. No. 74.302.278 

RecibI a satisfacción: 

\ 

ING.JAVIER G0MF PULIDO 

Supervisor(a) Cntrato 01.PCCNTR.1394264 del ano 2020 

Coordinador Academi 
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pslrnunTplcoc v PP PFrlcAulFtrrn FM I 4 F PCI CIWJ PP Inc 
263912. MEETS LAS HAEILUDMES DESAPROIL4P PEThMNiENTE 

Pr;Il- .11 :1 * 

cc 

I 

rqo 

EVIDENCIAS DEL CUMPLiMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES - 2020 

1. Planear, orientar y  evaluar procesos de formación en el rea v programa obleto del presente 

contrato.  

PROCESO DIRECCION IDE F0RrnnClOr.J PROFESIONAL INTEGRAL 

FORIVIATO (iOtA 0€ fl.PRFNOIZAJE 

IDENTIFICACION IDE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• 0ei-iominación del Prograrna do Forrnación: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 
EXCAVAC 10 N 

• COdigo dot Progrr do Fero1ciór,: OS51O 
• Nornbre dot Proyecto: FORMAR OPER.ADORES OS MAQUINASIA PESADA PARA LA EJECUCION OS 

TRASAJOS EN EXCAVACION EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR MINRO 
- Vase del Proyecto: ANALISIS MINICAROADOR 
• Aci..ddad de Proyecto: RECONOCIEIIENTO DE LAS PARTES V CARACTERISTICAS OF LOS EQUIPOS 
• Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIIDO MISMO. CON LOS DEMAS V CON LA 

NJATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL V SOCIAL 
Resultaclos do Aprendizaje Alcanzar: 

1 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SO ESTILO DE VIOA PAPA GARANTIZAR LA PREVENCION 
DE RIESGOS OCUPACIONALES 05 ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO 0550 CONOICION FISICA 
INDIVIDUAL V LA NATURALEZA V COroIPLEUIOAO OS SU DESE€IPENO LAEORAL. 

Duraciôs, do Ia Cub: S 1-IORAS 

2. PRESENTACION 

195. OPERACIN CE MAQIJINMIA PESADA - NOBSA lMdd O b.td,d E,td — x 
Fdenl,IW D.Io V 9 d IItWIb6a Co.,pAo 

010 tilL) titj 

F C H 

Reporte de Juicios de Evaluación 

, Juicio do Enluaoon r Funcionario que registro CI JUiCiI 13 Competencia 

- PROMOVER LA RITERACCION CONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 
COMAS Y CON LA IIAT1JP.ALEZA EN LOS COFIrEXTOS LAEORAL Y SOCLAL 

1 PROMOVER LA IlITERACCION IDO1IE.A COISGO MISMO CCII LOS 
83  n lAO A oI.rfltool 0,4 O•I I 04 CClNITIl(Yfl4 I 40(404  V 0010141 

1 - PR000VER LA ITERACCON 100110.4 CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMAS V CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL V SOCLSL  

ResultS, do iprendiouje 

53906 - APOJCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PAPA EL 
MEJORN4IENTO 0€ SM EXPRESI N CORPORAL. 0ESEMPEO LAEOSAI  

263914 - GENERAR HASIFOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PAPA 
GARASITZAR LA PREVSNCION 0€ RIESGOS OCUPACIONALES OS 

10 

12 

Hoj, * 

WI E 
I€52,... .5 W3 .54:1 TSP 87i05026 
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2. Establecer Ia ruta de aprendizaje y  asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS. 

— 0 X 

se,'aooFiap:us.ocu.cc 

O:rrLoJar 

' jeouotôfl op a Forrrracon 

ListarAprendicesaunaRuta deAprendizaje 

OpEionE d Eüqud 

• EPAU.011 CE rrIU04UA 

prcrra Se Caracterlucron E.CAV,00Cl 

5 .° 503685 
RutO SC Apreflocair 

.04*1 prr!:CLCA A 

ii., 
Apendlces 

CC tSO2S3S32 PABLO ALEJOEJORO FL-LOS GRAN000S Form oar 
CC 1043555593 SEllER OLESAIJUER 1,10*0185 001058 Porrn300n 

CC 1537550498 JESUS SAMUEL ERWILLO 05*0555205* ErrOr a 
CC 1587045282 •,ICTOR r.l°uJUEL MESA 00512? For macan 
CC 1053527565 OCUEL EOLPARCO 55111008 EEF.103SDES F Or moo c 1 
CC 155353*435 01.1.55 P090*41 ROSA? MESA, Form sac 
CC 1Oee3l4S95 *20308 OULLLECI.I0 6,85088 HEaRERS Form ocioc 
CC 5007555152 •004035 ANCRES LOPEZ FATI1C F 50 1 0055 
CC 1055580451 59555' 30055510 COLi:KTO 510401522 F arm aol on 

CC 1055314605 055*55*48 VEELO OUEVEOO ROELES FOr *1 a a a n 

..— z• 123 ..-rflrml t 

3. Planear v elecutar las actividades r&acionadas de ta uia de aprendizale. 

TEST DIAGNOST1CO CONDICION FISICA 

N 0mb re: 

FichaT Progroma: 

Edad: 

Componentes de to condiciôn fisca 

Antes de dar inicio a cualquier flpo de test, es fundamental estimar Ia FCM. La frecuencia 
cardaca maxima es el nümero rnãxrno de pulsaciones que puede latir el corazOn de Un 
individuo en un periodo de tiempo determiriado. Para ello. Ia fOrmula mOs comUn os Ia 
propuesta por Tanaka. Monahan y Seals donde relacionari que Ia ICM está ligada 
directamente con Ia edad de cada persona. Para calcularla se sofuciona esta sencilla fOrmula: 

Frecuencia Cardiaca Maxima (FC Max) = 208 — (0.7 x edad) 

Frecuencia Cardiaca Maxima: 

TESTDE RESISTENCIA 

08 
LU 

9 
U-

F- 

ppm. 
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4. Ejecutar Ia formación profesional integral de acuerdo con el currIculo, desarrollo curricular v provecto 

formativo de los programas del area tematica-objeto del contrato.  

Ni Ce arc - -aacr).cCrc Sc Crc:E.;t'a:ec a: iran- CS: S 

Drive 

Cornprrrt:do crcn0o  > - COSTOL AMSETn1L 1007267 

r c1:-c:3p!AcrcIcj 

crc Lprc:rc :EA',crIc 

0 

cc- ,:s'rlcH- c; 

5. Aplicar segn Ia modalidad, estrategias de enseñariza, aprendizaje, seguimiento v evaluación de 

acuerdo a los lineamientos pedagógicos v metodológicos de Ia entidad.  

- Activsdmdes I . as a Crear actividad 

CC-cr ac- 

Crear r&aC:crar 

5 rc.:::Cc Sac nrr:Cccrc 

;ue cr*,Sr cLI iso--  -s_n c_::J 

Creac Sec 

Top 10 resaltados 

1
Uk edeardo rnarti... 00:34 100 

; atesitowb ulifra coobes de teecos con Ia IIaadad de analiza, el ,so qua hace de nuestea web y penoasalz& at contenido de los anuncos Si conunua navegando 
aitendetnos qua acepta su j.  as rifonnacion 
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6. Participar cuando et centro de formación lo requiera, en provectos de investigación técnica \,/o 

pedagógica.  

Listas de asistencia que se encuentran en cada dependencia segiTh el terna central de Ia reunion, pero 

hasta Ia fecha no he sido citado para este fin. 

7. Participar en Ia planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales.  

SEIIJfl COlONS DC 00500 CIA,. PD OFESIOSM ICTEC.DAI 

7AV roll001 000A5000 ION P,OACtICICA DCL P000001 0000000lvo 

CIII. 4? EI,bo,n.An 1 

0.0001Ig.giOo 4.) P1001IO., it 05,0016,1 COCICP.CC MSIEN0 It 

MOdDlidga dl El.....00 F.It100ICLOL 

101005. '5' 

C10tCI.IEIITIC 0,4 .1 FUT.&('itCCPCP4 CC LOS PL.ICC ;.JSflTer: , AL:: 00 005 00CI.40'OSOT.)L 0 :0,61 

:0515:) 

CORDON 0015100 aOl P.oil.o, 

MDIII,. 4.) P)0001ID (£1.55 011010 So IllIllaill 

CÔRID dl) 0)05,001 Si .5 00)0.1 iSo 11101.4,1 

- 
aLP .1500,.). pIll.. lop p010g09114 

00100.01, 0P.PIO1,I ILlS Cr1010: .111.60T1,0, 50501 tI.os.lflOnaCA . CoSCIo MINERO 

rASP ot ACTW000 CO 

I 
5(54 

. 

A000POIIPAJP 

A000IDAOCS 
npn5000a A 
051A000LLAM 

PSISACODNO PTIVCAO OP AODP50140JC 
05051005 ottO 
4000004054 

0005AUGIAS 

C0A 

nopsO4alltfriC0000 
010000105Sf 
COAWAPN 

o.:olos.aos 
54 LA 005000A 

CODAS 00*0000 10041000*0*40 
lIt000050I0tr1 

(00 .05(045 
MAlICE II•STIIIJ07000 

705100014 OFIPOfl010I P. 

CSOCCt 

tot 

01
I

Q) 
 

00) 

II I) C 

.o, 

CCC cptor III 

" 
C 

-C 
(CCIII, 
10 

ol
CC 

0... 

a. I 

10 0 coo ,) 

5 .10 
00

Cl 

8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de disefio y  desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral.  

f.c10
I qa 

Al CA N. 00) 

NCOM)I)l) Ill I OMIT) 00) IA CI UNION 

.0lIlII'() I 0070)01 lISA). (EN RIO bC INC OIL) 

1111101) V (CIlIA SI.IIIAM000 0,/Il 1/1(1)11 $1104 INICI0 0)040 SIN 15(1 

(0:00 Am PM 

1)10511 0)101 (0)004 61. 7001)AL / 1061004*0 / 

15101.1 lOot,,, MIller), ((NrA), 10,01)0 

II MA 'II 

I Pl.lnl'.tn VIII .011)11)0,.) dlls.11rol).l) dl' 01.5011).) Aj100;II 1111)1 v,lflafl,IIIIZ,11 00, .1DI'I'OdICIrl COCCI 

ofll,'tl*Il lIe );.,IaI10)oar 1.1 000tIfllJ)d.Id III' Io p10)150'. I)lrlflMOlos medl,Inte ,6t0410ll,:.lS 

I C'LIILI '0010.0'. *110' plIO),At,ln rnlo,010.,, III 10*41CC I II. III  411)0100 In,rn.I))vo III Ills .lOCl'flthCcS 

Cliv)''. III. pl,Ifloc p  motodoloyi.Is no p)l's.',lclall.c lIe tor,11aolon piCa LIII desar ,OIIJOA, par In.. 

.lI,rI'IldICiIS de'.dp 'us 0,15.1. 

0(II(TIVO(S( (0€ l.A REUNION: Genera, pIanc m010doloRia'. no prelencialpt do fcrn,aClon 

00150 Ia lechu 114104 dOd,.. milan 

OESA0001,LO GE LA REUNION 

1(5 /'oo. 
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9. Con esta evidencia, dov cumplimiento a las obligaciones 9 v 10 del presente contrato. 

Reporte de Juicios de Evaluación 

Coinpetencia Resuitado Sn 4prendizae ,Juicio de Evaltiacion  Euncinnanio que regislno el juici 

1 - FROMOVER LA I11TERACCION ICONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 
DEMAS Y CON LA lIATURALEZA EN LOS COFITEOS LASORAL Y SOCLSL 

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 20115100 MISMO CON LOS 
FSIAS V  (nIl  I  I;  14211051 F7 01.! inc rflI.flYrflR E 002125! V  rIfli 

Hula  

263906- 1ICI8R IECNICAS 0€ CIJLTURA F1SICA PNRA EL 
MEJORAMIEISTO DE SU EVPRESION CORPORAL, DESEMPE1-lO LABOR,AL 
c'Cr!,,!l5n,Ts,n5i u7nVCfl*lfli 0 linen f101 AflCA nrlln5r'Inui ¶1  
263912- DESARR0LLA PERMANEESTEMENEE LAS HBIUfliS 
pS!rnunTprpq V OF PFIISARIIFMTO PSI! A F PC! (ION fl4  1(10 

1 - FROLIOVER LA IlTERACCION OOFIE,A COl-ISICO M!SMO CON LOS 263914. GENERM -IA€lT0$ SALUOA€LES EN SU ESI1LO 0€ VIDA PMA 
CEMAS '(CON LA ILATURALEZA Eli LOS CONTESTOS LABORAL V SOCIAL GMPINTIZ.AR LAPREVENCION CE RJESOOS OCUPACIONALES CE 

10.  
11. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación. 

Hasta el momento, los instructores técnicos son los encardos de realizar este procedimiento. 

12. Registrar, verificar v hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que Ia entidad defina 

para Ia Gestión de Ia Formación Profesional Integral.  

Fl -3 x 

cit:1 41, 

0- 

Drive 

3I 3321:31 ,< 'i I x Ic + 

Con•:p-tjdo COIV21N - .- cONTROL AMB; 

• 25 -ri 0:41.2 :n,: .1310:11 

121 A'v1p:ArI:,;',I;Jo; 

c_'r.nr, 11321 101214 ii 

C, 

ti II' i 1,1 

'3 151211'S Dl 5141.1, ACID'S 
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iqa  
13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso tie selección, diseiio de talleres e instrumentos  

que alimenten los bancos de pruebas para Ia selección de aprendices.  

Hasta Ia fecha, no he sido citado por ninguna depedencia del Centro Minero para tal fin. 

14. Aplicar v hacer cumplir el reIamento del aprendiz, asI como el manual de convivencia del Centro de 

Formación.  

15. Apovar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecriólogo del area temática 

objeto del presente contrato.  

Listas de asistencia que se encuentran en cada dependencia segón el terna central de Ia reunion, pero 

hasta Ia fecha no he sido citado para este fin. 
G
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16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 

S EllA 

7AV 
SER'e1CtO NACIONAL CE APRENDIZAJE - SENA 

/qa 

   

Hace constar: 

Cue 01 Sr(a) LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS ldentiticada(a) cart ceduI de cludadaflia 
74302278 realizo CI dia 24i0212020 Ia rrduccton err Segundad y Salad err CI Trobajo tie a 

enildad y aprobô a respecliva evaluac;&r 

La presenle corislancta tierre valtdez para apliorciOn y U6O 81 nlerror tie a entidad, 0080158 00 

Oar curnpltmrerrlo 81 Decreto 1072 de 2015. LAw 2, POrte 2. Titulo 4. Capilulo 6, ArticulO 

224.6.11.. Pardgrafa 2. 

Cornpromiso SST: 

Yo LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS IdentlItc800(a) con cedula de ciudadania 74302278 

me comprometo a Oar cumplirroento a las obligacuones en Segun080 y Salad en el Trabaja 

(Dear. 107212015): 

I Procurar el cui0000 integral ae ml Salud 

2. Cantor con los etemenlos tie protecciOn personal necesartos para ejecutar Ia act,vr038 

000tralada, para In Octal asurruré su costa. 

3 Informal a los contratantes Ia ocurrencla tie incidenles. accidentes tie trabajo Y 

enlerm008des Laborales. 

17. Apoyar at centro de formación cuando este Ia requiera, en Ia promocián del portafollo de servicios. 

tGCflO to a C 
• 0S.,fl'.CJ Ap,.tada I a 'Curl a 
• P'8Ceifl Ce J lr.e..sea O e-<a 
• CeSt,Cfl 8 '4 Smi..'.ese V SJ..0 I-' ' t ,aues 
• Sjper., Cu u* .4501*1 MC*133 

-roan ice 
G'SbutCc1,,t'.a4S r 5000 

Au CiLia 
0,eIC.Cr.n Ce M.r.,,a S..oIe.r'ea 

Opera rio 

• I. . ,ESCC F  Vro(rr.arSac.y a 

OperariO 

¼0rtrltei.a 

18. Realizar seguimiento en Ia etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados. 

Hasta Ia fecha, no me han asignado ningiJn aprendiz para cumplir con esta obligación. 
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19. Responder par los bienes v elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato.  

Hacer un uso correcto de los diferentes materiales que nos facilita el Centro Minero para realizar Ia formación de 

Cultura FIsica con los aprendices de los diferentes programas. 

20. Aplicar al proceso de certificación de Ia norma de competencia. 

El Servicio Nacioiial de Api'endizaje SENA 
Ci: Ci:,,:clu,.o,., ddAcvrr, aiidc 

0T0':7 

-Ye Cc:ncc;nc.',, 

LFIS EDFARDO MARTINEZ ROSAS 

Q.ze dc -C :u Ccpeetcn Laixtat et 

\1VEL BASICO - ORrEyr.R FOR\L1(LON PRESENCIAL DL AciERDo CON 
pRocEDL\nEyrOs TECYICOS V NORCL4TDA 

Fimlado 0-gitairnente per 
ULCSC ,Ui.EZ P1-C 
CCC. I:::- :1-C c,ia_ = 1PE;Ci:1 - 

- II:, S -Cia -C a 
p CD a 

C CS::T:O:: OCCACRoLLo ;C.CO?EC 11-Co V 1C-SOr:DVcrC4L 
RiOiO1-kL 801CC; 

CC_C: = I i_ ...- 

21. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas par el equipo de 

Bienestar al Aprendiz.  

G
T

H
-F

-0
6

2
 V

.0
6

 



I 

22. Apovar acompafiar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo 

del Centro de Formación.  

Listas de asistencia que se encuentran en cada dependencia segün el tenia central de Ia reunion, pero 

hasta Ia fecha no he sido citado para este fin. 

23. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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SENA 

7AV 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Procedimiento Ejecución de Ia FormaciOn Profesional Integral 

Lista de verificacián a Ia EjecuciOn de Ia formación profesional 

QT Ieri  

La siguiente lista de verjflcaciOn tjene coma flnalidad realizar el seguimiento al proceso de Formación Profesional para las fichas asignadas a los instructores, 
verificando los resultados de aprendizaje esperados durante el semestre lTrimestre, Ia metodologla por competencias, estrategias didácticas, de acuerdo con Ia 
programacion de cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conhieven al mejoramiento 
continuo del proceso. Está dirigida a aprendices e instructores. 

Programa de Formaclón:  CULT(JRA FISICA Fichas:  1964684. 1907267. 1907225. 1907257, 1963007. 1964676. '026634. 2026645. 2050230. 2058476. 2027271 2025345 y 
2022479,  
Nombre del Instructor: LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS  

Nombre Del Coordinador Acadéniico:  JAVIER GOMEZ PULIDO  Firma Del Coordinador Académico: 

ASPECTOS A VERIFICAR CUMPLE 
SI NO 

El instructor evidencia a través de las actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos / 
para el programa de formación y el registro de estas actividades se encuentran en el portafohlo de evidencias dispuesto en el LMS 

El portafolio de evidencias contiente los registros descritos en el procedimiento de ejecuciOn de Ia formación 

El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a los aprendices 

El instructor elaboró un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra 
registrado en el portafollo de evidencias. 

El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para ef uso y registro del portafolio de evidencias 

El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus 

Los instrurnentos planeados par el instructor son pertinentes con el desarrollo de las guias de aprendizaje 

El instructor utiliza didácticas activas, para Ia asesorla y seguimiento del proceso de formaciOn y realiza acompañamiento al proyecto formativo 
(para programas de formaciOn titulada) 

El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concetado para el desarrollo de actividades de aprendizaje 

OBSERVACIONES V RECOMENDACIONES: 

/ 

GFPI— F-025.V2 

Fecha 



CERTIFICACION DEPENDIENTES 

Sogamoso, MARZO de 2020 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
Cudad 

Asunto: lnformaciOn de dependientes para efectos de hacer uso del beneficrn tnbutano de 
deducible de Ia base gravable de retenciOn en Ia fuente. 

Bajo Ia gravedad del juramento, en ml calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento do lo 
previsto por el paragrafo segundo del artIculo 387 del Estatuto Tributano, modificado por el articulo 
15 de Ia Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
intormo que las personas relacionadas a continuaciOn, tiene(n) Ia calidad de dependiente a ml 
cargo: 

T.l. 1145427077 LUlS SANTIAGO MARTINEZ QUINTERO HIJO 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 

Los hijos del contrlbuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota do Ia situación de dependencia que informo en Ia presente comunicaciOn, 
para efecto del beneficio de deducible de Ia base gravable sujeta a retención en Ia fuente del 10% 
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de 
Ia normatividad arriba citada. 

Igualmente con ml firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminuciOn de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas aniba relacionadas. 

Cordialmente, 

FIRMA 43L229 ' 
Nombre: LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS 

C.C. 74.302.278 do Santa Rosa Do Viterbo 

GRF-F-063 V.01 
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