FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional T 15
%N‘A. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 911110
7\ REGIONAL BOYACA echa Eiaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO MINEROC- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Versidn FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDNZAJE ID da Procaeso 65472-672135
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS
Correo electrénico contratista: lumartinezr@sena.edu.co c.C. 74.302.278 | piN° de contacto 3112875259
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.878.000 [ NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos da IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [~ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24514812443
Ha contratado o vinculado dos o ma i i
a su actividad para cumplir con el oa:j;{:taaej?uo‘r;(:‘gz?&ados NO grlll selh% %s:spd;la(;oogt ;a;(s‘){ggg-rgt&con 'a Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODQ OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1304264/2020 | N° Compromiso SKF ] 15820
Valor Total del Contrato $ 35.046.100] N ° Pago Periodo ohjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $33.841.767 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.613.000,00
Nuevo Saldo del Contrato | $30228767] [ Comisones . $000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OB.ETO DE PAGO
Ingresos por honorarics $ 3.613.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente de! Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en e mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.813.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $21429.775 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencidn en la fuente| 2.129.775,00| TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago S8 4326001218 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.201.000,00
ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.445.200 877.803 Valor base (VA G,00
Aporte obligatorio a seguridad social salug 180.700 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 15%
Aporta obligatorio a seguridad soclal Pension 231.300 140.500 Menos Retencidn en a Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL, [ 15.100 |3 9.200 Retelca - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones QObligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 § - - 0,00
intereges Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.70C 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingrescs de ofros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones. 0,00{ 0,000%
Aportes salud de inarescs de otros meses cobradoseneimes | 8§ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A R.L de Inqresos de otros meses cobradosenelmes |5 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientas hasta & 1,139,424 §_ 361300
| Salug hasta 3 _569.712 3 - Descuentos de Libranza 4,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 709.925 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion an la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.613.000,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020 SEGUN OBJETO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

APOYO ACADEMICO A LAS FICHAS: 1964684, 1907267, 1907225, 1907257, 1963007, 1964676, 2026634, 2026645, 2050230, 2058476, 2027271,
2025345 Y 2022479.

DE LOS PROGRAMAS: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CONTROL AMBIENTAL, QUIMICA, PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, ADSE, MANEJO
AMBIENTAL, CONSTRUCGION Y CIELO ABIERTO.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 168 HORAS

TOTAL HORAS DEL MES: 168 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENYOQ, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior det contrato objeio de cobro en esta planilla y certifico que nof

han sido utilizados en ia disminucién de la Base de Retencitn en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimerg; z ' !
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del abjeto contractual cotresponden a fo indicada en| [ M C -
festa planilta; 4. Toda la informacidn aqu! suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cads| LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS
uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA
C U L CONTRATO N
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autonzc; gL%’:;?s'gf Pfgo.

1.~ Que El Contratista cumpllé a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P .- Que EI Contratista desarroll6 las ectividades descritas en el presente informe, dentrg del perlado de cobro; &\3\ -
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segujidad Soclal realizedos por| \ /

i contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la plangla PILA relacionada en el A3
e ] JAVIER EZ PULIDO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nol INSTRUCTOR

Ista y por el supervisor del contrgito arri lonado, autorizo gl presente bpago:
EWORDENADOCR DEL PAGO
e

Tenlendo en cuenta las certificaclones suscritas por el col

JUAN CARLOS PINILLA HOLG! /
SUBDIRECTOR DE CENTRO

y 4



TIPG IDEN IFICACION:
MOMBRE O RAZON SOCiAL -
CIDADAUNE IPID;
DIRECCION:

TIPG APORTANTE:

TIPO EMPRESA

FORIAA DE PRESERTACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAX

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

B

DATOS GENERALES OF LA FLANCLIA

. DATOE GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADAMA NUMERO DE 1DENTIFICACION:

SOGAMOSO
TAAGNAL 14 A# 1770 TELEFOND;
BMNDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONGINGA.
UMICO

TAR2276 | piapERO FLAMULA:

LUIS EPUARDO MARTINEZ ROSAS || pe pinno COTLZACION OTROS
[

YACA ! Glas DE MORA:
BABBABS || pr oA PAGO (ssantmivady

HMNDEPE NDIENTE
Actved acno meguiRgonas y LG tadoras de e act

NO

letrerp ARG

4326001218 THPO DE PLANLLA:

2020 PERICDO COTIZACIAH SAL UL MES eorars ARO

0
2020:02/28 HOMERD AUTORIZACKON:

HINDEPENDIENTES
2080

BBRII25778

—
VALOR PAGABO . m.ﬂ

; TOTAL APORTES A PENSION __ ;
T ] A APDHTES VOLUNT ARIOS FSP TGTALES
B0 :E | Mo COTIZANTES COTZACION EIWPLEADCR COTIZANTE SOUDARIGAD | SUBSISTENG | COTZAGRIN
17 T4 GCOLPENSIONES i 1 | PR I 0 EX§ EX: (Y] 3
USTOTALER: ¥ LAL 1
[ TOTAL APORTER A BALUD 1
! INCAPACICAD POR T LOWD, Tar,
[ Ne. ENFERUEDAD J LICENCIA MATERNIDAD l SALEO A FAVDR ACION OTALES
1 o0 iw"l"" S e o] o [ M%t?coml VALOR E PLAMILEA [ varon COTZACION DESCUENTO 1_ VALOR PAGADG
TEGHT SRAZL i 1 1 3 1 34 LRL 2 | L) 3q 7501
BICTALES: ¥ (L] T8
TOTAL AFORTES A RIEGGOR PROFERIONALES ]
. es THCAPACIDAD [RF SALDO AFAVOR TOTALES
COTRANTES  Fiuerc AUTOl VALOR FAGE ADTROS FESG05) PLARIA ] TESCUENTO VALOR PAGADD
[ i 17 VA COMPANTA BE SEGURGS SA 1 L1 30 | L1 37 ¥
BURTOTALEE: _ X ] *q y320d

TIGUIDAGION DETALLADA APORTES.

DATOS DEL COTY, SEGURISAD SOCIAL PARAFISCALES
Ed g FENEION ' CGF SENA | ICBF | ESAP [NV
- APORTES ’:~'—
0 FSP NGAL
NTFICH wo | sumnee @ g = VOLUNTARIOS l§ ec . o |
L e koA e OMZANTE 'z'§ o 1 59 . e horzaes oy ADIAN we Akan | TOTAL mm‘Lb;%x: ot ToTaL
i s = Eg SUBSES TENCIA| 501 DARIDAD | E147 EADOR | B4 EADD | ESPECIAL g \POR APOR’
2 TRET LR L5 o TR ¥ L1 ¥ T4 Hamal BT S8 7 T Y e ¥ ¥
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3
lE )
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, MARZO 2020

Sefior (a)

JAVIER GOMEZ PULIDO

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1394264
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO MINERO

Sogamaoso

Asunto: lnforrpAensum de ejecucion contractual
MARZO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1394264 del afio 2020

LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS, identificado con |a cédula de ciudadania No. 74302278 de Santa Rosa de
Viterbo, en mi calidad de Contratista del SENA, para el programa de formacion Titulada Regular en las areas
de transversal de Deportes que atiende el Centro Minerg, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
def cobro - MARZO 01 al 31.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS Mcte {$35.046.100) COP Incluido VA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de Febrero por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS Mcte ($1.204.333) COP b) Nueve
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS Mcte ($3.613.000) COP incfuido
iva cada uno que se cancelard en los meses de Marzo a Noviembre de 2020. ¢) Un dltimo pago por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS. Mcte ($1.324.767)
COP del mes de Diciembre 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No, 245148124-43 del BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contrazista

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de cardcter temporal como instructor del
programa de formacion Titulada Regular en las areas de transversal de Deportes que atiende el Centro
MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y la
normatividad vigente.

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA PRIMERA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que

s'qQa

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar Orientar la formacion de | Tiempos y Horario del
procesos de formacién en el Cultura Fisica y evaluar en | Instructor.
areay programa objeto del Sofia Plus los aprendices de las Guias De Aprendizaje,
presente contratc, de acuerdo diferentes  fichas de  los Reporte. funuos de
con la programacidn .. evaluacion.
establecida, el modelo programas de formacion del Registro Sofia Plus.
pedagogico del SENA, los Centro Minero.
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad.

2 Establecer la ruta de Asociacion de aprendicesy Registro de inscritos en Sofia
aprendizaje y asociar evaluacion de los mismos en plus con su respectivo
aprendices en el aplicativo el aplicativo Sofia plus. ndmero de ficha.

SOFIA PLUS de acuerdo a la
programacion en intensidad
horaria que se fije para cada
programa de formacion.

3 Planear y ejecutar las Aplicaciéon de la guia de Registro en el drive, de
actividades relacionadas de la aprendizaje de acuerdo al listados de asistencia,
guia de aprendizaje. programa de formacién y los formatos, instrumentos de

instrumentos de evailuacion evaluacién y demds

que evidencian los documentos determinados
conocimientos, el desempenfio, | por la coordinacidn

y el producto de los académica para tal fin.
aprendices

4 Ejecutar la formacion En la Ejecucion y de la En 2| Drive establecido por la
profesional integral de acuerdo | formacidn se aplican los cocrdinacion academica para
con el curriculo, desarrollo disefios curriculares evidenciar el proceso de
curricular y proyecto formativo | establecidos por el Sena, las formacion se evidencia las
de los programas del drea guias de aprendizaje y la guias de aprendizaje, los
tematica objeto del contrato. planeacion pedagogica de disefios  curriculares, la

acuerdo al programa de planeacion pedagodgica y los

formacidn. instrumentos de evaluacion,
acorde al programa de
formacian.

5 Aplicar seguin la modalidad, Se aplican estrategias Mediante la aplicacién de
estrategias de ensefianza, pedagogicas, tanto tedricas instrumentos de evaluacién
aprendizaje, seguimiento y como practicas para la de los companentes de
evaluacion de acuerdo a los ejecucion y el desarrollo de la | conocimiento, desempefioc y
lineamientos pedagdgicos y formacisén. producto.
metodologicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de Acatar el llamado que para tal | Listas de asistencia que se

formacién lo requiera, en

fin me realice la coordinacidn

encuentran en cada

GTH-F-062 V.06
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proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

academica y/o la subdireccion
del centro Minero.

dependencia segun el tema
central de la reunion.

7 Participar en la planeacion de Atender opcrtunamente los Listas de asistencia que se
los procesos formativos de requerimientos que para tal encuentran en cada
acuerdo con los lineamientos fin realice la coordinacion dependencia segin el tema
institucionales, para el area academica. central de la reunion.
tematica del objeto
contractual.

8 Participar cuando el centro de Atender oportunamente los Listas de asistencia que se
formacidn lo requiera, en requerimientos que para tal encuentran en cada
jornadas de disefio y desarrollo | fin realice la coordinacion dependencia segun el tema
curricular de programas de academica, fa subdireccién del | central de la reunién.
Formacidn Profesional Integral, | Centro vy la direccidn nacional
conforme a las necesidades del Sena.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

9 Evaluar los aprendizajes previos | Emision de los juicios de Se emiten juicios de
correspondientes a las fichas evaluacién, en el sistema evaluacion en la Plataforma
asignadas, de acuerdo con los Sofia Plus para su posteriory Sofia Plus, y los soportes se
procedimientos, plazosy certificacion de los aprendices. | evidencian en el Drive que la
herramientas tecnoldgicas que coordinacion academica
la entidad defina. dispuso para tal fin.

10 { Emitir juicio valorativo sobre el | Emision de los juicios de Se emiten juicios de
nivel de cumplimiento de los evaluacion, en el sistema evaluacion en {a Plataforma
resultados de aprendizajes de Sofia Plus para su posteriory Sofia Plus, y los soportes se
las competencias del programa, | certificacion de los aprendices. | evidencian en el Drive que la
adquiridos por los aprendices coardinacion academica
en el desarrollo de su dispuso para tal fin.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

11 | Entregar los soportes del Cumplir con el proceso Los instructores técnicos son

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién

planteado para el ingreso de
aprendices al programa de
formacidn aplicando la Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos por el
Sena y establecidos en disefio
curricular, para la formacion

los encardos de realizar este
procedimiento.

GTH-F-062 V.06
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complementaria.

complementaria.

12 | Registrar, verificar y hacer Aplicar los procedimientos Se evidenciara mediante
seguimiento oportunc en e establecidos por el Sena para | correos electrénicos y
sisterma de informacion que la dar cumplimiento al proceso meiiante los soportes que
entidad defina para la Gestion | de seleccidn, ingreso, seran alimentados en le drive
de la Formacion Profesional permanencia y egreso de 1os delinstructory de la
ntegrai mediante las siguientes | aprendices del centro minerto, | cocrdinacion acaemica.
actividades: a). Verificando que | mediante la aplicacion de
la totalidad de los aprendices estandares, formatos y
seleccionados v matriculados procesos de la institucidn
queden en ese estado. b). establecidos por el SIGA.

Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

13 | Participar cuando el centro lo Atender oportunamente los Listas de asistencia que se
requiera en el proceso de requerimientos que para tal encuentran en cada
seleccion, disefio de talleres e fin realice la coordinacion dependencia segun el tema
instrumentos gue alimenten los | academica, la subdireccién del | central de la reunidn.
bancos de pruebas para la Centro Minero.
seleccion de aprendices.

14 | Aplicary hacer cumplir el Dar a conocer los deberes y Reportes de induccidn,
reglamento del aprendiz, asi derechos del Aprendiz de listadc de asistenciay
como el manual de convivencia | acuerdo con el reglamento formatos de apoyo.
del Centro de Formacién. del Aprendiz y el comité de

convivencia del centro

15 | Apoyar procesos de Registro Atender oportunamente los Listas de asistencia que se
calificado para los programas requerimientos que para tal encuentran en cada
en nivel tecndlogo del area fin realice la coordinacion dependencia segun el tema
tematica objeto del presente academica, la subdireccion del | central de fa reunion.
contrato, cuando el centro lo Centro Minero.
reguiera.

16 ¢ Acatar los lineamientos del Aplicar procedimientos Formatos de asistencia, ats,

Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centrc

seguros y estandarizados
atravez del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el
trabajo.

permisos de trabajo y demas
documentos aplicables al
programa de formacion.

GTH-F-062 V.06
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programa.

17

Apovyar al centro de formacion
cuando este o requiera, en la
promocidn del portafolio de
Servicios.

Compartir la informacion
recibida, para la divuigacion
oficial de los programas de
formacion que oferta el centro
minero.

Esta actividad se ha realizado
utilizando redes sociales y
con didlogos personales con
diversas personas del
municipio.

18

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Atender oportunamente los
requerimientos que para tal
fin realice la coordinacidn
academica.

No hay evidencias por no
requerirse de apoyo en
estos procesos.

19

Respaonder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén,

Revision del material

adquiride.

Velar por el buen uso del
material deportivo durante la
formacion de Cuitura Fisica.

En el momento no tengo
inventario a mi nombre.

20

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion cantractual, con
plazc maximo a julio 31 de
2020.

Inscripcidn y aprobacion a la
Norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056”.

Centificacion en el Centro
Minero y SOFA PLUS.

21

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Acompafiar a los aprendices
en todas las

actividades programadas
para ellos por parte de

la oficina de bienestar.

Registro de asistencia a las
actividades, evidenciado por
Bienestar.

22

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacidn en

Atender oportunamente los
reguerimientos que para tal
fin realice la coordinacién

Listas de asistencia que se
encuentran en cada
dependencia segln el tema
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nivel tecndlogo del Centro de academica. central de la reunion.
Formacion.

23 | Las demas necesarias para el Atender los llamados para Reportes e informes
cabal cumplimiento del objeto | participar en la verificacidny entregados al supervisor
contractual. el cumplimiento del objeto - del contrato.

contractual. )

A continuacion relaciono fos desplazamientos que realicé previo a la presentzcion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el infarme en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA CRDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

/
Para el tramité de la cuenta me permito adjuntar: Documentgs enunciados coMmo evidencias del

cumplimientofde las obligaciones contractuales y los desplazamierftos real'zados y £ No. de la planilla,
4326001218 expedido por SOI correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2020°(Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9 ) folios

Cordialmgnte,

Y/ 7 A
EDUARDO MARTINEZ ROSAS

Contratista ~2¢/ 302 2 2.5 Y

C.C. No. 74.302.278

Recibi a satisfaccion:
N

ING.JAVIER GOMEE PULIDO
Supervisor{a) Contrato \CO1.PCCNTR.1394264 del afo 2020
Coordinador Academicg

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES - 2020

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente
contrato.
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PROCESO DIRECCICON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
- Coédigo del Programa de Formacion: 845110

- Nombre del Proyecto: FORMAR OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS EN EXCAVACION EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR MINRO
- Fase del Proyecto: ANALISIS MINICARGADOR
- Actividad de Proyecto: RECOMOCIMIENTO DE LAS PARTES Y CARACTERISTICAS DE LOS EQUIFOS
- Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMGC, CON LOS DEMAS Y CON LA
MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU £ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA
INDIVIOUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
- Duracion de ta Guia: § HORAS

2. PRESENTACION
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13 Competencia . |Resultado de Aprendizaje

_p|Juicio de Evaluacion r{Funcionario que registro el juici

1 - PROMOVER LA INTERACCION ICONEA CONSIGD MISMO. COMLOS 263306 - APLCAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARAEL % , FEIAIARDO.
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2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS.

- S Scaplus x I - a X

< C @ U A senasofiaplus.edu.ce . . T wmooe =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Figha e Caractenzaciin”

Ruta ge Aprendizaje”

Cancelar

Agprendices
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EERTG CALETC LIARTHIEZ Formiacion

CRIST2N YESID QUEVEDORCELES Farmacon
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3. Planeary ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

TEST DIAGNOSTICO CONDICION FISICA

Nombre: Edad:

Ficha- Programa:

Componentes de la condicion fisca
Antes de dar inicio a cualquier tipo de test, es fundamental estimar ia FCN. La frecuencia
cardiaca maxima es el numero maximoe de pulsaciones que puede iatir el corazén de un
individuo en un periodo de tiempo determinado. Para ello, la formula mas comun es la
propuesta por Tanaka, Monahan y Seals donde relacionan que la FCM esta ligada
directamente con la edad de cada perscna. Para calcularia se soluciona esta sencilla formula:
Frecuencia Cardiaca Maxima (FC Max) = 208 — (0.7 x edad)

Frecuencia Cardiaca Maxima: ppm.

TEST DE RESISTENCIA
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4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular vy proyecto

formativo de los programas del area tematica.objeto del contrato.
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5. Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividades

X

LIS

{reas 120

Top 10 resultados
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6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnicay/o

pedagégica.

Listas de asistencia que se encuentran en cada dependencia segun el tema central de la reunion, pero
hasta la fecha no he sido citado para este fin.

7. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

w

GETTHIN OF FORMACKIN PROFETION AL INTEGRAL
FROCLOIMIENTQ PLANEACION DESARROLLO CURRICULAR
FORMATQ PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROTLCTO FORMATIVG

Fecha de Elaboracion

Aty

Oencminacién del Programa 4« Foimacion

CONTPOR SMBIEMT &L

Modalidad de Ejesucidn

£64iqo 3 wersidn del Progiama

Nombre del Proyecto { Si ex formacion Titwlada)
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Cidiqo del Plogesto | Sies tormacidn Tituleda) 1053818
B Nombees y Apellidos. LIS ECUARGD MER TINES FOSAS Regional BATACK - Crntro MINEHO
Insiructonesh que e51b01a 12 planeacidn pedaghgica
raszor | acTvioan ot . acTvioapes e | o COR A gy TENORAE loneomos e |k pypareains APREROTE A TR 1eADOS DEICRIPEION
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8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral.
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ACTA No, 301

NOMBRE BEE COMITE O OF EA RTUNION
EOUAIRO TRANSVERSAL CENIRO MINERO

HOKA INICIO: HORA FIN 100
1050 AM Pt

" DIRECCION GEMERAL / REGIONAL /
CERTRO Minero

CIUDAD f FECHA SGGAMOSO 167032020

LUGAR
Aula 3 Contro Ninera

TEASA (8}
1 Planear eqtrategias o desarroifac de manecs victual que van a reatizar Fos aprendies con el

objetiva de garantizar Ly continurdad de lay proceson formatnos medhinte astrategios

Serologiat gque pernntan minemiear e mpacto on el procedo fnrmatevo e los sarendices a

frauis de planes ¢ metodologias no presencisles de formacion pard ser desarcoliadas porios - e e

aprendces desde sus casas

OBJLTIVO{S) OF LA REUNION: Generar glanes y metadologias no presenciales de formacion —_—
desde a fecha hasts 30 de marzo

DESARROLLO DE LA REUNION
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9. Con esta evidencia, doy cumplimiento a las obligaciones 9 v 10 del presente contrato.

Reporte de Juicios de Evaluacidn

Competencia Resuitada de Aprendizaje

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOREA CONSIGO MISMO. COMN LOS 263906 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL.

DEMAS Y CON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORFORAL, DESEMPENC LABCRAL
SEGIAEL LA MATIIDAL EZA Y cOMRLEUnAD Ol _AQEA OCIUIDACIOLLAL

1 - PROMOVER LA RITERACCION IDOMEA CONSIGO MISKIO COH LOS 263912 - DESARROLLAR PERMANENTEMEMNTE LAS HABILIDADES

DEMAS Y COHTANATIBAIE SEILAS COMTECTAS EARARAI ¥ SOCIAL IDSICOMOTRICES ¥ B AB [ i £301 D Al

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISIA0 COH LOS 263814 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS 7 COM LA NATURALEZA EN LOS COMNTEXTOS LABCRAL Y SOCIAL  [GARANTIZAR LA PREVENCION OE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Hoja -

10.
11. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn.

Hasta el momento, los instructores técnicos son los encardos de realizar este procedimiento.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina

para la Gestion de |a Formacidn Profesional Integral.
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13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos

’

A
s W

P

gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Hasta la fecha, no he sido citado por ninguna depedencia del Centro Minero para tal fin.

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

15. Apovar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato.

Listas de asistencia que se encuentran en cada dependencia segun el tema central de la reunion, pero
hasta la fecha no he sido citado para este fin.

GTH-F-062 V.06
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16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

IN

Hace constar:

Que e Sr(ay LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS idenlificade(a) con cedula de ciudadania
74302278 reaizo e gizg 24/02/2020 ta induccion en Seguridad y Salud en ef Trabajo de la
entidad y aprobo ka respectiva evaluacion

La presente constancia tiene vahdez para aphcacion y uso al imterior de ja entigad, con et fin de
dar cumphimeento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2. Parte 2. Titulo 4, Capilule 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragralo 2,

Compromisoc S5T:

Yo LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS Wentificado{a) con cédula de ciudadania 74302278
me comprometa a dar cumplimiento a las obhgaciones en Segundad y Satud en el Trabaje
{Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cudado integrat de mi salud

2. Cantar ¢on los elementos de proteccidn personal Necesanos para ejecular 1a acuviaad
contratada, para le cual asumiré su costo.

3. Informas a los contratantes |a occurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

17. Apovar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

a Luis Eduardo Martinez Rosas
[DERREY sixa L Mo
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18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices gue le sean asignados.

Hasta la fecha, no me han asighado ningin aprendiz para cumplir con esta obligacién.

GTH-F-062 V.06
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19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato,

Hacer un uso correcto de los diferentes materiales que ngs facilita el Centro Minerc para realizar la formacion de
Cultura Fisica con los aprendices de los diferentes programas.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i Qusglimienm del Deovers 337 de 2500

Corificads de Con s o
LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS
CoaCedala da Credataain Na T4I%2 173
Quien demseuid s Coapetencia Labeml en da
Nanna
NTVEL BASICO - ORIENTAR FORMACTON PRESENCIAL DE ACUERDO (ON
PROCEDINMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAL

Catien 14

7o

L 0T ARRENCIZALE L ZENA

ceamenta

cmas T i v & € WEED CKTNIT Qe 6 GESE € 0 TES aE I lemiodi eais fre o Zsao

21. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

GTH-F-062 V.06
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22. Apovar y acompanar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Listas de asistencia que se encuentran en cada dependencia segun el tema central de la reunidn, pero
hasta la fecha no he sido citado para este fin.

23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-062 V.06




) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacién profesional
Fecha 1 K}E") 1255 20000

La siguiente lista de verificacién tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para las fichas asignadas a los instructores,
verificando los resultados de aprendizaje esperados durante el semestre /Trimestre, la metodologla por competencias, estrategias didacticas, de acuerdo con la
programacién de cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conlleven al mejoramiento

continuo del proceso. Esta dirigida a aprendices e instructores.

Programa de Formacién: _ CULTURA FISICA Fichas: _ 1964684, 1907267, 1907225 1907257, 1963007, 1964676, A)26634. 2026645, 2050230, 2058476, 2027271, 2025345 y
2022479.
Normbre det Instructor: LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS
LN
Nombre Del Coordinador Académico: ___ JAVIER GOMEZ PULIDO  Firma Del Coordinador Académico: rg;)\_suL
ASPECTOS A VERIFICAR v CUMPLE

NO

E! instructor evidencia a través de tas actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos
para el programa de formacién y el registro de estas actividades se encuentran en el portafolio de evidencias dispuesto en el LMS

El portafolio de evidencias contiente jos registros descritos en el procedimiento de ejecucién de la formacidn

El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a |os aprendices

El instructor elaboré un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra
registrado en e| portafolio de evidencias.

El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para el uso y registro del portafolio de evidencias

El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus

Los instrumentos planeados por el instructor son pertinentes con el desarrollo de las guias de aprendizaje

{para programas de formacidn titulada)

El instructor utiliza didacticas activas, para la asesorfa y seguimiento del proceso de formacion y realiza acompaftamiento al proyecto formativo

El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concetado para el desarrollo de actividades de aprendizaje

NSRS NN

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

X
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Sogamoso, MARZO de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de o
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) {a calidad de dependiente a mi
cargo:

[ T, [ 1145427077 | LUIS SANTIAGO MARTINEZ QUINTERO | HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
ia normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravabie por concepto de dependientes, por 1as mismas personas arriba relacionadas.

Cordiaimente,

FIRMA ;4 5@ o 2 9 8
Nombre: LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS

C.C. 74.302.278 de Santa Rosa De Viterbo

GRF-F-063 V.01




REPUBLICA DE COLOMBEA

MG

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVEL Indicativo ; 'a.'»‘
NUIP |4 448 427.077 J DE NACIMIENTS < son 94089842

Datos de la oficina de repistro - Clase de oficing

Registndurla£ _l Notaria ! Ndmero ' CunsulndoD Con"egimlenm D Inspeccidn de Polieia D Cédigo D {u lg

Pais -« Dapartanmento - Munlcipio Lorreglmiconte /¢ Inspoccidn de Pollcia

REGTSTRADIIETA DE _SQGAMOSO H R SOGAMOSO — COTOMRIA — BOYACA — SOGAM

(Datos del inscrito

Primuer Apelildo J Scgundo Apcilidn
MARTINEZ ., © e evee oo e e e ee e anzecn QUINTERO. .. ............... e
Nombre(z} S
LuIs SANTIACQ.:.“..;.‘ ....... T I e

Ado E P) i1 lﬂ l Mes Wﬂ_h | 1A Dia l’) Lﬁ MASCULINO 0 POSITIVOD

Lugar de n:clml:n:u {Pais - Departamenta - Municipio - Corregimients ¢/o Inspoccidn)

COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO . - v v v e e e e e e e

Tipo de documonto antecedante o Daclaraclén de testigos v MNumera certlficade de nacide viva
CERTIFICADO MEDICC O DE NACIDO VIVO............ - |13047285-1........
( Datos de la madre T
Apellidos y nombres completos
QUINTERO TORRES MI LEE\I:?\.‘l ANDR]%éCI!, . - . —r ta
Doacumentu de {dencificacion ase y numero! Mactonalidad.
CC 48,485, 020, &t it i e e e e e e e e eaeaaa.. COLOMBIA.,........
Datos del padre 6
Apellidos y nombres completos E
MARTINEZ ROSAS TUIS EDUARDO. ............. PP T §
Dovumanto de Ydantificaclon (Clase y numera) Nacionalidad ©
CC T4.302. 278 . o et et e e e e e e et e e e e COLOMBIA. ....... .. V&
Datos Jdel decleranle ) ‘Zt
Apelfides y nambres coriplatos 5
MARTINEZ ROSAS LUIS EDUARDO . | . .0 in i vt v et aeiueqnemsaceasns ratene e &
Dacumento de luentificacidn (Cinsde y namora) A Elrma - 5
CC 74,308, 2B e e i i e e e e e e e e e xac/wé g
Datos primer testigo §
Apeaillidos ¥ nombros cemplecos ot
<
z
"""" Ty T . T T e B . ™ g
R R D ¢

(3} de idantificacion (Clase y aumero) Firma

e IR R A e e namaaaaa R RN
Fecha de Inscripcién Nombre y firma del funcisnario que auteriza

mdd 14| gy |oegq S_ARSET PEREZ DIAZ - REGISTR

4 Nombre y firma
,/
Recanocimiente poterno N d del funcionorio ante quien se hace ef reconecimiento
Firma Nombre y firma

r"‘\;“\?\z GISTRADURIA DEL ESTADO CIVIL, ESPACIO PARA NOTAS
£ SOTAMOSO - EOVACA

AUTENRTTUATIUON!

| suscrito Registrador Hunicipal del Estado Civil!
(,EHT|FIC‘A .
snl tica

frrchresentetocementees u_,‘y.,u'nu 3

thmads _del ogioizal que reposa on o daspacho

i N . £ 4 A

m.lm: - T MUY /074
/f ) OFIXPRES SAS WL woIkws 1 10023857)
CWLL ESTALD CIVit

b /mm:
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