
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yb 
SEr.,L PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

REGIONAL BOYACA 

SERVICIO NACIONAL CENTRO MINERO- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION 
DEAPRENDIZAJE 

Codigo Regional 15 
Côdjgo Centro 911110 
Fecha ElaboraciOn Marzo de 2020 

VersiOn FEBRERO 2020 - 2,20 
ID de Proceso 04965-374761 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrOnico contratista: 

YOBANNY NEIRA NARANJO 
yneiran@sena.edu,co cc. 7 175.282 IP/N° de contacto 3134967742 

Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47978000 NO InducciOn SST SI 1 Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: BANCO SUDAMERIS COLOMBIA Tipo de eta AHORROS N° Cuenta 97200008550 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con ci objeto de su contrato? NO 

Sus ingresos 
en el 2020 supera 

del contrato suscrito con Ia Entidad 
los $ 117.503.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N° del contrato: 1397788/2020J N° Compromiso SIIF 16320 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$21 .437.133 
$21 .437.133 
$ 20.594.100 

N Pago 
1 

Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
$ 843.033,00 Del 24/02/2020 Al 29/02/2020 

Comisiones $ 0,00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios 
Ingresos por comisiones 

Ingresos de otros meses cobrados en ci mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 843.033 
$ 0 
$0 

$ 843.033 
$381 .323 - 

Tarifa de Retencion 
Retencion 

Menos, 
TOTAL RETEFUENTE 

en Ia Fuente ART 383 
en Ia Fuente del Periodo 

Retefuente Otros Ingresos 
PRESENTE PAGO 

0,00% 
$ 0 

$0 
$0 

LIQUIDACIÔN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÔN DEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero Valor Base retenciOn en Ia fuente 
Valor Base retencián en Ia fuente ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Relenciôn en Ia Fuente 
Menos Retencion VA 

Reteica -8299 
- 

- 
- 

Olras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuenlos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

381.323,00 
592.733,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

$ 843.033,00 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,000% 

0,000% 
0,000% 
0,000% 
0,000% 

N° Planilla PILA, 0 , N° RadicaciOn paqo SS _-_--_---- decreto 1273/20 
Ingreso Base de CotizaciOn - IBC $ 877.803 $ 0 
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 $ 0 
Aporte obligatorlo a seguridad social Pension $ 140.500 $ 0 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 
ARL II $ 9.200 $ 0 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 
Aporles voluntarios a cuentas AFC $ - 
Aporte voluntarlo a Fondos de pensiones voluntarias $7128000 $ - 
lntereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - 
Aportes pensiOn de ingresos de otros meses cobrados en ci met $ - 
Aportes salud de inoresos de otros meses cobrados en ci mes $ - 
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes S - 
Decendientes hasla $ 1,139,424 $ 84.303 

Salud hasta S 569.712 5 - 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 127.108 
Retención en Ia Fuente Contingerite $ - 

SON: OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Identificar as causas y consecuencias que generan las enfermedades cardiovasculares. Participar 
actividades de acondicionamiento fisico y recreo-deportivas. 
2. Se venfico las rutas de aprendizaje de Ia fichas las cuales se es impartiO formaciOn. 
3. Realizar ci circuito de Coordinación dinámica general. 
3 Desarrollo de las actividades planeadas en las guias de aprendizaje pars cuniplir con los conocimientos 
programa y proyecto formalivo. Desarrollar plan de actividades teniendo en cuenta el desarrollo deportivo 
Proponer las actividades de aprendizaje en el formato de plan de trabajo concertado. Diseño y ejecución 
7. 240201044 "Orientar procesos formativos presertciales con base en los planes de formaciOn concertados 

activamente en las diferentes 

y procesos requeridos en el 
de cads uno de los 
de las gulas de aprendizaje 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descrilas 2. Los documentos soporte 
suministrados contierien ci pago de Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntarios a cueritas AFC 

FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en eats planilla y certitico que no 
han sjdo ulilizados en Is disminucidn de Ia Base de RetenciOn en Ia Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero 
Vs trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresporiden a 10 indicado en 
cola plan/la; 4. Toda Ia informaciOn aqui suministra es veridica; 5 He leido y entendido Is descripciOn de cada 
uno de los campos aqul diligenciados 

' ' 
' / 

_- .j-fi - 
AN NEIRA NARANJO 

, EL CONTRATISTA 
cERTIFIcAcIoN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En ml calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios persortales aqui relacionado. CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumpliO a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas. 

2.- Cue El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente intorme, d o del periodo de cobra.- 

3.- Cue he verilicado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de -g  ridad Social realizados por 
el contratista por los ingresos recibidos en el men anterior por medio de Ia •la ha PILA relacionada en el 
presente informe y que los mismos tan sido liquidados de conformidad con las -or ca vigentes. 

Autorizo ci presente pgo. 
El Supervisor, 

, 

- 
VIER ULIDO 

IN 
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por et cont ,. 0 el supervisor del contrato arrib • o, au - el prese pago: 

- - r.'. '..CRDELPAGO 

.... 
JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN 
SUBDIRECTOR DE CENTRO 002 
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81 —.. Femonino Masculino I 

82 -f.ino Mascutno I  

93 Femenino thlj I I I I I 

94 Femenlno Masculine I I I I 

85 Femenlno Mascutno 
L I 

30. Etnla 
31. Dlscapacidad 

TiPo CondiciOn 
32. Datos do Residencla 

. MuniciplolDistrito Zone 
- 

Deai1amento TeiéIono Fqo yb Celular 
do Ia IJPC del AiWido. 

Adrclonsl(ateglstr.r per Is EPS 

81 Urbana Rural 

82 
F N M T P . 

F N M I P . Urbana Rural 

F N M I P Urbana Rural 

F N M I P Urbana Rural . . 

Selecclón deJa IPS Primasia 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Sogamoso, Marzo de 2020 

Señor (a) 

Javier Gomez Pulido 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1397788/2020 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 

Dependencia Coordinación Académica 

Ciudad 

Asunto: lnfop' mensual de ejecución contractual del 

Mes de Febrero del año 2020 

Referencia: No 1397788 del año 2020 

Yobanny Neira Naranjo, identificado con Ia cédula de ciudadanla No. 7.175.282 de Tunja, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en Coordinación Académica del Centro Minero, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicio/de Ia referencia, a continuaciOn presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro!' 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de VEINTIUN MILLONES 

CUATROCIENTOS TREINTA V SIETE MIL CIENTO TREINTA V TRES PESOS Mcte. ($21437133).  Honorarios que 

sern pagados al contratista por mensualidades y fracciones de mes, segiin el desarrollo del objeto del 

contrato y estipulado en el plan de contrataciOn del Centro de formación, sin exceder Ia presente vigencia 

fiscal. 

Plazo: Será hasta el 21 de agosto de 2020. 

OBJETO: 
Prestar los servicios Profesionales de carcter temporal como instructor del programa de formación Titulada 
Regular en las areas de transversal de Deportes que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del 
departamento, de acuerdo con Ia programación establecida, el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos 
del sistema de gestión integral de calidad y Ia normatividad vigente. 

CLAUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Planear, orientar y evaluar 
procesos de formación en el 
area y programa objeto del 
presente contrato, de acuerdo 
con Ia programación 
establecida, el modelo 
pedagogico del SENA, los 

Identificar las causas y 

consecuencias que generan las 
enfermedades cardiovasculares. 

Participar activamente en las 
diferentes actividades de 

Guias de aprendizaje 

Evidencias conocimiento 

www.sena.eciu.co  
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lineamientos del sistema de 
gestión integral de calidad. 

acondicionamiento fisico y recreo-
deportivas 

2. Establecer a ruta de 
aprendizaje y asociar 
aprendices en el aplicativo 

SOFIA PLUS de acuerdo a a 

programación en intensidad 

horaria que se fije para cada 

programa deformación. 

Se realiza Ia verificacin de las 

rutas de aprendizaje 
Se realiso Ia verificaciOn en Ia 

plataforma sena sofia pluson Ia 

ficha 1962993 

3. Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas de Ia gula de 
aprendizaje. 

Realizar el circuito de Coordinaciôn 
dinàmica general. 

Uso de formatos vigentes se encuentra 
en el portafolio del instructor ubicado 
en el LMS y Drive de apoyo a 
CoordinaciOn Carpeta Yobanny Neira 

4.  Ejecutar Ia formación 

profesional integral de acuerdo 

con el currIculo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo 

de los programas del area 

temática objeto del contrato. 

Orienté las actividades descritas 

en Ia gula de aprendizaje. 
Evidencias dispuestas en: 

plataforma LMS-TERRlTORIUM 

Ficha de Caracterización No. 
1962993 
Programa: Operación de 
maquinaria pesada 

Resultado de Aprendizaje: Aplicar 
técnicas de cultura fIsica para el 
mejoramiento de su expresión 

corporal, desempeño laboral segiin 

Ia naturaleza y complejidad del area 

ocupacional 

(en Proceso) 

Proyecto: Formar Operadores De 
Maquinaria Pesada Para La Ejecucion 
De Trabajos En Excavacion En Las 

Empresas Del Sector Minro Fase del 
Proyecto: FASE Analisis 
minicargador. 

5.  Aplicar segün Ia modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de Ia entidad. 

Apliqué estrategias de 

enseñanza-aprendizaje- 

evaluación de acuerdo a 
Iineamientos pedagógicos 

GuIa de aprendizaje estilos de vida 

saludables 

6.  Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 

técnica yb pedagogica para 
fortalecer el proceso de 
formación del area temática 
objeto del contrato. 

No se han listado procesos de 

investigación 
En el mes no fui requerido para 

realizar esta acción, me encuentro 

orientando formación. 

7.  Participaren Ia planeación de los 

procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos 
institucionales, para el area 
temática del objeto contractual. 

Establecio Ia planeación 

pedagOgica del programa 

Planeación Pedagógica del proyecto 

Formativo (GFPI-F-018). 
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8.  Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para 

el rea temtica objeto del 

contrato 

El centro no ha requerido de 

este proceso En el mes no fui requerido para 

realizar esta acción, me encuentro 

orientando formación. 

9.  Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

Ia entidad defina. 

No se ha requerido de realizar 

estas acciones en las fichas 

asignadas 

En el mes no fui requerido para 

realizar esta acción, me encuentro 

orientando formación. 

10.  Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

Ia entidad defina. 

Se emitoI juicios de evaluación 

del proceso de formación en el 

resultado programado: Aplicar 

técnicas de cultura fIsica para el 

mejoramiento de su expresión 

corporal, desempeño laboral 

segün Ia naturaleza y 

complejidad del area 

ocupacional 

Ficha de Caracterización No. 
1962993 

Programa:operación de 
maquinaria 
Resultado de Aprendizaje: Aplicar 

técnicas de cultura fIsica para el 

mejoramiento de su expresión 

corporal, desempeño laboral segiTh 

Ia naturaleza y complejidad del area 

ocupacional 

Verificación en plataforma Sofia 

Plus. 

11.  Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrIcu Ia; fotocopia del 

documento de identidad, yb 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación complementaria 

No se realizo ninguna accion 

teniendo en cuenta que mi 

desempeño es de competencias 

transversales en formación 

titu lada. 

Me encuentro programado en 

formación Titulada 

12.  Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que Ia 

entidad defina para Ia Gestión 

de Ia Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que 

Ia totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios 

Verifiqué que los Aprendices de 

Ia ficha se encuentran en estado 

"En Formacion" 

Registre juicios evaluativos 

Segin ruta de Aprendizaje. 

Plataforma Sofia Plus 
Programa: operación de mquinaria 

Ficha: 1962993 

Nombre resultado: Aplicar técnicas 

de cultura fIsica para el 

mejoramiento de su expresión 

corporal, desempeño laboral segün 

a naturaleza y complejidad del area 
ocupacional 
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evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). 

Comunicando at Coordinador 

Académico oportunamente 

anomallas, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de Ia 

inform a do fl. 

13.  Participar cuando el centro to 

requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para Ia 

selecciOn de aprendices. 

No fui requerido en el mes, 

para apoyar este proceso, Me 

encuentro programado en 

formación. 

No ful requerido en el mes, para 

apoyar este proceso, Me encuentro 

programado en formación. 

14.  Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, asi 

como el manual de convivencia 

del Centro deFormaciOn 

Apliqué el Reglamento del 

Aprendiz en los casos que se 

requiera 

lnforme de quejas y documento 

soporte (actas de refuerzo y 

mejoramiento) y otras pruebas que 

Ia novedad le requiera 

Registro de inasistencias en Sofia 

plus 

15.  Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas en 

nivel tecnólogo del rea 

temtica objeto del presente 

contrato, cuando el centro to 

requiera. 

No fui requerido para dicho 
proceso. No fui requerido en el mes, para 

apoyar este proceso, Me encuentro 

programado en formación. 

16.  Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa. 

Acaté lineamientos: 

Me certifiqué en el curso bsico 

de SST 

Participé en capacitadiones del 

SlGA. 

Utilicé los formatos vigentes en 

el SIGA 

Certificación firmada y subida a 
SECOP II 

Formatos SIGA 

17.  Apoyar at centro de formaciOn 

cuando este to requiera, en Ia 

promodión del portafollo de 

servidios 

Apoyé las actividades de 

divulgación y promodión de Ia 

oferta educativa, acorde con a 

programadión del centro 

No fui requerido en el mes, para 

apoyar este proceso, Me encuentro 

programado en formación 

18.  Realizar seguimiento en Ia 

etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro de 

formación to requiera. 

. No fui requerido teniendo en 

cuenta el desarrollo de a 
competendia. 

En el mes no fui requerido para 
realizar esta acción, me encuentro 

programado en formación. 

19.  Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 

disposición para el 
cumplimiento del objeto del 

Velé por el buen uso de los 

ambientes, equipos, muebles y 

herramientas destinados para Ia 
formación. 

No tengo bienes acargo 
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contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

20.  Aplicar al proceso de 

certificación de Ia norma de 

competencia "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACION CONCERTADOS, 0 

a actualización ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO o en su defecto 

deber aplicar al proceso de 

certificación de Ia norma y 

aportar el respectivo certificado 

de aprobación, o Ia evidencia de 

Ia inscripción efectiva a mismo, 

al informe de ejecución 

contractual, con plazo máximo a 

Julio 31 de 2020. 

Participé en las convocatorias 

para certificación técnica yb 
pedagógica que ofreció el 

Centro de Formación. 

Evidencia de inscripción para Ia 

certificación de Ia Norma 

21.  Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

No se han realizado actividades 

por parte de Ia oficina de 

bienestar. 

En eI mes no fueron programadas 

actividades de Bienestar al 

Aprendiz 

22.  Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de 

programas de formación en 

nivel tecnólogo del Centro de 

Formación. 

No se han realizado actividades 

por parte de a oficina de 

bienestar. 

En el mes no se realizó esta acción, 

me encuentro programado en 

formación. 

23.  Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Presenté informes de Ia 

eJecución del contrato, con sus 

debidos soportes (Pago 

Seguridad Social, Informe 

mensual, certificaciones y otros 

documeritos requeridos). 

Cola bore con elaboración de 

fichas técnicas yb apoyo a Ia 

supervision de entrega de 

materiales de formación 

(cuando sea requerido). 

Reporte de informe al supervisor 

del contrato 

Cuenta de cobro mes febrero, 

soportes salud y pension 

Informe de ejecución (GTH-F-062 

V.05), del 24 al 29 del mes febrero 

Fichas técnicas 

Actas de Entrega 

' vvw. Sen a.e u . cc 
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A continuaciOn relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentaciOn de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

LegalizaciOn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuaciOn el soporte de Ia legalizaciOn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

1.  

2.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trmite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Ley decreto 

1273/2018 de Ia planilla, operador y periodo AfiliaciOn Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —" Decreto Ley 
Antitrámites") 

Evidencias en (<) folios 

Cordialmente, 

Yobanny aranjo 

Contratit 

C.C. No. 7.17 .282 de Tunja 
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RecibI a satisfacciO 

Javier GomiPUlido 
Supervisor(a\ Fontrato 1397788 de 2020 
Cargo: Coordihador Académico 
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EVIDENCIAS INFORMES DE FEBRERO 

L Planear, orientar y evaluar procesos de formación, se adjunta el pantallaso de las guias de 
aprendizaje 
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3. Planear y ejecutar as actividades relacionadas de Ia guIa de aprendizaje. 
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4. Ejecutar Ia formaciOn profesional integral de acuerdo con el currIculo 
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5. Aplicar segün Ia modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje 

7. Participar en a planeaciôn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales 
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10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 

de las corn petencias del progra ma 

Reporte de Juicios de Eveluación 

cJI 
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12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de inforrnaciOn que Ia 

entidad defina 
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Informe del contenldo do Ia 
ruta de aprendizaje 
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14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz 

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo 

A,dvo Edk,dn V, Ynn Ayd 

SErJ. 

7AV 
SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAJE - SENA 

iqo 

U. .,.UO 4. he, 

   

Hace constar: 

Que el Sr(a) YOBANNY NEIRA NARANJO Identificado(a) con cédula do ciudadanIa 7175282 

reaUzó & dia 17/03/2020 a inducción en Seguridad y Saud en e Trabajo de a eritidad y 

aprobó a respectiva evatuación. 

La presente constancia tiene vafidez para apUcación y uso al interior de a entidad, con el fin de 

dar cumphmiento al Decreto 1072 de 2015. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 

2.2.4.6.1 1., Paragrafo 2. 
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20. Aplicar al proceso de certificación de Ia norma de competencia 

21. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
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Firma 

Dependencia de Seguridad ud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 

. 
SE rj4 

7AV 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA a 

iqa 

Un lSO dn lodon. 

   

Hace constar: 

Que el Sr(a) YOBANNY NEIRA NARANJO Identificado(a) con cédula de ciudadanIa 7175282 

realizO el dIa 17/03/2020 Ia inducciOn en Seguridad y Salud en el Tabajo de Ia entidad y 

aprobO Ia respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de Ia entidad, con el fin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TItulo 4, CapItulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11., Paragrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo YOBANNY NEIRA NARANJO Identificado(a) con cédula de ciudadanIa 7175282 me 

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 

1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de ml salud. 

2. Contar con los elementos de protecciôn personal necesarios para ejecutar Ia actividad 

contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevenciôn y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de ml contrato. 

Disenado por: Grupo GestiOn de los Sistemas de lntormación . Oficina de Sistemas 
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COMPAIA DE SEGUROS S.A 

NIT 860.011.153-6 

CERTIFICA QUE: 

Verificada Ia base de datos de Ia compañIa se encontró que el señor YOBANNY NEIRA NARANJO, 
identificado con Cédula de CiudadanIa No. 7.175.282, contratista de Ia ernpresa SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como 
INDEPENDIENTE desde eI 21/02/2020 y fecha fin de contrato 21/08/2020 con riesgo 2. 

Recuerde que una vez cumplida Ia fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática 
Ia novedad de retiro, por Io anterior en caso de tener un nuevo contrato deber realizar uha 
nueva afiliación, para continuar con Ia cobertura en nuestra ARL. 

Para validar Ia información emitida en este certificado, visite nuestra página web: 
www.positivaenlinea.gov.co  y seleccione Ia opción 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el 
siguiente código (válido por un mes): 202001013207850. 

Esta certificaciOn se expide a los 17 dIas del mes de Marzo de 2020. 

Cordialmente 

Luisa Marina Uribe Restrepo 

Gerencia de Afiliaciones y Novedades. 

Impreso por Internet el 17/03/2020 11:20:42 p. m. 
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SENA 

7AV 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Procedimiento Ejecución de Ia Formación Profesional Integral 

Lista de verificación a Ia Ejecución de Ia formación profesional 

Fecha 

La siguiente lista de venficación tiene como finalidad, realizar el seguimiento at proceso de FormaciOn P.rofesional para las fichas asignadas a los instructores, 
verificando los resultados de apreñdizaje esperados durante el semestre ITrimestre, a metodologIa por competencias, estrategias didácticas, de acuet-do con Ia 
programación de cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conlleven at mejoramiento 
continuo del proceso. Está dirigida a aprendices e instructores. 

Programa de FormaciOn:(Jotrr;cicr Ficha 
(_ 

Nombre del Instructor: Nefio 4OYJr? c0 

Nombre Del CoordinadorAcademico et ?id Firma Del CoordinadorAcademico  

ASPECTOS A VERIFICAR I CUMPLE 
SI NO 

El instructor evidencia a través de las actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos 
para el programa de formaciOn y eI registro de estas actividades se encuentran en el portafolio de evidencias dispuesto en el LMS 
El portafolio de evidencias contiente los registros descritos en el procedimiento de ejecuciOn de Ia formaciOn 
El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a los aprendices V 
El instructor elaborã un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra 
registrado en el portafotio de evidencias. 
El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para el uso y registro del portafotio de evidericias 
El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus 

Los instrumentos planeados por el instructor son pertinentes con el desarrollo de las gulas de aprendizaje - 
El instructor utiliza didácticas activas, para Ia asesoria y seguimiento del proceso de formaciOn y realiza acompañamiento at proyecto formativo 
(para programas de formaciOn titulada) 

,— 

El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concetado para el desarrollo de actividades de aprendizaje 

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 

GFPI— FO25.V2 



FIRMA 

Nombre:  /  

C.C. 7/}j'2/, 

CERTIFICACION DEPENDIENTES 

Sogamoso, Marzo de 2020 

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
Ciudad 

Asunto: tnformación de dependientes para efectos de hacer uso del beneficlo tributario de 
deducible de a base gravable de retenciOn en Ia fuente. 

Bajo Ia gravedad del juramento, en ml calidad de empleado contribuyente y en cumpllmiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artIculo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 
15 de Ia Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artIculo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que as personas relacionadas a continuación, tiene(n) a calidad de dependiente a mi 
cargo: 

T.l. 1150436259 Daniel Arturo Neira Benitez HIJO 
T.l. 1150438653 Danna Camila Neira Benitez HIJA 

Toda vez que cumple con el siguiente reuisito: 

EUja un elemento. 

Solicito se tome nota de Ia situación de dependencia que informo en Ia presente comunicación, 
para efecto del beneficio de deducible de Ia base gravable sujeta a retención en Ia fuente del 10% 
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de 

Ia normatividad arriba citada. 

Igualmente con ml firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminuciOn de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 

Cordialmente, 

GRF-F-063 V.01 
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