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TALENTOS.
CONTRATO 506 DEL 2023

Durante el proceso de alistamiento se ha realizado el proceso de análisis para la
identificación de riesgos y generar el Plan de mitigación de la deserción de participantes.

Uno de los primeros riesgos identificados tiene que ver con las dinámicas de movilización que
se podrían generar durante el mes de diciembre, debido a la temporada de vacaciones y
fiestas de fin de año, mes en el cual es frecuente que los niños y niñas vayan a pasar
vacaciones a otros lugares o casas de familiares, frente a lo cual hay un riesgo alto de
deserción o baja asistencia a los espacios de atención del programa.

Un segundo riesgo podría generarse por poca adherencia al proceso de atención, si las
actividades o las metodologías propuestas no generaran el impacto proyectado, o por los
horarios de atención debido a la necesidad de realizar intensificaciones desde el inicio de la
atención que demandará más tiempo de los niños a la semana.

El tercer riesgo identificado tiene que ver con la situación de orden público del municipio de
Buenaventura, que se agrava por momentos en diferentes sectores. Esto puede generar que
los padres de los niños y niñas decidan no enviarlos a los encuentros por periodos de tiempo
y disminuir el interès en continuar vinculados al proceso.

El cuarto riesgo lo podemos ubicar para el mes de noviembre, mes en el que los niños y
niñas se encuentran terminando año lectivo 2023 por lo tanto la genda academica aun se
encuentra vigente y algunos púeden requerir tiempo para posibles recuperaciones o
nivelaciones que le ayuden a terminar existosamente su año escolar, ademas de esto, las
clausuras y grados .

PLAN DE MITIGACiÓN DE LA DESERCIÓN:

RIESGO ACCIONES
Movilización durante el mes
de diciembre

Seguimiento telefónico. Contemplar la posibilidad de
atención remota por plataformas virtuales, teléfono,
whatssap y mediante la utilización de guías.
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Poca adherencia al proceso de
atención.

Plan de mejora, fortalecimiento del talento humano en
metodologías disruptivas y creativas. Plan de mejora que
incluya reuniones de concertación donde los participantes
hagan parte de la planeación y expresión de ideas.

Concertación de horarios con los referentes familiares.
Generación de estrategias de intensificación y nivelación.

Situaciones de orden público Seguimiento telefónico. Contemplar la posibilidad de
atención remota por plataformas virtuales, teléfono,
whatssap y mediante la utilización de guías.

Finalizacion del año lectivo
2023

Apoyo academico, metodologico, didactico y ludico para el
cumpliniento de sus actividades academicas.

MARTHA JOHANNA VELEZ
Gestora Metodológica
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