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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE ASOCIACION CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Plan Anual de Adquisiciones PAA-2024
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en el | Apoyo para la Atencion a grupos vulnerables del
Anual de Adquisiciones Distrito de Barranquilla
Cédigo BPIN No. 2023080010143
Fecha de elaboracién del estudio previo: Abril de 2024
Nombre del funcionario que diligencia elestudio . . .
. q g Maria Eugenia Yunis Molinares
previo:
Dependencia solicitante: Gerencia de Desarrollo Social
1. JUSTIFICACION
1.1. Descripcion [Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del
y Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
justificacion principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos

en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

)Adicionalmente, la Constitucién Politica expresa que, en virtud del derecho a la igualdad, el Estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados y protegera especialmente a aquellas personas que, por
su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. Por otro lado, la Constitucion
Politica en su Titulo XIlI, Cap. 5. Art. 366 indica que el bienestar General y el Mejoramiento de la
calidad de vida de la Poblaciéon son finalidades sociales del Estado, y que sera objetivo
fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de Salud, de Educacion,
de Saneamiento Ambiental y de Agua Potable.

Que el articulo 209 superior, también dispone que la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. En el mismo sentido sefiala que es deber de las
autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

De acuerdo con el inciso 2° del articulo 339 superior las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
gue les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo,
en los cuales se sefialaran los propositos, objetivos, estrategias y orientaciones generales de la
politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno.

Que la Ley 152 de 1994 establece el contenido y alcance de los planes de desarrollo territoriales,
los cuales, en todo caso, deberan tener en cuenta para su elaboracion, las politicas y estrategias
del Plan Nacional de Desarrollo para garantizar la coherencia.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA”, expedido mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las
bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccién
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de un nuevo contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no
repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion
productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe
desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce
el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, menciona que
“La familia como fuente de vida sera el pilar fundamental en crecimiento de la sociedad, es por
esto que trabajaremos articuladamente al interior de la administracion para brindar proyectos de
fortalecimiento y apoyo a la poblacién mas vulnerable, ofreciendo programas que garanticen
disminuir la pobreza extrema en nuestro distrito.”

Que el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” (adoptado mediante el Acuerdo 001 de
2020) en su articulo 3.1.4.6.3. establecen los proyectos de atencién a grupos vulnerables.

Que en el marco del anterior programa, desde la Gerencia de Desarrollo Social se est4 liderando
el proyecto: Apoyo para la Atencién a grupos vulnerables del Distrito de Barranquilla, el cual busca
implementar acciones de nutricion y alimentacion a la poblacion vulnerable del Distrito de
Barranquilla, a través de los comedores comunitarios ubicados en las distintas localidades,
haciendo entregas de raciones alimentarias y realizando capacitaciones, cursos y talleres en
relacion a la nutricién y alimentacion.

Que la Gerencia de Desarrollo Social, actuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 34
del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Mediante el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
tiene dentro de sus funciones el deber de “Articular los procesos de inversién social del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo Distrital y demas normatividad pertinente.”

Igualmente, el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.-Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia,
Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos que
justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion.

Para lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 ha dispuesto que: (...) Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con la observacién de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociaciéon o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos
se determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion
y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

En concordancia con lo anterior el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacion con
entidades privadas sin a&nimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, permite la asociacion con una Entidad privada sin animo de lucro Interesada
en coadyuvar el alcance de los propdsitos misionales del Distrito en la materia y que se encuentre
dispuesta a comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion

de las actividades conjuntas en una proporcién minima del 30% del valor total del proyecto en
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dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar
un mayor impacto hacia la comunidad.

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que
este proceso de contratacion no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.”

Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto proferido por la
Seccion Tercera — Subseccién A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de
2019. En esta decisiéon también se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin
animo de lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucién de 1991, tiene un régimen juridico
especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido el
Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad Interesada deberd comprometer
recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucidon de las actividades
conjuntas en una proporcidn del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de
fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.

Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas de inclusién social
establecidas en el Distrito y las funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, se considera viable
su desarrollo garantizando que la Entidad proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia
y optimizacion de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017.

El Distrito de Barranquilla en su Localidad Metropolitana cuenta con 764.297 personas en
situacion de pobreza y en la Localidad Norte Centro Histérico cuenta con 306.239 personas en
situacion de pobreza:

CLASIFICACION SISBEN POR LOCALIDAD
T e SR AT HABITANTES % HABITANTES POR LOCALIDAD SISBENIZADOS
TOTAL PR (PROYECCION 2024)
LOCALIDAD A B = D HABITANTES |* o rcin | R A %B o %D
(Pobremn | Bobe | uinarasiang| (v Pobrera | SSOENZADOSY ™ gppgy | (Pobreza | (Pobress | g (N Pbers
METROPOLITANA 1543'01 29594 24473 47553 TR 1079442 147 - P 7% &T%
NORTE CENTRO HISTORICO £ 115332 19515 4149 1IN TR AF2 158 144% 57

Por esta razon se implementara el proyecto en la Localidad Metropolitana y Localidad Norte
Centro Histérico, lugares en los cuales se encuentran ubicados los Kioscos Comunitarios en
donde operara la Entidad Sin Animo de Lucro, realizando la entrega de desayunos y demas
actividades planteadas en el proyecto.

Para mitigar el hambre contribuyendo a las metas establecidas en el segundo objetivo de
Desarrollo Sostenible “Hambre Cero” y lograr los niveles basicos de bienestar en las localidades
anteriormente mencionadas, se brindara a la poblacion en situacion de pobreza la oportunidad de
acceder al consumo de un desayuno como alimentos saludables e inocuos, de esta manera
contribuir en la superacidn, el desarrollo y en el ejercicio de los derechos, logrando niveles basicos
de bienestar alimenticio.
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La poblacién a beneficiar son 1000 personas mayores de 18 afos, principalmente que no se
encuentren vinculadas a ningun programa social del Estado. En la poblacion se excluyen a
los menores de edad debido a que en el Distrito de Barranquilla existen variedad de ofertas
sociales para toda esta poblacion.

Los KIOSCOS COMUNITARIQOS, donde se llevara a cabo el proyecto de comedores comunitarios,
se encuentran ubicados en el barrio Las Américas (Localidad Metropolitana) en la direccion
Carrera 3C con Carrera 52B y en el barrio Barlovento (Localidad Norte Centro Historico) en la
direccién Calle 9 con carrera 46C.

Es asi como se recibird una propuesta por parte de quienes manifiestan estar dispuestos a
ejecutar el proyecto y aportar como minimo el 30% del valor fiscal establecido para la ejecucion
de este.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentra el Desarrollo Social se
requiere la suscripcién de un convenio de asociacion que tenga por objeto AUNAR ESFUERZOS
Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION EN LOS
COMEDORES COMUNITARIOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO APOYO PARA LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.

IDENTIFICACION
DEL CONVENIO

2, LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2.1. La clasificacion de bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal
temporal
1 90101700 Servicios de cafeteria
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1 90101800 Servicios de cpr_n_lda para
llevar y a domicilio

1 85151600 Asuntos nutricionales

1 Planeacién y programas de

93131600 politicas de alimentacion y

nutricion

1 85151700 Pla’n.eacmn y. ayuda de
politica de alimentos

1 93141500 Desarrollo y servicios
sociales

Convenio de asociacion (articulo 5, Decreto 092 de 2017; articulo 96 inciso segundo de la Ley
489 de 1998).

2.2. OBJETO AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y
NUTRICION EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO PARA LA ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES.

2.3. CONDICIONES

TECNICAS A continuacion, se definen las actividades o servicios con los que se atendera la necesidad que se
EXIGIDAS pretende satisfacer:
OBJETIVO GENERAL

Colocar en funcionamiento y operacion una linea de comedores Kioskos comunitarios, para atender
personas mayores de 18 afos que no se encuentren vinculadas a ningun programa social del
estado, a través de acciones de alimentacién y nutricion como estrategia para combatir el hambre
en la poblacion vulnerable del Distrito de Barranquilla mediante el suministro de Raciones de
Alimentos Saludables, Inocuos y Balanceados, contribuyendo con el segundo objetivo de
Desarrollo Sostenible “Hambre Cero” brindando la oportunidad de acceder al consumo de
alimentos saludables e inocuos al proporcionar una racion alimentaria balanceada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Apoyar el desarrollo comunitario sirviendo como centros donde se pueden ofrecer apoyo
psicosocial, y la vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios permanentemente.

° Reducir la vulnerabilidad alimentaria y nutricional de la poblacion, especialmente de los
mas pobres y vulnerables.

° Elaborar y suministrar las raciones de alimentos saludables, inocuos y balanceados.

° Realizar actividades de manipulacion de los alimentos aptos para el consumo,
capacitaciones en estilos de vida saludable y talleres en educacién nutricional.

° Fomentar la participacién civica involucrando a voluntarios locales y otros miembros de la

comunidad en la operacién y el apoyo de los comedores comunitarios, lo que puede promover un
sentido de responsabilidad civica y solidaridad.

ALCANCE

El proyecto comedores comunitarios busca establecerse dentro del Distrito de Barranquilla, a través
de la Gerencia de Desarrollo Social de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, impactando a 1000

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 90

1

©)

02018 -1

SC-CER103099

adultos mayores de 18 afios que no se encuentren vinculadas a ningiin programa social del
estado, de esta manera lograr mitigar el hambre contribuyendo a las metas establecidas en el
segundo objetivo de Desarrollo Sostenible “Hambre Cero” brindando a la poblacién mas vulnerable
la oportunidad de acceder al consumo de alimentos saludables e inocuos.

Con el Proyecto los beneficiarios atendidos recibiran un desayuno con el cual se garantiza el 30%
del aporte caldrico nutricional requerido, teniendo en cuenta las Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes- RIEN para la poblacién colombiana, que fueron establecidas mediante la
resolucién No. 3803 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. (Ver CICLO DE MENUS
descrito en la propuesta de la ESAL)

FASES DEL PROCESO DE PREINSCRIPCION Y REGISTRO
° ETAPA UNO: Digitalizacion y Preinscripcion.

El equipo designado debera digitar, revisar y depurar la base de datos del Registro de Localizacién
y Caracterizacion de las Personas, para finalmente tener una base solida y completa. Incluyendo
la toma de una fotografia.

No deben llevar ningiin documento fisico.

Si en cualquier etapa (preinscripcion, seleccion, formalizacion, formacion y otras) se presentan o
evidencian inconsistencias, incoherencias o irregularidades en la informacion registrada al
beneficiario y al diligenciamiento y suministro de informacion en la plataforma dispuesta, habra
lugar a la anulacion y/o la pérdida del beneficio, sin perjuicio que la entidad inicie las acciones
legales correspondientes.

Para efectos de la seleccién, Gnicamente seran tenidos en cuenta las y los aspirantes que cumplan
con la totalidad de los requisitos minimos establecidos.

Se tendradn en cuenta los siguientes criterios de focalizacion de los potenciales beneficiarios
caracterizados:

° Personas mayores de 18 afnos.

° Personas en situacion de pobreza extrema y moderada que hagan parte del SISBEN |V,
priorizando las categorias Ay B.

° Personas que no se beneficien o estén en cobertura de ninguin programa social del Estado.
° Personas que no se beneficie en ninguno de los programas de alimentacion del Distrito de
Barranquilla o a nivel departamental o nacional.

° Prioridad para la poblacion vulnerable con condiciones especiales de discapacidad que

cumpla con los criterios anteriores.
° ETAPA DOS: Contactar a los potenciales beneficiarios y entrega de Carné.

El equipo designado se encargara de contactar a los beneficiarios, seleccionados en la base de
datos depurada; para entregar el carné e informar de su inclusion como beneficiario de los
comedores.

° ETAPA TRES: Entrega del Beneficio y demas actividades

Una vez identificados los beneficiarios, se inician las actividades a partir de un tamizaje inicial
realizado por el/la nutricionista, con la finalidad de conocer el estado nutricional de los beneficiarios
al inicio del proyecto, teniendo en cuenta las orientaciones definidas en la Resolucién 2465 de
2016.

La primera toma de datos antropométricos (peso y talla) de la vigencia contractual debera realizarse
durante los siguientes 15 dias habiles del inicio en la prestacion del servicio. Con los resultados de
la toma de datos antropométricos se deberan disefar las actividades de educacion alimentaria y
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nutricional que incluya la promocion de habitos y estilos de vida saludables, a través de
capacitaciones, talleres, entre otros.

Posteriormente se realizaran las entregas diarias de las 1.000 raciones alimentarias, organizadas
por turnos, en los siguientes horarios:
Turno 1: 5:30 am - 6:00 am
Turno 2: 6:00 am - 6:30 am
Turno 3: 6:30 am - 7:00 am
Turno 4: 7:00 am - 7:30 am
Turno 5: 7:30 am - 8:00 am
Se debera llevar registro de las entregas de los RAISB a los beneficiarios a través de Formatos de
Asistencia Diaria.
° ETAPA CUATRO: Seguimiento
De acuerdo con las fechas de la valoracién antropométrica inicial, los seguimientos seran de
manera trimestral, garantizando que los seguimientos posteriores al tamizaje inicial se realicen 5
dias antes o después del dia de la valoracion. Es importante tener en cuenta que, aquellos
beneficiarios que se clasifiquen con delgadez (indicador IMC/Edad) se debe realizar seguimiento
mensual y/o de acuerdo con el criterio del profesional en nutricion y dietética.
Se debe realizar el acompafiamiento enfocado en mantener la asistencia de cada uno de los
beneficiarios a la entrega de raciones alimentarias diarias y propiciar el cumplimiento de los talleres
y/o capacitaciones programadas.
FASES DEL PROCESO DE ACTIVIDADES
1. Dotacion de las cocinas, menaje y utensilios.
2. Registro, Preinscripcion y Tamizaje nutricional.
3. Compra de materia prima.
4. Preparacion de alimentos.
5. Entrega de alimentos.
6. Limpieza y desinfeccion.
7. Seguimiento de Tamizaje Nutricional.
8. 90 Capacitacién bajo el componente nutricional y el lema “estilos de vida saludable” donde
su enfoque es la promocién de un mejor bienestar nutricional (2 tematicas mensuales distribuidas
en 10 actividades).
9. 18 Talleres en educacion alimentaria y nutricional (2 mensuales).
10. Gestionar cursos y/o diplomados para los beneficiarios, dictados por Universidades y/o SENA,
con la finalidad de impartir conocimientos y herramientas para mejorar su bienestar alimenticio y
nutricional.
Dentro del inicio de la ejecucion del convenio y bajo las condiciones de reforma estructural de los
puntos de entrega, se dara el desarrollo de la prestacion del servicio por un periodo aproximado
de 3 meses a partir del primer dia habil de entrega, mientras se dotan las cocinas de cada uno de
los kioskos comunitarios bajo la Modalidad de TRANSPORTADA CALIENTE, en la cual a
alimentacion, se prepara, procesa y empaca en la planta de produccion de la ESAL.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION
|3;L]ND AMENTOS La Constitucion Politica en su articulo 45, establece: “(...) El Estado y lasociedad garantizan la
JURIDICOS part:c:pg,clon actlva_ ’de los jovenes en {os organismospublicos y privados que tengan a cargo la
proteccioén, educacién y progreso de la juventud”. La Ley 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885
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de 2018, establecio el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno
de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico internoy lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccion
y sostenibilidad; y para elfortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso
que faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econémica, cultural y democratica del
pais.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”,
expedido mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para
que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccién de un
nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no
repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion
productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe
desembocar en la paz total, entendida como la biusqueda de una oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce
el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Que el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” (adoptado mediante el Acuerdo 001 de
2020) en su articulo 3.1.4.6.3. establecen los proyectos de atencién a grupos vulnerables.

La Constitucion Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia”.

Ley 489 de 1998:

“Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion
o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.// Los convenios de asociacion a que se
refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera comprometer recursos propios
e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una
proporcién del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad,
garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.”

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este
proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la

Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
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comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.”

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Buen manejo de recursos:
Eficacia:

La ESAL, ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacién costo
beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valordel convenio, maximizando asi el
rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion
de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficiencia:

La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia en
trabajos de construccion de oportunidades, de participacion y formacion en la poblacion de
jovenes.

Economia:

La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y
gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada al Distrito.

Gestion del Riesgo:

La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en laocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo delos objetivos contractuales y los fines incorporados
en el Plan Nacional de Desarrollo.

5. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD
5.1.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

OBJETO SOCIAL: Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto
social registrado en su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio) y
este dirigidoa desarrollar proyectos encaminados a generar el desarrollo de la poblacion
vulnerable mediante acciones de alimentacion o nutricion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA: La entidad debera acreditar (o acredita) que tiene
una estructura organizacional soélida, con érganos de administracién activos, que cuenta con
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el
registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y
control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
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vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad.
La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el objeto del proyecto.

EQUIPO MiNIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion
activos y que garantice durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto asi:

* 14 Manipuladoras De Alimentos.

* 2 Coordinadores Generales ( Nutricionistas)

* 4 Supervisores De Campo ( Nutricionistas, Ingenieros Alimentos, Afines)
* 4 Auxiliares De Bodegas.

* 2 Auxiliar Administrativos.

EXPERIENCIA:

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucion de proyectos,
convenios o contratos cuyo objeto esté relacionado con el desarrollo de acciones de alimentacion
o nutricién.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo dos (2) contratos o convenios
ejecutados a satisfaccion, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor del aporte del Distrito al presente proyecto.

REPUTACION:

La ESAL debera acreditar su labor en pro de la poblacion vulnerable de acuerdo con lo
consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta de los antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante legal y de la entidad, en donde se
evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacién o sancién registrada. Igualmente,
desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el decreto 092 de 2017 y anexan
certificado de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

Acreditar Indicadores de la organizacion:

Indicadores financieros:
e Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados por el revisor fiscal.
e Acreditar indicadores de la eficiencia de la organizacion:

- Capital de trabajo: (Activo corriente — pasivo Corriente) >20% presupuesto oficial.
- Patrimonio (Activo total — Pasivo total) >20% Presupuesto oficial.

e Indicadores de eficiencia:

- Gastos de implementacién del proyecto en el afio 2024.

- Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2024.

Total de contribucion del sector privado en el 2024.
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5.2 VALOR PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO DEL
CONVENIO Aporte de recursos de la Entidad proponente.

El proyecto presentado por la entidad sin animo de lucro interesada requiere de un presupuesto
total para su ejecucion de: DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($2.964.460.000), de los cuales la Entidad
proponente debera garantizar una inversién de recursos propios por el orden de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/L
($889.338.000) equivalente al 30% del valor del proyecto.

El saldo restante, es decir, la suma de DOS MIL SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
VEINTIDOS MIL PESOS M/L ($2.075.122.000) sera el aporte del DISTRITO, los cuales se
desembolsaran a la entidad seleccionada, de acuerdo con los términos planteados en el numeral
5.3 del presente estudio.

El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de
un proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacion de un
servicio, no causa el valor por concepto del impuesto de IVA. El Distrito realizara un aporte de DOS
MIL SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL PESOS M/L ($2.075.122.000).
Para la ejecucion del presente convenio, se realizara y anexara, certificado de disponibilidad
presupuestal, bajo la siguiente descripcion:

: Capitulo/ Descripcion del De Tipo Valor
Item Articulo Capitulo/Articulo P Fuente
SERVICIOS 81- ICLD-
PARA LA ingresos
1| | COMUNIDAD, | (BERERSIA | corriente | $2.075.122.000
SOCIALES Y SOCIAL de libre
PERSONALES destinacion

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto
del presente contrato o proceso selectivo.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Numero: 202401475
Fecha: Jueves 11 de abril de 2024
Valor: $2.075.122.000

5.3 FORMA DE El Distrito cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

DESEMBOLSO
Un primer desembolso equivalente al 10 % del valor total del aporte del Distrito, previo
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, presentacion de un informe de
actividades, factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccién expedido por el supervisor del
contrato y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. Un segundo desembolso
equivalente al 15% del valor total del aporte del Distrito, al 31 de mayo de 2024, previa presentacién
de un informe de actividades, factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. Un tercer
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desembolso equivalente al 15% del valor del aporte del Distrito, al 30 de junio de 2024, previa
presentacion de informe mensual de actividades, presentacion de factura o cuenta de cobro,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de
seguridad social y parafiscales. Un cuarto desembolso equivalente al 10% del valor del aporte
del Distrito, al 31 de julio de 2024, previa presentacion de informe mensual de actividades,
presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. Un quinto desembolso
equivalente al 10% del valor del aporte del Distrito, al 31 de agosto de 2024, previa presentacién
de informe mensual de actividades, presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditacién del pago de seguridad social y
parafiscales. Un sexto desembolso equivalente al 10% del valor del aporte del Distrito, al 30 de
septiembre de 2024, previa presentacion de informe mensual de actividades, presentacién de
factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y
acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. Un séptimo desembolso equivalente al
10% del valor del aporte del Distrito, al 31 de octubre de 2024, previa presentacion de informe
mensual de actividades, presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales.
Un octavo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte del Distrito, al 30 de noviembre de
2024, previa presentacion de informe mensual de actividades, presentacion de factura o cuenta de
cobro, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de
seguridad social y parafiscales. Un desembolso final equivalente al 10% del valor del aporte del
Distrito 31 de diciembre de 2024, previa presentacién de informe final de actividades, presentacion
de factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccidon expedido por el supervisor del contrato y
acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales.

Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias siguientes de la radicacion de la factura o cuenta de
cobro, asi como el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

Los recursos aportados por la entidad proponente, seran ejecutados de conformidad con la
propuesta presentada al Distrito en los items y tiempos aprobados por este; la Entidad sin animo
de Lucro debera evidenciar junto los informes parciales del proyecto correspondientes a los
desembolsos o pagos realizados, con las herramientas contables, y financieras validas que
permitan certificar la respectiva inversion.

Los recursos aportados por el Distrito deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
presente convenio y realizadas dentro del término duracion del mismo.

5.4 ANALISIS
TECNICO Y
ECONOMICO

QUE SOPORTA
EL VALOR
ESTIMADO DEL
CONVENIO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial
de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las necesidades propias en el desarrollo
de las actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones para el 2024, de igual manera,
determind el presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un estudio serio y el
analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la apropiacién
presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

5.5. CRITERIOSDE
SELECCION

De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que seinala: “Si hay mas de una entidad
privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas conlos cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.”. Se
establecen los siguientes criterios de seleccién asignando el siguiente puntaje:

EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Barranquilla.Colombia




ALCALDIA DE BARRANQUILLA ©

NIT: 8 90102018 -1

SC-CER103099

Se otorgaran cuatrocientos (400) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte
para llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les asignara un puntaje inversamente
proporcional, de acuerdo con la siguiente férmula:

PP =Vmp / Vpe * 400

Donde:PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp es el valor de la propuesta mas econdémica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

EVALUACION POR NO SANCIONES: 100 PUNTOS

Se asignaran 100 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni alguno(s) de sus
integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o sancién de
cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso. En los demas casos, esto es, en los que el
Proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacién unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en
los ultimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, se asignaran
cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir carta en la que
manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminaciéon unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La
entidad se reserva el derecho de verificar tal informacion.
5.6. CRITERIOS DE En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Distrito, escogera el oferente
DESEMPATE que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en el Proceso de Contratacién. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos. Si persiste el empate, el Distrito, debe utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferentefavorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:
* Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bieneso servicios
extranjeros.
* Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.
* Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.
* Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
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establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por

al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, v,

que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso

de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de desempate seran
aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefias o medianas. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afno. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma. El Gobierno Nacional podra
reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los
factores aqui previstos. Nota: En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contrataciéon de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

6. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

6.1. DURACIONDEL El futuro convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de

CONVENIO 2024, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

6.2 LUGAR DE Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Barranquilla

EJECUCION
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6.3. 1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el ASOCIADO parael cumplimiento
OBLIGACIONES de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio.
DEL DISTRITO 2. Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el presente convenio.

3. Designar al funcionario que tendra a su cargo la realizacién de la supervision pertinente

conforme a la normatividad vigente.

6.4. OBLIGACIONES GENERALES.

OBLIGACIONES e Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

DEL ASOCIADO . o . . . '

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

¢ Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

e Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del convenio.

e Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

e Constituir las pdlizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas
y sanciones estipuladas en el convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

e Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del convenio.

o Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde
a los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los
gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion del convenio.

e Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o
naturaleza del Convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e Cumplir con las actividades definidas en el numeral 2.3 Condiciones técnicas exigidas del
presente documento.

e Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacioén
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el convenio.

¢ Dictar 90 Capacitacion bajo el componente nutricional y el lema “estilos de vida saludable”
donde su enfoque es la promocidon de un mejor bienestar nutricional (2 tematicas
mensuales distribuidas en 10 actividades).

e Realizar 18 Talleres en educacién alimentaria y nutricional (2 mensuales).

e Gestionar cursos y/o diplomados para los beneficiarios, dictados por Universidades y/o
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SENA, con la finalidad de impartir conocimientos y herramientas para mejorar su bienestar
alimenticio y nutricional.

Apoyar el desarrollo comunitario sirviendo como centros donde se pueden ofrecer apoyo
psicosocial, y la vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios permanentemente.
Reducir la vulnerabilidad alimentaria y nutricional de la poblacién, especialmente de los
mas pobres y vulnerables.

Elaborar y suministrar las raciones de alimentos saludables, inocuos y balanceados.
Realizar actividades de manipulacion de los alimentos aptos para el consumo,
capacitaciones en estilos de vida saludable y talleres en educacion nutricional.

Fomentar la participacion civica involucrando a voluntarios locales y otros miembros de la
comunidad en la operacion y el apoyo de los comedores comunitarios, o que puede
promover un sentido de responsabilidad civica y solidaridad.

6.4. SUPERVISION

Nombre del funcionario: Jose David Quiroz Paternina
Identificacion del funcionario: 1.102.806.294
Cargo: Auxiliar Administrativo

Dependencia: Gerencia de Desarrollo Social

O 0 T
= — -

su

La supervision, ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del convenio, quien tendra ademas
de las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, las siguientes:
Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio.

Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del ASOCIADO.

Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y

ejecucion.

e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas
a aprobacion de la Secretaria General.
f)  Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio.

Las demés necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado.

65
GARANTIAS
EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compania de Seguros establecida legalmente
en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los CINCO (5)DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO, las cuales, si estan constituidas en debida
forma, serdn aprobadas por la misma y son requisitos de ejecucion del respectivo convenio.

Porcentaje
Garantia ' E E 3:' [y 1 4 3:' APLIC Plazo
¥ zz2| @E> (%)
14 ol o - o Z - A 0
a ol oe aOo
< O <
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Vigencia
igual al
Cumplimiento X SI 10% plazo d?l
convenio
ycuatro
(4) meses
mas
Pago de X Vigencia
salarios y igual al
prestaciones S| 59, plazo del
sociales e ° convenio
indemnizaciones y tres (3)
s laborales. afiosmas
Vigencia
igual al
Calidad del plazo del
servicio X Sl 10% convenio
ycuatro
(4) meses
mas
Seguro de Vigencia
re_s_ponsabllldad X S| 300SMLV igual al
civil Plazo del
extracontractual convenio.
7.
Documentos DOCUMENTOS ADICIONALES EN CASO DE COMPETENCIA
del
convenio CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS
aportados e La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la documentacion
por el que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la contratacion se
proponente adelantara a través de esta herramienta tecnoldgica.
e Aportar balance y estados financieros debidamente certificados y dictaminados con
corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso por el revisor fiscal.
e Acreditar indicadores de la eficiencia de la organizacion por el revisor fiscal. Capital de
Trabajo. (ActivoCorriente — PasivoCorriente) (1 20% PresupuestoOficial.
Patrimonio. (ActivoTotal - PasivoTotal . O 20%PresupuestoOficial Indicadores de
Eficiencia y Eficacia (Solo aplica cuando se torne en un proceso competitivo).
e Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas
vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.
Gastos de implementacién de proyectos en el afio 2023 Total gastos de funcionamiento de
la ESAL en el 2023.
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2023 Total de contribucion del sector
privado en el 2023.
DOCUMENTOS EN CASO DE NO COMPETENCIA
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CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de Comercio
actualizada) El objeto principal de la ESAL debe contener literalmente acciones en pro del
enfoque del objeto contractual, en sintonia con los programas y actividades establecidas en el
Plan de Desarrollo Distrital.

Copia de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran o eligen el
representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados en camara de
comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi adjuntar las actas
al expediente y realizar el respectivo tramite de registro de las mismas).

Autorizacidon para suscribir contratos o convenios por parte del representante legal de la
entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para destinar el 30% de los
recursos depositados en cuentas bancarias en el desarrollo del presente proyecto. (este
documento debera ser un acta de reunion con las formalidades plenas).

Registro unico tributario de la DIAN (RUT).
Copia cédula de ciudadania del representante legal.
Formato Hoja de vida (Departamento Administrativo de la Funcion publica) persona juridica.

Certificacion bancaria y/o certificado expedido por el revisor fiscal o el representante legal de
la ESAL donde se conste la liquidez financiera por el monto requerido de minimo el 30% del
valor total del presente convenio.

Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura en camara de comercio;
de no tener revisor fiscal sera firmada por el R/L, esta certificacion debe contemplar lo
siguiente: - Si tienen personal bajo nédmina y estan obligados a pagar aporte, certificar que
estan al dia y aportar la PILA. - si no tienen personal bajo nomina, certificado donde expresen
la no existencia de personal y la no obligacion de realizar aportes por parte de la entidad,
firmado por el Revisor Fiscal de la Entidad. - En ambos casos mencionar que se certifica por
los ultimos seis meses y hacer mencion que para el desarrollo de proyectos se vincula al
personal necesario a través de prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por
la entidad proponente). - Del revisor fiscal anexar copia cedula, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Documentos que acrediten la idoneidad del asociado, en el desarrollo de actividades
anteriores con similares caracteristicas especialmente convenios, que sumados sus plazos de
ejecucion lleguen a seis meses y el valor de los mismos sumado sea equivalente al valor del
convenio por suscribir.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
(representante legal y Entidad).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (representante
legal y Entidad).

Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional (representante legal).

Consulta de medidas correctivas a la policia nacional del representante legal
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Certificado reporte de delitos sexuales.
Certificado del REDAM.
Constancia del RUES.

Copia certificacion bancaria, donde figure el nombre de la Entidad tal y cual figura en el
certificado de camara de comercio.

Acreditacion de contar con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto de proyecto

Certificacion o acta de visita de Condiciones Sanitarias expedida por la Secretaria Distrital de Salud
a través de la Oficina de Salud Publica Distrital o autoridad competente o Acta de Visita de
Inspeccién Sanitaria otorgada por el INVIMA o autoridad competente.

Firma

Nombre MARIA EUGENIA YUNIS MOLINARES
Cargo Gerente de Desarrollo Social
Proyecté D. Vergara/GDS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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