L 1 Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHhbonilla HAROLD BONILLA RIVAS
‘' r

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
| 7y 4 a Ejecutora Solicitante: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE

i
Naclﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2024-04-08-6:40 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1824 Fecha Registro: 2024-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-622710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 4.567.606.830,00|Valor Total Operaciones: | 318.448.149,00|Valor Actual.: 4.886.054.979,00|zilri(;rxometer 256.773.307,00|Vvr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 1824 Fecha Registro: |2024-01-10 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:

contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgBEEgR SITUAC.
022745 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD Y C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS OPERACION COMPROMETER
AUTOMATIZACION SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL| i cor
INDUSTRIAL -CEAI- VALLE-|- FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
SERVICIOS PRESTADOS A|PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
LA FORMACION

2024-04-08 171.085.164,00
2024-04-03 4.567.606.830,00 147.362.985,00
Total: 4.567.606.830,00 318.448.149,00 4.886.054.979,00 256.773.307,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REGULAR, COMPLEMENTARIA Y
jeto: VIRTUAL, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA FORM

Firmado digitalmente por

>\ ' FRANCISCO JOSE LUNA
RAMIREZ

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1

DEL DiA 4 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2023

OBJETIVO (S) REVISION Y VALIDACION DE HOJAS DE VIDA EN EL BANCO DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA gm& Eﬁ:i}égi!{cw CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GAUTU%Z{;\H FIRMA O PARTICIPACION
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3 EDGAR ANTONIO GIRALDO _?GO q 1 Bq% x C, F/J/I_ egiraldoo@sena.edu.co 300’}88 | 00] l &X}ﬂ'{ O ((“ M GO

4 FERNANDO RUIZ GALLEGO qd‘%g Jbo L{'Q) x C_, E,?\ 1 fruizg@sena.edu.co 5‘:) 64346? ? / %

" g \ ~

5 JAIME ANDRES OLIVEROS q d ‘5 d. OM A ‘)C C/ 6 A’_l jacliveros@sena.edu.co ';Zf/b?,{% { S - Jc‘_ﬂ Z 0 ’{
6 MARIA ALEJANDRA JACOME 1&‘6;5Ci06’&] q X C 6 P\""[ mjacomev@sena.edu.co a’z \ 86'{,66! 5 (%07%—\(

7 | LUIS ARMANDO AMAYA ( ';},3 3 Jo Ly ol CENT lamayaq@sena.edu co _ < (14‘ [ %; v %?
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HELMER RENE  _
BUSTAMANTE ZUNIGA

/579 64

hbustamante@sena.edu.co

3./79132Y) Afp

DIEGO FERNANDO LENIS

M2 4s8b4-2
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dflenis@sena.edu.co

Bl&4411457
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17 | JORGE IVAN ARAUJO < 4 /27 ?5'9/ 5 ’ £ ﬁ Y jiaraujo@sena.edu.co 3y 7'_5«57‘2:@ @,{/ w

18 | SAMIR VIDAL \\ \65 \g\&?) (\ Qg.—_‘:)l svidalb@sena.edu.co 3)%?} %96 U{ 94 ? E

19 | JULIO CESAR HERNANDEZ jchemandez@sena.edu.co /

20 | MARTHA CECILIA LENIS GIL 3 ’ ’ } :} 6'}_\’- /( G(—;H I milenis@sena.edu.co /2/2-—8'4—‘3 - /Y A 'O‘y/mflqa(jpé

21 | NORA LILIANA DOSSMAN "3\ q 3 8-3 X Cedl nidessman@sena.edu.co 3 2u™e %cf ‘,Q/F* QQ———-

22 | JUAN GONZALO ALVAREZ :?)'(FH ‘:]2\3 CeAT jgalvarez@sena.edu.co 3 109234«):)- W A Mg
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28 | VICTOR JULIO GARCIA L6 76T 560\ > CRny : 2_\":1" ;”‘\: L’f N wovon )L 6.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamlento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
ACTA No. 7
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion y seleccion de instructores para Titulada
Regular.
CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, abril 9 de 2024. | HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 a.m. 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE ELECTRICIDAD
Oficina de Coordinacién Académica CEAI Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del Quorum.
2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion.
3. Seleccién de instructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto asignado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar la seleccién de instructores de acuerdo con el plan de contratacién presentado en el formato GFPI-F-
139 ANEXO_2_PLAN_Regqular.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificacion y seleccion de Instructores, integrado por los
Coordinadores Académicos Juan Gonzalo Alvarez Diaz, Cesar Augusto Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman
Marquez, Ezequiel Carvajal, la Coordinadora de Formacion Martha Cecilia Lenis Gil, Luz Adriana Arana Lozano
Profesional Grado 02 y Juan Carlos Saavedra Vera Profesional G08, designados para acompafiar en el proceso de
contratacion. Se determina el quorum suficiente para iniciar la reunion. Se adjunta listado de asistencia.

Se da apertura al comité de verificacion y seleccion de instructores, con el animo de analizar las necesidades en
materia de Formacion Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, lineamientos, metas
y visién del Centro de Formacién, haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos
por la Direccion General para la vigencia 2024.

2. Caracteristicas del proceso de verificacién y seleccion.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena observancia
de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacién de los principios de contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como
los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el
articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccién del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y
aplicando las directrices y procedimientos de la Circular 3-2023-000212 03/11/2023 04:24:31 p.m de Contratacién
de Servicios Temporales para la Vigencia 2024.

La contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacién de este Banco de Instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores
al 2024; Asimismo los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser
contratados en el 2024 ya que la suscripcién de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros
de Formacién durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

3. Seleccioén de instructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto asignado.

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Formacién y una vez revisadas las vacantes disponibles en el
mddulo Web Banco de Instructores; a continuacion, se citan los instructores que han sido seleccionados para iniciar
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el proceso de contratacion para la vigencia 2024 y que se encuentran en el formato GFPI-F-
139 ANEXO_2 PLAN_Regular, formato que forma parte integral de la presente Acta.

El Plan presentado en el Acta No. 7 cuenta con la seleccion de 2 Instructores, contratos que equivalen a un monto
mensual de honorarios $4.465.545,00, para un total de $ 71.448.720.

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2024.

Este proceso se realiza cumpliendo con los lineamientos establecidos en los Términos y Condiciones del Banco
Nacional de Instructores y al cronograma dispuesto para tal fin. Una vez los integrantes del comité han valorado las
hojas de vida y designado la ponderacion en cada caso asignando el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, se procede
con la preseleccién de aspirantes, entre los que cumplan.

Es importante resaltar que este proceso se lleva a cabo priorizando a los aspirantes que cuentan con proteccién
constitucional y a los aspirantes que cumplen con el perfil acorde a las necesidades y el presupuesto asignado al
Centro para la vigencia 2024.

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Formacion y con el animo de suscribir Dos (2) contratos de
prestacion de servicios, correspondiente a Instructores del Programa Regular, que permitan atender las metas y
lineamientos de la Entidad, se realiza seleccién de aspirantes dando aplicacion a la Circular 3-2023-000212 del 3
de noviembre de 2023.

Sin embargo, para las siguientes competencias, se deja trazabilidad del siguiente proceso realizado a través del
Banco de Instructores:

a. Competencia RECURSOS HUMANOS:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

Excel Buscar

Centro que
Tipoy Observacion Municipio asigno Historico
ID nimero Cambiar asignacion de estado de

Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de Dep nto residencia actual Estados
162021 CC-66918899  LILIANA 5i cumple La aspirante askabide@hotmail.com Valle del Cauca Cali Centro de
MARIA cumple con los 3188686533 Electricidad y
DEL(.BADC preseleccion re_qutisitos Aulnm;tizacidn
POLANCO minimaos. Industrial -CEAI
Inscrito - Regional Valle
175376 CC-13068805 OSCAR B El aspirante mauricioreyesd@hotmail.com  Valle del Cauca Cali Centro de
MAURICIO cumple con los 3008127536 Electricidad y
REYES presel requlisitos Aumm;tizaciun
BENAVIDES minimos Industrial -CEAI
Inscrito - Regional Valle

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior i Siguiente

b. Competencia DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS

Excel Buscar
Tipoy Observacién Municipio Centro que Historico
ID namero Cambiar asignacion de de asignoé de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
146892 CC-80096534 SERGIO i cumple R Si cumple con los sermopa@gmail com Valle dsl Cauca Cali Centro de
ANDRES requisitos de la 3005560357 Electricidad y
MORENO vacante Automatizacion
PALACIOS Industrial -CEAI -
Regional Valle
162281 CC-12750573  CRISTIAN eleccionado w xcapb61@hotmail com  Valle del Cauca Cali
ANDRES 3154505138
PATIRO [ cumeie
199443 CC-94520743  NELSON No cumple No acredita nfsweb@hotmail com Valle dsl Cauca Cali Centro de
FABIAN experiencia como 3017833339 Electricidad y
SANCHEZ docente 6 como Automatizacion

Se deja constancia que una vez consultado y analizada la informacién de posibles aspirantes a la competencia

RUIZ

instructor, tampoco
certificaciones de
competencias,

requerida, se identifica disponibles en Banco de Instructores.

Se efectlia proceso de preseleccion de los siguientes profesionales, quienes segun banco de instructores mediante

Industrial -CEAI -
Regional Valle

el médulo web de la Agencia Publica de Empleo, cumplen requisitos de verificacién respecto a hoja de vida:

] NOMBRE RED DE PROGRAMA DE
CEDLLA CONTRATISTA CONOCIMIENTO | FORMACION RO CONTRACTUAL
INSTITUCIONAL DE
13068805 F?ESYCEASRB%XS:S'EOS INTEGRALIDAD DE T'EUCI\;’ENSOOSS INSTRUCTOR REGULAR
LA FORMACION
DESARROLLO
SERGIO ANDRES | ELECTRONICAY | DE SISTEMAS

80096534 | \|ORENO PALACIOS | AUTOMATIZACION | ELECTRONICOS INSTRUCTOR REGULAR

INDUSTRIALES

De esta manera se pretende satisfacer las necesidades de Formacion Profesional Integral para el Centro de
Formacion

CONCLUSIONES

Segun el andlisis realizado y siguiendo los lineamientos dados para el proceso de contratacién, se procede con el
envio del plan, para aprobacion por parte de la subdireccion para dar inicio con la contratacion de Dos (2) instructores
para el programa Regular, a fin de cubrir la necesidad en las competencias RECURSOS HUMANOS vy
DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES.

Se realiza preseleccion de los siguientes aspirantes, de acuerdo con necesidad de Formacién Profesional:

e OSCAR MAURICIO REYES BENAVIDES
e SERGIO ANDRES MORENO PALACIOS

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Juan Gonzalo Alvarez

ptch
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—— > =
\ s
Presentacion Plan de Contratacion Cesar Augusto = E QQ‘Q\E}
formato GFPI-F- Victoria
139 ANEXO_2_PLAN_Regular. 9
Enero Nora Liliana Dossman
11/2023
Acta No. 7 Comité de verificacion y
seleccién de instructores para Titulada Ezequiel Carvajal i =
Regular. =
Juan Carlos Saavedra
g . ) /
Martha Cecilia Lenis G | /}/, ﬂtﬁa@ @L/
o
Luz Adriana Arana L gLt e
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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Instrucciones (Favor eliminar)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada y
comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS Y/O DECISIONES

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision

anteriores

compromisos

ASISTENTES

Para el caso de participacion presencial, se
debe incluir la firma manuscrita utilizando
el formato GOR-F-078 - Registro de
Asistencia; para el caso de participacién a
través de medios electrénicos, incluir la
imagen o captura de pantalla y de ser el
caso descargar y adjuntar el listado
generado por el medio electrénico, ademas
se debe incluir en el campo LUGAR Y/O
ENLACE del formato acta el enlace que
direccione a la grabacién evidencia de la

reunién.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Descripcién breve de la solicitud:

Contratacion Instructores Regular

Tipo de formacién o programa:

Regular, Complementaria y Virtual

Cantidad de contratos:

Dos (2)

Valor total maximo de la
contratacion:

SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
MCTE ($71.448.720)

CDP:

1824

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

i

7

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI

Subdirectora (E)

Proyect6: Maria Teresa Bedoya Potes — Abogada Contratista
Revisé: Martha Cecilia Lenis — Coordinadora de Formacion |
e @/




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
REGIONAL VALLE DEL CAUCA - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAIl requiere contratar la prestacion de
servicios personales profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y conforme a las facultades conferidas
mediante Resolucién 01-02406 del 24 de noviembre de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial - CEAI, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidon del servicio cuyo objeto es:
“Prestar servicios como instructor, llevando a cabo acciones de alistamiento, orientacion,
acompafiamiento y evaluacion del proceso formativo en los programas de formacion regular,
complementaria y virtual, ademds de las otras actividades encomendadas y complementarias
alineadas con su objeto contractual.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Doce (12) dias del mes de abril de 2024.

FANNY CLEMIENCIA MONT/RE
Subdirectora (E)
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Proyect6: Maria Teresa Bedoya Potes — Abogada Contratista M\Mﬁ S
Revisé: Martha Cecilia Lenis — Coordinadora de Formacién /'fyﬂ‘ﬁa@ M
Aprobé: Fanny C. Montenegro Maya — Subdirectora (E) CEAI

Ve
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

“Prestar servicios como instructor, llevando a cabo acciones de alistamiento,
orientacion, acompafiamiento y evaluacion del proceso formativo en los
programas de formacion regular, complementaria y virtual, ademds de las
otras actividades encomendadas y complementarias alineadas con su
objeto contractual.”

EDUCACION Y/O

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2024 del Centro de

FORMACION Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, que se adjunta, de acuerdo
con cada uno de los perfiles a contratar.
La informacion de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada
EXPERIENCIA en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2024 del Centro de

RELACIONADA:

Electricidad y Automatizacidn Industrial - CEAI que se adjunta, de acuerdo
con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contratacion de instructores la
siguiente:

SETENTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($71.448.720)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2024 del
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAl que se anexa a
este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propdsito.

PLAZO:

El plazo mdximo de este contrato serd de 8 meses desde el 16 de abril hasta
el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser de inferior término, segun el
presupuesto asignado para tal propdsito y los lineamientos institucionales
relacionados con la contrataciéon de instructores, caso en el cual se
liqguidaran los honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el
inciso anterior.

LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes
donde el Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial CEAI tenga
cobertura, permitiendo ejecutarse de manera virtual segun la naturaleza del
servicio contratado o de acuerdo a las condiciones de prestacion de servicio
determinadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato sera designada por el ordenador del gasto

ORDENADOR DEL PAGO:

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en materia de contratacién expida el SENA; el Centro
de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados, facultada por el Estado para la inversién en
infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones, a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a
través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA es la entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia
a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social,
en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA:

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la unidad
técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnologica y técnica profesional, en los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas vy
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos
propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance tecnoldgico
del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.
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12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones sobre
recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacién de la clasificacion nacional de
ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y programas de formacién
profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion media
técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos seran
cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion de los
programas de formacidn profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional

—  Avtoridad Comité Nacional de Formacion
Asesoria

@S Dependencias

Sistema de Control Interno

Oficina de Comunicacione:

Oficina de Sistemas

Secretaria Direccién Direccion de Direccion del Direccidn de Direccion | Direccion de Direccion
General de Formacion Empleo y Sistema Promocion Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones Direccionamiento y Financiera

Formacion Corporativas Corporativo
parael
Trabajo

Comision de Personal Direcciones Regionales Consejo Regional o Distrital

y del Distrito Capital

Centros de Formacion e
Profesional Integral Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazoénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que
“Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera representante del Director General,
de su nombramiento y remocion y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucién
de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La regién vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente por las
bondades climéticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran atractivo para

5
GTH-F-075 V.08



N

los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol que, inclinados por estas ventajas, fueron
tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica, tecnolégica
y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de los sectores
estratégicos de la regiébn como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo
sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias
empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al
desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria, produccion
multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccion
y biotecnologia, entre otros.

Laregional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e innovacion,
asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacion profesional, que, en adicién con
las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion, garantizaran una mano de
obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacion técnica y
tecnoldgica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos y auxiliar Asistencia administrativa
Control de seguridad digital
Dibujo mecéanico
Disefio e integracion multimedia
Electricista industrial
Instalacion de redes internas de telecomunicaciones
Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Instalacién y mantenimiento de equipos para instrumentacion industrial
Instrumentacion industrial
Integracién de contenidos digitales
Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacién, y climatizacién
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fototovoltaicos
Mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos industriales
Modelado 3D para la industrial
Monitoreo ambiental
Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribucion de energia
eléctrica
Procesos de manufactura
Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles
Programacion de sofware
Programacion para analitica de datos
Recursos humanos
Servicios de apoyo al cliente
Servicios y operaciones microfinancieras
Sistemas

Tecndlogos Analisis y desarrollo de sistemas de informacion
Analisis y desarrollo de software
Animacion digital
Automatizacion de sistemas mecatronicos
Automatizacion industrial
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Desarrollo de sistemas electronicos industriales

Electricidad industrial

Gestion de la produccion industrial

Gestion de mercados

Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

Gestion de redes de datos

Implementacion de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Mantenimiento electrénico e instrumental industrial

Produccion de multimedia

Supervision de red de distribucién de energia eléctrica

Especializacién tecnolégica Seguridad en redes de computadores
Estructuracion del plan comercial
Procesos pedagégicos de la formacion profesional

Adicionalmente, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia
y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en su
propuesta del plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”, el cual plantea
retos importantes a la entidad en aras de conseguir la formacién de las y los trabajadores de la economia
popular a través del SENA, asi como la formalizaciéon y reconocimiento de sus oficios para fortalecer la
capacidad organizativa, técnica y productiva de la economia popular y asi garantizar su crecimiento y
sostenibilidad, promoveremos acuerdos asociativos de compra de insumos y encadenamientos productivos
hasta la demanda final.” es alli donde el SENA tiene un rol importante no solo en su consolidacion como una
entidad referente de la formacioén integral, sino por su gran aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades no solo productivas, sino sociales del pais, y
aportando de manera importante a la transformacion de las condiciones que hagan posible el crecimiento
econdmico y productivo del pais.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién con base a la oferta definida en su Plan de Accion como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, el Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI requiere garantizar el cumplimiento de las metas definidas por la Direccién General por lo
tanto requiere garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA.

Con el fin de garantizar el desarrollo misional una de las metas establecidas para la formacioén profesional y
dando aplicacién a los procesos y procedimientos establecidos en la Ley 80 de1993 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, la subdireccién del centro de formacién, se requiere la contratacién de los
servicios personales donde prime el intelecto para la ejecucién de las actividades contractuales; todo con
base en el presupuesto asignado para la vigencia 2024 y su oportuna gestion y ejecucién impactando
favorablemente la gestion eficaz del centro.

Con el fin de garantizar el desarrollo misiona de una de las metas establecidas para la formacion profesional
y dando aplicacién a los procesos y procedimientos establecidos en la Ley 80 de1993 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, la subdireccion del centro de formacion planea y estructura la contratacion de
servicios personales donde prime el intelecto para la ejecucion de las actividades contractuales logrando la
satisfaccion de las necesidades de la entidad con base en el presupuesto asignado para la vigencia 2024 y
su oportuna gestion y ejecucion, impactando favorablemente la gestion eficaz del centro.

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CEAI tanto desde
el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompaniar los diferentes procesos, por lo
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gue se hace indispensable contar personas idéneas para que presten los servicios profesionales o de apoyo
a la gestion segun corresponda para la satisfaccién de las necesidades con el fin de fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de
Accion del SENA y e Plan Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad,
linea C “Educacién de calidad”, MinEducacién, en coordinaciéon con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), revisara y reenfocara los programas de articulacién de la educacion media, incluyendo dentro de sus
posibles énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo, establecera una mesa
técnica intersectorial cuyo propésito sera estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los estudiantes
de educacion media y posmedia, a través de su participacion en programas de espacios microinnovadores,
en los cuales se promueva la participacion de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de
nuevos emprendimientos. Por Ultimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscara aumentar el alcance e
impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacién técnica y tecnolégica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI del SENA, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI del SENA, utilizando para ello herramientas tales como
directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de contratacion, normas aplicables, conceptos
juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para ello a
las directrices que en materia de contratacién se dicten en el Sena.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones del Contratista

2.1 Obligaciones Especificas:

ACTIVIDADES PRODUCTOS

1) Gestionar todas las actividades 1. Producto 1: Acta de seguimiento y gestion
relacionadas, derivadas y conexas al proceso | de actividades.

de formacion profesional conforme las | Producto 2: Informe de cumplimiento de
directrices y directrices y

procedimientos institucionales encaminados a | procedimientos institucionales

lograr las metas y objetivos trazados en el plan | Producto 3: Evidencia de logro de metas y

de accion objetivos

2) Adelantar las actividades y plan de trabajo trazados en el plan de accion.

concernientes a la ejecucioén de la formacion 2. Producto 1: Acta de seguimiento y gestion
profesional integral, atendiendo los | de actividades.
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lineamientos pedagdgicos institucionales que
permitan garantizar los resultados bajo los
estandares de calidad

trazados por el SENA.

3) Contribuir al fortalecimiento de la generacion
de conocimiento y a la investigacion articulando
acciones de la formacion profesional con las
diferentes &reas, dependencias y/o programas
institucionales en el marco de la misionalidad
del SENA.

4) Generar los documentos, informes, guias,

material pedagdgico y entregables
relacionados con la formacién profesional
integral atendiendo los procedimientos y

sistema de gestion de la entidad.

5) Participar en las actividades y espacios de
formacion profesional brindando
acompafamiento integral a los aprendices
encaminado a garantizar su

retencion, no desercion y certificacion.

Producto 2:
directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y
objetivos

trazados en el plan de accion.

3. Producto 1: Acta de seguimiento y gestion
de actividades.
Producto 2:
directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y
objetivos

trazados en el plan de accion.

4. Producto 1: Acta de seguimiento y gestion
de actividades.
Producto 2:
directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y

Informe de cumplimiento de

Informe de cumplimiento de

Informe de cumplimiento de

objetivos

trazados en el plan de accion.

5. Producto 1: Acta de seguimiento y gestion
de actividades.
Producto 2:
directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y
objetivos

trazados en el plan de accion

Informe de cumplimiento de

2.1. Obligaciones Generales:

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594
de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del
Sistema de Gestiébn Documental y demés plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a
realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportardq el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso
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de los bienes entregados por el supervisor o0 el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y
procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad
y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de
seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacion o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o
equipos tecnolégicos personales o de la administracion para el desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucién de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe
abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como
de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de creacién protegida por el régimen de
propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad
legal correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y
salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o0 servicios sin crear riesgo
para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes
a evitar la contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o
actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la)
CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara
la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Distrital o Nacional. P) EIl CONTRATISTA deberéa coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el
SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General. S) Presentar informes de ejecucién de obligaciones seglin requerimiento del supervisor y los demas
que el SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacién:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacioén asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de |+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generaciéon de productos de [+D+i,
asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
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no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
gue se exprese la informacion que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de las actividades que
acomparfie o en las que intervenga el contratista, ejecutadas con recursos de la Entidad. EIl contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcién:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin.

6. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Cali o en las sedes donde el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera virtual segun la naturaleza
del servicio contratado o de acuerdo a las condiciones de prestacion de servicio determinadas por el
supervisor del contrato o el ordenador del gasto.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.
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10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

varias ofertas”.
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16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

16.1 Idoneidad y Experiencia.

De acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contrataciéon del centro de
formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

16.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenfio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

16.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las

entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
i _ _ contrato ;
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo / Modalidad de
formade seleccién
pago

Prestacion de servicios profesionales como instructor
para orientar procesos de formacién profesional a los
aprendices de los programas de formacion segun el area,

76-00828 | CARMEN ELENA de los diferentes niveles y modalidad ofrecidos por el i/loeses 38269473/  |Contratacion
de 2019 | CAICEDO ROMAN | centro para la vigencia 2019, atendiendo las politicas de 12 Diasy Mensual Directa.

calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

13
GTH-F-075 V.08



4
SENA

N

Prestacién de servicios profesionales como instructor
para orientar procesos de formacion profesional a los
aprendices de los programas de formacién segun el area,

76-00829 | JONATAN de los diferentes niveles y modalidad ofrecidos por el l%/loeses 3 37533521/ Contratacion
de 2019 | VELASCO GARCIA | centro para la vigencia 2019, atendiendo las politicas de Dias Y3 | Mensual Directa.

calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo,

seguridad de la informacién y MECI definidas en la

plataforma compromiso de la entidad.

Prestacion de servicios profesionales como instructor

para orientar procesos de formacion profesional a los

aprendices de los programas de formacion segun el area,
6-00830 CESAR AUGUSTO dg los diferentes nﬁ/elges y modalidad ofrecidog por el 10 37901497/  |Contratacién
de 2019 AGUDELO centro para la vigencia 2019, atendiendo las politicas de M}ases y6 Mensual Directa.

FORERO P 9 ' b Dias

calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromise de la entidad.

17. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el doce (12) de abril de 2024.

Centro de Electricidad y Automatizabién Industrial - CEAI

FANNY CL§MENCIA HHENEGRO MAYA

Subdirectora (E)

Proyect6: Maria Teresa Bedoya Potes — Abogada Contratista
Revis6: Martha Cecilia Lenis — Coordinadora de Formaciéon
Holla éu/
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

SERVICIOS PERSONALES INSTRUCTOR

PERIODO: ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

CONTRATOS: DOS (2)

ELABORADO

POR:

NORA DOSSMAN, JUAN GONZALO ALVAREZ, EZEQUIEL

CARVAJAL, JUAN CARLOS SAAVEDRA, CESAR VICTORIA
SALDO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS CDP 1824 por valor de 4.886.054.979 Nombre: MARIA TERESA BEDOYA
SIETE PESOS MCTE ($256.773.307)
% UTILIZAR: 100% Valor de la contratacién $71.448.720 Teléfono: (2) 4315800
COST DURACION
FECHAS PREVISTAS‘PARA LA COSTO o DEL
No. DE MESES Y CONTRATACION cosTo TOTA | PROGRAM
NOMBRE DEL No. DIAS A HONORARIO SN RAIeS HOROR | L A OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | ConTRaTO |  CONTRATAR MES mes | HONO [ A
(TE-TP-TGO) S Inicio Terminacion 0s
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES JECNSos Yo
VALLE-CEAI TITULADA RECURSOS HUMANOS PERIODO FIJO 1 8 0 16/04/2024 | 15/12/2024 | $4.465.545,00 | $35.724.360 8 Meses | CiPerse
ajustado a los
disefios
DESARROLLO DE curriculares de
SISTEMAS los programas de
VALLE-CEAI TITULADA ELECTRONICOS PERIODO FIJO 1 8 0 16/04/2024 | 15/12/2024 | $4.465.545,00 | $35.724.360 8Meses |y fueron
INDUSTRIALES Legistra(\jdos enel
anco de
instructores.

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Subdirectora (E)

Proyect6: Maria Teresa Bedoya Potes — Abogada Contratista N\‘\//L@
Revis6: Martha Cecilia Lenis — Coordinadora de Formaciéon
etea D M
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AUTORIZACION DE CONTRATACION )
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CEAI - DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales / técnicos de caracter temporal, de CIENTO DOS (102) instructores
relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacién expedida por la Subdireccién del Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién 01-02406 del 24 de
noviembre de 2023
AUTORIZA LA CONTRATACION

DE§C'I‘IpC.I0n breve de la Contratacion Instructores Regular

solicitud:

Cantidad de contratos: DOS (2)

Valor total maximo de la SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
contratacion: MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($71.448.720)

CDP: 1824

Rubro: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

Radicado - NIS N/A

Subdirectora (E)

(e,

Proyect6: Maria Teresa Bedoya — Abogada Contratista o
Revis6: Martha Cecilia Lenis — Coordinadora de Formacion'///%/a M
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N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL — CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado
a la Direcciébn de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste: “Prestar servicios como instructor,
llevando a cabo acciones de alistamiento, orientacion, acompafiamiento y evaluacion del proceso
formativo en los programas de formacion regular, complementaria y virtual, ademds de las otras
actividades encomendadas y complementarias alineadas con su objeto contractual.”

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, el doce (12) de abril de 2024.

FANNY CLENIENCIA MONTENESRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

(N

Proyect6: Maria Teresa Bedoya Potes — Abogada Contratista " *
Revisé: Martha Cecilia Lenis — Coordinadora de Formacion /;%cha@ M
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

=

G0 UNSPSC Fecha estimada de  Fecha estimada  Duracidn del

a
= Valor total Valor estimado en £5e requieren Estado de solicitud de
{cada codigo Descripcié inicio de proceso de  de presentacion contrate  contratn (intervalo: U8 IRL R e tuturs? | vigentiae futuras
separado por ;) seleccion {mes)  deofertas (mes)  (numero)  dias, meses, aios)
76 92 156 Prestaciin de s zados para r
storpater ol o tegeal de
80111601 os programas ofertacos por el centre CEAL can Enero Enero 345 Dias. 2000000000 C0P 2, No NA

Ias politicas MENtEes, 108 INeamEntos, meras,
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