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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5182212- 14 de Juliodel 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KARIN YISETH PALACIOS VALENCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedulade Ciudadania 1077444349

OBJETO DEL CONTRATO: Para Prestar servicios personales de caracter temporal de Treinta
y cinco (35) instructores para orientar formacion profesional en el Nivel Complementaria
Regular, programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del
Chocé para lavigencia 2023 en las areas tematicas definidasen el anexo 2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segln programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los
modulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimiento parala
ejecucidon de acciones de formacidn profesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza-aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

Reportarinformacién académica y administrativasegun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas. Asi como el proceso
de induccién de aprendices.

Evaluar la formacién de los aprendices durante proceso educativo de acuerdo al manual de
evaluaciénvigente.

Atenderoportunamente los requerimientos de lo supervisordel contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienesy
servicios, por el conocimiento contratado previadesignacidondel director regional.
Reportar 160 horas mes de labores en la formacion tituladay/o complementaria.
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Aplicar el proceso de certificacion de norma de competencia “orientar formacién
presencial de acuerdo con Procedimiento Técnicoy Normativo”, seglin las normas que
aplican ala funcién instructor.

Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Reportar oportunamente las horas de gestor monitorde aquellos aprendices que cumplen
la labor en losambientes de formacion.

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIOS DEL CHOCO

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES 4 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: 16.673.740

SUPERVISOR: CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 35891771

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: También se atendieron 15 complementaria

Valor total del contrato SS 16.673.740

Valor Ejecutado $16.673.740

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo aliberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: También se atendieron 15 complementaria en el
municipiode Quibdo, en el drea de Contabilidad basica, Inventario, Costosy presupuestos,

Disefioy liquidacién Nomina.

Se atendié una ficha 2823373, en el que se impartieron los conocimientos de Derecho

comercial, enfatizando en los siguientes conceptos: Comerciantes, Sociedades, Empresa,

Tipos de Empresa.

MES FICHA DE APRENDIZAJE ESTADO EN SOFIA
EVALUADA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
TITULADA- OCTUBRE HASTA DICIEMBRE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA EXPLICADOS
2808088|DISENO Y LIQUIDACION DE NOMINA EVALUADA
COMPLEMENTARIA JULIO 2808085|DISENO Y LIQUIDACION DE NOMINA EVALUADA
2824294|RECONOCIMIENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS EVALUADA
2824274|RECONOCIMIENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS EVALUADA
2824260|RECONOCIMIENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS EVALUADA
2824283|RECONOCIMIENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS EVALUADA
2846000|DISENO Y LIQUIDACION DE NOMINA EVALUADA
2850825|RECONOCIMIENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS EVALUADA
2850044 |RECONOCIMIENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS EVALUADA
2850824|INVENTARIO EVALUADA
2869891|DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. EVALUADA
2869892|DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. EVALUADA
2869898|DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. EVALUADA
2869899|DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. EVALUADA
COMPLEMENTARIA DICIEMBRE 2898116|RECONOCIMIENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS EVALUADA

COMPLEMENTARIA AGOSTO

COMPLEMENTARIA SEPTIEMBRE

COMPLEMENTARIA OCTUBRE

COMPLEMENTARIA NOVIEMBRE
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTAD AS

Aunque se relacionan el numero de complementarias impartidas y el niumero de
resultados impartidos en el tecndélogo, no se especifica cual fue la competencia
impartida en el Programa de Formacién: Tecndlogo Gestidn Contable y de Informacion
Financiera. Asi mismo, no se evidencian Registros Fotograficos de la Interaccion con los
aprendices, tanto a nivel tecnélogo, como complementario, durante el periodo

comprendido de la contratacion.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




