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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 17 de abril de 2024 

 

Señora 
ADRIANA PATRICIA BALLÉN SUÁREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854666 
Coordinadora (E) Académica de la Jornada Fines de Semana  
Centro de Gestión administrativa 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes abril del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854666 

 

LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1010191333 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines de 

Semana del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratación la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTO VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE 

/$47.185.926) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) 

pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de 

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

($4.465.545.00) M/cte., cada uno, b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 

2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS 

PESOS ($2.530.476) M/cte. 
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Plazo: Será hasta el (17) de diciembre de 2024 

OBJETO:  

“Prestar servicios personales de carácter temporal, para apoyar en la orientación de la formación 
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines 
de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, así como otras acciones que se deriven 
de los procesos formativos, para atender la formación tecnológica, laboral y Complementaria, de 
las especialidades impartidas en el Centro de Gestión Administrativa” 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de la 
formación profesional 
integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia en 
los programas de nivel 
tecnológico, laboral y 
complementario según su 
modalidad, de acuerdo con 
la programación de las 
fichas de caracterización 
determinadas por las 
Coordinaciones 
académicas en el marco del 
Calendario académico y el 
desarrollo curricular 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH.  

- Horas SOFIA marzo  

 

2 Apoyar la preparación, 
desarrollo y evaluación de 
los procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral y presentar los 
reportes de notas de los 
aprendices y demás 
informes dentro de los 
plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto, 
siendo proactivo y 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH.  

- Horas SOFIA marzo  
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recursivo frente a las 
diferentes experiencias y 
situaciones que se 
presenten en el proceso de 
formación 

3 Gestionar oportunamente 

en el sistema Sofía Plus, 

todas las actividades 

relacionadas con el proceso 

de Formación Profesional 

Integral, garantizando la 

calidad de la formación y su 

coherencia en el proceso 

formativo, tales como: - 

Registro de los juicios 

evaluativos Creación de las 

rutas de aprendizaje 

Registro de los juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

inasistencias, entre otros. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH.  

- Horas SOFIA marzo  

4 Verificar el correcto 
registro de datos de los 
aprendices en el aplicativo 
SOFIA PLUS e informar las 
novedades por escrito a la 
Coordinación de 
Administración Educativa, 
garantizando que estos 
datos al finalizar la 
formación se encuentren 
correctos para iniciar el 
proceso de certificación 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH.  

- Horas SOFIA marzo 
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5 Informar a la coordinación 
de Administración 
Educativa mediante correo 
electrónico las novedades 
que se generen de la 
verificación de registro de 
datos en el aplicativo 
SOFIAPLUS para cada ficha 
asignada previo a la 
inscripción de aprendices 
en los diferentes cursos de 
formación complementaria 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

6 Gestionar registro 

fotográfico e información 

básica de todos los 

aprendices de las fichas 

asignadas a la Coordinación 

de Administración 

Educativa para la 

respectiva carnetización. 

 

NA NA 

7 Dar cumplimiento al 

instructivo de política de 

protección de datos 

personales según Acuerdo 

009 de 2016 del SENA, con 

base en la Ley 1581 de 

2012. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

8 Asistir y participar en las 

reuniones programadas 

por las coordinaciones, 

comités de evaluación y 

seguimiento de los 

aprendices cuando se 

requieran. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 2925353 
TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 
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9 Apoyar la participación en 

la programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de los aprendices 

y el reconocimiento de 

aprendizajes previos 

relacionados con el área de 

formación. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 2925353 
TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

10 Apoyar los procesos de 
promoción y publicidad de 
los programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional e 
internacional, 
programados por el Centro 
de Formación dentro y 
fuera de las instalaciones 
del Centro de Formación 

NA NA 

11 Apoyar la elaboración de 
las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de 
contratación pública 
relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional del 
Centro de Formación, 
haciendo parte activa del 
comité evaluador cuando 
se requiera 

NA NA 
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12 Gestionar oportunamente 

los informes mensuales 

(planillas, reportes, 

formatos) requeridos sobre 

las acciones encomendadas 

y los productos resultantes 

de procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a 

quienes imparte Formación 

Profesional. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH.  

- Horas SOFIA marzo 

13 Apoyar las actividades 
relacionadas con el área de 
investigación cuando se 
hayan aprobado proyectos 
al Centro de Formación, 
registrando productos 
concretos según líneas 
programáticas SENNOVA y 
que correspondan con las 
exigencias de las 
condiciones de calidad para 
los registros calificados de 
los programas de 
formación que estén en 
ejecución. Los productos o 
proyectos realizados en el 
área de investigación 
durante la vigencia son 
propiedad intelectual de la 
entidad. 

NA NA 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la entidad, 
para la gestión documental 
relacionado con el objeto 
contractual, según Tablas 
de Retención Documental 
vigentes de la dependencia 
asignada 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 
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15 Garantizar el conocimiento 

y aplicación de los 

lineamientos y normas que 

rigen la Formación 

Profesional Integral, y el 

uso de los formatos 

actualizados que se 

encuentran en la 

plataforma 

compromiso. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

16 Apoyar activamente en el 

logro de los indicadores y 

metas establecidas para el 

Centro de Formación. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

17 Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de 
formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte 
de los mismos 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 
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18 Reintegrar los materiales y 
equipos utilizados en los 
procesos formativos 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

19 Participar en procesos de 
Evaluación y Certificación 
de competencias laborales 
del sector educativo NSCL 
240201056 - Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa 

NA NA 

20 Asumir y utilizar sus 
propios medios técnicos 
para que el objeto 
contratado se cumpla a 
cabalidad 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

21 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la entidad, 
para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual, según Tablas 
de Retención Documental 
vigentes de la dependencia 
asignada 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 
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22 Dar cumplimiento a la 

circular 3-2023-000255 del 

27 de diciembre de 2023 y 

la resolución 1-02689 del 

26 de diciembre de 2023, 

correspondientes a la 

implementación del 

Sistema de Gestión de 

Documentos Electrónicos 

de Archivo para la 

conformación del Archivo 

Electrónico SENA – AES y 

demás normas 

concordantes o 

complementarias. 

NA NA 

23 Las demás actividades que 

de mutuo acuerdo con el 

Supervisor, sean asignadas 

al contratista con ocasión 

de la ejecución del objeto 

contractual o las demás 

que por ley le 

correspondan. 

 

Liderazgo, seguimiento, 
ejecución y evaluación 
Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH,  
2645963 TGTH, 
2874024 TGTH,  
2874026 TGTH. 
 
Liderazgo Ficha 
2925353 TGTH 

- Reporte de Evaluación de Juicios 
de las Fichas 2874017 TGTH, 
2874027 TGTH, 2645963 TGTH, 
2874024 TGTH, 2874026 TGTH. 

- Acta de Alistamiento Ficha 

2825353 TGTH 

- Acta cierre de trimestre proceso 

de la formación 2874027 TGTH. 

- Horas SOFIA marzo 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     



 

10 

GTH-F-062 V10 

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 76358478 de la planilla MIPLANILLA de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (61) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

Laura Michel Rubio Rengifo 

 Contratista 

C.C. No. 1010191333 de Bogotá D.C. 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

ADRIANA PATRICIA BALLÉN SUÁREZ 

Supervisora (E) contrato No. CO1.PCCNTR.5854666 

Coordinadora (E) Académica – Instructor G16 



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación
Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1082861658 JHOSSER ALEXANDER CABALLERO PACHECO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1082861658 JHOSSER ALEXANDER CABALLERO PACHECO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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CC 1082861658 JHOSSER ALEXANDER CABALLERO PACHECO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1082861658 JHOSSER ALEXANDER CABALLERO PACHECO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1082861658 JHOSSER ALEXANDER CABALLERO PACHECO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000930545 LAURA JULIO 
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000930545 LAURA JULIO 
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000930545 LAURA JULIO 
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000930545 LAURA JULIO 
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000930545 LAURA JULIO 
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  

DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



TI 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE 

ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN 

LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES
EN 

FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030594643 ARACELY CASTRO PEÑUELA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

POR EVALUAR   -   



CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1073707064 HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ
CONDICIONAD

O

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012403013 MONICA JULIANA MARTINEZ CASTRILLON EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1022972080 JESICA CAROLINA RIAÑO LOSADA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL 

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN 

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA EN FORMACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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CC 1000001903 BRIYITH LEANDRA BRICEÑO TELLEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000001903 BRIYITH LEANDRA BRICEÑO TELLEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000001903 BRIYITH LEANDRA BRICEÑO TELLEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000001903 BRIYITH LEANDRA BRICEÑO TELLEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000001903 BRIYITH LEANDRA BRICEÑO TELLEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000120281 JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000120281 JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000120281 JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000120281 JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000120281 JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1051672599 KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1051672599 KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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CC 1051672599 KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1051672599 KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1051672599 KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1023373910 AURA VALENTINA FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1023373910 AURA VALENTINA FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1023373910 AURA VALENTINA FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1023373910 AURA VALENTINA FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1023373910 AURA VALENTINA FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000136196 JANIS VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000136196 JANIS VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000136196 JANIS VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000136196 JANIS VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000136196 JANIS VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52426198 SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52426198 SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 52426198 SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52426198 SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52426198 SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024474864 SANDRA LILIANA MEDINA MONTAÑO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024474864 SANDRA LILIANA MEDINA MONTAÑO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024474864 SANDRA LILIANA MEDINA MONTAÑO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024474864 SANDRA LILIANA MEDINA MONTAÑO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1024474864 SANDRA LILIANA MEDINA MONTAÑO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1117515154 LEIDY YOHANA MORALES BAÑOL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1117515154 LEIDY YOHANA MORALES BAÑOL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1117515154 LEIDY YOHANA MORALES BAÑOL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1117515154 LEIDY YOHANA MORALES BAÑOL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1117515154 LEIDY YOHANA MORALES BAÑOL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000991099 DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000991099 DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1000991099 DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000991099 DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1000991099 DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1052968005 NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1052968005 NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1052968005 NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1052968005 NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1052968005 NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



TI 1141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012338574 LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012338574 LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012338574 LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012338574 LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1012338574 LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1013617144 SAIDA VALENTINA ROJAS MESA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1013617144 SAIDA VALENTINA ROJAS MESA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1013617144 SAIDA VALENTINA ROJAS MESA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1013617144 SAIDA VALENTINA ROJAS MESA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1013617144 SAIDA VALENTINA ROJAS MESA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1031812371 MARIAN ESTEFANIA RUEDA PEREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1031812371 MARIAN ESTEFANIA RUEDA PEREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1031812371 MARIAN ESTEFANIA RUEDA PEREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1031812371 MARIAN ESTEFANIA RUEDA PEREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

TI 1031812371 MARIAN ESTEFANIA RUEDA PEREZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52917923 SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52917923 SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52917923 SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52917923 SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52917923 SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1070780056 KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1070780056 KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1070780056 KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1070780056 KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1070780056 KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1031801755 ANDREA PATRICIA TAPIERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1031801755 ANDREA PATRICIA TAPIERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1031801755 ANDREA PATRICIA TAPIERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1031801755 ANDREA PATRICIA TAPIERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1031801755 ANDREA PATRICIA TAPIERO EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1028880954 LAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1028880954 LAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 1028880954 LAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1028880954 LAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1028880954 LAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53118924 SISLEYNE YINNETH VALENCIA MEDINA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53118924 SISLEYNE YINNETH VALENCIA MEDINA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53118924 SISLEYNE YINNETH VALENCIA MEDINA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53118924 SISLEYNE YINNETH VALENCIA MEDINA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 53118924 SISLEYNE YINNETH VALENCIA MEDINA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 1120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 

COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN 

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO



CC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  

DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES 

RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  

ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO 

EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
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ACTA No. 379 

CIERRE DE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, D.C., 07 de abril de 2024 

HORA INICIO: 

13:30 

HORA FIN: 

14:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente global piso 11 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 

2. Generalidades de la ficha. 

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica. 

4. Avances del proyecto formativo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar informe a la coordinación académica de jornada fines de semana del avance 

formativo de los aprendices de la ficha 2874027 del programa TGTH durante el I- trimestre 

académico del 2024 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A) 

240201500 Promover la interacción idónea 
consigo mismo Ética 

Luz Andrea Sarmiento 

210201020 - Estructurar cargos, roles de 
trabajo y competencias de acuerdo con las 
políticas, direccionamiento estratégico de 
la organización y la normatividad vigente 

Laura Michel Rubio Rengifo 

210601011 - Procesar la información de 
acuerdo con las necesidades de la 
organización 2 

Segundo Reinaldo Ochoa Martínez 

210201014 - Definir necesidades de 
información de la gestión del talento 
humano de acuerdo con los requerimientos 
de l a  organización y   de  las  partes 
interesadas. 

Edinson Medina Palacios 

 Énfasis Pruebas TyT Edgar Vanegas 
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2. Generalidades de la ficha: 
 
Académicamente: En general la ficha debe mejorar su rendimiento académico y el 
seguimiento de instrucciones, ya que no cumplen con la calidad y pertinencia de las 
evidencias solicitadas en las diferentes competencias, se les dificultó bastante el uso de 
plataformas tecnológicas, presentaron baja capacidad oratoria y expresión verbal.  
 
En general, la ficha requiere demasiado seguimiento de instrucciones, explicaciones 
constantes de los temas, su nivel de atención es mínimo, constantemente hay que 
hacerles realimentación, son dispersos, no saben trabajar en equipo y en ocasiones se 
hablan de manera agresiva.  
 
Así mismo, hay aprendices muy comprometidos, responsables y dedicados a su proceso 
académico.  
 
Actitudinalmente: Los aprendices demuestran una actitud respetuosa hacia los 
instructores, son empáticos, se comunican de manera asertiva sin embargo tienen 
problemas para trabajar en equipo y liderar.  
  
El equipo ejecutor solicita a Área de Bienestar al Aprendiz, seguimiento a la ficha y 
capacitación en resolución de conflictos, comunicación asertiva e inteligencia emocional. 
 
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica: 
 
a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinación académica 8 deserción (es) de 
los siguientes aprendices: 
 

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE 
AGUILAR PARDO CAROLINA 53132963 RETIRO VOLUNTARIO 
CORONADO HERNANDEZ LILIANA 
XIMENA 1010003269      10/04/2024 

FRANCO CORREA ELIANA GINETH 1024535389 10/04/2024 
GARZON RODRIGUEZ JENNIFER 
ANDREA 1026555784 10/04/2024 

GUTIERREZ CARDENAS ALIS YERALDIN 1019048008 10/04/2024 

MESA CHIQUITO YULIA ANDREA 1006701635 10/04/2024 

PULIDO ARIAS JENIFER 1007708654 10/04/2024 
SANCHEZ CARDENAS MAURICIO 
ESTEBAN 1076241920 10/04/2024 

LISETH MORENO DUCUARA  
(Reingreso) 1014266299 10/04/2024 
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a.  Los aprendices relacionados a continuación fueron autorizados por la 
Coordinación para cursar competencia (s) 

 

NOMBRE COMPLETO 
N° 

DOCUMENTO 
FICHA COMPETENCIA 

GIRLEY ALEJANDRA 
OROZCO PEÑA 

1000470409 2341347 
Promover la interacción 
idónea “Ética” 

LISETH MORENO DUCUARA 1014266299 2672528 Todas las competencias 

 
a. Conforme a la justificación descrita a continuación, el equipo ejecutor en 

concordancia con el Capítulo II Artículo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, 
solicita como estímulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices: 

 

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACIÓN 
  

 
3. Avances del proyecto formativo. 

 
Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Talento Humano 
Código del Programa de Formación: 
Nombre del Proyecto: implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestión 
del talento humano basado en un modelo de gestión por competencias laborales en las 
MiPymes de la del distrito capital 
Fase del Proyecto: sensibilización para la implementación del modelo de gestión del 
talento humano basado en competencias 
Actividad de Proyecto establecer contacto con la empresa seleccionada, entrevista con 
el administrador de la empresa y encargado del área de gestión del talento 

 
Durante el presente trimestre los aprendices cursan la primera fase del proyecto de 
formación en cada una de las competencias se dejaron los entregables de la fase 1 del 
proyecto de formación 

 
Competencia: Promover ética 
 
Propuesta de valores corporativos para la pyme aplicando un instrumento de recolección 
de información, lista de chequeo, y poder diseñar y elaborar dicha propuesta. 

Competencia: Estructurar cargos 

Prpuesta de organigrama para la Mipyme y estructuración de cargos por competencias 

laborales. 

 

Competencia: Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización  
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2 Entregable: Instrumentos de recolección de la información. 

 

Competencia: Definir necesidades 

Entregable informe que contenga las oportunidades y las amenazas extractadas del análisis 

del macroentorno que deben realizar las mipyme con respecto al sector en el que se 

encuentre la empresa objeto de este estudio con normas técnicas para la elaboración de 

trabajos escritos. 

Los grupos pyme quedaron conformados de la siguiente manera:  

 
 PYMES INTEGRANTES NOMBRE DE LA PYME OBSERVACIÓN  

 

 

 

 

 
GRUPO PYME 1 

 
De La Hoz Arteaga 

Kevin Javier 
 

Flórez González Aura 
Valentina 

 
Martínez Melo Janis 

Valentina 
 

Medina Montaño 
Sandra Liliana 

 
Morales Bañol 
Leidy Yohana 

 

 
 
 
 
 

EMPAC E&S S.A.S 

 
 
 
 
Este equipo se quiere 
separar a pesar de 
que los instructores 
hablamos con ellos 
para mejorar su 
situación personal 

 

 

 
GRUPO PYME 2 

 
Ramírez Sánchez 

Nicol 
 

Rodríguez Fonseca 
Karen Daniela 

 
Rojas Jiménez Laura 

Ximena 
 

Rojas Mesa Saida 
Valentina 

 

 

 

TAKA JD 

 
 
El equipo ha 
funcionado, sin 
embargo, hay 
aprendizas que debe 
mejorar su 
puntualidad a 
formación.  
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GRUPO PYME 3 

Rueda Pérez Marian 
Estefanía 

 
Salas Cerezo Silvia 

Paola 
 

Santana Castillo 
Jennifer Michell 

 
Valencia Medina 
Sisleyne Yinneth 

 
Zorro Mendoza 

Nydia 

 
 

 
LA BURBUJA DEL 

ASEO S.A.S. 

Este equipo es muy 
comprometido tanto 
con sus evidencias 
como con la 
asistencia y 
puntualidad a 
formación, sin 
embargo, solicitan 
que la aprendiza 
Marian Rueda se 
cambie de equipo ya 
que no aporta en las 
actividades ni 
participa en clase, la 
instructora líder 
habló con ella y 
quedó en mejorar.  

  
 
 

GRUPO PYME 4 

Briceño Tellez Briyith 
Leandra 

 
Daza Alvarez Jeimy 

Andrea 
 

 
 
 

IMPORTADOS S.A.S 

Estas aprendices 
solicitan cambiar a 
otro equipo ya que 
quedaron solas 
porque dos 
compañeras 
desertaron y la 
Mipyme es de una de 
ellas. 

 

  
 
 
 

GRUPO PYME 5 

 
Mateus Romero 
Sandra Yolima 

 
Perdomo Leal Daniela 

 
Rodríguez Rojas Sara 

Gabriela 
 

Romero Palomino 
Viviana Paola 

 
 
 

SHALOM  
 

Fábrica de calzado 

La Coordinadora 
Académica Patricia 
Ballén, autorizó a la 
instructora líder para 
que la empresa se 
aceptara siendo de 
Funza, explicando que 
se aceptan fuera de la 
ciudad siempre y 
cuando estén en los 
municipios aledaños a 
Bogotá.  
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GRUPO PYME 6 

Sanabria Vargas Karol 
Vanesa 

 
Tapiero Andrea 

Patricia 
 

Tovar García Laura 
Alejandra 

 
Vélez Rodríguez Deissy 

Yohana 

 
 
 
 

SOPITAS Y ALGO MÁS 

Este equipo se quiere 
separar a pesar de 
que los instructores 
hablamos con ellos 
para mejorar su 
situación personal y 
académica y se 
comprometieron a 
mejorar. 

 

CONCLUSIONES 

La Ficha debe trabajar fuertemente en mejorar su capacidad de trabajo en equipo, resolución 

de conflictos, comunicación asertiva y liderazgo, ya que, debido a estas falencias, su 

rendimiento académico fue bastante cuestionable, porque no cumplían con la calidad y 

pertinencia en las evidencias.  

 

Adicionalmente, deben trabajar su puntualidad ya que hubo aprendices que a la primera 

franja llegaban hasta 30 minutos tarde sin justificación válida.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Realizar la evaluación de cada 

uno de los juicios de cada una 

de las competencias 

 
 
 
 

 
07 de abril 

de 2024 

Laura Michel Rubio 
Rengifo 
 
Luz Andrea Sarmiento 
 
 
Segundo Reinaldo 
Ochoa 
 
Edinson Medina 
 
Edgar Vanegas 

 
 
 

 

 
Evidenciar la entrega de los 
soportes en el drive de acuerdo 
a los lineamientos de la 
coordinación académica. 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Laura Michel Rubio Rengifo SENA CGA / JFS  

Segundo Reinaldo Ochoa 
 

SENA CGA / JFS  
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Luz Andrea Sarmiento 
 
 

SENA CGA / JFS 
 

 

Edinson Medina 
 
 

SENA CGA / JFS 
 

Edgar Vanegas SENA CGA / JFS 
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ACTA No. 438 

ALISTAMIENTO 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, D.C., 13 de abril de 2024 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

08:30 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente global 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 

2. Identificación del proyecto de formación asociado a la ficha. 

3. Pautas generales para socialización de proyectos según lineamientos de la 

Coordinación. 

4. Aportes para la construcción de la guía de aprendizaje. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
1. Concertar la ejecución del proceso formativo de la Ficha 2925353 TGTH  durante el II 
trimestre académico de 2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 
 

Competencia 

 
210201020 - Estructurar cargos, roles de trabajo y competencias de acuerdo con las 

políticas, direccionamiento estratégico de la organización y la normatividad vigente. 

Instructora Laura Michel Rubio Rengifo 

 
Resultados de aprendizaje: 

 
21020102001- Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles 

ocupacionales y necesidades de la organización. 

 
21020102002 - Diseñar instrumentos para determinar competencias laborales de roles 

identificados en los niveles ocupaciones de la organización. 

 
21020102003 - Elaborar los perfiles ocupacionales y profesionales de acuerdo con roles 

laborales identificados en los niveles ocupacionales en la organización. 

 

21020102004 - Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de 

la organización y las competencias laborales requeridas para el desempeño de los 
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trabajadores. 

 
21020102005 - Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las competencias 

laborales relacionadas de acuerdo con las necesidades actuales de la organización. 

 
Competencia 

 
240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social – ética – Instructor Ciro Rey 

Resultados de aprendizaje 
 

24020150001 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales 

 
24020150003 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia 
el desarrollo humano integral 

 

24020150004 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión prospectiva 

 

24020150006 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del 
medio ambiente y del desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

 

Competencia: 
 

210601011 - Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización 
Instructor Carlos Mora 

 

Resultados de aprendizaje: 

21060101105 - Tabular la información recolectada en los instrumentos de investigación. 

 
21060101106 - Validar la compilación y la tabulación de la información, de acuerdo con 

la metodología utilizada y la tecnología disponible. 

21060101107 - Presentar informes de los resultados de la información procesada. 
 

Competencia 
 

210201014 - Definir necesidades de información de la gestión del talento humano de 
acuerdo con los requerimientos de la organización y de las partes interesadas. Instructor 
Anyelo David Avendaño 
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Resultados de aprendizaje asociados a la competencia: 

21020101403 - gestionar el proceso de validación de la información del sistema de 
gestión del talento humano de acuerdo con procedimientos y normatividad. 

 
21020101404 - presentar la información sobre la gestión del talento humano de acuerdo 
a metodologías y técnicas adoptadas por la organización, que permita tomar decisiones. 

 

21020101401- establecer el sistema de información de la gestión del talento humano de 
acuerdo con la normatividad de la empresa. 

21020101402- estructurar el proceso de validación de la información del sistema de 
gestión del talento humano. 

 

2. Identificación del proyecto de formación asociado a la ficha. 
 

Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Talento Humano 
 

Código del Programa de Formación: 112005 
 

Nombre del Proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestión 
del talento humano basado en un modelo de gestión por competencias laborales en las 
MiPymes de la del distrito capital 

 

Fase del Proyecto: Sensibilización para la implementación del modelo de gestión del 
talento humano basado en competencias 

 

Actividad de Proyecto: Establecer contacto con la empresa seleccionada, entrevista con 
el administrador de la empresa y encargado del área de gestión del talento 

 

Los aprendices inician su primer trimestre de formación donde se pretende que inicien 
su proceso formativo por competencias laborales, atendiendo o aplicando su proyecto 
de formación, para lo cual deberán conseguir una empresa bajo ciertos requerimientos 
orientados desde la Coordinación Académica y según lo establecido con los líderes de 
proyectos. El objetivo de la primera fase es lograr un acercamiento a la empresa para 
conocer los aspectos relacionado con la gestión humana. 

 
Entregables por Competencia: 

 
- Promover “ética”: 

 

Realizar una propuesta de valores corporativos para la pyme aplicando un instrumento 
de recolección de información, lista de chequeo, y poder diseñar y elaborar dicha 
propuesta. 
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- Estructurar cargos: 
 

Propuesta de organigrama para la Mipyme y estructuración de cargos por competencias 
laborales. 

 

- Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización 

Instrumentos de recolección de la información. 

- Definir necesidades de información: 
 

Informe que contenga las oportunidades y las amenazas extractadas del análisis del 
macroentorno que deben realizar las Mipyme con respecto al sector en el que se 
encuentre la empresa objeto de este estudio con normas técnicas para la elaboración de 
trabajos escritos. 

3. Pautas generales para socialización de proyectos según lineamientos de la Coordinación. 
 

Los aprendices se encuentran en primer trimestre de formación, por lo tanto, no 
sustentan proyecto formativo, pero el equipo de instructores, deja los entregables de la 
fase 1 del proyecto de formación. 

 

Semana 1 Socialización del acta de inducción a la competencia y cronograma de 
actividades, metodología de trabajo lineamientos institucionales. 

Semana 5 Elección de los grupos pyme de acuerdo con los lineamientos y proyecto 
formativo y elección del líder de la ficha 

Semana 8 Cierre del trimestre y evaluación de los entregables de la fase del 
proyecto 

 

4. Aportes para la construcción de la guía de aprendizaje. 
 

Para la construcción de la guía interdisciplinaria y planeación pedagógica el equipo de 
instructores tendrá en cuenta los parámetros del programa de formación en cada una 
de las competencias y sus resultados de aprendizaje, conocimientos esenciales, criterios 
de evaluación, evidencias de aprendizaje, igualmente el proyecto de formación, su 
actividad, su fase y sus entregables que permitan desarrollar las habilidades, actitudes, 
valores y principios que desean su aprehensión y asimilación por parte de los aprendices, 
de tal manera que cumplamos con las expectativas del programa y proyecto formativo. 
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CONCLUSIONES 

El equipo de instructores se compromete a cumplir con las actividades planeadas, de 

acuerdo con el programa de formación y el proyecto formativo. Siguiendo siempre los 

lineamientos por la coordinación académica. 

 
Igualmente se comprometen a estar en constante comunicación para realizar el seguimiento 
a los avances del proyecto, y los aprendizajes adquiridos por la ficha durante su primer 
trimestre. 

 INSTRUCTOR PUBLICACION DE ACTIVIDADES CIERRE DE PLATAFORMA  

 Laura Rubio Rengifo Martes Domingo  

 Carlos Mora Miércoles Viernes  

 Ciro Rey Lunes Viernes  

 Anyelo Avendaño Lunes Viernes  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Socialización de la 
Competencia de actividades a 
la ficha. 

20 de abril de 
2024 

 

Laura Michel Rubio 
 
 
Carlos Mora 
 
 
Ciro Rey 
 
 
Anyelo David 
Avendaño 

 

 
 

 
 

 
 

 

Aporte y elaboración de la 
guía de aprendizaje 

13 de abril 

de  2024 

  

Garantizar el 
acompañamiento del avance 
del Proyecto Formativo 

20 de abril al 
29 de junio 

De 2024 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Laura Michel Rubio SENA CGA / JFS 
 

 

Carlos Mora Beltrán SENA CGA / JFS 
 

 

Ciro Rey SENA CGA / JFS 
 

 

Anyelo David Avendaño SENA CGA / JFS 
 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2874017 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

2874024 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

2874027 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70
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2874026 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 66,80
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 93,0001/03/2024 31/03/2024

93,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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