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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de abril de 2024

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854666

Coordinadora (E) Académica de la Jornada Fines de Semana

Centro de Gestion administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854666

LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010191333 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de
Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTO VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
/547.185.926) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545.00) M/cte., cada uno, b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2024

OBIJETO:

“Prestar servicios personales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven
de los procesos formativos, para atender la formacidn tecnolégica, laboral y Complementaria, de
las especialidades impartidas en el Centro de Gestién Administrativa”

Obligaciones Especificas:

desarrollo y evaluacién de
los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional  para  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y

ejecucién y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

No Obligaciones Acciones realizadas  |Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de la | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacion de Juicios
formacion profesional | ejecucién y evaluacién | de las Fichas 2874017 TGTH,
integral con calidad, | Fichas 2874017 TGTH, | 2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
oportunidad y eficiencia en | 2874027 TGTH, 2874024 TGTH, 2874026 TGTH.
los programas de nivel | 2645963 TGTH, -Acta de Alistamiento Ficha
tecnolégico, laboral vy | 2874024 TGTH, 2825353 TGTH
complementario segun su | 2874026 TGTH. - Acta cierre de trimestre proceso
modalidad, de acuerdo con | . de la formacién 2874027 TGTH.
la programacion de las | Liderazgo Ficha
fichas de caracterizaciéon | 2925353 TGTH - Horas SOFIA marzo
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacién de Juicios

de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.
-Acta de Alistamiento Ficha

2825353 TGTH
- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.
- Horas SOFIA marzo
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recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las  actividades
relacionadas con el proceso
de Formacién Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formaciény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
los

Registro de juicios

evaluativos Creacién de las

rutas de  aprendizaje
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

Liderazgo, seguimiento,
ejecuciéon y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

- Reporte de Evaluacién de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

-Horas SOFIA marzo

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar Ia
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

- Reporte de Evaluacién de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

-Horas SOFIA marzo
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Informar a la coordinacién
de Administracion
Educativa mediante correo
electréonico las novedades
que se generen de la
verificacidon de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

- Reporte de Evaluacidén de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

asignada previo a la | Liderazgo Ficha

inscripcion de aprendices | 2925353 TGTH - Horas SOFIA marzo
en los diferentes cursos de

formacién complementaria

Gestionar registro | NA NA

fotogréfico e informacién
de
aprendices de las fichas

basica todos los
asignadas a la Coordinacion
de

Educativa

Administracion
para la
respectiva carnetizacion.

Dar
instructivo de politica de
de
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012.

cumplimiento al

proteccion datos

Liderazgo, seguimiento,
ejecucion y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

- Reporte de Evaluacidn de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

- Horas SOFIA marzo

Asistir y participar en las
reuniones programadas

por las coordinaciones,
comités de evaluacién y
de

cuando se

seguimiento los
aprendices

requieran.

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha 2925353
TGTH

- Reporte de Evaluacién de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

-Horas SOFIA marzo
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9 Apoyar la participacion en | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluaciéon de Juicios
la programacion y | ejecucion y evaluacion | de las Fichas 2874017 TGTH,
ejecucion del proceso de | Fichas 2874017 TGTH, | 2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
induccién de los aprendices 2874027 TGTH, 2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

o 2645963 TGTH, -Acta de Alistamiento Ficha
y el .rec.onoumlento .de 2874024 TGTH, 2825353 TGTH
aprer.1d|zajes PTeVIOs | 2874026 TGTH. - Acta cierre de trimestre proceso
relacionados con el drea de .,
formacion. Liderazgo Ficha 2925353 de la formacion 2874027 TGTH.
TGTH - Horas SOFIA marzo

10 | Apoyar los procesos de | NA NA
promocién y publicidad de
los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperaciéon Nacional e
internacional,
programados por el Centro
de Formacién dentro vy
fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion

11 | Apoyar la elaboracién de | NA NA

las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacién,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera
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12

Gestionar oportunamente

los informes mensuales

(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion

Profesional.

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

- Reporte de Evaluacidén de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

- Horas SOFIA marzo

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segln lineas
programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de
formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacidn
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

NA

NA

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestion documental
relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Liderazgo, seguimiento,
ejecucion y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

- Reporte de Evaluacidn de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

- Horas SOFIA marzo
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15 | Garantizar el conocimiento | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacién de Juicios
y aplicacion de los | ejecucion y evaluacion | de las Fichas 2874017 TGTH,
lineamientos y normas que | Fichas 2874017 TGTH, | 2874027 TGTH, 2645963 TGTH,

. ., | 2874027 TGTH, 2874024 TGTH, 2874026 TGTH.
rigen la Formacion . . .
Profesional | | | 2645963 TGTH, -Acta de Alistamiento Ficha

rofesional Integral, y el | 505,454 TGTH, 2825353 TGTH
uso de los formatos

tualizad 2874026 TGTH. - Acta cierre de trimestre proceso
actualizados ue se

a , , de la formacién 2874027 TGTH.

encuentran en la | Liderazgo Ficha H SOFIA
plataforma 2925353 TGTH -roras marzo
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacién de Juicios
logro de los indicadores y | €jecucion y evaluacion | de las Fichas 2874017 TGTH,
metas establecidas para el | Fichas 2874017 TGTH, | 2874027 TGTH, 2645963 TGTH,

., 2874027 TGTH, 2874024 TGTH, 2874026 TGTH.
Centro de Formacion. . . .
2645963 TGTH, -Acta de Alistamiento Ficha
2874024 TGTH, 2825353 TGTH
2874026 TGTH. - Acta cierre de trimestre proceso
. . de la formacion 2874027 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH - Horas SOFIA marzo

17 | Garantizar el uso adecuado | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacién de Juicios

de los ambientes de
formacion, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos

ejecuciéon y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.
-Acta de Alistamiento Ficha

2825353 TGTH
- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacién 2874027 TGTH.
- Horas SOFIA marzo
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18 | Reintegrar los materiales y | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacién de Juicios
equipos utilizados en los | ejecucion y evaluacién | de las Fichas 2874017 TGTH,
procesos formativos Fichas 2874017 TGTH, | 2874027 TGTH, 2645963 TGTH,

2874027 TGTH, 2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

2645963 TGTH, -Acta de Alistamiento Ficha

2874024 TGTH, 2825353 TGTH

2874026 TGTH. - Acta cierre de trimestre proceso
. . de la formacion 2874027 TGTH.

Liderazgo Ficha

2925353 TGTH - Horas SOFIA marzo

19 | Participar en procesos de | NA NA
Evaluacion y Certificacion
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 -  Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa

20 | Asumir vy utilizar sus | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacién de Juicios
propios medios técnicos | ejecucién y evaluacion | de las Fichas 2874017 TGTH,
para que el objeto | Fichas 2874017 TGTH, | 2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
contratado se cumpla a | 2874027 TGTH, 2874024 TGTH, 2874026 TGTH.
cabalidad 2645963 TGTH, -Acta de Alistamiento Ficha

2874024 TGTH, 2825353 TGTH
2874026 TGTH. - Acta cierre de trimestre proceso
. . de la formacion 2874027 TGTH.
Liderazgo Ficha
2925353 TGTH - Horas SOFIA marzo
21 | Aplicar los procesos vy | Liderazgo, seguimiento, |- Reporte de Evaluacién de Juicios

procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestion documental
relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

ejecucién y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.
-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH
- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.
- Horas SOFIA marzo
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22

Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucién 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
del
Sistema de Gestion de

implementacion

Documentos Electrdnicos
de para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES vy
demas

Archivo

normas
concordantes o
complementarias.

NA

NA

23

Las demads actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto
las demas
ley le

contractual o
por
correspondan.

que

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacién
Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH,
2645963 TGTH,
2874024 TGTH,
2874026 TGTH.

Liderazgo Ficha
2925353 TGTH

- Reporte de Evaluacién de Juicios
de las Fichas 2874017 TGTH,
2874027 TGTH, 2645963 TGTH,
2874024 TGTH, 2874026 TGTH.

-Acta de Alistamiento Ficha
2825353 TGTH

- Acta cierre de trimestre proceso
de la formacion 2874027 TGTH.

- Horas SOFIA marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 76358478 de la planilla MIPLANILLA de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (61) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Michel Rubio Rengifo

Contratista

C.C. No. 1010191333 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora (E) contrato No. CO1.PCCNTR.5854666

Coordinadora (E) Académica — Instructor G16

10
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Céaiao:
Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Reaional:

Centro de Formacién:

09/04/2024
2874024
112005

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

22/01/2024
21/01/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio d? Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento Documento Evaluacion
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
CcC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
EN  [2525 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS - |07Triu5030, | AS COMPETENGIAS LABORALES RELACIONADAS
Ccc 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
En  [2625; ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS |75 Vel £5 OGUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
cc 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ FORMACION zgﬁlﬁﬂiﬁl\ﬁgﬁgla’éﬁg}ﬂvfgﬁo ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
Ccc 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
CcC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
En  [2525; ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS |G ag 0, L AS COMPETENGIAS LABORALES RELACIONADAS
cc 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
EN  [2525 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |G (V) 5 GCUPACIONALES DS LA ORGANIZACION ¥ LAS
CcC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS FORMACION ﬁg(;l’:lﬂi_ﬁl\zsiglal\éél\alngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
) DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1082861658 JHOSSER ALEXANDER | CABALLERO PACHECO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cC 1082861658 JHOSSER ALEXANDER | CABALLERO PACHECO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES

EN - - DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS
cc 1082861658 JHOSSER ALEXANDER | CABALLERO PACHECO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
ORGANIZACION.
o [ oo canoos v conrerencis (7238 SETERMIAR 08 catcos sotese e
cC 1082861658 JHOSSER ALEXANDER | CABALLERO PACHECO FORMACION zg(;l&h}l\_l;l\ﬁgiglag};mlngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1082861658 JHOSSER ALEXANDER | CABALLERO PACHECO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
o [ et cancos v conrerencs |01 AR 09 pRuES Funciowes oS Koles
cC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
ORGANIZACION.
v [es:commucurn cansos v conperencis (2228 SETERMIAR o8 ARcos s sotese reseocn
cc 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ FORMACION zgil;ﬂ!xﬁl\ﬁgigla’ézﬁ,ﬂvlngo ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
o[ et canaos v conrerencis (22107 AUSTAR oS ERvies FcovES Aroseotce
cc 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
ORGANIZACION.
o [ ot cangos v conrerencs (7228 SETERMNAR 08 Ao sotesie ey
cc 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA FORMACION ﬁg(;l’:lﬂi_ﬁl\zgiglal\éél\alngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
o [ cotmucums cancos v conrerencs |07 ASTAR 05 ks sunciowes s totes
cc 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION.




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN

EN . : LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
cc 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ FORMACION Zg(;t:&_ﬁlﬁggglag@%fgm ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS | ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ FORMACION | SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ |229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO FORMACION | SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
EN  [2525; ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (5Tl )0 | AS COMPETENGIAS LABORALES RELACIONADAS
cc 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
En  [2825- ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |76 iVl OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥ LAS
cc 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO FORMACION zgini_ﬁl\zsiglargmlfgm ESTRATEGICO Y COMPETENGIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
- DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS | ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA | Lo\ o [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ |229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA | Lo\ o [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
EN  [2825-ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |50l 5050° A COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS
cc 53048250 MARTHA LUCIA HERRERAHERRERA | _ o [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ORGANIZACION.
[ esucrums cansos ycowperexcias (25108 DETERMILR 08 canoos y soLes e o
cc 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA | [ oovn o0 ﬁiﬁmﬁ'\ﬁﬁig'%ﬁhﬂfyc’ ESTRATEGICO Y COMPETENGIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 53048250 MARTHA LUCIA HERRERAHERRERA [ _ o [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES | Loovn o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES | oo i on |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
EN  [2825; ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS |27 A COMPETENGIAS LABORALES RELACIONADAS
cc 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES | oo o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
EN  [2525; ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |5 Ul s QCUPACIONALES DF LA ORGANIZACION ¥ LAS
cc 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES | oo i on |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y

cc 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES FORI\SANCION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1000930545 LAURA JULIO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1000930545 LAURA JULIO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
o [ et cancos v conrerencs |01 AR 09 peTuES FuvcioNEs oS Koles
cC 1000930545 LAURA JULIO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. -
ORGANIZACION.
o[- commucTurn cansos v conrerencis 2228 SSTERMIAR 108 Arcos s sotese rsemocy
cc 1000930545 LAURA JuLIO FORMACION zgil;ﬂ!xﬁl\ﬁgigla’ézﬁ,ﬂvlngo ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1000930545 LAURA JULIO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
v [es-commucumn cansos v conperencis |07 AR oS psrEs Fuciowes oS totes
cc 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
ORGANIZACION.
o [ commucTimn cancos v conrerencs (7228 SETERMNAR 08 Ao sotesie ey
cC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO FORMACION ﬁg(;l’:lﬂi_ﬁl\zgiglal\éél\alngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
o [ ot cancos v conrerencis |27 AR 05 pekres sunciowes s totes
cc 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ”
ORGANIZACION.
o[ ST canaos v conperencis (2510 BETERMIR 0 cARcos «potesee et
cC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO FORMACION zg(;l&!xﬁl\ﬁgiglag}gﬂ\llngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR

cc 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ FORI\SANCION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
oo [ e cxsos cowereians (1 AT LoSPERELSS RS oseotes
cc 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
o [ e csos cowreToicns (22258, SSTSRMuR 05 Ao s o e
cC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ FORMACION zg(;l&h}l\_l;l\ﬁgiglag};mlngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
oo [ e ccos cowereians (B ARSTIRLOSPERELES R oseoles
cC 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
ORGANIZACION.
oo [ps: e csos v cowrereicns 72258, ST 0= carcos v s o e
cc 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI FORMACION zg(;l,.\]ﬂfxﬁl\?lgiglalgg\’/lvlngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1073427768 JUAN DAVID ROJAS CHIGUACHI FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
I T T e
cc 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
ORGANIZACION.
o[ comuen csos v cowreroios 2228 ST 08 catcos v s o rsemo e
cc 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE FORMACION ﬁg{;ﬂxﬁl\ﬁgﬁglaﬁé@%ggﬁo ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE

cc 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ FORMEANcmN SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
e [ esuctumn cansos y conpereans |10 ST LS errLes s posroes
cc 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ FORMACION | SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
e [ Estrucruman carcos  covperencis (P10, DETERMIAR 08 caRc0: ¥ oLs e TRABAO BN
cc 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ FORMACION Zg(;t:&_ﬁlﬁgiglarégnfgm ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS | ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1021313035 YERLY XIMENA RUIZ GONZALEZ FORMACION | SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA [ L oovn o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ |229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA | Lovn o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
e [ Esucrum carcos y couperencis [FEIT ANSTAR LOSPERTLES FUNCINES ALOSFOLES
cc 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA [ L oovn o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
[z esrmucrumn cancos  cowperencas - [Z2108, SETEEMIAR 08 cansos  soles o e o
cc 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA | Loovn o0 zgini_ﬁl\ﬁsiglargmlfgm ESTRATEGICO Y COMPETENGIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
- DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS | ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA | Lovn o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
N 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  [229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON | oo o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ |229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON | oo o | SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
EN  [2825-ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |50l 550" A COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS
cc 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON | Coovm o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ORGANIZACION.
v [ esucrums cansos ycowperexcias (25108 DETERMILR 08 canoos y soLes e o
cc 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON | L oovm o0 ﬁiﬁmﬁ'ﬁgig'%?ﬂ'fyo ESTRATEGICO Y COMPETENGIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON | Coovn o |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO FORMACION | SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES

EN - - DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS
cc 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. A
ORGANIZACION.
o[ e csos cowreToics (22258, SSTSRMuR 05 At s o e
cC 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO FORMACION zg(;l&h}l\_l;l\ﬁgiglag};mlngO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
cc 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
oo [ e ccos cowereians (B ARSTIRLOSFERELSS FIEs oseoLes
cC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
ORGANIZACION.
o[z o csos v cowrereicns 72258, SeTSRMuR 05 carcos v s o e
cc 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO FORMACION zgil;ﬂ!xﬁl\ﬁgigla’ézﬁ,ﬂvlngo ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Céaigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de

08/04/2024
2874026
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 22/01/2024
Fecha Fin: 21/01/2026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio d,e Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento Documento Evaluacion
. 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1015455011 |KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA FORIAGION | T R e o \TE. | COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cc 1015455011 |KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA ; ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | ACOERDO CONLOS NIVELES OCUPAC
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
ce 1015455011 |KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA FORMACION | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
ce 1015455011 |KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
. ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1015455011 |KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA ORIAION | T R e oo \TE | COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
; 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA FORIACION | R A A VISENTE. | COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
; 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cc 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA 5 ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | ACOERDO CONLOS NIVELES OCUBAC
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
ce 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA FORMACION | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
ce 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
; ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA FORIACION | e e o \TE. | COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
; 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1030611195 |YARI SOFIA CRUZ CARDENAS FORIACION | R A A VISENTE. | COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
; 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cc 1030611195 | YARI SOFIA CRUZ CARDENAS FORIAGION | R o \TE. | ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES

EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
ce 1030611195 |YARI SOFIA CRUZ CARDENAS FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
ce 1030611195 | VARI SOFIA CRUZ CARDENAS FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
- ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS FORV\%X‘(JON ZD?éSE(;ggﬁ:’\%‘rEUNigRE%.ArEisseTc%oyZgLE’\:‘\‘ﬂf\/?slg:?\%EENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
- 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO FORV\%X‘(JON ZD?éSE(;ggﬁ:’\%‘rEUNigRE%.ArEisseTc%oyZgLE’\:‘\‘ﬂf\/?slg:?\%EENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO - ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
cc 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
cc 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
. ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO FORV\EX‘CK)N é?ésE(}g%EAU’&ITE%??)RE%_AI,Qi?ESGYIC%OYM:E)LE’\?‘EII,QSIIDSAEI:)G\[}JIEENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
. 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1000931613 NELLY LONDORNO CASALLAS FORV\EX‘(JON é?ésE(-:g|SOT75AUV\%|TEL’{I§2)RE§-ATEi$ESGY|C%OYMZELE’\?‘A(E;Q?SAES'\[}JJEENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
N EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cc 1000931613 NELLY LONDONO CASALLAS - ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
N EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
cc 1000931613 NELLY LONDONO CASALLAS FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
N EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
cc 1000931613 NELLY LONDONO CASALLAS FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
. ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1000931613 NELLY LONDORNO CASALLAS FORV\EX‘CK)N ZD?;\;(-:(E:|SOT7\'TAU73|TELI{IBT?)RE(;-A[F;i$ESGY|C%OyZELE’\;\‘A(E;Q?DSAEDG\%ZENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
- 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO FORV\EX‘CK)N ZD?;\;(-:(E:|SOT7\'TAU73|TELI{IBT?)RE(;-A[F;i$ESGY|C%OyZELE’\;\‘A(E;Q?DSAEDG\%ZENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cc 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO FORMACION | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES

EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
ce 1022385040 | YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
ce 1022385040 | YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
- ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO FORV\%X‘(JON ZD?éSE(;ggﬁ:’\%‘rEUNigRE%.ArEisseTc%oyZgLE’\:‘\‘ﬂf\/?slg:?\%EENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
- 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ FORV\%X‘(JON ZD?éSE(;ggﬁ:’\%‘rEUNigRE%.ArEisseTc%oyZgLE’\:‘\‘ﬂf\/?slg:?\%EENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ - ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
cc 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
cc 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
. ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ FORV\EX‘CK)N é?ésE(}g%EAU’&ITE%??)RE%_AI,Qi?ESGYIC%OYM:E)LE’\?‘EII,QSIIDSAEI:)G\[}JIEENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
. 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL FORV\EX‘(JON é?ésE(-:g|SOT75AUV\%|TEL’{I§2)RE§-ATEi$ESGY|C%OYMZELE’\?‘A(E;Q?SAES'\[}JJEENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL - ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
cc 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
cc 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
. ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL FORV\EX‘CK)N ZD?;\;(-:(E:|SOT7\'TAU73|TELI{IBT?)RE(;-A[F;i$ESGY|C%OyZELE’\;\‘A(E;Q?DSAEDG\%ZENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
- 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
Tl 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA FORV\EX‘CK)N ZD?;\;(-:(E:|SOT7\'TAU73|TELI{IBT?)RE(;-A[F;i$ESGY|C%OyZELE’\;\‘A(E;Q?DSAEDG\%ZENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
Tl 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA FORMACION | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES

EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
m 1027401944 | SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
m 1027401944 | SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
- ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
Tl 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA FORV\%X‘(JON ZD?éSE(;ggﬁ:’\%‘rEUNigRE%.ArEisseTc%oyZgLE’\:‘\‘ﬂf\/?slg:?\%EENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
- 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS FORV\%X‘(JON ZD?éSE(;ggﬁ:’\%‘rEUNigRE%.ArEisseTc%oyZgLE’\:‘\‘ﬂf\/?slg:?\%EENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
cC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS - ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
cc 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
cc 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
. ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS FORV\EX‘CK)N é?ésE(}g%EAU’&ITE%??)RE%_AI,Qi?ESGYIC%OYM:E)LE’\?‘EII,QSIIDSAEI:)G\[}JIEENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
. 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
Tl 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES FORV\EX‘(JON é?ésE(-:g|SOT75AUV\%|TEL’{I§2)RE§-ATEi$ESGY|C%OYMZELE’\?‘A(E;Q?SAES'\[}JJEENTE COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
. 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE
Tl 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES FORV\EX‘(JON é?ésE(-:g|SOT75AUV\%|TEL’{I§2)RE§-ATEi$ESGY|C%OYMZELE’\?‘A(E;Q?SAES'\[}JJEENTE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES
n 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
n 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES FORMACION |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
. ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
EN 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
Tl 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES FORMACION | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 18/10/2022
Fecha Fin: 17/10/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio d,e Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento Documento Evaluacion
é?égéh(jggéﬁl\cl)éggV\;Q(():Iglr-\:[)DA\EDGDEES#?(;ETJ%T,?'Q(ESII\‘:'SEL 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. )
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y -
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA PE GESTION DE CALIDAD
) ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
é?égéﬁggg?l\?éggA::ngl;\:DDA&DGDEES'\F/IAO“E%T?'Q?E?\]NFSEL 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SIZSET’\II?_Q DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. )
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229117 - ESTABLECER LQS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y i
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
) NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION ﬁ;’l_ol(;glii?zhAﬂCE:ITO%DOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
) LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS |55 IuiENTOS DE LA INFORVACION, D LA ORGANIZACION
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION [APLICANDO MET'ODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION |APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1025522157 VERONICA IBETH ACERO GARCIA EN FORMACION |APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
é?égéhtﬂ:gg;r\l,ﬁéggV\:iglgl;\:DDAEDGDEES'\FIAOleI:DCéTMI’i?E?\I’:‘FODEL 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. )
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVFNTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y -
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA PE GESTION DE CALIDAD
) ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
g?;géh(ﬂ:z)géﬁﬁéggr\:iglgl;\:DDAEDGDEES'\I'lAOImFDOETMri(ISIE?\],:‘rODEL 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y S|EGSET,\|‘€|—)Q DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229117 - ESTABLECER LQS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cC 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y s
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
) NORMATIVIDAD VIGENTE




2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL

cc 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION f:%iﬁ'ﬂ?zrg&'}os NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ e i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o B EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 35537168 VIVIANA AMAYA MOYA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR ) APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741 - ppticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL [ 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 . cONSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION| ot E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlisET,\l‘?g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |0002¢ 06 o0i0 e e irs DL SISTEMA DE GESTION DEL
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION ﬁg&gﬁilozxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |11 e\ 15 HUMANO. UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | -\ saSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1012318738 NICOLLE ANDREA ARIAS BARAHONA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZAGION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - spticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
;?;?F;h‘jfggﬁégg;282“%’;DGDE‘ES#’IA&QE%T_"Q?S\"\;SEL 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| ~ APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

VIGENTE.




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL |  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION f:%iﬁ'ﬂ?zrg&'}os NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o B EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1005701260 LUISA FERNANDA CALDERON VERA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2820- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - spticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA ~ [EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL [ 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA ~ [EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 . cONSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA  |EN FORMACION | 3t e 00 CON LA NORMATIVIDAD Y SlisET,\l‘?g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA  |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (00020 <0 o0i0 ey ir6s DL SISTEMA DE GESTION DEL
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA |EN FORMACION ﬁg&gﬁilozxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |11 e\ 15 HUMANO. UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA  |EN FORMACIONAPLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .5\ 5ase N LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (SIS0, 0SSN B LA INFORMACION DEL TALENTO
cc 1010204726 KATHERINE CASTILLO CHINCHILLA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZAGION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
;?;?F;h‘jfggﬁégg;282“%’;DGDE‘ES#’IA&QE%T_"Q?S\"\;SEL 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
. SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA

cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlESETrﬁg DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y f
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION f:%iﬁ'ﬂ?zrg&'}os NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o B EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1030594643 ARACELY CASTRO PENUELA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - sptcaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL [ 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 _ coNSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION| T 60 DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlZSETI\IACT’g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| ~ APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER L%S PARAMETRO%DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION ﬁg&gﬁilozxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |11 e\ 15 HUMANO. UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (0051 [ ULE 65 D L INFORMACION, DE LA ORGANIZACION
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | -\ saSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1016023410 INGRID NARYELLY ELON VIVAS EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZAGION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
;?;?F;h‘jfggﬁégg;282“%’;DGDE‘ES#’IA&QE%T_"Q?S\"\;SEL 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL

cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e N A O [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlZSETr\IA(;g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y f
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION fi%iﬁ“ﬂ?zfg&ms NORMALIZADOS ADOPTADOS POR [ e i IZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (00051 ULE 65 D L INFORMACION. DE LA ORGANIZACION
cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | - BaSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1010068441 YENDY JOHANA GALVAN CASSAB EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - ppticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 _ coNSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION| 35 o AGUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ SEETI\IACT’Q DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER L%S PARAMETRO%DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION ﬁg{;ﬁrﬂlozxcséo’\?os NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [0 e % i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (00051 1 ULE 65 D L INFORMACION, E LA ORGANIZACION
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | - BaSE EN LOS REQUERIMIENTOS ¥ LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1062957149 YEILI ANDREA GALVAN CASSAB EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

LA ORGANIZACION.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA

cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y BE ng;nggcgu'ﬁi LNAOi%ASATTlf\)/r;JDiELLE(\BLEF\T/% :wéwo. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y "
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e N A O [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlisET'\l‘?g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y f
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION ﬁ%(;gnﬂcl)zrajo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ e i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o BaSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1024528689 CINDY PAOLA GIL CAMACHO EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - ppticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO  |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIOI\(I}ES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO  |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |54 _ cONSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO  [EN FORMACION| i 2o b0 CON LA NORMATIVIDAD Y SlisET,j‘chg DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER L%S PARAMETRO%DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO  |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO  |EN FORMACION t\;’%%gnﬂlozxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [0 e S L™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2622  DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |00 0C1 [ ULE 6 D Lo INFORMACION, DE L A ORGANIZACION
cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | - BaSE EN LOS REQUERIMIENTOS ¥ LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

LA ORGANIZACION.

ORGANIZACION.




2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL
SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

cc 1020841292 NASLY YUBELY GONZALEZ GARAVITO | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTARCS POR (15 i e Sexiog EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B D N ey [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS | EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
B e N A NG| CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS | EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y v
B s CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e N A O [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS |EN FORMACION | 310 e D OO D O e GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO | CC 1010191333  LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
B e N e ACION OFL | SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS | EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
R e SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS _|EN FORMACIONAPLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 71 Cr s aani, UTILIZANDO LOS METODOS ADORTADOS POR | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS v proceDimienTos  |Z282t IRER SR SRR B0 a8 TCEERe N zacion
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS | EN FORMACION| APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |CACCERIIERTOS B2 LAIVERNACON, LA CREEIEASON APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ~ [229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1023935070 IVONNE LIZETH GUTIERREZ PENAGOS | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR R APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B o HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B e N e [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO  |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | POR EVALUAR -
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2620 CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORVACION DEL | 29115 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE LAS ACCIONES
B D O N O NGEL | CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO  |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO POR EVALUAR -
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
R e CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e O o e ACONGEL  [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO  |EN FORMACION | D O D G e GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2620 CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORVACION DEL | 29111 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO | SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO  |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
R e SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO.|EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR (200 ARG U 7AK6 LOS METODOS ADOPTADOS POR | POR EVALUAR -
. LA ORGANIZACION
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS v proceDimENTos  |Z88L TR ok SR B s FROCEan N zacion
cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR . POR EVALUAR -

LA ORGANIZACION.

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO ~ |EN FORMACION | APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA POR EVALUAR -
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1030614626 LEIDY BIBIANA HERNANDEZ ZAMUDIO |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 1510 TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, ORMAS Y POR EVALUAR -
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
° HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
CONDICIONAD [SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO | SORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
o HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y !
RTINSO NS CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
coorcons [ AN B ANESHEONSE. | consemyos s s oo
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ o B D e e Ay GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACLERDO CON NORMATIVIDAD| | APROBADO | G 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 . CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL_|?29117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
CONDICIONAD |SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO | S/STEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
o HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y /
ot sy i SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ c APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR (el aNo, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ c APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR {20 LT o O, B SIDADES EL APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
CONDICIONAD |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ S APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR ~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1073707064 | HERHOLDT ANDRES JOYA GONZALEZ APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR : APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
o L ORCANZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B e D N e [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL ~ (229115 - VERIFICAR £ CUMPLIMIPITO DELAS ACCIONES
B e D A e G " |CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
e A e oy CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e O o e ACONGEL  [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON [EN FORMACION = e B O O AT VIDAD ¥ GESTION DE TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON NORMATMIDAD| ~ APROBADO (O 1010191533 - LAURA MICHEL RUBKD RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
D T O A O I G~ |SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y /
S ooy SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

LA ORGANIZACION.

TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION




2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION

cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |CRCCERIERTOS B2 LAIRTERAACOM, D218 CRESIEA SN APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON |EN FORMACION |APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1012403013 MONICA JULIANA | MARTINEZ CASTRILLON |EN FORMACION |APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR : APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B Cion HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B D N " [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA | EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL [ 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
B D o A ONGEL | CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA | EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y v
R e CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e D O N e ACONGEL  [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA  [EN FORMACION| > STENA DE INFORMACION DE GESTION DEL TAY GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| - APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
B e N i ACION OFL | SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA | EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
R s SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA | EN FORMACIONAPLICANDO METODOS NORNALIZADOS ADOPTADOS POR Z(rE i, UTILIZANGO LOS METODOS ADORTADOS POR | APROBADO | CC 1010191333  LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS (28020 P r R PR UACIOn D LA ORGANIZACION
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 20 CEBMIEIITER DF LATVERAAE OB, BE L SR i o APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1071632218 YURY MARTINEZ GUEVARA | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR : APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B o HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B D o e [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO ~ |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL (229115 - VERIFICAR £ CUMPLIMIPITO DELAS ACCIONES
B D O o A ONGEL | CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO ~ |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y N
R e CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B D N e ACION OFL | 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO  |EN FORMACION | e D O D O oA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
B D N e ACION OEL | SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO ~ |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE




2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL

cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION f:%iﬁ'ﬂ?zrg&'}os NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ e i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o B EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1000571674 LAURA VIVIANA MONROY LIZARAZO EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR ) APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741 - ppticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL [ 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 . cONSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION| ot E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlisET,\l‘?g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |0002¢ 06 o0i0 e e irs DL SISTEMA DE GESTION DEL
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION ﬁg&gﬁilozxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |11 e\ 15 HUMANO. UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | -\ saSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1000972403 BRAYAN ESTEVEN MORALES RUIZ EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZAGION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - spticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
;?;?F;h‘jfggﬁégg;282“%’;DGDE‘ES#’IA&QE%T_"Q?S\"\;SEL 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| ~ APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

VIGENTE.




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL |  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION f:%iﬁ'ﬂ?zrg&'}os NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o B EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1003712236 JAIDER JOEL MURCIA CASALLAS EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2820- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - spticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 . cONSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION| o DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlisET,\l‘?g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (00020 <0 o0i0 ey ir6s DL SISTEMA DE GESTION DEL
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION ﬁg&gﬁilozxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |11 e\ 15 HUMANO. UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (00051 ULE 65 D L INFORMACION, DE LA ORGANIZACION
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | -\ saSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1000622972 LAURA ALEXANDRA OVALLE GUEVARA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZAGION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
;?;?F;h‘jfggﬁégg;282“%’;DGDE‘ES#’IA&QE%T_"Q?S\"\;SEL 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA

cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y sllfsSETr\Il(T)g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y f
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION f:%;ghi%?zgﬂgrc)%DOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o B EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ({2321, 02 CECTN b L INFORMACION DEL TALENTO
cc 1000953643 ESTEBAN ANDREY QUINTERO PANCHE EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - sptcaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL [ 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 _ coNSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION| T 60 DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SliSETr\IACT’g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| ~ APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER L%S PARAMETRO%DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION ﬁgﬁ;ﬁnﬂ?zxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |11 e\ 15 HUMANO. UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (0051 [ ULE 65 D L INFORMACION, DE LA ORGANIZACION
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | -\ saSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1019149912 CARMEN SOFIA RANGEL MORALES EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZAGION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
;?;?F;h‘jfggﬁégg;232“%’;%ZZ#%QE%T_"Q?S\F#SEL 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIANO LOSADA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL

cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIARO LOSADA EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e N A O [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIARO LOSADA EN FORMACION| o E ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y SlZSETr\IA(;g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIARO LOSADA EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y f
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIARO LOSADA EN FORMACION fi%iﬁ“ﬂ?zfg&ms NORMALIZADOS ADOPTADOS POR [ e i IZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (00051 ULE 65 D L INFORMACION. DE LA ORGANIZACION
cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIARO LOSADA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | - BaSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIARO LOSADA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1022972080 JESICA CAROLINA RIARO LOSADA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - ppticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ ~ |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ ~ |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |74 _ coNSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ  [EN FORMACION| ot oo 00 CON LA NORMATIVIDAD Y SEETI\IACT’Q DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER L%S PARAMETRO%DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ ~ |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ ~ |EN FORMACION ﬁg{;ﬁrﬂlozxcséo’\?os NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [0 e % i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2022 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (00051 1 ULE 65 D L INFORMACION, E LA ORGANIZACION
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ  [EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |\ 'aa s E\ | 08 REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1033725726 YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ ~ [EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

LA ORGANIZACION.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION




2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA

cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIALANCHEROS  |EN FORMACION| e PO CON LA NORMATIVIDAD Y BE ng;nggcgu'ﬁi LNAOi%ASATTlf\)/r;JDiELLE(\BLEF\T/% :wéwo. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS ~ |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y "
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e N A O [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIALANCHEROS  |EN FORMACION| o e PO CON LA NORMATIVIDAD Y SlisET'\l‘?g DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS ~ |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y f
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
: NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS ~ |EN FORMACION ﬁ%(;gnﬂcl)zrajo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [ e i o™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS [ EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | .o 5aSE EN LOS REQUERIMIENTOS ¥ LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS ~ |EN FORMACION |APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1003765093 MARIA ALEJANDRA SARRIA LANCHEROS ~ |EN FORMACION |APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 5741, - ppticaR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA
cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229415 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACC'O"(‘}ES
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL |54 _ cONSERVAR EL SISTEWA DE INFORMACION DE LA
cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION| 35 o AGUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ SlisET,j‘chg DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER L%S PARAMETRO%DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL [  APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
PROCEDIMIENTOS VIGENTES SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION t\;’%%gnﬂlozxcséo’vnos NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [0 e S L™ il 1ZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2622  DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |00 0C1 [ ULE 6 D Lo INFORMACION, DE L A ORGANIZACION
cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | - BaSE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

LA ORGANIZACION.

ORGANIZACION.




2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL
SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

cc 1000731501 EVELIN DANIELA SUAREZ ROA EN FORVACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADCPTADOS POR | 306 Yexienno EN CUENTA TECNICAS, NORVAS ¥ APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B D N ey [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR  |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL 229315 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
B e N A NG| CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR  |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y v
B s CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e N A O [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR  |EN FORMACION | e B OO D O e by GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD|  APROBADO | CC 1010191333  LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
B e N e ACION OFL | SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR  |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
R e SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR |EN FORMACIONAPLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR £ uani, UTILIZANDO LOS METODOS ADORTADOS POR | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS (2820 LE R h R PR VAo, DE LA ORGANIZACION
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR - [FEOCERIMEITES OF L8 IFARNACOM OF 14 ORGANE SN APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ~ [229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1000580312 ANGIE TATIANA TABARES CUELLAR | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR R APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B o HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B e N e [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA  |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL ~ (229115 - VERIFICAR £ COMPLIMIPITO DELAS ACCIONES
B D O N O NGEL | CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA  |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
R e CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e O o e ACONGEL  [229116 - cONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA  [EN FORMACION o D O D O AL GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| - APROBADO | CC 1010191333  LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2620 CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORVACION DEL | 29111 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO | SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA  |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y .
R e SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA. [EN FORMACIONAPLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR (FLCEC 05 Lo, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR | APROBADD. | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. LA ORGANIZACION
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS (28000 P el PRI L es TESEeRe Mizacion
cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR . APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

LA ORGANIZACION.

CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.




2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1128055900 DEYLA ESTHER TOVAR CABRERA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR : APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B Cion HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
B e N ey [229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
cc 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA  |EN FORMACION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
B e N A oM GEL | CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL
cc 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA  |EN FORMACION SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y v
B s CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
B e D o e Ao GEL  [229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
cc 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIAMONTOYA  |EN FORMACION| S\STEMA DE INFORMACION DE GRS TIoN D GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD| | APROBADO | CC 1010191333  LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL | 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL
B e N e ACION OEL | SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
cc 1021669985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA  |EN FORMACION HUMANO Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CONEL | APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ;
R e SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA
- NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1021660985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA | EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |7 200 /AL T I7ANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR |  APROBADO | CC 1010181333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: LA ORGANIZACION
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS v proceDimeTos  |Z288t IR SR SR B0 a8 TCEERe zacion
cc 1021660985 DAVID ESTIVEN VELANDIAMONTOYA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR |CRCCEBIVIETES B2 LEIRTERAAC O, DX 1 OREEACON APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION.
CLIENTE.
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ~ [229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
cc 1021660985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
LA ORGANIZACION. ORGANIZACION.
cc 1021660985 DAVID ESTIVEN VELANDIA MONTOYA  |EN FORMACION|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR APROBADO | CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

LA ORGANIZACION.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1000001903 |BRIYITH LEANDRA BRICENO TELLEZ EN FORMACION  [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cC 1000001903 |BRIYITH LEANDRA BRICENO TELLEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ZDZEQ.II_?:Z/{B);‘?]%S[AA: I&%ﬁﬂgé?;k&igt’ggé%’xfgg LOS ROLES
CcC 1000001903 |BRIYITH LEANDRA BRICENO TELLEZ EN FORMACION  [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
s comucnmcancon  couperenans [FEL CETTINAS 08 RG0S 1 F0Es b
cc 1000001903 |BRIYITH LEANDRA BRICENO TELLEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
CcC 1000001903 |BRIYITH LEANDRA BRICENO TELLEZ EN FORMACION  [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
CccC 1000120281 |JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
CcC 1000120281 |JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION  [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ézEg#oRlBAA{llés[iZ t%ig;?;kgigtﬁ‘gg%’xﬁ:g LOS ROLES
CccC 1000120281 |JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
. ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
s oo vcouereicns [ ES CETERN LR s o b e
CcC 1000120281 |JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 1000120281 |JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1051672599 |KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION  |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cC 1051672599 |KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

cc 1051672599 |KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION zg(;l:ﬂrxgﬁgigargx@m ESTRATEGICO Y RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
25 corrucrura cansos v conperencis 2199 BETERUMAR Los agcos yroLcs o ot
cc 1051672599 |KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1051672599 |KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
b 1023373910 |AURAVALENTINA  |FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
b 1023373910 |AURAVALENTINA  |FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS EZEQ#‘I)RZ\-B/:J.#)SIQZ E%iﬁ;?;kgig LL’AN;(')%NAE:SA LOS ROLES
b 1023373910 |AURAVALENTINA  |FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y g APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |20/ 1C (0T e/ o ACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥
b 1023373910 |AURAVALENTINA  |FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
b 1023373910 |AURAVALENTINA  |FLOREZ GONZALEZ EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1000136196 |JANIS VALENTINA  |MARTINEZ MELO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1000136196 |JANIS VALENTINA  |MARTINEZ MELO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ZDZEQ#%E&JJ%SKZ t%zigﬁ;',\'fi; LL’X‘;C')CF’QNAEE: LOS ROLES
cc 1000136196 |JANIS VALENTINA  |MARTINEZ MELO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
2825 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |10 \VEL£S OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥
cc 1000136196 |JANIS VALENTINA  |MARTINEZ MELO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1000136196 |JANIS VALENTINA  |MARTINEZ MELO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 52426198 SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 52426198  |SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

cc 52426198  |SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION f.i(émﬁﬁﬁfg'\?.'éﬁ“ﬂfyo ESTRATEGICO Y RELAGIONADAS DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
25 corrucrura cansos v conperencis 2199 BETERUMAR Los agcos yroLcs o ot
cc 52426198  [SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 52426198  |SANDRA YOLIMA MATEUS ROMERO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1024474864 |SANDRA LILIANA MEDINA MONTARO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1024474864 |SANDRA LILIANA MEDINA MONTARO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS EZEQ#(;;\-B/:%S[QZ E%igg?;kgig LL’AN;(')%NAE:SA LOS ROLES
cc 1024474864 |SANDRA LILIANA MEDINA MONTARO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y g APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |20/ 1C (0T e/ o ACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥
cc 1024474864 |SANDRA LILIANA MEDINA MONTARO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1024474864 |SANDRA LILIANA MEDINA MONTARO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1117515154 |LEIDY YOHANA MORALES BAROL EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1117515154 |LEIDY YOHANA MORALES BAROL EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ZDZEQ#%'BQJJ%SKZ Ic_:%?wg?;bgis}: EX‘%%’XEE? LOS ROLES
cc 1117515154 |LEIDY YOHANA MORALES BAROL EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
sz EoreucTuAR oS ConpETENGis (210 CETERMNAS Los urce y o o ot
cc 1117515154 |LEIDY YOHANA MORALES BAROL EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1117515154 |LEIDY YOHANA MORALES BAROL EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1000991099 |DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1000991099 |DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

cCc 1000991099 |DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION zg(;l:ﬂl\;\ﬁ{ﬁgiglsgémfgﬁo ESTRATEGICO Y RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
T
cC 1000991099 |DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
. DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cCc 1000991099 |DANIELA PERDOMO LEAL EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
Tl 1052968005 |NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
Tl 1052968005 |NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS EZEQ#O;A-B/ZJJ%SIQZ E%igg?;kgigﬂ;g%’xﬁ:: LOS ROLES
Tl 1052968005 |NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
25 cormucTuran cancos v conperencis (29109 ETERUMAR oS cagcos yrotce o st
Tl 1052968005 |NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
. DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
Tl 1052968005 |NICOL RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cCc 1012328916 |KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cC 1012328916 |KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 2D2EQ.1|_0R7A'B§-?]LCJ)S'II:2§ If:%?wié?;b&i;ﬂ%%ﬁé: LOS ROLES
cCc 1012328916 |KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
T
cC 1012328916 |KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
. DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
CcC 1012328916 |KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
T 1141314463 |SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
Tl 1141314463 |SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

Tl 1141314463 |SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION zggl:ﬂrxﬁ{zgiglar&mfgm ESTRATEGICO Y RELAGIONADAS DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
25 corrucrura cansos v conperencis 2199 BETERUMAR Los agcos yroLcs o ot
Tl 1141314463 |SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
Tl 1141314463 |SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1012338574 |LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1012338574 |LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS EZEQ%Z\;:JJ%S[QZ E%igg?;kgig LLJAN;(')%NAE:SA LOS ROLES
cc 1012338574 |LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y g APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |20/ 1C (0T e/ o ACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥
cc 1012338574 |LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1012338574 |LAURA XIMENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
Tl 1013617144 |SAIDA VALENTINA  [ROJAS MESA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
Tl 1013617144 |SAIDA VALENTINA  [ROJAS MESA EN FORMACION  |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ZDZEQ#%'BQJJ%SKS If:%?wié??rxlfis}: L:X‘gé%’ﬁg? LOS ROLES
Tl 1013617144 |SAIDA VALENTINA  [ROJAS MESA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
2825 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |10 \VEL£S OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥
Tl 1013617144 |SAIDA VALENTINA  [ROJAS MESA EN FORMACION  |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS | ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
Tl 1013617144 |SAIDA VALENTINA  [ROJAS MESA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1032366778  [VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION  |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1032366778 |VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

cc 1032366778 |VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION zggl:ﬂrxﬁ{ﬁgigelrgx@m ESTRATEGICO Y RELAGIONADAS DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
25 corrucrura cansos v conperencis 2199 BETERUMAR Los agcos yroLcs o ot
cc 1032366778 |VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1032366778 |VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
Tl 1031812371 |MARIAN ESTEFANIA [RUEDA PEREZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
Tl 1031812371 |MARIAN ESTEFANIA [RUEDA PEREZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS EZEQ#(;Z\;:JJ%S[QZ E%igg?;kgig LL’X‘;')%NAE:SA LOS ROLES
Tl 1031812371 |MARIAN ESTEFANIA [RUEDA PEREZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y g APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
s coTRUCTURAR RS Y coupTENcis [2900-DSTERUAR 108 acos ymoLcs o T
Tl 1031812371 |MARIAN ESTEFANIA [RUEDA PEREZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
Tl 1031812371 |MARIAN ESTEFANIA [RUEDA PEREZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 52917923 |SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 52017923 |SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ZDZEQ#‘;L'BQJJ%SK: If:%?wié??rbgis}: LI_J/’\\‘;CI)CF)QNAELESA LOS ROLES
cc 52917923 |SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
sz EoreucTuAR oS ConpETENGis (210 CETERMNAS Los urce y o o ot
cc 52017923 |SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 52917923 |SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1070780056 |KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION  |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1070780056 |KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

cc 1070780056 |KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION zg(;l:ﬂrxgﬁgigargx@m ESTRATEGICO Y RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES | APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
25 corrucrura cansos v conperencis 2199 BETERUMAR Los agcos yroLcs o ot
cc 1070780056 |KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1070780056 |KAROL VANESA SANABRIA VARGAS EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1007404925 |JENNIFER MICHELL ~|SANTANA CASTILLO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1007404925 |JENNIFER MICHELL ~|SANTANA CASTILLO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS EZEQ#‘I)RZ\-B/:J.#)SIQZ E%iﬁ;?;kgig LL’AN;(')%NAE:SA LOS ROLES
cc 1007404925 |JENNIFER MICHELL ~|SANTANA CASTILLO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y g APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |20/ 1C (0T e/ o ACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥
cc 1007404925 |JENNIFER MICHELL ~|SANTANA CASTILLO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1007404925 |JENNIFER MICHELL ~|SANTANA CASTILLO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1031801755 |ANDREA PATRICIA  |TAPIERO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1031801755 |ANDREA PATRICIA  |TAPIERO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ZDZEQ#%E&JJ%SKZ t%zigﬁ;',\'fi; LL’X‘;C')CF’QNAEE: LOS ROLES
cc 1031801755 |ANDREA PATRICIA  |TAPIERO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
: ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
2825 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS |10 \VEL£S OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION ¥
cc 1031801755 |ANDREA PATRICIA  |TAPIERO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1031801755 |ANDREA PATRICIA  |TAPIERO EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cC 1028880954 |LAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA EN FORMACION SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1028880954 |LAURA ALEJANDRA |TOVAR GARCIA EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

cc 1028880954 |LAURA ALEJANDRA [TOVAR GARCIA EN FORMACION zg(;l:ﬂrxg{zgiglargx@m ESTRATEGICO Y RELAGIONADAS DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
25 corrucrura cansos v conperencis 2199 BETERUMAR Los agcos yroLcs o ot
cc 1028880954 |LAURA ALEJANDRA [TOVAR GARCIA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1028880954 |LAURA ALEJANDRA [TOVAR GARCIA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 53118924  [SISLEYNE YINNETH |VALENCIA MEDINA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 53118924  |SISLEYNE YINNETH [VALENCIA MEDINA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS EZEQ%Z\-B/:JJ%SIQZ E%igg?:kgig LL’AN;(')%NAE:SA LOS ROLES
cc 53118924  |SISLEYNE YINNETH [VALENCIA MEDINA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y g APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
s coTRUCTURAR RS Y coupTENcis [2900-DSTERUAR 108 acos ymoLcs o T
cc 53118924  |SISLEYNE YINNETH [VALENCIA MEDINA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
: DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 53118924  |SISLEYNE YINNETH [VALENCIA MEDINA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ~ [229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 1120867980 |DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN [APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 1120867980 |DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ZDZEQ#%'BQJJ%SKE If:%?wié??r\fis}: LI_J/’\\‘;CI)CF)QNAELESA LOS ROLES
cc 1120867980 |DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y . APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
g ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
sz EoreucTuAR oS ConpETENGis (210 CETERMNAS Los urce y o o ot
cc 1120867980 |DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION ~ [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
g DESEMPERIO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS  |ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cc 1120867980 |DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
cc 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION  |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN |APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO
cc 52070715  |NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES

cC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION zg(;l:ﬂl\;\ﬁ{ﬁgiglsgémfgﬁo ESTRATEGICO Y RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
sz esmmucTurn cancos v conrereons 2210 SCTERANAS 08 s TS o o
cC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION |SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
. DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
cC 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION  [SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL APROBADO CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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ACTA No. 379

CIERRE DE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 07 de abril de 2024 13:30 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Ambiente global piso 11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2874027 del programa TGTH durante el I- trimestre
académico del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
240201500 Promover la interaccion idénea | Luz Andrea Sarmiento
consigo mismo Etica
210201020 - Estructurar cargos, roles de | Laura Michel Rubio Rengifo
trabajo y competencias de acuerdo con las
politicas, direccionamiento estratégico de
la organizacidn y la normatividad vigente
210601011 - Procesar la informacién de | Segundo Reinaldo Ochoa Martinez
acuerdo con las necesidades de Ia
organizacién 2
210201014 - Definir necesidades de | Edinson Medina Palacios
informacién de la gestion del talento
humano de acuerdo con los requerimientos
de la organizacion y de las partes
interesadas.
Enfasis Pruebas TyT Edgar Vanegas
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2. Generalidades de la ficha:

Académicamente: En general la ficha debe mejorar su rendimiento académico y el
seguimiento de instrucciones, ya que no cumplen con la calidad y pertinencia de las
evidencias solicitadas en las diferentes competencias, se les dificultd bastante el uso de
plataformas tecnoldgicas, presentaron baja capacidad oratoria y expresion verbal.

En general, la ficha requiere demasiado seguimiento de instrucciones, explicaciones
constantes de los temas, su nivel de atencidon es minimo, constantemente hay que
hacerles realimentacion, son dispersos, no saben trabajar en equipo y en ocasiones se
hablan de manera agresiva.

Asi mismo, hay aprendices muy comprometidos, responsables y dedicados a su proceso
académico.

Actitudinalmente: Los aprendices demuestran una actitud respetuosa hacia los
instructores, son empaticos, se comunican de manera asertiva sin embargo tienen

problemas para trabajar en equipo y liderar.

El equipo ejecutor solicita a Area de Bienestar al Aprendiz, seguimiento a la ficha y
capacitacién en resolucién de conflictos, comunicacién asertiva e inteligencia emocional.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica 8 desercion (es) de
los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
AGUILAR PARDO CAROLINA 53132963 RETIRO VOLUNTARIO
CORONADO HERNANDEZ LILIANA 1010003269 10/04/2024
XIMENA
FRANCO CORREA ELIANA GINETH 1024535389 10/04/2024
GARZON RODRIGUEZ JENNIFER 10/04/2024
ANDREA 1026555784
GUTIERREZ CARDENAS ALIS YERALDIN 1019048008 10/04/2024
MESA CHIQUITO YULIA ANDREA 1006701635 10/04/2024
PULIDO ARIAS JENIFER 1007708654 10/04/2024
SANCHEZ CARDENAS MAURICIO 10/04/2024
ESTEBAN 1076241920
LISETH MORENO DUCUARA 1014266299 10/04/2024
(Reingreso)
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a. Losaprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la
Coordinacién para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

GIRLEY ALEJANDRA Promover la interaccién
OROZCO PERIA 1000470409 2341347 ‘d6nea “Etica”

LISETH MORENO DUCUARA| 1014266299 2672528 [Todas las competencias

a. Conforme a la justificacién descrita a continuacion, el equipo ejecutor en
concordancia con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA,
solicita como estimulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

3. Avances del proyecto formativo.

Denominacidn del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Talento Humano
Cddigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto: implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion
del talento humano basado en un modelo de gestién por competencias laborales en las
MiPymes de la del distrito capital

Fase del Proyecto: sensibilizaciéon para la implementacién del modelo de gestién del
talento humano basado en competencias

Actividad de Proyecto establecer contacto con la empresa seleccionada, entrevista con
el administrador de la empresa y encargado del area de gestidn del talento

Durante el presente trimestre los aprendices cursan la primera fase del proyecto de
formacién en cada una de las competencias se dejaron los entregables de la fase 1 del
proyecto de formacién

Competencia: Promover ética

Propuesta de valores corporativos para la pyme aplicando un instrumento de recoleccién
de informacidn, lista de chequeo, y poder disefiar y elaborar dicha propuesta.

Competencia: Estructurar cargos
Prpuesta de organigrama para la Mipyme y estructuracién de cargos por competencias
laborales.

Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién
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2 Entregable: Instrumentos de recoleccion de la informacidn.

Competencia: Definir necesidades

Entregable informe que contenga las oportunidades y las amenazas extractadas del analisis
del macroentorno que deben realizar las mipyme con respecto al sector en el que se
encuentre la empresa objeto de este estudio con normas técnicas para la elaboracion de

trabajos escritos.

Los grupos pyme quedaron conformados de la siguiente manera:

PYMES

INTEGRANTES

NOMBRE DE LA PYME

OBSERVACION

GRUPO PYME 1

De La Hoz Arteaga
Kevin Javier

Flérez Gonzalez Aura
Valentina

Martinez Melo Janis
Valentina

Medina Montano
Sandra Liliana

Morales Banol
Leidy Yohana

EMPACE&SS.A.S

Este equipo se quiere
separar a pesar de
qgue los instructores
hablamos con ellos
para mejorar su
situacion personal

GRUPO PYME 2

Ramirez Sanchez
Nicol

Rodriguez Fonseca
Karen Daniela

Rojas Jiménez Laura
Ximena

Rojas Mesa Saida
Valentina

TAKA ID

El equipo ha

funcionado, sin
embargo, hay
aprendizas que debe
mejorar su
puntualidad a
formacion.
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Rueda Pérez Marian
Estefania

Este equipo es muy
comprometido tanto
con sus evidencias

Salas Cerezo Silvia como con la
Paola LA BURBUJA DEL | asistencia y
GRUPO PYME 3 ASEO S.ASS. puntualidad a
Santana Castillo formacion, sin
Jennifer Michell embargo, solicitan
que la aprendiza
Valencia Medina Marian Rueda se
Sisleyne Yinneth cambie de equipo ya
que no aporta en las
Zorro Mendoza actividades ni
Nydia participa en clase, la
instructora lider
hablé con ella vy
guedd en mejorar.
Bricefio Tellez Briyith Estas aprendices
Leandra solicitan cambiar a
otro equipo ya que
GRUPO PYME 4 | Daza Alvarez Jeimy IMPORTADOS S.A.S | quedaron solas|
Andrea porque dos
compafieras
desertaron y la
Mipyme es de una de
ellas.
La Coordinadora
Mateus Romero Académica  Patricia
Sandra Yolima Ballén, autorizdé a la
SHALOM instructora lider para

GRUPO PYME 5

Perdomo Leal Daniela

Rodriguez Rojas Sara
Gabriela

Romero Palomino
Viviana Paola

Fabrica de calzado

que la empresa se
aceptara siendo de
Funza, explicando que
se aceptan fuera de la
ciudad siempre vy
cuando estén en los
municipios aledafios a
Bogota.
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GRUPO PYME 6

Sanabria Vargas Karol
Vanesa

Tapiero Andrea
Patricia

Tovar Garcia Laura
Alejandra

Vélez Rodriguez Deissy
Yohana

SOPITAS Y ALGO MAS

Este equipo se quiere
separar a pesar de
que los instructores
hablamos con ellos
para  mejorar su
situacidon personal vy
académica y se
comprometieron  a
mejorar.

CONCLUSIONES

La Ficha debe trabajar fuertemente en mejorar su capacidad de trabajo en equipo, resolucion

de conflictos, comunicacién asertiva y liderazgo, ya que, debido a estas falencias, su
rendimiento académico fue bastante cuestionable, porque no cumplian con la calidad y

pertinencia en las evidencias.

Adicionalmente, deben trabajar su puntualidad ya que hubo aprendices que a la primera

franja llegaban hasta 30 minutos tarde sin justificacién valida.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar la evaluacién de cada
L Laura Michel Rubio i
uno de los juicios de cada una . gt fot
Rengifo
de las competencias
Luz Andrea Sarmiento }1&)\/@%
07 de abril mwl&b
de 2024 Segundo Reinaldo :
Evidenciar la entrega de los Ochoa

soportes en el drive de acuerdo
a los lineamientos de la
coordinacion académica.

Edinson Medina

Edgar Vanegas

“Edinson Medina Raldgios™ ~

BT

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Laura Michel Rubio Rengifo SENA CGA / JFS ,
Ao Ko
Segundo Reinaldo Ochoa SENA CGA / JFS
Wum{:&n (o,
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Luz Andrea Sarmiento SENA CGA / JFS -
AR
Edinson Medina SENA CGA / JFS y: :
Sl
Edgar Vanegas SENA CGA / JFS

B
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ACTA No. 438

ALISTAMIENTO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 13 de abril de 2024 08:00 08:30
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Ambiente global

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar la ejecucién del proceso formativo de la Ficha 2925353 TGTH durante el Il
trimestre académico de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia

210201020 - Estructurar cargos, roles de trabajo y competencias de acuerdo con las
politicas, direccionamiento estratégico de la organizacién y la normatividad vigente.
Instructora Laura Michel Rubio Rengifo

Resultados de aprendizaje:

21020102001- Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles
ocupacionales y necesidades de la organizacion.

21020102002 - Disefar instrumentos para determinar competencias laborales de roles
identificados en los niveles ocupaciones de la organizacion.

21020102003 - Elaborar los perfiles ocupacionales y profesionales de acuerdo con roles
laborales identificados en los niveles ocupacionales en la organizacién.

21020102004 - Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de
la organizacion y las competencias laborales requeridas para el desempefio de los
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trabajadores.

21020102005 - Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las competencias
laborales relacionadas de acuerdo con las necesidades actuales de la organizacion.

Competencia

240201500 - Promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social — ética — Instructor Ciro Rey

Resultados de aprendizaje

24020150001 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales

24020150003 - Generar procesos autéonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia
el desarrollo humano integral

24020150004 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidn prospectiva

24020150006 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacién del
medio ambiente y del desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Competencia:

210601011 - Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion
Instructor Carlos Mora

Resultados de aprendizaje:

21060101105 - Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion.

21060101106 - Validar la compilacién y la tabulacién de la informacién, de acuerdo con
la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

21060101107 - Presentar informes de los resultados de la informacidn procesada.
Competencia
210201014 - Definir necesidades de informacién de la gestidén del talento humano de

acuerdo con los requerimientos de la organizacién y de las partes interesadas. Instructor
Anyelo David Avendafo
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Resultados de aprendizaje asociados a la competencia:

21020101403 - gestionar el proceso de validaciéon de la informacion del sistema de
gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y normatividad.

21020101404 - presentar la informacidn sobre la gestion del talento humano de acuerdo
a metodologias y técnicas adoptadas por la organizacién, que permita tomar decisiones.

21020101401- establecer el sistema de informacidn de la gestidon del talento humano de
acuerdo con la normatividad de la empresa.

21020101402- estructurar el proceso de validacion de la informacién del sistema de
gestién del talento humano.

2. Identificacidn del proyecto de formacidn asociado a la ficha.
Denominacidn del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestidn Talento Humano
Cadigo del Programa de Formacién: 112005

Nombre del Proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion
del talento humano basado en un modelo de gestién por competencias laborales en las
MiPymes de la del distrito capital

Fase del Proyecto: Sensibilizacidn para la implementacién del modelo de gestidon del
talento humano basado en competencias

Actividad de Proyecto: Establecer contacto con la empresa seleccionada, entrevista con
el administrador de la empresa y encargado del drea de gestion del talento

Los aprendices inician su primer trimestre de formacion donde se pretende que inicien
su proceso formativo por competencias laborales, atendiendo o aplicando su proyecto
de formacidn, para lo cual deberdn conseguir una empresa bajo ciertos requerimientos
orientados desde la Coordinacién Académica y segun lo establecido con los lideres de
proyectos. El objetivo de la primera fase es lograr un acercamiento a la empresa para
conocer los aspectos relacionado con la gestion humana.

Entregables por Competencia:
- Promover “ética”:
Realizar una propuesta de valores corporativos para la pyme aplicando un instrumento

de recoleccién de informacidn, lista de chequeo, y poder disefiar y elaborar dicha
propuesta.
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- Estructurar cargos:

Propuesta de organigrama para la Mipyme y estructuracion de cargos por competencias
laborales.

- Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién
Instrumentos de recoleccion de la informacion.
- Definir necesidades de informacion:

Informe que contenga las oportunidades y las amenazas extractadas del analisis del
macroentorno que deben realizar las Mipyme con respecto al sector en el que se
encuentre la empresa objeto de este estudio con normas técnicas para la elaboracion de
trabajos escritos.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
Los aprendices se encuentran en primer trimestre de formacién, por lo tanto, no

sustentan proyecto formativo, pero el equipo de instructores, deja los entregables de la
fase 1 del proyecto de formacién.

Semana 1 Socializacién del acta de induccién a la competencia y cronograma de
actividades, metodologia de trabajo lineamientos institucionales.

Semana 5 Eleccién de los grupos pyme de acuerdo con los lineamientos y proyecto
formativo y eleccién del lider de la ficha

Semana 8 Cierre del trimestre y evaluacién de los entregables de la fase del
proyecto

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Para la construccién de la guia interdisciplinaria y planeacion pedagdgica el equipo de
instructores tendra en cuenta los parametros del programa de formacion en cada una
de las competencias y sus resultados de aprendizaje, conocimientos esenciales, criterios
de evaluacién, evidencias de aprendizaje, igualmente el proyecto de formacién, su
actividad, su fase y sus entregables que permitan desarrollar las habilidades, actitudes,
valores y principios que desean su aprehension y asimilacion por parte de los aprendices,
de tal manera que cumplamos con las expectativas del programa y proyecto formativo.
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CONCLUSIONES

El equipo de instructores se compromete a cumplir con las actividades planeadas, de
acuerdo con el programa de formacién y el proyecto formativo. Siguiendo siempre los

lineamientos por la coordinacién académica.

Igualmente se comprometen a estar en constante comunicacion para realizar el seguimiento
a los avances del proyecto, y los aprendizajes adquiridos por la ficha durante su primer

trimestre.
INSTRUCTOR PUBLICACION DE ACTIVIDADES | CIERRE DE PLATAFORMA
Laura Rubio Rengifo Martes Domingo
Carlos Mora Miércoles Viernes
Ciro Rey Lunes Viernes
Anyelo Avendafio Lunes Viernes

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Socializacién de la 20 de abril de| Laura Michel Rubio L~
Competencia de actividades a 2024 w_ T s
la ficha.

Yy
Aporte y elaboracién de la | 13 de abril Carlos Mora s //%/"
guiade aprendizaje de 2024 o
- &
Ciro Rey ~
Garantizar el | 20 de abril al —
acompafiamiento del avancel 29 de junio ) D’\F
del Proyecto Formativo De 2024 | Anyelo David )
Avendafio
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Laura Michel Rubio SENA CGA/ JFS _
Fgecic foeies”
Carlos Mora Beltran SENA CGA/ JFS s 7
LM
Ciro Rey SENA CGA/ JFS o
&
A
Anyelo David Avendafio SENA CGA / JFS R e
\F\F
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874017 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

22/04/24 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

22/04/24 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

22/04/24 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874024 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

22/04/24 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

22/04/24 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

22/04/24 17:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874027 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

22/04/24 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

22/04/24 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

22/04/24 17:20
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2874026 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 31/03/2024 OTROS 93,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 93,00

INSTRUCTOR: LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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