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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de abril de 2024

Sefior (a)

STEPHANY VALLE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5995437

Coordinadora de Talento Humano

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril 13 del aifio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5995437 del ano 2024

Jonata Esmith Campbell Vides, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.044.423.706
de Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en despacho regional de la
Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: treinta y cinco millones, novecientos treinta y tres mil trecientos

treinta y tres pesos (35.933.333).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus acordes actividades a los programas de Gestién
establecidos para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, conforme a los lineamientos que

profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar trimestralmente a la
coordinacion de talento
humano el cumplimiento de la
ejecucién del plan anual de
trabajo acorde a las metas
proyectadas por la coordinacién
de seguridad y salud en el
trabajo, o su respectivo plan de
mejora en caso de no lograr la
meta establecida.

N/A

Implementar, apoyar y realizar
seguimiento a las actividades
que hacen parte del desarrollo
y mantenimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en Centro
asignado, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
la Coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General.

Capacitacién en
identificacion de peligros y
riesgos al personal de
vigilancia, mantenimiento
y aseo del centro.

Apoyar las actividades
relacionadas con los ejes de
Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e
Higiene y Seguridad requeridas
por la Regional Atlantico, y que
sean aplicables al centro
asignado.

Se realizo actividad conjunta
con medicina preventiva en
riesgos biomecdnicos y
puestos de trabajo.

Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de
promocién y prevencion,
capacitaciones, programas de
gestién y programas de
vigilancia epidemioldgica,
inspecciones, planes de
emergencia, comités
(convivencia, Copasst,

Transferencia de
conocimiento de riesgos
guimico, seguridad vial.
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Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos
emitidos por la coordinacién
del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General.

Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de
ejecucién de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas
requeridas para el
cumplimiento del sistema de
gestién de seguridad y salud en
el trabajo y los lineamientos
emitidos por la Coordinadora
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

N/A

Llevar a cabo el seguimiento al
plan de mejoramiento, plan de
accion, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta informacidn deberad ser
actualizada en la plataforma
CompromlISO o la que haga sus
veces.

N/A

Informar mensualmente a la
coordinacién de talento
humano de la Regional
Atlantico, y director o
subdirectores de la Regional
Atlantico y/o centro asignado,
el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad
laboral con sus respectivas
investigaciones.

N/A
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Custodiar, administrar,
actualizar y publicar en un lugar
visible, la base de datos de las
brigadas de emergencia 'y
mantener los registros de las
actividades realizadas en los
informes de gestion

N/A

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que
correspondan a Seguridad y
Salud en el trabajo (EPPs para
funcionarios, dotacién para
brigadistas, elementos de
emergencias etc.) y realizar la
verificacion de cumplimiento
normativo para extintores,
botiquines, sefialética, con el
personal responsable de la
Direccion Regional Atlantico,
mediante inspecciones,
planeadas, asi como mantener
actualizados los registros y
evidencias de entrega o
suministro.

Entrega de EPP a
trabajadores oficiales de
mantenimiento, aseoy
conductores.

10

Presentar los informes
mensuales de ejecucion y
desarrollo de actividades; que
sean solicitadas por parte del
coordinador de talento
humano, copasst y/o
coordinacién 14 GTH-F-075 V08
del grupo de seguridad y salud
en el trabajo de la direccidn
general. Lo anterior sin
perjuicio de los informes de
avance contractual que deba
reportar al respectivo
supervisor del contrato.

N/A

11

Apoyo en las actividades que se
desprendan de las actividades
administrativas,
relacionamientos sindicales,
querellas ministeriales, o visitas
de organismos de inspeccion y

N/A
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vigilancia, asi como las
inspecciones realizadas por el
grupo de seguridad y salud en
el trabajo de la Direccién
General del Sena.

12

Realizar en el primer trimestre
del afio el levantamiento y
actualizacién de la matriz de
peligros, evaluaciény
valoracion de los riesgos del
centro asignado, vinculando el
cumplimiento de las acciones a
las actividades del plan anual de
trabajo. lo anterior sin perjuicio
de las actualizaciones que
deban realizarse cuando se
presenten cambios de procesos
o actividades y/o accidentes de
trabajo.

N/A

13

Apoyary realizar las
capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo en el centro
asignado, de funcionarios,
trabajadores oficiales,
aprendices (Decreto 055 de
2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de
intervenir los riesgos
identificados en la matriz de
peligros, mantener evidencias
actualizadas de estas
actividades.

Capacitaciéon de induccion
de SG-SST, SGA y
plataforma SIGA

14

Realizar las inspecciones
planeadas en articulaciéon con el
copasst y los demads sistemas de
gestién, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones
planeadas del SENA.

Desarrollo de inspecciones
en el centro comercio y
servicio para puesto de
trabajo

15

Conformar equipos de
investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo de de la
Regional Atlantico y llevar a

N/A
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cabo las investigaciones de
accidentes ocurridas, analisis de
causas, junto con los planes de
accion, asi como verificar la
pertinencia de las
recomendaciones de los
informes emitidos por la ARL al
respecto.

16 | Realizar la actualizacion del Se realizo actualizacion del
plan de emergencias para la plan de emergencia y se
Regional Atlantico y dar cargo a la plataforma
cumplimiento a los simulacrosy | compromiso — plan anual -
actividades programadas. plan de emergencias.

17 | Apoyar en la estructuracién y Desarrollar criterios desde
evaluacidn de los conceptos SST para la estructuracion
técnicos de Seguridad y Salud de evaluacién de conceptos
en el Trabajo requeridos para técnicos en los procesos
los procesos contractuales, de contractuales
la direccidn regional o centro
de formacidn asignado.

18 | Realizar la emisién de N/A
conceptos técnicos en materia
de seguridad y salud en el
trabajo acorde a lo establecido
en la GIL-G-019-Guia parala
solicitud y emision de
conceptos de viabilidad para
construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles
recibidos por Donacién,
compraventa y/o propios o la
gue haga sus veces.

19 | Apoyar las actividades Capacitacion de seguridad
establecidas en el programa de | vial al personal de plantay
proteccion contra caidas, plan contratista del centro por
estratégico de seguridad vial y medio de la ARL positiva
las demas establecidas desde la
Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan
de trabajo.

20 | Articulary desarrollar la N/A

evaluacion de estandares
minimos del Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
instrucciones que imparta la
Coordinacidn del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General.

21 | Apoyar el desarrollo de las N/A
auditorias internas y externas
en la Regional Atlantico, y llevar
a cabo el desarrollo de
auditoria en caso de ser
seleccionado como auditor
interno acorde a los
lineamientos emitidos por la
direccion de planeacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463575755 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jonata Esmith Campbell Vides
Contratista

C.C. No. 1044423706

Recibi a satisfaccion:

Firma
Stephany Valle
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5995437 de 2024

Coordinadora de Talento Humano
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EVIDENCIAS
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Blanca Is.

¢QUE ES UNA SUSTANCIA QUIMICA?

Jonata't

Se entiende por sustancia quimica o especie quimica a un tipo de materia que es
quimicamente homogénea y definida, o sea, que posee una composicion quimica
fija.

Tienen la caracteristica de que sus particulas no pueden separarse mediante ningtin
mecanismo fisico. Sin embargo, pueden sufrir cambios fisicos, quimicos o
fisicoquimicos cuando se las somete a las condiciones o reacciones apropiadas.
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¢QUE ES EL RIESGO QUIMICO?
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Se entiende por riesgo quimico o peligro quimico a aquellas
condiciones de potencial dafio a la salud causadas por la exposicién
no controlada a agentes quimicos de diversa naturaleza. Dicho de
otro modo, se trata del peligro que entrafian los compuestos
quimicos y las sustancias quimicas, capaces de causar
enfermedades, efectos crénicos o) la muerte.
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PARTICIPAR DE LA
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‘RIESGOS
QUIMICOS

QR REUNION

1 I MICROSOFT TEAMS

DE MARZO

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

llustracion 1. Evidencia de copacitacion seguridod vial
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Preguntas  Respuestas @ Configuracidn Tatal de punta

¢0ué es |3 seguridad vial? D copiar

13/13 respuestas cormectas

Prevenir accidentes de transite[— 0 (0%)
' Conpunio de acciones y
controlar y disminuir el riesgo d..

L35 normas de seguridad para

0 (0%}
05 aocodenies)

Minguna de las anteriores| 0 (0%)

El plan estratégico de sequridad vial tiene como objetiva: I_D Copiar

11/13 respuestas cormectas

Dar cumghmignts & los planes de
accion viales

Sensiblizar 3 los funcionarios y
coniratstas en los rigsgos viales

Aszzgurar que los vehizulos)
cuenten con controles|—0 (0%)
praventwos

W Todas l3s anteriores 11 (B4.6%)

0.0 2.5 5.0 75 10.0 12.5

iCual es el grado de alcohol permitido en Colombia para conducir? 0 copiar

13/13 respuestas cormectas

Primer grado de embriaguez [0 (0%)
Segundo grade de embriaguez |0 (0%)

Tercer grado de embrisguez |0 (0%)

=
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e
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