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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION;NO 125 DE 2024 !,
CELEBRADOENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA:DEL META Y;

! WENCESLAO SUESCUN HERRERA c% t
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META P
CONTRATANTE  Ii. 822002144-3 ‘?' S
covrmaner_WEESOSEGINEIERS T | 1 ||
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO As lA GESTION f PARG i
DESARROLLAR PROGRAMACION CULTURAL TEATRAL COMO SERVIC

DE EXTENSION!DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS QUE CONFORMAN}LA
RED DEL META, DIRIGIDO A NINOS, NINAS, ADOLECENTES Y JOVENE$
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, ACAOIAS Y GUAMAL‘;
' DEPARTAMENTO DEL META . L

ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($11 700 000 M/CTE, SI A
!

T

e VALOR ESTE HUBIESE LUGAR. , § !
PLAZO CUATRO (4) MESES & Ao
FECHA DEL %
CONTRATO i B1 ABR 209 | .

Entre los suscritos JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO, identifi cada con la cédula delt
ciudadanfa N° 30.080.531 de Villavicencio, en su calidad de DIRECTORA”}deI INS‘TITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, nombrada mediante Decréto 014 del 03 de
enero de 2024 y debidamente posesionada segun Acta N° 013 del 03'de enero de 2024, facultada
para contratar segun las normas de conttatacion publicavigente, articulo 11 de la ley 80 de 1993,
el Decreto N° 0377 del 26 de marzo de 1998, por una parte y que paralos efpctos del presente,
documento se denominara EL INSTITUTO y por la otra WENCESLAq SUESCUN HEBRERA 0
con Cedula N°17.316.578 DE VILLAVICENCIO, quien en ad?lante use"‘denomlnaré VEL & 1
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente Contrato de PrestacuSn ‘de Servicios de
apoyo a la gestién, contenido en las clausulas que se expresan a continuacion de las SIbUIentes
consideraciones: i t
1. Que EL CONTRATISTA demuestra estar en capacidad de ejercer el bbjeto cor?tratado |
acreditando la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el mismo| seguni *
documentos que obran en la propuesta y que hace parte integral del presente,@ontrato i Pt i
' 2. El instituto identifica dentro del sector cultural la necesidad de que actores y estores; s
culturales cuenten con formacién y cualificacién del talento humano en el set)r asi mlsmo es

fous

i

necesario ampliar Ios procesos de formacién artisticos y culturales teniepdo en cpenta laji if !
diversidad de expresiones existentes en el arte, danza, musica y escntura a pllar estp oferta, |
1
|

TR

integra a mas capacitadores y aumenta el nivel de participacion de‘la’ udad nla en diferentes
areas culturales y artisticas, pues al ampliar el catalogo de formaciones, la dmunidad cuenta ‘
con muiiltiples opciones que se adecuen a sus necesidades y preferencias. . ¥ 5 :
3. El proyecto de musica, danza, arte, teatro, lectura, escritura y las diferent| s areas értlstlcas ' |
y culturales, son herramientas que contribuyen al bienestar de la poblacién etense permlte lag i1
inclusién sdcial con la participacién y cobertura activa de los ciudadanos, asl' como también, sel |
da apertura a que, con la formacién y acreditacién de artistas y actores culturales se generen
nuevas oportunidades laborales y un lngreso al mercado laboral con competenCIas debldamente M
acreditadas lo cual aumenta la oportunidad de estabilidad laboral a los actores; amstas y gestdres »
culturales en sus aréas de competencia ? t :
4. El Plan Departamental de Desarrollo HAGAMOS GRANDE AL M TA, adoptado rﬁedlanted'j ]
ordenanza 1069 de 2020, DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL '
¢ i
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DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL, Sector Cultura, Programa 1.
Promocm y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, Componente Constitutivo:
Formacmn yla Meta 12. Meta. Organizar y desarrollar 8 actividades culturales que permitan

i promocm ar las blbllotecas publicas que conforman la'Red del Meta

Rara ejecutar dicha meta, el Instituto Departamental de Cultura del Meta registr6 el proyecto

- FORTAL&CIMIENTO Y FOMENTO DEL APRENDIZAJE EN LECTURA, ESCRITURA Y

ORALIDAD, QUE; CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO, A

| TRAVES: DE LAS,; BIBLIOTECAS PUBLICAS QUE CONFORMAN LA RED DE BIBLIOTECAS
. PUBLICA§ DEL META",.€| cual se encuentra inscrito con el codigo BPIN 2023005500182, en el
; Bancio deiProgramas Y Prbyectos de Inversién Departamental del Departamento Administrativo
| de Plane

acion Departame[ntal e incluye/e! Producto: Servicio de promoc19n de actividades
culturales yla Actwndad ‘Desarrollar una agenda cultural y artisticas continua para fortalecer

: Ié presentamon de servicios bibliotecarios y de extension bibliotecaria, en la Red del Meta

6 "Que el apoyo’es necesario, toda vez que la funcion pubhca es permanente por definicién y
ue las tareas quéla conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige

il que las actlwdades a contratar, invocando esta -causal son de caracter ocasional, ya que

époyaran con su formacion académica y experiencia la gestién permanente con el alcance del

] artlculo 32 delaLey 80 de 1993 que le ha dado al contrato de prestaciénde servicios.

7. ‘El ‘articulo 2. 2{1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015' establece el deber de las Entidades

1 Estatale?rgde analizar el seé:tor relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
1 legal, co

' 8 Que, reVISada la planta'de personal del Instituto Departamental de Cultura del Meta, se verifico
] que ala fechano eXIste personal disponible o suficiente, para ejecutar las actividades y tareas

ercial, fi nanCIeré orgamzamonal técnica y de analisis de Riesgo.

requendas en la entldad lo anterior para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto- 2209 de. 1998 y el literal h) numeral 4)articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del. Decreto 1082 de 2015.

19. Que cpnformidad con el articulo 2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

'{ 082 de 2015,1a seleccién del contratista se realizara a través de la modalidad de contratacién
directa, siguiendo las reglas sefialadas en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y demas articulos que versan
sobre el ma del Decreto, ;1 082 de 2015.

10 Que ql servicio a contratar se constituye en una Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestlon con una;i persona natural o juridica que esté en’capacidad de ejecutar el objeto del
contrato de conformidad con el articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

'f 1. Quel descnpcnén del objeto del presente contrato se encuentra incluido en el PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA de la vigencia 2024 segun
c;ertlf cadd 00147 del 8 de, abril de 2024 expedido por LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO,
técnico Almacenlsta del Instituto Departamental de Cultura del Meta.

||Que se ftiene -l [Rubro 2.3.33.3301.1603.005.2.3.2.02.02.009.01 META 12. Organizar y

desarrollac 8 actwldades culturales que permitan promocionar las bibliotecas publicas que
onformqn la Red del,Meta segun Certificado de Dlsponlblhdad Presupuestal No. 210 del 8 de

) abrll de 2024

12 Que se elaboiaron los estudlos y documentos prewos de conformidad con los articulos
2.111.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de realizar la respectiva contratacion.

1113, Que el ordenador del Gasto, deja constancia expresg mediante el presente documento, que
&l contratlsta cuenta con la experiencia e idoneidad necesarias para ejecutar el objeto del

ontrato de acuerdo a la documentacion aportada por el mismo.

i 14 Que eI presente contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion se regira por las

normas del derecho civil, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,yen
espec:al por las S|gu1entes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE $ APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR PROGRAMACION
(‘ULTURAL TEATRAL Cd)MO SERVICIO DE EXTENSION DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS

Lessugio Soassso 4

| DELMETA |
4
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QUE CONFORMAN LA RED DEL META DIRIGIDO A NINOS, NINAS ADOLECENTES Y
JOVENES, EN EL MUNICIPIO 'DE VILLAVICENCIO, ACACIAS |Y GUAMAL -i
DEPARTAMENTO DEL META”. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL{\CONTRATO: El
contratista debera desarrollar las siguientes actividades: lk
1. Coadyuvar para la realizacién de sesenta y cuatro (64) sesiones de ransferencna de
conocimientos en cuatro (4) meses, con uha intensidad horaria dé‘d s (2) oras por ?eswn
para un total de cyatro (4) sesiones por semana, las cuales seran dirigid s a nifos, nifias
y jévenes en el municipio de Villavicencio, Acacias y Guamal. ' {

2. Participar y apoyar todas las estrateglas de los eventos organizado ipor él Instituto
Departamental de Cultura del Meta q!ue tengan relacién con el arte y la cultura Llaneray
los procesos de formacion. #} g v

3. Presentar plan de trabajo de las sesiones de transferencna|de cqnocimientos, de
formacién donde se evidencie la metodologia aplicada en cada uno de los munlélplos a

mam s e e

4. Presentar formato de registro de .asistencia en formato vigente con ldentlf c C|onde
poblacién beneficiada y el diligenciamiento de las bases de' datos ‘¢& Ia po Iac10n
beneficiada mensual requeridas por el Instituto y presentar soporte’'en ExC8l. { i

5. Realizar una (1) muestra folclérica que evidencie los procesos de :los grupos de

intervenir. ($ ' 53 el i [

i

formacién e iniciaciéon que acompafio durante o al final del contrato. Py
6. Adjuntar evidencia fotografica donde el instructor debe estar portando el camlbuso .
camisa o chaleco con los logos institucionales. xﬁ k s

}
7. Dar todos los créditos al instituto Departamental Cultura del Meta com’o ente promotor »i 1

I

de dichos procesos

PARAGRAFO PRIMERO:Dentro del valor estipulado, esta incluido el total. de los cOstos quer
demande su ejecucién, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e |nd|rectos relaCIodados coﬁ
la prestacién del servicio, costos administrativos y demas actividades Neécesarias para: el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los fmpuesto§ tasas y

contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y porlo tanto
EL INSTITUTO efectuard las retenciones de Ley a que haya lugar. PARA RAFO TERCEROT

INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL. CONTRATISTA mantendra en desarrollo dé:sus obhgacuones T

indemne al INSTITUTO con todo lo relacionado con las obligaciones, trlbuthpas denyadas del

contrato. CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: de ONCE MldeNES éETECIE TOS Mlll 1

PESOS ($11.700.000 M/CTE, diferidos de la siguiente forma: CUATRO (04) pagos en men§ualldade
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ( 2 925.000) M/CTE!
una vez cumplido sus obligaciones y objeto contratado. Para cada pago. corresporkdlente ei
contratista debera adjuntar: Factura y/o Cuenta de Cobro. Informe mensualjen formato wgent
describiendo las actividades realizadas én cada corte. Pago de Aportes al Sl%tema de; Segurldacj
Social en Salud y Pension de conformidad con el ingreso base de cotizacion que le:crrespbnde’
segun la normatividad vugente PARAGRAFO: Para el primer pago, el contrati td debera resenta'
certificacion bancariacon vigencia no superior a treinta (30) dias de expedw%}nz donde se sefialé ;
el nimero de cuenta y nombre del titular-que no podra ser diferente al ¢ ntra’nsta“y anexar

autorizacion de transferencia bancaria firmada. Certificacién que sera yéalida’) ara la to?alldad de 3

los pagos. CLAUSULA QUINTA- TERMINO DE EJECUCIONY |VIGENCIA": a).Elfplazb,dé

ejecucion del presente contrato serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscnbcu&r{ |
del acta de inicio, una vez perfeccionado y legalizado el contrato. CLAUSULA!SEXTA- LUGAR |{
DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizard en los municipios deI \gILLAVICENCIO‘* :

5 {
3 l
j ] s Nlt t8220.¢2
i Cra 8 N°4-50|Barrio Funda

$an Martin de los Liand},
DEPARTAMENTO E
DEL META ,
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_ LLONES '
SETECIENTOS MIL PESOS ($11 700 000 M/CTE, SI A ESTE HU IESE| LUGAR.| En} lo& |
términos y Cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este’ contratd) |}
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ACACIAS Y GU:AM,AL ;del'departamento del Meta. CLAUSULA SEPTIMA-APROPIACION
' Los gastos que se ocasionen con el presente contrato se pagaran con cargoa

! IaPs gasto$ de Rubrg 2.3.3 .'5:301.1603.005.2.3.2.02.02.00?.01 META 12. Organizar y desarrollar 8

hctividade? culturalias que péermitan promocionar las bibliotecas publicas que conforman la Red del Meta
segun ;Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 210 del 8 de abril de 2024. CLAUSULA
OCTAVA: VIGILANCIA Y'CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO: La vigilancia
para iel‘cumplimiel';‘lto de las obligaciones del CONTRATISTA, esta a cargo dejla SUBDIRECCION
OPERATIVA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE .CULTURA DEL META_CLAUSULA

"' NOVENAL.OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: En concordancia con lo estipulado en la Ley

474 de 2011y el'manual de supervision, el supervisor dél presente contrato Yebera: 1.) Certificar

el serviciq prestado por el contratista previo cumplimientg') del objeto del contrato. 2.) Suscribir las

eictas de igicio y liquidacién del contrato; entre otrasque se requiera. 3.) Informar oportunamente a
la direccion cualqlier janirﬁ'a}lia o incumplimientd por pFrte del contratista.JA«.) Verificar y dejar
c‘{'onstanci del cumplimiento.de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
parafiscal| 'de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150'de 2007, la Ley 100

1{de 1993, Ley 15625de 2012 y demés normas que regulen la materia. 5.) Todas aquellas actividades

que garar’wticen la, normal ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa
éstalﬁlecido y las d"eméscontenidas en la ley. 6.) Los supervisores responderan disciplinaria, civil y
6enalmen¢e por ghs acciones y omisiones en la actuacién contractual en’ los términos de la
Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993). CLAUSULA DECIMA- OBLIGACIONES
Q_I_E_l:’INSTITUTO*‘DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META: En cumplimiento del objeto
del contrato el Instituto s;a{ompromete: 1. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del

§ Y , . . . .
contrato. 2. Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

'13. Hacer'los pagos:en los términos convenidos. 4. Vigilar la debida y opdrtuna ejecucion del

+:

Qiontrgto ))[el cumplimiento de'todas las obligaciones contractuales. 5. Designdr un funcionario que
supervise, la ejecucion del Contrato. 6. Las estipuladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y las
que se desprenden de la naturaleza del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- DERECHOS

Y OBLIGACIONES 'GENERALES DEL CONTRATISTA: Son derechgs generales DEL

|| CONTRATISTA: 1. Garantizar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social integral en los

términos establecidos .enla ley 100 de 1.993 y de acuerdo-al articulo 18 de la 1122 de 2007 y el
I?ecreto 1273 de 2018, los independientes contratistas de prestacion de servicios cotizaran sobre
una basei de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato, durante la

del conttriato anexar pagoy planilla deseguridad social integral, en caso de estar obligado.
. Responder ante las 'autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades, que

desa,rrolle’ en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o tercero. 3.

EI coptratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,

' ihsumqs e apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. 4. Cobrar los

ienes y/ m,servicicsps .suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo
cual debeéra radicar cuenta, con todos los soportes documentales en fisico y en medio magnético
requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion del Instituto departamental de Cultura
del'Meta. 5. Participar en los diferentes eventos convocados por la entidad y evidenciar la difusion
de infqrmgciénins’fitucional emitida por el grupo de comunicaciones del Instituto Departamental de
C}ultura del Metagen las ife.gentes plataformas digitales y redes sociales. 6. Las demas que
demande| el cabal ;cump|imiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
OBLIGACIONES ¢ RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
GENERALES: Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el
Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud: y Proteccion Social; lo anterior ante la
contratacién y considerando la importancia del Sistema:General de Riesgos Laborales (SGRL).
Articylo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema
Genéral de Riesgbs Laborales, en especial,las siguient',ea: 1. Reportar a la Administradora de
R‘iesggs l]'.aboralegs los accidentes de trabajo y enfermedadesiaborales. 2. Investigar todos los

b }

e e
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incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencnon y promocnon 4 lncIu1r alf

las personas que les aplica el presente Decreto en el Sistema de Ge tién de S¢gur|dad ySalud en;
el Trabajo. 5. Permitir la participacion del contratista en las capamtamdnes,qué realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 6 Verificar en cualquier momehtoiel cumpll lento de'
los requisitosde seguridad y salud necesarios para:cumplir la actividad contratdda de IasI;

a las que les aplica el presente Decreto.'7. Informar a los contratistas' dfi lladoé en nesgo I\ ylo

sobre los aportes efectuados al Slstema General de Riesgos Laborales: 8. Adoptai’ los |

mecanismos necesarios para realizar el pago anticipadode la cotizacioén, cuand iel pago el aporte

esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciohes del contratista. El contratista; de e cumplir coh Ia<: ]
normas del Sistema General de Rlesgos‘Laborales en especial, las SIgwentes i g ‘L ' '

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccnon" ersonal ||
necesarios paraejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su, costo! 3. Inforrﬁar ajlos |}:
coqtratantes la ocurrencia de incidentes, accidéntes de trabajo y enf*ermédjdes labof ales} 4.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién orgamzadaé ipor jlos Contrata tes, flos

Comités Paritarios de Seguridad y' Salud en el Trabajo o Vigias Oc paC|onaI s o la
Administradora de Riesgos Laborales: 5. Cumplir las normas, reglamentos e mstruccnones ‘del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. CLA JISULA DECIMA |/

TERCERA- GARANTIAS: Por fratarse de uh contrato de prestacion de servncuos de apByo alajil}

SARANTIAS
gestion en el que no, existen anticipos, ni'pagos anticipados, no reglétra'el conrfratlsta pe?sonal ai
cargo porque el servicio lo cumple igualinente en formapersonal, se considera i necesand exigirla if
al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias derfundamenta: de |,
manera general, en aplicacién al principio de economia establecido en el articufo;2de la LJey 1437 |
de 2011, y especial en la aplicacion diretta del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Décr fo 1082 de 2015, ||
el cual establece: “En la contratacién directa Ia exigencia de garantlaé'é tabjecidas en la ecmén Z
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decretE“no es obligatoria |
y la justificacién paraexnglrlas no debe estar en los estudios y documen{os previos. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantenérrl al INSTITUTO |,
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DELFMETA libre de cualquier dafio’ o perjumlo orlglpado en i
reclamaciones de terceros que se denven de sus actuaciones o las de sus!subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA- EXCLUSION DE RELACIO?\\ 'LABORAL: Las/j

actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente’c ntrato no‘ genera lf; |1

relacién laboral, ni iprestamones sociales, 'por lo tanto, no da derecho afningln {tipo de i
emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo cor) lo es ﬁ)lemdo n inciso §,
2° numeral 3° del articulo 32 de la Ley éO de 1993. PARAGRAFO: |En cumpli mlento de la Ley.j,

100 de 1993 y sus Eecretos Reglamentanos EL CONTRATISTA debera afili rse al'sistemd de j; |
L INSTITUTO efectharé los controles mensuales para comprobar quelEL i |}
CONTRATISTA permanezca afiliado durante el desarrollo del Contrato. CLAWSULA DECIMA ' |

seguridad social y

SEXTA-_AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Con glg objeto {dei dar!
cumplimiento a o p"eceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 EL CONT TI§TA '%
debera acreditar que se encuentraafiliddo y a paz y salvo en los pagos 4l Sist Ta de S gundad
Social, al momento del perfecmonamlentb del contrato y en cada pago que se haga al mismo asi: !
1. Pensnones 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales| antes de IVA. % Salud
12.5% del 40% del valor total de los i lngresos mensuales antes de IVA. |3. Rie dos Laborales elf
porcentaje establecido segtin el nivel de rlesgo del 40% del valor total d  los lnbresos m nsuales

antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato! venf ical ¢ &l pago'de estos ’

aportes CLAUSULA DECIMA SEPTIMA= PROPIEDAD INTELECTUAL: La pr pledad mﬁelecﬁ:alﬁ
y los derechos patr‘lmomales sobre los estudios, documentos y en .gen dral los p oductosl‘ i

resultantes de la ejécucmn del presentecontrato, quedara en cabeza de EL INSTIT TO ide
conformidad con la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OC'*'A\IA- MULTAS PENAL
PECUNIARIA: En céso de incumplimiento total de este contrato o de declarajorla de caducidad j’
de EL CONTRATISTA se entendera pactada una sancién a titulo de cfausuld penal pe?unlana !
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equwalen e al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se harg efectiva
dlrectamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no
qef initivo de losper;uncnos que reciba EL INSTITUTO quien podra tomar directamente el valor de
) ia Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este
éontratq 0.de la garantlasgcgnstltmda y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.
CLAUSULA DECIMA' NOVENA- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente
éontrato a’ persona natural o juridica jica salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del
INSTITUTO DERARTAMENTAL DE CULTURA DEL META. CLAUSULA VIGESIMA-
TERMINACION El CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacion
A c{iel contrato dentro de los cuatro meses siguiente al vencimiento del plazo de ejecucion del

mismo; en el acta deberan dejar constancia de los extremos temporales entre los cuales se
ejecuté e| objeto y el balance financiero de ejecucién del contrato entreotros aspectos. De
éonforml ad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato
no seré objeto de liquidacion, disposicion contractual que obra sin perjuicio de que el INSTITUTO
consnderel necesatio llevarla a cabo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUSPENSION DEL
CONTRATO: Porrazones e‘fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las
| partes! suspender temporalmentela ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal
evento, s;n que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
| CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CADUCIDAD: El INSTITUTO podradeclarar la caducidad
; gdmlnlstr?tlva de este ‘contrato por medio de resolucion motivada, a través de la cual lo dara por

termlnado, y hqundado de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMER(g Declarada la caducidad EL CONTRATISTA hara una relacion detallada de los

formes trabajos no realizadoshasta la fecha de ejecutoria de la resolucion que la declare, las
.| cuales se! consignaran en un acta que deberd llevar el visto bueno del ordenador del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hara acreedor a las
; éancmneio lnhablhdadei prewstas en la Ley 80 de 1993 y el INSTITUTOpodra continuar la
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ejecucion|de esteicontratd a través del garante o de otro contratista. PARAGRAFOTERCERO:
11Si eli INS ITUTO§se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e
|hterven0| n necesanas para garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
J1En caso’ ‘de presentarse Controversias o diferencias en la ejecucion del contrato, se recurrira
' en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a los
procedlmlentos Iegales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-
|| TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACON UNILATERALES: De conformidad con
lps’ articulos 15 al 17de la Ley 80-de 1993, el INSTITUTO se reserva en su favor la interpretacion,
modifi cacion y termlna on | unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden
mcorporagos al mismo. CLAUSULA VIGECIMA QUINTA- DOCUMENTOS: Los documentos
que se C|tan a contmuacnon determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
presente contrato 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 210 del 8 de abril de 2024
predldo por la Subdjreccion Generaldel INSTITUTO. 2), Estudio previo. 3) Documentos del
gontratlsta 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos
que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes
conocen comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en
gste Contrato. Tamblen seentiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de
alguna o} algunasf‘de ellas} noafecta sino a aqueilas declaradas como viciadas. Asi mismo, se
entlepde due los tifulos de Fada clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion

esu con{enldo En general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
'COntratanEes acugrda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE SAN MARTIN - META y
rembgran notifi cacnones asi: Calle 4 C 34C 52 ROSA BLANCA ORIENTAL, correo electronico:

Nit. 822002144-3

Cra 3 N°4-50 Barrio Fundadores
Teléfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715975
E-mail: contacto@culturameta.gov.co
Ao San Martin de los Lianos, Meta
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wenceslaosuescunherrera@gmail.com y el INSTITUTO en la Carrera 8 #{:—50 Barrios los
Fundadores - San Martin Meta y correo electrénico: contacto@culturameta.gov.co. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: Encaso que exista informacién sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esainformaciéh. Para ello, debe
comunicares a la otra parte que la informacién suministrada tiene el carécter de confidencial. El
acuerdo a que lleguen las partes contratantes en cualquiera de los mecanismos utilizados, es de
obligatorio cumplimiento para ellas y presta mérito ejecutivo; en consecuencig, cualquier de las
partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA-
ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato el CONTRATISTA se
obliga para con el INSTITUTOa coordinar la entrega de material fisico, digital, y los elementos
utilizados para desarrollar el objeto del contratoal supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: la falta
de esto conllevara al supervisor a compulsar copias por posiblefalta disciplinaria. CLAUSULA
TRIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: E[ presente contrato
se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del contrato por escrito; b) La suscriptién del mismopor
las partes. Y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento del
Supervisor / Interventor c). Elaboracion y firma del Acta de Inicio. CLAUSULA TRIGESIMA
. PRIMERA- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento que seentiende prestado con |a firma del presente contrato, que no
se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la
Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-
MANIFIESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido 3 la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado

y manifestado.
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