(@)

&

ALCALD fA D E BARRANQU'LLA icontec icontec

150 9001

N I T . 8 9 0. l o 2- 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO "ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" BAJO
LA ESTRATEGIA "TRABAJANDO POR LOS NINOS" DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I, Introducciéon

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica establece “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién vy la cultura, la recreacion y
la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Asi mismo, que
gozaran también de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir dela
autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores...”

Que la Honorable Corte Constitucional, en reiteradas ocasiones, como es en la sentencia T- 755/2015, ha
manifestado “En Colombia, en principio estd prohibido que los menores de edad trabajen, como lo sefiala
el articulo 29 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que establece la capacidad que debe tener una persona
para celebrar el contrato individual de trabajo, es de 18 afios. Del mismo modo, el articulo35 de la Ley 1098
de 2006 consagra que la edad minima para trabajar es a los 15 afios, pero advierteque para tal efecto se
necesita autorizacion expresa del inspector de trabajo o de la primera autoridad local.”.

Que al traer a colacién el tema del trabajo infantil se debe hacer mencién al Convenio Internacional 138
de la OIT “Convenio sobre la edad minima de admision al empleo”, ratificado por Colombia mediante la
Ley 515 de 1999, el cual consagra en su articulo 1 que “El Estado que se ha comprometidoa poner fin al
trabajo infantil dentro de su territorio nacional tiene que asegurarse de que los nifios queno hayan cumplido
una determinada «edad minima» no accedan al empleo. Dicha edad minima serdla que resulte idénea
segun el desarrollo fisico y mental de los nifios. Las leyes de cada pais irdn mejordndose progresivamente
con el fin de protegerlos.”. De igual forma el convenio internacional No.182 de la OIT “Convenio sobre la
prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion”, ratificado
por Colombia mediante la Ley 704 de 2001, el cual consagraen su articulo 1 que “El Estado que ratifica este
Convenio debe emprender actuaciones inmediatas para prohibir y erradicar las peores formas de trabajo
infantil.”.

Que la Ley 1098 de 2006 (CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA), en su articulo 41, numeral 32
establece que el Estado en cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental,distrital
y municipal deberd: “Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las nifias
menores de 15 afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar, y garantizar suacceso y la
permanencia en el sistema educativo.”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, en calidad de maxima autoridad administrativa
para la proteccidn y restablecimientos de derechos de los NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “NNA”, ha
elaborado el “Lineamiento técnico de modalidades para la atencidn de nifios, nifias y adolescentes, con
derechos inobservados, amenazados o vulnerados” de la modalidad externado para dar la linea técnica para
la atencion a los nifios, las nifias y adolescentes en situaciénde inobservancia, amenaza o vulneracién de
sus derechos, que se encuentran al cuidado de sus familias o redes vinculares de apoyo, que asisten al
servicio educativo o no estan escolarizados por extra edad o han desertado del servicio educativo. Por
consiguiente, en estos casos la familia o red vincular presentan factores de generatividad para que el
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nifo, la nifia o el adolescente permanezca con ella, pero requiere de apoyo del ICBF para ejercer
plenamente los derechos de NINOS, NINAS YADOLESCENTES “NNA” y asi superar los factores de
vulnerabilidad, generar factores de generatividad y prevenir situaciones de mayor vulneracién o
abandono.

Que la Ley 2294 de 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026
"COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, tiene como objetivo sentar las bases para que el pais se
convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social
que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida
como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia;
es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que
garantiza el cuidado de la casa comun.

La Ley 2294 de 2023, en el articulo 4°, dispuso los ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo, entre
los cuales sefialamos el siguiente: LOS ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO. El cambio que
propone es con la poblacién colombiana en todas sus diversidades para lograr transformaciones que nos
lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo
econdémico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-racial,
generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacién sexual, donde la diversidad serd fuente de
desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma busca superar las brechas ocasionadas por el
conflicto armado y por las divisiones entre lo urbano y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad
LGBTIQ#+, las victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jévenes, las personas con
discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las transformaciones propuestas por este
Plan.

El Gobierno nacional ha dispuesto en el documento “Bases para el Pan Nacional de Desarrollo”, en el
titulo “ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO”, indica en el numeral 4 el item “Crece la generacion
para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades”, a través
del cual expone que:

“El trabajo infantil es una situacion no superada, uno de cada diez trabaja en Colombia y aun existe una
crisis extendida por el hambre, implicando altas prevalencias de desnutricion;, en 2021 se habian
identificado 15.806 casos de desnutricion aguda y 10,8% de menores de 5 afios habian sufrido de
desnutricidn cronica.

De la misma manera, las bases para el Plan de Desarrollo, establece en la pagina 116 el literal a) Politica
publica de trabajo digno y decente, el cual estipula que, desde el gobierno nacional se buscara la
eliminacion de la discriminacién laboral, el trabajo infantil y la explotacion sexual de nifos,nifias y
adolescentes.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales
gue se encuentran contenidos en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-
2027, dentro de los cuales se encuentra la Gestidn Social, se requiere de la contratacién de una persona
juridica con la idoneidad, experiencia y capacidad para la prevencién y Erradicacidon del Trabajo Infantil y
sus peores formas en el Distrito de Barranquilla y de esta manera materializar uno de los proyectos que
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conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

Asi mismo, desde la Secretaria Distrital de Gestion Social se plantea articular con todos los sectores que
concurren en la prestacion de bienes y servicios a esta poblacidon para que esta accién transversalse
unifigue en una respuesta conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada uno de
sus derechos.”

La Secretaria Distrital de Gestién Social, actuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 del
Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Mediante el cual se adopta la estructura orgdnica de la
administracién central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, tiene
dentro de sus funciones el deber de “Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencion, proteccién y promocion de derechos de las personas de: primera infancia,
nifez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en
especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes para el sector.”

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gestidn Social tiene a su cargo
el desarrollo del proyecto “Prevencién y Erradicacién del Trabajo infantil y sus Peores Formas en
Barranguilla”, el cual se viene ejecutando con anterioridad obteniendo resultados e impactos en la
poblacién NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES NNA en condiciones de vulnerabilidad surge la necesidad de
darle continuidad al desarrollo del proyecto en mencién.

En atencidon a lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Social ha solicitado a la Secretaria General la
suscripcién de un contrato que tenga por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" BAJO LA ESTRATEGIA "TRABAJANDO POR LOS NINOS" DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Seguin el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial vy
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficinao
dependencia generadora de la necesidad elaborard los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacion,” *

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 La Secretaria
Distrital de Gestién Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a la
implementacién del proyecto “Prevencidn y Erradicacion del Trabajo infantil y sus peores formas en el
Distrito de Barranquilla” y garantizar la continuidad del servicio prestado, a fin de no interrumpir el
acompafiamiento y la atencidn a las familias beneficiarias del programa y teniendo en cuenta que dentro
de su planta de personal el Distrito de Barranquilla no cuenta con personal que adelante estas actividades,
se hace necesario la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con una
persona juridica con la experiencia e idoneidad para el desarrollo de los servicios relacionados.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:
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ITEM Clasificacion UNSPSC

Descripcion

1 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 de enero de 2024)

Principales indicadores del mercado laboral de Diciembre 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa global de

participacion se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas tasas
fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.’.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupaciéon
Total nacional

Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% vy la tasa de ocupacion fue 59,5%. En diciembre
de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente?.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,4%, en el
trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubicd en 64,0% vy la tasa
de ocupacion en 58,0%, en el mismo periodo de 2022 estas tasas fueron 63,7% y 57,4%,
respectivamente.3.

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Octubre - diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,9%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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trimestre octubre - diciembre 2022 (65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, lo que

representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2022
(59,2%).%.

Gréfico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional afio

Para el 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,2%, lo que representd una reduccion de
1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, lo
que significé un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,6%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022
(56,5%).°.

Grafico 6. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas afio

En el 2023, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo
gue representd una reduccién de 1,0 puntos porcentuales respecto al 2022 (11,4%). La tasa global de
participacion se ubicd en 66,3%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al 2022
(65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al 2022 (58,1%)°.

Grafico 7. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropoli
Afio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada seguin posicidn ocupacional.
En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,4
puntos porcentuales).’.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada

segun rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional
Rama de actividad "

Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396

Comercio y reparacién de vehiculos 3814 4133 181 319 1.4
Actividades profesionales, centificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1.647 7.2 96 0.4
Transporte y almacenamiento 1611 1.665 7.3 54 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 660 715 31 54 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.069 3114 136 45 02
Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2655 2673 117 18 0.1
Actividades financieras y de seguros 438 441 19 3 00
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 1975 1.958 86 -17 0,1
Actividades inmobiliarias 269 245 1.1 24 01
Informacién y comunicaciones 400 333 1.5 -66 -03
Construccién 1684 1596 7.0 -88 -04
Industrias manufactureras 2511 2376 104 -135 06

Fuente: DANE, GEIH.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

(@)

& acapia b BARRANQUILLA contec Vec

150 9001

N ' T . 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion.
Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha (13,8%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellin A.M. (8,1%) y Bucaramanga
AM. (7,8%).8.

Gréfico 8. Tasa de desocupacién segun ciudades

23 ciudades y areas metropolitanas
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SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacidn, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacidn participa la Comisién Permanente de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

% https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametrost®

Salario minimo legal en Colombia
111 Sere histédca en pescs colomblancs pedcdicicad arual

Informmuscin doapontie deede of 1 de pio de 19854

Salario minieno Salario minieno Variacién a
Ao (aaaa) dhiario (COP) mensual (COP) | porcentual anual % Decretos del Goblerno Nacional
1984 are.e0 11.258.00 3506 de diciembre 27 de 1933
1985 451,92 13.558 00 20,00 0001 de enero de 1585
1985 58038 16.811.00 2400 3754 de diciembve de 1585
1987 683 66 2051000 2200 3T3Z de diciembre de 1966:
1963 854 58 2563700 25,00 2545 de diciembre de 1587|
1989 1.08532 32 580,00 27.00 2662 de diciembre de 1983
1580 1.357 50 41.025.00 26,00 3000 de diciembve de 1589
1991 1.724 00 51.720,00 25,10 3074 de diciembre de 1950
1962 217300 65.190,.00 2604 2857 de diciembre de 1991
1963 271700 8151000 25,00 2061 de diciembre de 1992:
1954 3.290.00 S&.700.00 21,10 2548 de diciembre de 15923/
1965 3964 45 118,534 00 2050 2872 de diciembre de 1954
1966 473750 14212500 19.50 2310 de diciembre de 1565
1997 5.733.50 172.005.00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1958 6.794 20 203 826,00 1850 3106 de diciembve de 1997
1959 T 23200 235 460,00 16,00 2560 de diciembre de 1958
2000 867000 28010000 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 953333 28500000 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8.00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.086.67 332 000,00 7.40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 1183333 358 000,00 7.20 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 1271667 381.500.00 6,60 4380 de diciembre 22 de 2004 |
2006 13.600,00 408 000,00 6,90 4585 de diciembre 21 de 2005|
2007 14 456 67 433.700.00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006 |
2008 1538333 451.500.00 640 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563 33 496.900,00 7.70 4253 de diciembre 30 de 2008
2010 1716667 515.000.00 360 S053 de diciembre 30 de 2009
2011 1785333 535 600,00 4.00 033 de enero 11 de 2011
2012 18 890,00 56670000 5280 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589 500,00 4.02 27386.6:‘«?‘:(028602012
2014 2053333 616.000.00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013/
2015 2147833 644 350,00 4 60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 2298183 689,455 .00 7.00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24 59057 TIT.T17.00 7.00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 2604140 78124200 590 2269 de diciembre 30 de 2017
l2019 2T 803 87 82811600 6,00 2451 de diciembve 27 de 2018:
2020 2926010 &77.203.00 6,00 2380 de diciembre 25 de 2019
2021 30.224 20 908 526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 3333333 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembve 15 de 2021
2023 33 66667 1.160.000,00 16,00 2513 de diciembre 23 de 2022
2024 4333333 1.300.000,00 1207 2292 de diciembre 29 de 2023 |

Fuente: Mrsderio dd Trdugo (s rotndass gov oo ) y decretos o Gotsano Neciond ( sees oraddancis gov o)

10 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC ENERO 2024
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf (7 de febrero de 2024)

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2023 - 2024

Enero

Variacién Mensual Variacién Anual

IPC total 1,78 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92% en comparacion con diciembre de
2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%),
Restaurantes y hoteles (1,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo Bienes y
servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,69%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacién (0,00%),
Informacidn y comunicacion (-0,12%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%) 1.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

2023 2024
Dwhiones de Gasto Fesa (%) Varackn (%) 0”::::3:’1‘:'” Variackn (%) 0"’::;‘2:’::::'”

Transporte 1293 398 051 199 027
Resstaurantus y boteios 943 391 032 172 019
Babisss scoholcas y tabeco 170 147 002 T 002
Sakg 171 163 003 1,10 002
Bones y sarvicks dversos 535 192 010 087 005
TOTAL 100,00 178 178 0,82 082

o Sgus, emclricidad, gas y oros conb 3312 049 015 0,84 028
::::nm articuos para ol hogar y para | conservackin ordnarka del a1 220 10 088 003
Almentos y bebidas no akohdicas 15,08 245 049 0,48 003
Prendas de vesti y calzado 398 040 001 0,30 001
Educacion 441 0,00 000 0,00 000
Wormacion y comunicaion 433 008 0,00 0,12 000
Rocreackin y cutura 3 148 0,05 021 0,01

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las divisiones de: Transporte,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacién total.

U https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf
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En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacién de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%),
combustibles para vehiculos (3,88%), transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado
(0,79%), electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,90%), frutas frescas
(2,82%), hortalizas y legumbres frescas (5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos completos, incluye
paquetes de viajes de excursién realizados durante un dia (sin pernoctar) (-3,46%), tomate (-4,41%) y
transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-5,50%). 1?

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Contribucién Puntos
porcentuales

013

0,13
012
0.10
0.08
0.07

0,03
0.03

Enero 2024
Subclase Varacion (%)

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, medios de transporte, maquinas
expendedoras, puestos mévies, vy lugares de esparcimiento; se incluyen también las contratadas por 1.81
encargo, para levar y por servicio a domiciio
Combustibles para vehiculos 3,88
Transporte urbano (Inchsye tren y metro) 2,64
Arriendo imputado 0.79
Bectricidad 215
Arriendo efectivo 0.81
Comidas preparadas fuera del hogar para , en de servicio a la 1.90
mesa y autoservicio, puestos méviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por servicio a domiciio =
Frutas frescas 2,82
Hortalizas y legunmbres frescas 5.24
Servicio doméstico 2,40

0.02

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf

DICIEMBRE 2023 (14 de febrero de 2024)

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicio
Total nacional
Diciembre 2023" / diciembre 2022
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12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ene2024.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 20223,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector d

servicios
Dici e 2023" / dici e 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. noreses hor
— . ===

5 o2 Py

" = -

: 1S e

2 a7 =

’ s9 -s6

s a2 oo 5 on
, . 101 . o
~ aan 1e 2 e
M 0s 100 or | oo
" as oe oo | o1
~ 27 27 o1 i o1

|

= s s o0 oo
~ 21 22 03 0z
. 7. ao -
b4 s e =S
= s P ao
s as 24 1o o

13
Fuente: DANE — EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, seglin subsector
de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022. 14,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por ia de contr
segun subsector de servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2022

iicncs Persssl scupado - Temparst i Misons
Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. p PA— . Agenci . -
Seccién Divisién i Variaciin 04 Comivcin 721
H Divisién 52 ¥ 04 12 05 11
complemerains al rarsporte
H Divisién §3 Correcy servicics de mensajeria 7.0 1 10 a3
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 19 13 15 0
Divsién 58 Actividades de edicion -124 -0 -a7 -06
Divisién $9, excepto. Produccién de peliculas cinematogrificas y o - 28 o
Cluse5920  programas de television
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisidn, . . 07 o
’ 6391 agencias de notidias ’
) Tesecormunicmoones 78 29 36 13
Oesarcllo de sistemas informsticos y o 0s s .
procesamiento de catos
nmobikarias, piler  de  maquinarin y
N Seccién N mm: rias, Siquler de maequinria ¥ 59 a 11 10
Divisiones 7710 =
7728y 7730
Oiwisiones €9, 70,
. Actividades fesonall crentifi y
" 71,72 Qese 7320, 70 profesonales centfi@s Y o8 13 13 03
Divisidn 74 )
" Clase 7310 Pubiciced a7 33 18 i o4 --
OiViSiones 78,80Y 1. isptes de omplea, sepwrided e ) )
N 81, excepto Clase &7 04 1.1 02 &,
2130 inwestigacidn privada, servicios a edificios
i tros de Nams I
- T Adividscies de centros de lamadas (ol o a5 59 l as ;
center)
Diisicn 82 excepto ACTVIddes admiristrativas y de apoyo de
vision B2 excep . i N . : s
N Claca 8290 oficna y otras activichdes, excepeo call 00 16 0.7 09
certer
3 Geupo 854 Educadién superior privads 06 07 -0 o1 o1 |
Q Clase 8510 Salud humana privada con intermacién 4.2 25 19 02
a D"“Q’t;:;’::‘"“ Salud humana privacs sin internacin 20 a7 a8 04
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros o o7 i oa
93,95y 96 Servoos

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segn subsector de servicios
(diciembre 2023 / diciembre 2022)

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf
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En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2022. 1.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Diciembre 2023° / diciembre 2022

Personal ocupado sin Temporal Misién®™

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. oe " Permanente . Horm ote arare
Seccién Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)
" e —— Almacenamiento ¥ acividades
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y senvicios de mensajeria 57
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 1A
) Divsidn 58 Actividades de edidén 107
R Divisién $9, excepto Producdén de peliculas dnematograficas y .
Clase 5920 programas de televisién :
s Divisidn 60 y Clase Actividades de programadién y transmisién, as
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicadones 163
Divisidén 62, DIVISON 65 ollo  de sisternas  informiticos ¥
) 63, excepto Clase 101
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién
= Inmcbikiarias, alquiler de maquinaria y
N Seccién N i 12
Divisiones 7710,
7729 y 7730
Divisiones 69, 70. o yvidades profesionsles cientificas y
X 71, 72, Clase 7320, O < O° 122
Divisidn 74
¥ Claze 7310 Publicidad 145 --
Divisiones 78, 80 ¥ , jidades de empleo, seguridad e .
N 81, ecxcepto Clase . 177 s3
irvestigacion privada, senvicios a edificos
8130
~ e Actividades de centros de llamadas (Call -
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
W Onisn 82 cuepns AN e v e soore S
Clase 8220 ohe ' v e 3
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 124 os ]
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacién 122 e
a ?::i';":f’ SXEEPIO ¢ alud humana privada sin internacién 108
. Divisiones 90, 92, Otros servidos de entretenimiento y otros
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

111, Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" BAJO LA ESTRATEGIA "TRABAJANDO POR LOS NINOS" DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA”.

A continuacion, se definen las actividades o servicios con los que se atenderd la necesidad que se
pretende satisfacer:

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la reduccién de las vulneraciones de derechos de nifias, nifios y adolescentes
identificados en situacién de trabajo infantil o explotacion econdmica, en el Distrito de
Barranquilla, que con o sin medidas provisionales, demandan apoyo y/o atencion especializada.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecer acciones de prevencion asociadas a la sensibilizacién general sobre el
trabajo infantil.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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e Brindar atenciones asociadas a la garantia y/o restablecimiento de derechos de NNA
en situacion de trabajo infantil.

e Promover espacios ludico-recreativos dinamizadores de aprendizajes en NNA en
situacién de trabajo infantil.

BENEFICIARIOS:

PERFIL No 1 DE BENEFICIARIOS DE LAS CAMPANAS COMUNICATIVAS Y PEDAGOGICAS DE PROMOCION
Y SENSIBILIZACION: Debido a que el proyecto esta dirigido a la promocién y sensibilizacién de derechos
de los NNA a través de campafias comunicativas y pedagdgicas — seran beneficiarios la comunidad en
general que logre ser impactada con la actividad de sensibilizacién con la estrategia comunicativa y
pedagodgica.

PERFIL No 2 DE BENEFICIARIO DE LA JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y FAMILIAR A
LOS NNA IDENTIFICADOS POR EL EQUIPO DE BUSQUEDAS ACTIVAS: NNA entre los 6 y 17 afios
identificados en busquedas activas realizadas por el equipo de Secretaria Distrital de Gestién Social,
priorizados para el acompafiamiento psicosocial y familiar a los NNA, maximo 120 NNA. (Teniendo en
cuenta la priorizacion por busquedas activas)

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO: Las acciones que se desarrollen en ejecucién del
proyecto comprenderan las cinco (5) localidades del Distrito de Barranquilla.

CONSIDERACIONES TECNICAS DE COBERTURA: La cobertura espacial de las actividades se ajustara a las
necesidades segun el caso, o al SIRITI (ver glosario Pagina No. 2.6.)..

PAREMETROS DE ENFOQUE DIFERENCIAL: Se aplicaran criterios flexibles y pertinentes, ajustados a
enfoques diferenciales de curso de vida, genero, etnia y discapacidad, de acuerdo con la linea Nacional de
Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

ESTRUCTURA / COMPONENTES DE LA PROPUESTA
Objetivo Producto Actividades a Indicador Meta
Especifico 1. Esperado Desarrollarse Asociado Esperada
Realizar campafias No. De
Fortalecer Un (1) servicio comunicativas de Campafias 2
acciones de |de asistencia Sensibilizacién. realizadas
prevenciones técnica para
asociadas a la |implementacion Desarrollar Jornadas No. de
sensibilizacion de estrategiasde | de identificacion de jornadas de 80
general sobre el |prevencién del casos de NNA. identificacion
trabajo infantil trabajo infantil
Elaborar piezas No. de tipos de 6
publicitarias y/o piezas
audiovisuales publicitarias
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Objetivo Producto Actividades a Indicador Meta
Especifico 2. Esperado Desarrollarse Asociado Esperada
Realizar No. tipos de
Brindar Un (1) servicio direccionamiento derechos de 5
atenciones de asistencia para el NNA que se
asociadas a la [técnica para restablecimiento de | direccionan
garantia y/o |ofrecer derechos.
restablecimiento |atenciones
de derechos de [relacionados con Brindar atencion No. de
NNA en situacién |la garantia y/o complementaria a cupos 120
de trabajo infantil. restablecimiento NNA en disponibles
de derechos de Espacio Protector para
NNA Institucional. atencién en
E.P.I.
Ofrecer atencion de |No. de NNA con 30
seguimiento atencioén de
complementaria a nivel | seguimiento
domiciliario a NNA
con enfoque familiar
Objetivo Producto Actividades a Indicador Meta
Especifico 3. Esperado Desarrollarse Asociado Esperada
Promover Un (1) servicio Realizar salidas No. de salidas
espacios de lUdico-recreativas y/o ludico- 5
|udico-recreativos asistencia espacios de recreativas
dinamizadores de técnica integracion y
aprendizajes en parala aprendizaje.
NNA en promocion de
situacion de espacios
trabajo dinamizadores | Adquirir materiales e No. de tipos 3
infantil de insumos para apoyo de
aprendizajes en de actividades. materiales
NNA
TALENTO HUMANO:
COMPONENTE DESCRIPCION CANT. MESES
Coordinador de Proyecto 1 8
Psicologo 2 8
TALENTO HUMANO Trabajador Social 1 8
Auxiliar Logistico 1 8

Indicadores Cuantitativos
» % Avance en Cumplimiento de Metas (Metas Ejecutadas/Metas Programadas.
» % Avance de Cumplimientos de Tiempos (Tiempo Ejecutado/Tiempo Programadas)
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Indicadores Cualitativos
» Nivel de satisfaccion de los participantes en las actividades del proceso de ejecucién de la
propuesta
» Grado de percepcién acerca de la aplicacién de enfoques diferenciales (sexo, etnias, territorios,
etc.,).

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algiin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficinade Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

o

Realizar seguimientoy control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividadesrealizadas durante
la ejecucion del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,

articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objetode
consulta, autorizaciones que estaran a disposicidn del Distrito en caso de eventual solicitudpor
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se deberd realizar al momento previo a la selecciéon de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizard con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacion.

9. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles

siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014.

10. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

11. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad,
es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastosoperativos y logisticos
que implique la ejecucion del contrato

13. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del
Contrato.
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14. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales y contractuales a su cargo en la
plataforma SECOP II.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual de este estudio previo.

2. Entregar con cada informe de gestion informacién detallada de la ejecucidon del contrato con
soportes fotograficos y documentales.

3. Entregar con cada informe de gestidn un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

Experiencia: Acreditar minimo cuatro (04) contratos ejecutados cuyo objeto sea afin al objeto que se
pretende contratar.

V. Analisis de oferta

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente!®, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron 1,41 mill contratos por valor de $34 bill. donde
participaron 530.34 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 34 bill. 530.34 mil 1,41 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$0,2 bill

T mi

Valor Total Esti...
Niimarn da Cantr

$ 0,0 bill

0 mi

Prov_nombre

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado por Entidad

@ \Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

20 mil
$1,0bill
15 mil
10 mil
$ 0,5 bill

5 mil

Valor Total Estimado
Niimero de Contratos

$ 0,0 bill 0 mil

OLOMBIANA
L DE GOBIERN

ICBF SEDE NACIONAL
NACION DEL CAUCA

STERIO DE EDUCA

AGENCIA DE DESA

DISTRITO ESPECIAL INDUS
INSTITUTO DIST

SUBRED INTEC
NSTITUTO TECNOLOGICO

MIN

INSTITUTO DIST
NSTITUCION U

Entidad

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores plurales
con una participacion del 100% (1096264 contratos):

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

1096264 (100%) $ 30 bill. (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 1.411.255 contrataciones.
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanc@56,52 mil 401,93 mil 476,70 mil484,78 mil

0,2 mill 04 mi
0,1 mill,
0,2 mi
h o
* ¢ 2021
023
0,0 mill. o
0 0 10 A\ 0 0 0 0 2 @ @ 2
IR A (AP L M A P LR P P
¢
v 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

\ \ " 0’ A \ . Y'm
\;,\, & @ \ \ S .\\2‘\ o A 0,0 mi

Cantidad de contratos - Mensual

1.411.265

Cantidad de contratos

0 N\ O
&L @ 0

Ano
Afio 2021 92022 92023 Fuente @SECOP_| @SECOP.II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacidn para este tipo de procesos registra un valor de $27 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

$ 30 bill
Modalidad de Contratacién
.8 @ Concurso de Méritos
© $20bill
£ @ Contratacion directa
=
] Licitacion obra publica
,g @ Licitacion Publica
= A .
_5 $ 10 bill @ Minima cuantia
< ® Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me
u Seleccion abreviada subast
$ 0 bill —
Directa Especial Competitiva
Modalidad general
l. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente!”, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el codigo de clasificacidon descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

"hitps://app.powerbi.com/view 2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYYO0YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 1,44 mil contratos y se estima que el valor
de estos fue de $34 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Numero de Contratos del
Proveedor

Origen del Proveedor

. . No
$ 34 bl” 1,44 n ”II identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Niimero de Contratos por Proveedores T
Acaldia Muricipal d
ASOCIACI
) "
4 4
3 SOCIEDAD DE TELEVISION D! 3
v o
] A ]
> >
o o
& SINDICATO DE TRA & ASOCIACION GREMIAL E
AMYA
FINA proviaLsA. [
AMANDA LILA ez aL centro o .. [
$00°bil $0,1bil $02tbil m Im 2mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 27,95%, se concentran
la mayoria de los proveedores registrados :

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

$ 0 bill. (1,09

$ 9 bill. (27,95 @ Antioquia

$ 0 bill. (1,37%)
$ 0 bill. (1,41%) Atlantico
$ 1bill. (1,63%) @ \alle del Cauca
$ 1 bill ]
(1.95 ® Cundinamarca
@ Santander
@ Bolivar
$1b . .
$ 1 bil @®Boyaca
2,44%)
$ 26.) Norte de Santander
$1hill. (33 Cérdoba
4 1 bill. (3,76 $ 3 bill. (9, ) Tolima
$ 2 bi (6,79° ®Cauca
$ 2bill. (4.9 2 bill. (6, ® Narifio
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Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1120244 contratos registrados y 2231 con
contratos de origen extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @Contratos
$ 40 bil

1,0 mill

$ 20 bil

Valor

0,5 mill

Contratos

$ 0 bil 0,0 mill

Nacional Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2021 2022 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor
8011 - Servicios de recursos humanos 476701 $11.135.347.632.657  32,30% 484777 $11.630518.553.992  33,74% 473875 $11.700.817.654.672 339
Total ‘ 476701 $11.135.347.632.657  32,30% 484777 $11.630.518.553.992  33,74% 473875 $11.709.817.654.672 33,9’

e Consulta de Histdricos

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados anteriormente y que
tienen objetos similares al presente estudio:

NO. DEL VALOR DEL ANO

CONTRATO OBJETO A CONTRATAR CONTRATO CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
CD6_§§£2023_ ERRADICACION DEL TRABAJO $9OO(.:%OPO.OOO FUNDACION ASISTIR | 2023
INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
BAJO LA ESTRATEGIA TRABAJANDO
POR LOS NINOS DEL DISTRITO DE

BARRANQUILLA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DEL ROYECTO
CD-08-2022- | ERRADICACION DEL TRABAJO | $425.329.439
1969 INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" COP
BAJO LA ESTRATEGIA TRABAJANDO
POR LOS NINOS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
CD-08-2021- | "ERRADICACION DEL  TRABAJO | $425.329.439
1567 INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" COoP
BAJO LA ESTRATEGIA "TRABAJANDO
POR LOS NINOS" DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

FUNDACION ASISTIR | 2022

FUNDACION ASISTIR | 2021

V. Analisis Econdmico

El valor total de la futura contratacion es la suma de SEISCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/L ($627.780.000,00) incluido el IVAy todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacidon del contrato, discriminado, asi: QUINIENTOS VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS M/L ($527.546.218,50) por concepto de prestacién de servicios y CIEN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
M/L ($100.233.781,50) por concepto de IVA.

Nota 1: Los valores sefialados incluyen IVA, el cual serd discriminado por EL CONTRATISTA en su factura o
equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes Se aclara
gue a la fecha de la firma del presente contrato el IVA Vigente corresponde al diecinueve por ciento (19%).

Nota 2: El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA
tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracién de los
imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos, por lo cual no habra lugar a pago de ninguna suma
adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacién de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos
derivados de la ejecucién del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucidn hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2024, contados
a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; a los dieciséis (16) dias del mes de febrero del 2024.

LICETH P. MARTNNEZT.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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