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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogotd D. C.17 de abril de 2024

Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No.CO1.PCCNTR.5865255

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5865255 del afio 2024

Lucy Belinda Ortiz Wilches, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
(547.185.926) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte. cada uno b) UN (1) pago
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final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES

QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion
de la formaciéon profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidon Administrativa.

Obligaciones Especificas:

oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segin su
modalidad, de acuerdo con la
programacién de las fichas
de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

programada durante el
trimestre en  curso:
ejecutar acciones de

capacitacién, a las
fichas:2558492 y
2847669.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de la | Se realizaron sesiones https://drive.google.com/
formacion profesional | pedagdgicas de la drive/folders/1rYvoAFHiOg
integral con calidad, | competencia hSyeNumtvHEtPsgFb7dQ-

Z?usp=drive_link

2 Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblaciones objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los

Se establecieron los
acuerdos para el buen
desarrollo de las sesiones,
se presenté el plan de
trabajo, la programacion
para subir semanalmente
las evidencias de
Territorium y fechas para
la entrega del producto

https://drive.google.com
/drive/folders/1]6pigfb7
kSs9iU11YfeMVYe48caE
wl6c?usp=drive_link
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reportes de notas de los
aprendices y demas informes

dentro de los plazos
estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo

proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

del trimestre y de los
examenes.

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas
con el proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las

rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

Se verificd la asistencia
de los aprendices que
aparecen en estado “En
formacion” en SOFIA
PLUS, se organizaron las
listas de asistencia de
cada una de las fichas
programadas en el
trimestre en curso.

https://drive.google.com
/drive/folders/1fNolgtq
bZ2D16eWrLeXh50X3ET
c0CVKKk?usp=drive_link

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Se verifico que las
competencias vistas,
evaluadas y aprobadas
de la ficha asignada
como lider 2558492,
estuvieran actualizadas
en el aplicativo SOFIA
PLUS.

https://docs.google.com/
document/d/1vxjKqAV0

hdXOP6LU2Ln905ZaGgc

w5FMO0/edit?usp=drive_l
ink&ouid=11719155481

4856361266&rtpof=true
&sd=true

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se
generen de la verificacién de
registro de datos en el
aplicativo SOFIA PLUS para
cada ficha asignada previo

a la inscripcion de
aprendices en los diferentes
cursos de formacion

complementaria.

No se presentd ninguna
novedad.
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6 Gestionar registro fotografico | Los aprendices de la | https://drive.google.com
e informacién basica de | ficha 2558492, de la cual | /drive/folders/1fNolgtq
todos los aprendices de las | soy lider ya cuentan con | bZ2DI6eWrLeXh50X3ET
fichas asignadas a la | los carnets. c0CVKKk?usp=drive_link
Coordinaciéon de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al | Se da cumplimiento al | https://drive.google.com/
instructivo de politica de | instructivo de politica de | file/d/1ILKtsgDmEQpHL
proteccién de datos | proteccién de datos. hV1v03g1g2XbdN26rSe
personales segun Acuerdo Iview?usp=drive_link
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir y participar en las | Asisti y participé en las | https://drive.google.com/
reuniones programadas por | reuniones programadas | file/d/1TI2xf7k_NRB3s8
las coordinaciones, comités | durante los dias de | ¢BJgyfbXs_ILuObkRn/vi
de evaluacién y seguimiento | induccién y planeacién | ew?usp=drive_link
de los aprendices cuando se | de inicio de actividades
requieran. del afio en curso.

9 Apoyar la participacion en la | Ningun aprendiz de las
programacion y ejecucion del | fichas asignadas solicito
proceso de induccion de los | reconocimiento de
aprendices y el | aprendizajes previos.
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

10 Apoyar los procesos de | Comparti la informacion | https://drive.google.com
promocion y publicidad de | sobre la oferta virtual y | /file/d/1gg1FyOUvY1kJe
los programas de Formacioén | presencial del afio 2024, | m_v6WHr2b3Y3EMGYwZ
Profesional Integral, servicios | publicada en  SOFiA | U/view?usp=drive_link
y actividades de Divulgacion | PLUS.

Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de Ilas
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 Apoyar la elaboracién de las | N/A para el periodo de

evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del centro de
formacién, haciendo parte

pago.
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haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Entrega del informe F062, | https://drive.google.com
informes mensuales (planillas, | acta de alistamiento de | /drive/folders/1rYvoAF
reportes, formatos) | la ficha 2558492, de la | Hi0OghSyeNumtvHEtPsgF
requeridos sobre las acciones | cual soy lider, planes de | b7dQ-Z?usp=drive_link
encomendadas % los | trabajo y listas de
productos resultantes de | asistencia y
procesos de aprendizaje | calificaciones de las
realizados por aprendices a | fichas asignadas.
quienes imparte Formacion
Profesional.

13 Apoyar las actividades | Elaborar actividades | https://docs.google.co
relacionadas con el drea de | que promueva el uso de | m/document/d/1_késu
investigacién cuando se | las tic 9PRPEwflHhZ3KzaPbP
hayan aprobado proyectos al Ala2]IF50/edit?usp=dr
Centro de Formacién, lve_llnk&0u1d:1171915
registrando productos 54814856361266&rtpo
concretos  segun lineas f=true&sd=true
programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucion. Los
productos o] proyectos
realizados en el area de
investigacién durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 Aplicar los procesos Yy | Se llevan a cabo los https://drive.google.co
procedimientos establecidos | procesos y m/file/d/1JarTp1A38Rr
por la entidad, para la | Procedimientos LXgsTVCxUSW2mxtFT
gestion documental | establecidos para la mYuH/view?usp=drive_
relacionado con el objeto | gestion documental, en lin
contractual, segun Tablas de | las fechas establecidas.

Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.
15 Garantizar el conocimiento y | Durante la primera sesién | https://drive.google.com

aplicacién de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacién.

de formacion se
recordaron algunos
puntos relevantes
establecidos en el
reglamento del aprendiz
y sobre el uso adecuado

/drive/folders/1rYvoAF
HiOgh5yeNumtvHEtPsgF
b7dQ-Z?usp=drive_link
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del uniforme.

16 | Apoyar activamente en el Se realizaron charlas de | https://drive.google.com
logro de los indicadores y motivacidn y enfoque al | /drive/folders/142QBKT
metas establecidas para el logro con los aprendices | EajdMTtBXAOKoPW6N_9
Centro de Formacién. con el fin de que jFrvYqW?usp=drive_link

contindien en su proceso
de formacion.

17 Garantizar el uso adecuado Una vez finalizadas las https://docs.google.com/
de los ambientes de sesiones de formacién se | document/d/1oKp_IUJr_
formacion, asi como el aseo | solicita a los aprendices 8b5HXU_“7p0“EXD_X18?16]
y cuidado de los equipos y dejar el ambiente limpio z%zi/gfiti;igiggg_lli&l;
elementc_Js que hacen parte y organizado. 6361266&rtpof=true&sd
de los mismos. —true

18 | Reintegrar los materialesy | Una vez finalizada la | https://drive.google.co
equipos utilizados en los jornada de formacion f];l/fliie/d/lGFEJ;)ZLUL%Y

H mlac_ngsvwvuL-
procesos formativos. 2221(; utadiﬁtre?qi . %e; ];i(r:lemyR view?usp=sha
facilitan en el aula &
virtual.

19 | Participar en procesos de | Adjunto las https://drive.google.com/
Evaluacién y Certificacion de | Certificaciones de las file/d/1ILKtsqDmEQpHL
competencias laborales del | competencias laborales. h_\/1v703g1g2)_(bdl\_126rSe/
sector  educativo  NSCL view?usp=drive link
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios | Uso mi  computador | https://drive.google.co
medios técnicos para que el | personal, conectividad y | m/file/d/1w k4innvOq
objeto contratado se cumpla | celular cada vez que sea U4NV.“R%gIVC_ql4pA°8R
a cabalidad. necesario. Aq/view?usp=sharing

21 | Aplicar los procesos y | Se llevan a cabo los https://drive.google.co
procedimientos establecidos | procesos y | m/file/d/1BC2 yZXleL
por la entidad, para la| procedimientos ';P;{P;{u;et.DU%XqO_Q(;:\_/HH
gestion documental | establecidos para la link /view?usp=drive_
relacionada con el objeto | gestion documental, en
contractual, segun Tablas de | las fechas establecidas.

Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a lal Consolido los | https://drive.google.com/
circular 3-2023-000255 del 27| documentos drive/folders/1rYvoAFHi

de diciembre de 2023 vy la
resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la

conformacion del Archivo

concernientes al proceso
de formacion en el drive.

0gh5yeNumtvHEtPsgFb7
dQ-Z?usp=drive_link
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Electronico SENA - AES vy
demas normas concordantes
0 complementarias.

23 Las demas actividades que de| N/A para el periodo de
mutuo  acuerdo con el pago.

Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N2 75542636 de panilla de Compensar correspondiente al mes Marzo del aiio

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma
Lucy Belinda Ortiz Wilches
Contratista

C.C. No. 51706037
Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5865255 del afio 2024
Cargo Coordinador Académico

De Gestiéon del Talento Humano
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OBLIGACIONES 1°TRIMESTRE DEL 2024-PANTALAZOS DE DOCUMENTO CONTRACTUAL-62

OBLIGACION-1

OBLIGACION- 2

Mi unidad > 1°TRIMESTRE-PORTAF...
[ Tipe - |[ Personas =~ |[ Modificado - |

Nombre 4

>

t e

PLAN DE TRABAJO -

Propietario

Ultima ... -

Tamafio del :

E3 PLAN DE TRABAJO-I-TRM-2024-FACILITAR xlsx

Ed PLAN DE TRABAJO--CAPA-19trimestre-2024.xIsx

OBLIGACION -3

[ Tipo - ][ Personas - ][ Modificado -
Nombre -~

LISTA-CAPA-24.docx

I LISTA-CAPA-24-faci.doex

[ COMPETENCIAS JUICIOS -2558492.doex

OBLIGACION-4

OBLIGACION-5

v

yo

Propietario

yo

yo

yo

12 feb 2024

12 feb 2024

Ultima ...

12 feb 2024

12 feb 2024

19 mar 2024

21 KB

16 KB

Tamado del :

25 KB

19 KB

16 KB



rmgmetco: 3 @B Tirimeste del 2024 - Googl

3 | [ Activiieden | trimesir det 2084--doc. 3¢ | 4 — o =

-« =] 53 drive google comdrive/folde

FZT IFHWERS 3 cUOIAE] KXo KT Viabhizhi [ Y

ENTAR NIVEL AVANZAD!

Servicio Nacional de Aprendizaje SEMNA
" a Labaral a
WILCHES

caimicntos téenicos y normativa - NIVEL
ANZADO

Ve (90 dltas det mies de Noviembre de dos Wi Ve (2020

OBLIGACION-6

--- > 1°trimestre del 2024 > LISTAS ~ (v~ 88 ) @©
[ Tipe ~ || Personas ~ || Modificade ~ |
Nombre < Propistario Ultima ... - Tamafio del : H
[ LISTA-CAPA-24.docx yo 12 feb 2024 25 KB : ‘
[ LISTA-CAPA-24-faci.docx yo 12 feb 2024 19 KB H

OBLIGACION-7

PV L s - P L T R IR Pasava

[ Tipe ~ || Persenas - || Meodificade -
Nombre ~L Propietario Ultima ... = Tamaho del :
[ ™ PPPF yo 16 feb 2024
EE FPLAN DE TRABAJO vo 16 feb 2024 —
[ ] PALANILLAS DE PAGO -2024 yo 16 feb 2024
[ ] LISTAS vo 16 feb 2024 —
EE GUIA DE APRENDIZAJE vo 16 feb 2024
[ ] ACTIVIDADES CAPA 8 SEMANAS Yo 16 feb 2024
EE ACT-FACILITAR vo 16 feb 2024 —
/ Bl POLIZA DE SEGURO-2024.pdf vo 2 feb 2024 2.2 MB
OBLIGACION-8
[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
== 1CA EN EL SENA DE EMPLEOC

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POL

Hace constar:

Que el Sr{(a) LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 51706037 el dia 16/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo v To

Disenado por: Grupo Ges
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OBLIGACION-9

No hay aprendices que solicitaron solicitaron reconocimiento de aprendizajes previos.

OBLIGACION-10

=3
= raa
(< Jina 78\
arcuLar
11-9408
Bogors,
para: s aruros, £5 CONTABLES ¥ DE TESORERIA, SUPERVISORES DE

CONTRATO ¥ CONTRATISTA

ASUNTO: Radicacién planillas de pago y actualizacién
para base de on ia fuente

2024 de persones Que prestan

OBLIGACION-11
N/A

OBLIGACION-12

PAGO-ABRIL 16/04/2024 10:02 p. m. Carpeta de archivos
PAGO-FEBRERO 17/02/2024 6:26 p. m. Carpeta de archivos
PAGO-MARZO 9/03/2024 9:08 a. m. Carpeta de archivos

@ 73143308 -SALU-DICIEMBRE 16/02/2024 12:02 p. m. Microsoft Edge PD... 107 KB

@@ applanilla-000000 22/02/2024 12:27 a. m. Microsoft Edge PD... 14 KB



OBLIGACION-13

PAGO-ABRIL 16/04/2024 10:02 p. m. Carpeta de archivos
PAGO-FEBRERO 17/02/2024 6:26 p. m Carpeta de archivos
PAGO-MARZO 9/03/2024 9:08 a. m. Carpeta de archivos
= 73142308 -SALU-DICIEMBRE 16/02/2024 12:02 p. m. Microsoft Edge PD... 107 KB
[=o-) applanilla-O00000 22/02/2024 12:27 a. m. Microsoft Edge PD.. 14 KB

OBLIGACION-14

Fechas importantes

Ienga en cuenta las

has del cronograma para la Convocatoria I - 2024 Modalidad Presencial y a
Distancia de progrs A

s de formacion del SN

INSCRIFCIONES: 29 de febrers Publics
modali

oferta programas de formacion titulada
1 presencial

01 al 07 de mnrzo Charlas informativas en cada centro (en linen)
01 a1 07 de marzo Inscripciones por la pagina Web
CroN: 11 de maree Pocumentos de identidad terminados on 0, 1. 2. 3 y 4

as fase 1

Documentos de identidad terminados en 5, 6, 7. 8, ¥
12 de marzo .

OBLIGACION-15

Mi unidad > 1CTRIMESTRE-PORTAFO... - (= =8
" [ Tipe = ][ Personas -~ |[ modificade - |
Nombre 4 Propietario Ultirma . = Tamafo del
S vo 16 fob 2024
snmigo
B FLAN DE TRABAJO va 16 feb 2024
- PALANILLAS DE PAGO -2024 yo 16 febh 2024
mm  LsTAs vo 16 fob 2024
o (BE ... EE GUIAS DE PARENDIZAJE-2847669-FACILI-1-2024-INSTRUCTOR ... vo 4 mar 2024
BB GUIAS DE APRENDIZAJE-2558492-CAPA-1-2024-INSTRUCTOR-L ... vo a mar 2024
BE  GUIA DE APRENDIZAJE vo 16 fob 2024
1as
LLocs) / _— FORMATO-PROYECTOS vo 4 mar 2024

OBLIGACION-16

‘W”*‘i‘

£ el d

3 e

w i | r

b

3

4 TN
313218 "
HITN




OBLIGACION-17

IEERRERRRE]

OBLIGACION-18

OBLIGACION-19

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Con ©UAIU A 1312 1D AL ATLA T, 51706057
Quien o

Orientar formacién presencial de acuerdo con pr ¥y no - NIVEL
AVANZADO

Cudigzo: T4A201036 - Versiin:

2 res e ter o s e el prees o BEICTOITA 1. A Lors rrvsssves (9 chicas il rrws e Nevicmibre oo dos il velne (20200
Firmado Digitalments por

081 m0z0

OBLIGACION-20




OBLIGACION-21

ACUERDOC No. Cou07 DE 2012

For el cual se e1 a.

B SENA

EL CONSEJO DIRECTIVO NAGIONAL DEL SERVICIO NaACIOMAL

APRENDIZAJE -
El Consejo D et o A, Sena, en sjercicic de
1as T ¥ e T o Qs e conTiere er Purmeral 8 Gal Sriouls 30 del
Docrato 548 dei 2 04,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia sefala en su articulo 67 que: “La educacian es un
£,

Srecho de la persona y U Servicio pUBICo que Hene una funcicn soci, @tia se busca of

e e ta . a e 3 ion demas blenas v valores e ia

cuftira. Lo el r a ros Fres ot paz
2

S i deimanrania, v o o prachaa gel tabae 1 et 1 recreaeion. Sara e ety
Cultural, cientifice, tecnoldgics v para la proteccion del amibiarte

Que la Ley 118 de 1994 establece que "£/ Sena, estéd encargado de cumphr (8 FUNcion que

OBLIGACION-22

OBLIGACION-23

Nusve Mi unidad - (= L@
Pégina principal Tipe - Fersenas - | [ Modificade -
mMi unicad
| computadoras Nombre 4 Propistaric Oltima ... — Tamano del «
. Compartidos conmige =  cTRM-2021 va 8 abr 2024 — B
Recientes
- 1OTRM-2020 yo 8 abr 2024
Destacadas
B  CTRIMESTRE-PORTAFOLIO -INSTRUCTORA-LUCY B. ORTIZ W. 2 o 12 mar 2024 -
Spam
rapsiera B0 TO GESTION DEL TALENTO HUMANG 1223 - 2010 .pdf ve 23 sept 2020 5.7 mB
\ Almacenamiento (867 Il... R
EI REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.pdf vo 21 feb 2024 16 me B
91GB de 15 GB
izado(=) EO ORTIZ WILCHES_ LUCY _BELINDA_CC_S1706037.0df ve 26 ene 2024 5.9 MB H
T ] B3 ortiz_wilches_Lucy_Belinda_CC_S1706037.pdf o 21 ene 2024 & me




ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 12 TRIMESTRE DEL 2024

Actividades de la semana del 19 al 23 de febrero

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento
de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo
con el plan establecido.

Semana AVA: Del 19 AL 23DE FEBRERO del 2024

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 19 AL 23 Febrero 2024 para esta semana se plantean
como actividades con duracion de ocho horas. Para la competencia: Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y
de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido. Respetados aprendices
sean bienvenidos ala semana diez.

Actividad 1 - Trabajo GRUPA-Habilidades del capacitador
Actividad- 2- individual — Realizar -capacitacion externa

Nota: La actividad debe ser desarrollada en un Word Teniendo en cuenta las
instrucciones del Instructor.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:

* Quedo atenta a sus inquietudes. Ibortiz7i@misena.edu.co

SEMANA DEL 26 DE FEBRERO AL 01 DE MARZO DE 2024
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