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ANEXO
ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION TERRITORIAL
CENTRO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA -
CAM, EN EL MARCO DEL PROYECTO “CONTROL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL
USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA OFERTA NATURAL”, ATENDIENDO
INFRACCIONES Y/O AFECTACIONES A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
MEDIANTE ACCIONES DE CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL.

1. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracién de los estudios
del sector, se realiza el siguiente analisis:

A. ANALISIS DE MERCADO
A.1 Aspectos generales del mercado

Las actividades economicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy
diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las
mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econdémicos.
Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados
sectores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por
actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente.

O Un sector se divide en subsectores.
[J Un subsector se divide en ramas de actividad.
[0 En una rama de actividad hay varias actividades.

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con
los recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de
los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electrénica, automavil, y un largo etcétera.

La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de
esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno

etc.
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4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

El objeto del proceso de contratacién se ubica en el sector TERCIARIO O DE SERVICIOS,
en su numeral A.2 ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES.

A.2 Legales.

El Art. 24 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se reformo el Estatuto Contractual,
consagro que “la contratacién de la Corporaciones Autonomas Regionales incluida la
Corporacion Auténoma del Rio Grande la Magdalena, se sometera al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y en las demas
normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen”. Que de conformidad con el articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, las entidades
seleccionaran los contratistas a través de las siguientes modalidades: 1. Licitacién Publica;
2. Seleccion abreviada; 3. Concurso de meéritos; 4. Contratacion directa y; 5. Minima
cuantia”

Conforme al literal h) del numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion de
contratacion directa procedera “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales”.

De igual forma, el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de manera concordante
contempla a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
como una de las causales de contratacion directa, disponiendo que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”.

A.3 Aspectos técnicos

De conformidad con el tipo de servicio a prestar, se analizaron las caracteristicas técnicas
del sector con el fin de determinar las condiciones bajo las cuales se debe ejecutar el
contrato, asi:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en un aproximado de Veinte cinco (25) visitas mensuales como minimo durante
la vigencia del contrato en la atencion de denuncias por infracciones ambientales (Flora,
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fauna, agua, suelo, aire), que permitan tomar acciones de control que frenen la
deforestacion y el tréfico ilegal de flora y fauna silvestre principalmente, de acuerdo con
la programacion y directrices establecidas por la Direccion Territorial Centro en
Coordinacién de la RECAM.

2. Prestar apoyo operativo y logistico en la organizacion y ejecucién de un aproximado de
Veinticuatro (24) puestos de control ambiental durante la vigencia del contrato, los
cuales se estableceran en sitios estratégicos de la jurisdiccién asignada, conforme a la
programaciéon mensual establecida por la Coordinacién de la RECAM y la Direccién
Territorial respectiva.

3. Prestar apoyo operativo y logistico realizando un aproximado de Veinticuatro (24) visitas
durante la vigencia del contrato de acuerdo con la programacion y directrices
establecidas por la Coordinacién de la RECAM y la Direccion Territorial respectiva, en
la identificacion de empresas que comercialicen material maderable y no maderable,
con el fin de hacer la verificacién de la aplicacién del libro de operaciones en linea (para
lo cual debera efectuar el respectivo requerimiento en el formato establecido por el
Sistema de Gestion de Calidad de la CAM); de no aplicarle lo anterior debera realizar la
verificacién de la procedencia legal del material forestal el cual debe estar amparado
por SUNL, factura y/o Certificado de movilizacion expedido por el ICA y difundir las
buenas practicas en industrias forestales y la compra y venta de madera legal (AIML);
como resultado de esta visita deberan elaborar el acta de seguimiento respectiva segun
los formatos establecidos para tal fin y alimentar la base datos correspondiente.

4. Apoyar la realizacion de atencién y evaluacién de afectaciones y de impactos
ambientales ocasionados por los Incendios Forestales en la jurisdiccion respectiva,
conforme a los formatos establecidos por la Corporacién para tal fin.

5. Prestar apoyo operativo y logistico en la realizacion seguimiento mensual a
establecimientos como veterinarias, galerias plazas de mercado, entre otros con el fin
de monitorear la comercializacion ilegal de fauna silvestre.

6. Prestar apoyo operativo y logistico en la realizacion de decomisos, entregas voluntarias
y/o rescates de especies, especimenes y/o ejemplares de fauna y flora silvestre, para
cuyo aprovechamiento o movilizacion no se cuente con los permisos o0 autorizaciones
ambientales de ley; asi como de elementos, medios, implementos utilizados para
cometer infracciones al medio ambiente y los recursos naturales, de acuerdo con la
programacion establecida por la Coordinacién de la RECAM vy la Direccién Territorial y
apoyar el traslado cuando asi sea requerido por la supervision.

7. Apoyar la evaluacién de solicitudes de viabilidad ambiental para adquisicion de predios
por parte de los entes municipales en cumplimiento de la normatividad vigente, teniendo
como referencia el Acuerdo 011 de 2005.

8. Apoyar a la Direccién Territorial Centro y a la Subdireccion de Regulacién y Calidad
Ambiental en la consolidacion de informacién, diligenciamiento de tablas necesarias
para los informes de gestidn y para otras instituciones que lo requieran.

9. Apoyar la realizacion de capacitacion al personal de la red de control y vigilancia
ambiental (fuerza publica, instituciones y comunidad) con el fin de prevenir y controlar
el aprovechamiento y trafico ilegal de recursos naturales renovables y no renovables en
el departamento del Huila.

10. Consolidar en bases de datos toda la informacion de puestos de control, de decomisos,
de seguimiento a empresas forestales y entregar mensualmente al Coordinador de la
RECAM quien realizara la respectiva consolidacion.

11. Elaborar y presentar conceptos técnicos y/o informes de cada visita realizada, en un
término no superior a TRES (3) DIAS CALENDARIO posterior a la visita y conforme a

Sede Principal

f cam Q Carrera 1 No. 60-79 Barrio Las Mercedes .

X CAMHUILA Neiva - Huila (Colombia) kiwa¥ COVPANA
= radicacion@cam.gov.co DU Sl

cam_huila ¢ (608) 866?454 ¢ S

© CAMHUILA & www.cam.gov.co



TG 070000 TN FEIONAL DL ALTO AT BV,

/(N
$am ‘W%O/
iCuida tu naturalezal &mﬂ
las directrices, parametros y formatos establecidos, debidamente soportados con los
documentos, registros fotograficos, coordenadas y demas informacion exigida.

12. Participar en las reuniones técnicas requeridas por la Coordinacion de la RECAM, y la
Direccion Territorial, asi como también acompafar las jornadas de la estrategia “CAM
en tu Municipio” y demas actividades de capacitacion y sensibilizacién en referencia a
la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, en lo relacionado con el
objeto del contrato.

13. Presentar informes mensuales de avance en la ejecucion fisica y financiera del contrato,
y presentar un informe final consolidado con el reporte de todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucién del contrato.

14. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el
encargado de la supervision del contrato.

15. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos de la Corporacion utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales y emplearlos exclusivamente para el
cumplimiento del objeto contractual.

16. Realizar la devolucion de los elementos de identificacion corporativa, tales como carnet
y chaleco una vez culminado el plazo contractual

17. Aplicar el protocolo de atencion al ciudadano formulado por esta Corporacion.

18. Disponer de computador, camara fotografica, GPS y demas equipos electrénicos que
permitan obtener registros, asi como también de medio de transporte para el desarrollo
de las actividades propias del contrato.

19. Si el contratista realiza actividades de campo en las cuales utilice medios propios de
transporte, éstos deben portar documentos vigentes (SOAT, Revision Técnico —
mecanica, licencia de conduccién)

20. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020 y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica
si a ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

21. El contratista debera cargar los informes de ejecucién en el SECOP I, junto con los
pagos a seguridad social, de acuerdo al contrato suscrito.

22. Entregar los archivos generados durante el contrato en medio fisico y/o digital con
inventario documental por culminacion de obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES AMBIENTALES -SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Cumplir con los programas ambientales internos de la CAM

2. Adoptar la politica de cero papeles, fomentar el uso de estrategias virtuales de
comunicacion para la difusion masiva y demas programas de uso eficiente y ahorro de
recursos, implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestion.

3. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Sistema Integrado de Gestion,
depositando adecuadamente los residuos soélidos en los puntos ecoldgicos y apagar y/o
desconectar los equipos y aparatos eléctricos y electrénicos que no estemos utilizando.

4. Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las
actividades propias del contrato.

5. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pension y ARL) y aportes parafiscales, segun el caso.

6. Ex@menes médico-ocupacionales con vigencia maxima de tres afios.
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7. Realizar la induccion del SG-SST y sistema integrado de gestion durante el primer mes
de ejecucion del contrato. ARTICULO 2.2.4.6.11 DEC. 1072 DE 2015.

8. Realizar la induccion del SG-SST y sistema integrado de gestion durante el primer mes
de ejecucion del contrato.

B. ANALISIS DE LA OFERTA

La Corporaciéon ha adelantado procesos contractuales en los que se han requerido
profesionales para la ejecucion de objetos contractuales y obligaciones similares a las aqui
requeridas.

De acuerdo con la necesidad de la Corporacion se requiere contratar los servicios de un
Profesional en ingenieria con experiencia en el control y seguimiento ambiental, con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos de la entidad.

En razon a las actividades a desarrollarse y la necesidad de conocimientos especificos, se
considera que la labor contratada puede ser desarrollada por un Profesional en ingenieria,
con experiencia especifica acorde a la necesidad precitada, teniendo en cuenta que el
ejercicio de la profesién conlleva la aplicacién de conocimientos técnicos y cientificos que
requiere este proyecto.

En general el profesional de la Ingenieria, haciendo uso de sus conocimientos y
capacitacion adquiridos a través de su formacion académica, tendra la habilidad de
intervenir en el diagndstico, planteamiento de alternativas, toma de decisiones y solucion
de problemas del sector agropecuario, mediante la aplicacion de las leyes y principios
generales de la ingenieria, las ciencias biolégicas y demas técnicas que conlleven a la mejor
utilizacion de los recursos disponibles, propiciando asi el incremento de la produccién y
productividad agropecuaria. Podra definir criterios y evaluacién para ponderar la magnitud
de los problemas, plantear sus alternativas y soluciones, seleccionar la mas conveniente y
participar en el disefio y control de los resultados obtenidos.

De acuerdo al analisis efectuado teniendo en cuenta el objeto contractual, asi como
aspectos técnicos, se requiere de un profesional en Ingenieria y experiencia en la
realizacion de proyectos del recurso hidrico.

Consultadas las profesiones relacionadas con el area administrativa y financiera se
obtuvieron los siguientes resultados:

El siguiente estudio nos permite identificar quienes, y qué perfiles podrian participar en el
presente proceso de contratacién, sin embargo, no quiere decir que los perfiles de las
Universidades aqui sefialadas tengan exclusividad o prioridad, este proceso es abierto a
cualquier clase de ente Universitario siempre y cuando cumpla con las exigencias aqui
contenidas:

INGENIERIA AGROECOLOGICA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS.

Perfil Profesional:
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El egresado del programa de Ingenieria Agroecoldgica estara en capacidad de aportar al
establecimiento de sistemas agroalimentarios y agro ecosistémicos sostenibles, desde los

escenarios del manejo de recursos naturales, la produccién agroecolégica y el desarrollo

de mecanismos alternativos que aporten al mejoramiento y potencializacion de las

condiciones productivas y ambientales.

Desarrollo Humano

e Asumir actitudes y aptitudes para el servicio, la solidaridad y el respeto, tomando como
fundamento la vivencia del humanismo cristiano, el desarrollo humano integral, un
proceder ético, y respeto al medio ambiente, si mismo y de los demas, de modo que
contribuyan a la construccion de una sociedad mas fraterna, justa y en paz.

e Gestionar distintos tipos de informacion, demostrando apropiacion cientifica, gestion de
mediadores tecnoldgicos y desarrollo del razonamiento cuantitativo, de modo que se
favorezca el abordaje de fendmenos asociados a sus dimensiones, sociales,
académicas y laborales.

e Interpretar los fenbmenos presentes en los diferentes contextos de actuacién que,
desde una perspectiva intercultural, fortalezcan sus dimensiones sociales, académicas,
personales y laborales, mediante el dominio de lenguajes diversos. Competencias
Profesionales

e Diagnostica y planea de forma participativa, la implementacién de agroecosistemas y
sistemas agroalimentarios, mediante la aplicacién y/o desarrollo de tecnologias para la
sustentabilidad.

e Aplica estrategias para el conocimiento, proteccion, recuperacion y aprovechamiento de
la biodiversidad, agrobiodiversidad y servicios ecosistémicos, promoviendo la
agricultura sustentable y los mecanismos alternativos de organizacion social,
intercambio y consumo. Responsabilidad social

e Promover propuestas alternativas al desarrollo que aporten a la transformacién de los
territorios del pais y a sus diversas realidades desde una lectura consciente, critica y
contextualizada.

e Proponer estrategias innovadoras de desarrollo social y sostenible que, desde el
reconocimiento de sus capacidades, su ejercicio profesional y las necesidades de su
entorno, fomenten el mejoramiento de las condiciones de vida propias y de su
comunidad.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Perfil profesional

El Ingeniero en Agroecologia es un profesional formado bajo principios éticos,
de solidaridad, honestidad, creatividad, responsabilidad y pensamiento critico, reflexivo
y propositivo, con amplias capacidades cientificas y humanas para comprender
las interrelaciones ecoldgicas y culturales del territorio y sus ruralidades, Yy
transformarlo mediante el disefio, manejo y evaluacién de agroecosistemas que conlleven
a la estabilidad ambiental y socioeconémica.

Su formacion es haolistica, pues ademas de centrarse en los aspectos ecoldgicos
y culturales de los agroecosistemas, incluye, entre otros, el estudio y funcionamiento de
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los ecosistemas naturales, el diagndstico y la zonificacion agroecolégica, la evaluacion de
la sustentabilidad, las cuencas hidrograficas, la organizacion y el trabajo comunitario,
la formulacion, evaluacion y gestion de proyectos y la ordenacion del territorio; lo que
le otorga competencias y habilidades para comprender y transformar la complejidad de
los problemas agrarios y ambientales del territorio y sus diferentes ruralidades

Perfil ocupacional

El Ingeniero en Agroecologia es un profesional con capacidades para el desempefio
en multiples areas ocupacionales. Su formacion holistica le otorga habilidades para
efectuar consultorias y prestar asesorias; disefar, liderar y evaluar planes, programas y
proyectos de investigacion, extension y desarrollo; entre otros. En la tabla 8 se muestran
los campos de accién del Ingeniero en Agroecologia de la Universidad del Tolima.

Competencias Ingeniero en Agroecologia
A continuacioén, se presentan las competencias del Ingeniero en Agroecologia del IDEAD,
las cuales son coherentes con la misién, vision y propésitos de formacién del programa:

e Entender y analizar las dinamicas ecolbgicas y culturales del territorio y sus
ruralidades.

e Disefiar, manejar y evaluar agroecosistemas sustentables.
e Evaluar la relacion ecolégica y cultural de los agroecosistemas.

e Desarrollar y promover tecnologias agroecologicas que fortalezcan la produccion
agraria.

e Formular, evaluar y gestionar proyectos de manejo, conservacion, restauracion de
ecosistemas naturales y ordenacion del territorio.

e Efectuar diagndsticos y zonificacibn agroecolégica en diferentes escalas
territoriales.

e Diseiiar, dirigir y evaluar planes de ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas.
e Aplicar metodologias participativas en los procesos de planificacién del desarrollo.
e Promover la organizacién y el fortalecimiento de organizaciones de base.

e Formular, evaluar y dirigir proyectos de investigacion y desarrollo rural-territorial.

e Disefiar programas de mejoramiento genético participativo para garantizar la
sanidad, productividad y conservacion del patrimonio genético de las especies
autoctonas.

FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN

Perfil profesional

El Ingeniero en Agroecologia de la Fundacién Universitaria de Popayan es un profesional
integral que desarrollara competencias y habilidades en ingenieria, sociohumanistica,
administrativa y de investigacion para tratar problematicas relacionados al uso sostenible
y/o sustentable del agro a nivel local, regional y nacional. También, tiene la capacidad de
generar estrategias para realizar procesos de rescate de saberes ancestrales en la
produccion del agro en la region, y la conservacion del ambiente.
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Ademas, el enfoque agroecolodgico le permitira al profesional interpretar la relacion
existente entre la comunidad, el agroecosistemay la produccion para disefiar,
desarrollar y operar proyectos sostenibles y/o sustentables que propicien el uso de las
areas productivas, de forma tal que los actores sociales desarrollen capacidades
econdmicas, producto de su autogestién.

Perfil ocupacional

Podrds desempefiarte como profesional independiente o en empresas privadas,
empresas de caracter publico, en organizaciones no Gubernamentalesy en
organizaciones multilaterales de investigacion, planificacion, disefio y ejecucién de
proyectos agroecologicos y/o productivos; en la asesoria y consultoria en planificacion
territorial, formulacién de proyectos y en el manejo agroecol6gico de cultivos y produccién
pecuaria; ademas, podras participar en la elaboracion, implementacion; procesos que
propendan a la seguridad, soberania y autonomia alimentaria; formulacién y evaluacion de
planes de desarrollo; asi como en la recuperacion de saberes tradicionales y cotidianos, y
restauracion ecologica.

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Perfil Profesional:

El caracter holistico de la Ingenieria y la Agroecologia conllevan a generar un amplio
escenario ocupacional. En efecto, el Ingeniero Agroecologo tiene capacidades y habilidades
para liderar procesos de toma de decisiones, para el manejo de los recursos naturales y las
acciones encaminadas a la gestion ambiental, en el &mbito de la planificacion de modelos
productivos sustentables en diferentes contextos territoriales.

De esta manera, se encuentra en capacidad de fomentar el desarrollo regional, desde los
escenarios publicos y privados, mediante la participacion en los procesos de disefio e
implementacion de planes, programas y proyectos para la produccion agraria bajo criterios
agroecoldgicos, la gestion y el fortalecimiento de los esquemas empresariales y
organizativos, el disefio de estrategias de mitigacion de problemas ambientales generados
por los sistemas convencionales de produccion, procesamiento y consumo; valoracion de
los bienes y servicios ambientales y ecosistémicos, la generacion, validacion e innovaciéon
de tecnologias agroecolégicas, a partir de la integracién del conocimiento tradicional con el
cientifico para la generacion de sistemas sustentables de produccién.

Bajo esta perspectiva, el Ingeniero Agroecélogo cuenta, ademas, con las competencias
esenciales para liderar y participar en actividades de investigacion, que apunten a la
generacion de insumos para el mejoramiento y fortalecimiento de los aspectos
socioecondmicos, culturales, politicos, ecologicos y ambientales, y asi contribuir en los
procesos tecnoldgicos, gerenciales y organizativos en los diferentes contextos territoriales
C. ANALISIS DE LA DEMANDA

Histérico de contrataciones de la Corporacion.
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De acuerdo con la necesidad de la Corporacion se requiere contratar los servicios de un
profesional de las carreras relacionadas anteriormente, procediéndose a consultar los
procesos similares en vigencias anteriores por la entidad para la prestacion de servicios de
apoyo la gestion de la Corporacién con actividades relacionadas con labores de control y

vigilancia ambiental:

VIGENCIA 2021 2022 2023
CONTRATANTE CAM CAM CAM
Contrato No. CD-025-CAM-.2021 CD-163-CAM-2022 CD_122022_3C,:AM_
PRESTAR PRESTAR SUS | SERVICIOS
SERVICIOS DE | SERVICIOS PROFESIONAL
APOYO A LA | PROFESIONALES A| ES A LA
GESTION DE LA LA DIRECCION | DIRECCION
CORPORACION TERRITORIAL  SUR| TERRITORIAL
AUTONOMA DE LA| CENTRO DE LA
REGIONAL DEL | CORPORACION CAM, EN EL
ALTO MAGDALENA — AUTONOMA MARCO DEL
CAM, COMO | REGIONAL DEL ALTO | PROYECTO
INTEGRANTE DE LA|MAGDALENA — CAM, | CONTROL,
RED DE CONTROL Y | APLICANDO LO | SEGUIMIENTO
VIGILANCIA ESTABLECIDO EN EL| Y MONITOREO
AMBIENTAL - PROYECTO AL USO Y
RECAM, EN LAS “CONTROL, MANEJO DE
ACTIVIDADES DE | SEGUIMIENTO Y| LOS
CONTROL Y | MONITOREO AL USO | RECURSOS DE
VIGILANCIA Y MANEJO DE LOS| LA OFERTA
Objeto AMBIENTAL RECURSOS DE LA| NATURAL,
RELACIONADA CON OFERTA NATURAL”, | ATENDIENDO
LA ATENCION DE | ESPECIFICAMENTE | INFRACCIONE
INFRACCIONES EN LA EVALUACION| S Y/O
AMBIENTALES Y |DE INFRACCIONES | AFECTACIONE
EVALUACION DE|Y/O AFECTACIONES S A LOS
IMPACTOS A LOS RECURSOS | RECURSOS
AMBIENTALES, NATURALES NATURALES
REALIZACION DE | RENOVABLES, A | RENOVABLES
OPERATIVOS DE | TRAVES DE | MEDIANTE
CONTROL DE FAUNA | ACCIONES DE | ACCIONES DE
Y FLORA, | CONTROL Y | CONTROL Y
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA QUE | VIGILANCIA
MONITOREO Y | FRENEN LA | AMBIENTAL
CONTROL AL USO Y DEFORESTACION Y
APROVECHAMIENT |EL TRAFICO ILEGAL
@) DE LOS DE FLORA'Y FAUNA,
RECURSOS EN CUMPLIMIENTO
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VIGENCIA 2021 2022 2023
CONTRATANTE CAM CAM CAM
Contrato No. CD-025-CAM-.2021 | CD-163-CAM-2022 CD—122022—3()3AM—

NATURALES, EN
JURISDICCION DE LA
DIRECCION
TERRITORIAL

CENTRO DE LA CAM
-DTC1

DE LA METAS DEL
PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL

Certificado de

Certificado de

Certificado de

Disponibilidad disponibilidad disponibilidad disponibilidad
presupuestal
presupuestal presupuestal No. presupuestal No. No. 2023000192
2021000076 de 2021 | 2022000195 de 2022 '
de 2023
Duracion 11 Meses 11 Meses 10.5 Meses
Honorarios/mes (%) $ 3.300.000 $ 3.451.140 $ 3.865.276
Total Contrato $ 36.300.000 $ 37.962.540 $ 40.585.398
CRISTIAN
Nombre FABIAN GERARDO INGR\( LORINENA ANDRES
Contratista FARFAN ORTIZ PENA MOSQUERA
PEREZ
e Historico de Contrataciones de otras Entidades Estatales.
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En relacion con la demanda especifica del servicio por parte de las Entidades Estatales
Colombianas se logré identificar procesos que, aunque no son completamente iguales,
tienen gran similitud en el objeto contractual y en la prestacion de estos servicios, asi:

CORPOAMAZONIA —

2022

CORPORACION CORTOLIMA}—
PARA EL CORPORACION
CONTREATANT CORMACARENA DESARROLLO AUTONOMA
SOSTENIBLE DEL REGIONAL DEL
SUR DE LA TOLIMA
AMAZONIA
Contrato No. CD-1108-2023 0265 — 25 de marzo de 0761-2021

Objeto

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INGENIERO
AMBIENTAL A LA
SUBDIRECCION
DE GESTION
AMBIENTAL, PARA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
EVALUACION,
SEGUIMIENTO,
CONTROL,
VIGILANCIA Y
ATENCION A LAS
SOLICITUDES Y
DENUNCIAS DE LA
COMUNIDAD
RESPECTO AL

LOS

Prestar sus servicios

profesionales para
apoyar las acciones
del Pilar 1

Fortalecimiento de la
Gobernanza Forestal
del Programa Vision
Amazonia/REM

Colombia en el
ejercicio de acciones
de control y vigilancia
del recurso forestal en
el Municipio de
Solano, departamento
del Caqueta o sus
excepcionales en el
municipio de la
jurisdicciobn que se
requiera su apoyo, que
se articulen con la
implementacion de la
Estrategia Integral de

PRESTAR EL
SERVICIO DE
MANERA
INDEPENDIENTE,
LIBRE,
AUTONOMAYY SIN
SUBORDINACION
ALGUNA, COMO
INGENIERO  (A)
FORESTAL, EN
APOYO A LAS
ACTIVIDADES
REQUERIDAS EN
LA
SUBDIRECCION

APROVECHAMIEN Control a la
TO, DANQ Y/O | Deforestacion y RI\E/IBIENT(,:A'IA_LIDAD
AFECTACION DE | Gestion de los ‘
LOS RECURSOS | Bosques (EICDGB),
NATURALES EN LA | asi como facilitar los
JURISDICCION DE | procesos de
CORMACARENA comunicacion,
concertacion y
coordinacién
interinstitucional y
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CORPOAMAZONIA -

CORPORACION CORTOLIMA -
PARA EL CORPORACION
CONTF\;EATANT CORMACARENA DESARROLLO AUTONOMA
SOSTENIBLE DEL REGIONAL DEL
SUR DE LA TOLIMA
AMAZONIA
social necesarios para
el cumplimiento del
objeto.
Nombre MOISES CAMILO LUCIA DEL PILAR
Contratista CADENA LE\(B\EéigCA ALBARRCIN
ZAMBRANO CELEMIN
Duracion 3 (Meses) 8 Meses 105 dias
Z"Zg)orams’ me $ 3.700.000 $ 4.500.000 $ 4.000.000
Total contrato $ 11.100.000 $ 36.000.000 $ 14.000.000

((N
oD

Para la seleccion anterior, se tuvo en cuenta que el contratante fuese entidad estatal, y que
el objeto contractual fuera similar al actual estudio previo.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el presupuesto oficial se tom6 como punto de referencia el cargo de
Profesional Grado 5 conforme al Decreto 1083 de 2015 y Decreto 301 de 2024, el cual se
identifica a continuacion:

ASIGNACION HONORARIOS
BASICA ESTIMADOS - Con
REQUISITOS GRADO MENSUAL afectacién del factor
VIGENTE prestacional
(%) (%)

Titulo profesional y doce (12)
meses de experiencia 5 3.505.611 5.247.620
profesional relacionada.

En esa forma, teniendo en cuenta las actividades a desarrollar descritas en los estudios y
documentos previos, la experiencia en temas relacionados con el objeto contractual y que
la experiencia supera ampliamente los Doce (12) meses, la Corporacion dispondra
disponibilidad presupuestal para los honorarios de la presente necesidad contractual,
observando previamente la experiencia presentada y acreditada por el contratista, nivel
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académico de quien ejecutara el contrato, tiempo y complejidad de ejecucion contractual vy,

los demds gastos que incurra el ejecutante, como se describe a continuacion:

COSTO
UNIDAD DE | CANTID COSTO
No. CONCEPTO MEDIDA AD UNI'(I'QRIO TOTAL ($)
1 | Pagode Honorarios |, 8 $4.285.800 | $34.286.400
Profesionales
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL $34.286.400

Asi las cosas, el valor del Presupuesto Oficial es de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($34.286.400.00)
M/CTE., incluido IVA si a ello hubiere lugar.

JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR
Subdirector de Regulacion y Calidad

Ambiental.
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CARMEN LORENA CORONADO ROJAS
Directora Territorial Centro (E).
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