FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

® Cédigo Regional 5
SEMA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédige Centro 9504
ANTIOQUIA Fecha elaboracién 24 de Marzo de 2020
servEo GO COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Versié 1.20
_ ersion ENERO 2020
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JEAN PAUL ECHEVERRI GUTIERREZ c.Cc 8324912 IPIN° de contacto | 3147321363
Correo electrénico contratista: jeanmeltec@hotmail.com
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST S Presta Servicios Excluidos de Sl
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo Cuenta | AHORROS N°Cuenta | 64577849887
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020
$47.978.000 supera los $124.625.000 [ NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1404818] N° Compromiso SIIF 30320
Valor Total del Contrato 36.704.656 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.223.283 2 Del [ 01/03/2020 | Al [ 31/03/2020 $ 3.610.294
Nuevo Saido del Contrato 32.612.989 Comisiones _ $ 5.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.610.294 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones $ 5.000 Retencion en la Fuente del periodo $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $481.373
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.096.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.576.225 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicacién pago SS FEBRERO 4325032160 Valor Base retencion en la fuente 2.576.225 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL. MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacion IBC MARZO $1.444.118 877.803 Valor base IVA 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 180.500 109.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn $231.100 140.400 Menos Retencion en la Fuente 0 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion IVA 0 15%
ARL ] ! $ 7.600 $4.600 Retencion Estampilla P.J.1.C 14.441 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obiigatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retenciones 0 0.000%
Cgm‘t’:r;;"s'uma”"s a Fondo de pensiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pensidn de ingresos otros meses cobrados en el mes ~ $140.400 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $109.700 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $4.600
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta $569.712 $0
Renta Exenta 25% ~ $8.545.680 $ 858.742 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
] VALOR A PAGAR $ 3.595.853
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINGUENTA Y TRES PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.1404818 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ Y PROYECTOS
DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi COMO LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA -

SOCIEDAD.

/

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui

diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1y

EL CONTRATISTA

JEAN PAUL ECHEVNVERRI GUTIE!

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionade, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL
PAGO

ELKIN HUMBERTO GR*ADA JMENEZ

SUBDIREC

[/
Lﬂt/uori'zo el presente pago. E! Sugérvisor,
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TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/IMUNICIPIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE lDENTIFIcAcION

APARTADO DEPARTAMENTO:
CRA94 20-14 TELEFONO;
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

8324912
§ JEAN PAUL ECHEVERRY GUTIERREZ
ANTIOQUIA

8285754

HNDEPENDIENTE

Actividades reguladoras ¥ faciitadoras da a act

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION OTROS
DIAS DE MORA;

FECHA PAGO (aaaaimmidd):

- 4325032160 1y
# obroro ARO V2

620 Fi

DE PLANILLA:
10DO COTIZACION SALUD:

20201021 7fNUMERO AUTORIZACION:

%

Bancoomeva

febrero  ANG

-INDEPENDIENTES

2020

9999043151

ADMINISTRADORA

VERSIN 2
APORTES VOLUNTARIOS

NOMERE | Mo COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIRANTE | SOLIDARIDAD [ sussnsrencu\ COTRZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
T 1 | ¥ 140, $0 $q s $ 140,50 39 $ 14050
§ 140 T$q $7140.
i Gl R SR T ROTRCR T 7 R R T 7 T
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIGN MORA TOTALES
COTIZANTES | NOMERQ NUMERQ
NOMBRE AUTORIZAGION|  VALOR |4 rorizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION urc COTIZACION uPc APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
\CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 0 [T $0f | S $ 1094 S $q $0 $ 109,801 $0f $ $ 109.80
$109.8 ;) 3 $.109.80

ADMINISTRADORA

T T

NOMBRE

SR
SALDO A FAVOR

&
LIQUIDACION

TOTALES

[14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA.

VALOR

COTZACION

¥

PLANILLA |
I

DESCUENTO
$

0 g T T S e ] BETRERTRA T T T
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES 2 i et SEGURIDAD SO PARAFISCA.LES
HERPY PENSION SENA | ICBF | ESAP [MINEDU)|
IDENTIFICA] nro | sustieo | saamo |9| 8|5 B | o |k lululalele s | e {2 |2lulg] ¢ [ef e 5 R APORIES CAD
o HEH z .
N cion oTIZANTECOTIZANTE| BAsico [Z(Z(51 93| Z [# QS|SB 212 1A (82 |5 | 5 2212 aomn |9 Bc fomesciog—s -~ JQUINEARIOS ariFa | TOTAL | Aomin U IREUA AL RO REU
2 é E zZ K4 SUBSISTENCIA [SOLJSARIDAD |EMPLEA] EMP peciaL | APO TEAPOR'
3 AN
<3 FCHEVERRT INDEPENDE S&77.803 NO | ot 30301 50| $877.803 $ 1405 $ Normal_$ 140 500CTA 3 5 | 50 30
ORVENIR| 2
WL FONTRA
PAUL EONTRATO ; BuRAMES
be i BERVICIO
€RVICIOS & ¥
ALUD
. ’ $ 254.900]
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No: 21 1 - W‘M

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO JULIO 30 DE 2018)

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre [ JEAN PAUL ECHEVERRI GUTIERREZ c.c Nof 8324912 | de [APARTADO |
ContratoNo. | CO1.PCCNTR.1404818 de | 02 DE MARZO DEL 2020

Valor Honorarios mensual | 3.610.294,00 Valor 100% 3.610.294

Régimen del IVA: ' SIMPLIFICADO

Salida estimada 12/03/2020 Llegada estimada dias [0

Destino ciudad CAREPA :

Manutencion Diaria | 0

Pasaje Aereo _1 Pasaje Terrestre Ruta . .
DBJIETIVOS: APARTADO - CAREPA - APARTADO

Supervisar y apoyar la jornada de eleccion de los representantes de aprendices de la jornada diurna, mixta, nocturna, fines de semana,
virtual y poblacién minoritaria.

Valores areconocer:

Gastos de manutencién 0 5 2 2 2 0 ”““;

Gtos transporte por comision 0 REGISTRO PRESUPUESTAL No:
Otros gastos 5.000
Subtotal 5.000

Menos Estampilla  0,400% 20 “a 3 MAR 202@

Valor neto a reconocer 4.980 FEGHA: ?:IRMA: ~osb e ﬂ-
[Sox: 1 Nl

CUENTA No. 64577849887 TIPO AHORROS, BANCO BANCOLOMBIA
AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECONOCIDO S| CIYCO DIAS NOJLOJHE LEGALIZADO
O EFECTUADO EL REINTEGRO. .

e § -

RECIBI CONFORME - COMISIONADO c.C. .324.91 de ARTADO

No. CDP 4520 | de I 23/01/2020 l
Observaciones |

SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3- -000051 DE 01/04/2019 - CIRCULAR 3-2019-000118 DEL
29/07/2019. / : ‘ :

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Complejo tecnolégico, Agroindustrial, pecuario y turistico
Dependencia Solicitante y/o Ordenador del gasto

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencién SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision | l
Otros gastos VALOR A REINTEGRAR
Subtotal
Menos Estampilla PJIC
Valor neto a legalizar | |

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS. SE SOLICITAY ORDENA EL SALDO A FAVOR

DE LA ORDEN DE VIA, AR DENTRO DE LA LEGALIZACION
citante

—
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SERMA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 24 de/ marzo de 2020

Sefior (a)

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS //
supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1404818 de 2020
profesional G 02 -

Asunto: Informe~mensual de ejecucién contractual
Mes marzedel afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1404818) del 2020 ~

Yo Jean Paul Echeverri Gutierrez, i@ificado con la cédula de ciudadania No. 8.324.912 de
Apartado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES-SETECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS COP
($36.7041,656). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de SEISCIENTOS UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS COP ($601.716),
correspondiente al mes de febrero de 2020 .b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
Diciembre de 2020, por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO COP) ($3.610.294) cada uno, correspondientes a los meses de marzo
a diciembre de 2020. - »

" o

e

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre %,2650

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASf
COMO LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA No. UNO

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar sus servicios
personales como
profesional Psicosocial del
equipo de Bienestar al
Aprendiz de forma eficiente
y efectiva, en el desarrollo
de las dimensiones
designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del
area garantizando la
ejecuciéon operativa de las
actividades y programas
establecidos en el plan de
accibn del area de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, acorde a los
lineamientos, resoluciones
y guias del 4é4rea de
Bienestar y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Difusién del acuerdo 00002
del 2014 para el proceso de
elecciones de representantes
2020 ( difundir en los
diferentes ambientes de
aprendizajes de las
diferentes jornadas, los

requisitos, los deberes, /

obligaciones de los
postulados a ser
representantes de los
aprendices, motiivandolos
para que desarrollen el
proceso democratico y el
dereche de participacién
ciudadana, para la eleccion
de los representantes del
(CTAPT)

Listas de asistencias,
registros fotograficos

Realizar campanas de
prevencién para mitigar la
aparicion de situaciones de
riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
deserciéon estudiantil y el
bajo rendimiento
académico, en
concordancia al plan de
accién  del area de
Bienestar al Aprendiz para
la vigencia, y acorde a las
orientaciones  del nivel
nacional, la  direccion

Para este periodo no se
realizo ninguna actividad de
prevencién para mitigar la
aparicién de situaciones de
riesgo social

www.sena.edu.co

@ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Coordinar las acciones
correspondientes al
desarrollo de los programas
de fidelizacion de los
aprendices del centro de
formacion..

Para este periodo no se-
coordinaron acciones de los
programas de fidelizacién~

N/A

Apoyar en la logistica y
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas del
plan de accion del area de
bienestar al Aprendiz para
la Vigencia, tales como
jornadas de integracion,
convivencias deportivas,
culturales entre  otras,
acorde a las orientaciones
del nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccibn de centro,
liderazgo del area.

Para este periodo no se
realizo jornadas de
integracion del area de .-
bienestar al Aprendiz para la
Vigencia, tales como
jornadas de integracion,
convivencias deportivas,
culturales entre otras.

N/A

Estimular al aprendiz para
que disefie y desarrolle
planes de enriquecimiento
personal y grupal  que
| fortalezcan su participacién
en el proceso de formacion
profesional integral acorde
al plan de accién del area
de  bienestar para Ia
vigencia.

Se realizaron talleres a los
aprendices, voceros y
candidatos de todas las
jornadas para la participacién
de talleres y debates
democraticos.

Listados de asistencia y
registros fotograficos

Realizar guias y talleres de

orientacioén ocupacional,
manejo conflictos,
habilidades

socioemocionales, primeros
auxilios, psicoldgicos,
fortalecimiento de
habilidades y destrezas

Se revisaron las guias
anteriores paa ajustar a la
vigencia de la nueva
resolucion 1-2203 de 2019y
ajuste de la misma con la
resolucién vigente

Resolucion 1-2203 de 2019

Guia de participacion
democratica

www.sena.ediu.co

@@ G SENAComunica
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para la vida entre otros vy
acompafamiento de casos
individuales y especiales,
en concordancia al plan de
accion del area de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones  del nivel
nacional, la  direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Generar los reportes
oportunos en las bases de

datos Tic establecidas
como SOFIAPLUS,
elaborar y presentar

informes de gestion de las
actividades designadas,
informes psicosociales de
seguimientos individuales a
partir de los planes de
mejoramientos designados
en los comités de
seguimiento y evaluacion,
informes de  ejecucion
presupuestal y recibo a
satisfaccion de las
actividades ejecutadas
entre otros solicitados por el
nivel nacional, la direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area .

e Reporte sofia plus

e Se presento informe
contractual del mes
de marzoy
legalizacién de la
orden de viaje 211

e Ajustes del plan de
acciénenlo
concerniente a
presupuesto,
indicadores, logisticas
y fichas técnicas

Informe
contractual mes
de marzo
Codigos
generados por la
plataforma sofia
plus

Brindar apoyo y orientacion
‘psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno
familiar del aprendiz segun

sea el caso y en
concordancia a las
resoluciones, guias vy
politcas del area de
Bienestar y en

Para este periodo no se
brindé apoyo y orientacion
psicolégica dentro de los
programas de crientacion en
concordancia con las guias y
politicas del rea de
bienestar.

N/A

www.sena.edu.co

O SENACoOmunica
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concordancia a fas
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del area.

Apoyar los procesos de
Registro Calificado, cuando
el centro o proceso asi lo
requieran..

Para este periodo no se
apoyo ningun proceso de
registro calificado.

N/A

10

Ejecutar las dimensiones de
Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz de
acuerdo a los establecidos
en la politca y en
concordancia al plan de
accién y las orientaciones
del nivel nacional, la
direccién regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

Se realizo el proceso de
eleccion de representantes
de aprendices las jornadas
de la manana, tarde, noche y
fin de semana

Listas de asistencia y
registro fotografico

11

Brindar acompafamiento
psicopedagogico a los
aprendices, instructores y
familias de acuerdo a
lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias
contempladas en el plan de
accibn para la vigencia
actual.

Para este periodo no se
brindo acompafiamiento
psicopedagdgico.

N/A

12

llevar las evidencias de las
actividades, acciones y
programas asignados para
su ejecucién acorde a los
sistemas de informacion,
clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de
documentos que se
produzcan al interior del

Para este mes no se realizo
las actividades.

N/A

www.sena.edu.co

®® @ SENAComunica
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| procedimiento de
Contratacién de Servicios
Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area,
y normatividad vigente, al
igual que el registro de

informacién en las
herramientas TIC
institucionales como

sofiaplus y demas que
determine el nivel nacional,
la direccion regional, la
subdireccién de centro,
liderazgo del area.

Propender por el buen | Se realizo articulacién con e  Regsitro
manejo de los canales de | las tics, instructores y fotogréfico
comunicacion,  conducto | aprendices para el desarrollo o Llinkdela
regular y las acciones | de la plataforma de votacién plataforma
colectivas e individuales de | virtual utilizada para las eleccionessena.00

L. . L . . ‘e Owebhostapp.com
planeacion, ejecucion, | votaciones de la eleccién de

seguimiento y evaluacion, | representantes de
asi como la adecuada | aprendices.

articulacién interna con el
equipo de trabajo y con
otras dependencias
13 | institucionales, como los
coordinadores académicos
e instructores para el
adecuado desarrollo
operativo de las acciones
del plan de accién del area

de Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area..

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

WWW.sena.edueo
& E @ SENAComunica
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

. FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
EM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Apartado-Carepa- P '
211 4 Apartado & 12-03-2020 ¢ 12-03-2020
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados. como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales , el No. de la planilla 4325032160 Bancoomeva mes de
Enero . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

P

Hoover Alexahder quintero avalos A
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.140481 8de 2020
Coordinador administrativo a//

WWW.Sena. 8000
& ® @ SENAComunica
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