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Apartads, 24.de Marzo dé 2020
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Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartado

P

,4'

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO .DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR. 1421591 DE 2020 DURANTE EL PERIODO DEL 03 al 31de Marzo de 2020

INFORME No 1.

% N

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASI
CcoMO LAADECUADAlNTERACCION APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA -
SOCIEDAD v

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 142159!1 de Marzp/de 2020’

Contratista:

LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN

Valor del Contrato:

358622540

Fecha de inicio:

03 de Marzo 46 2020

Fecha de terminacion :

30 de Diciemiyé de 2020

Numero de la poliza

AAQ30898 Vigencia: 03/03/2020 hasta el 29/04//2021
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2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 Suspensién X
2 | Modificacion X
3 | Adicion X
4 Prérroga X
5 | Cesibn X
6 | Terminacion anticipada X

Justificacion de Ia novedad:

Novedad informada a la [ SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Péliza: 29/04//2021

Valor Final Péliza: § 3.670.465,60

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACIONFINANCIERA "
Valor total del contrato: $35.862.254 »
Pago mensual; $3369.608°
Valor Total pagado: $3.369.608 ¢ s
Saldo financiero a ejecutar: $32.492646 » .
4, INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL ) /
2'5&2? dea planilla d 4325955153 CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2020
Valor minimo requerido: Salud ' Pensiones . ARL .
$166.900 $73.200~ | $93.700 . $0 Otros: N/A.
Es pensionado St NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE

ANTECEDENTES?
Judiciales St NO: Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl NO: Sl; NO: Sl: NO:
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6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregé informe de ejecucion SEX NO: Porque:
Observacione
No. Actividades en Ia Cumple No slJustificacion
Oblig Obligaciones Contractuales . Ly -Cumple | parcial Evidencias Si la respuesta
. ejecucion del mes cumple )
acion mente :es diferente a
" cumple
Brindar sus servicios personales Se socializd
como profesional Psicosocial del
: X ; en los
equipo de Bienestar al Aprendiz !
de forma eficiente y efectiva, en | ambientes de
el desarrollo de las dimensiones formacién el
dglsi?nadas ty tE’!I _Iogrod (:el los acuerdo
objetivos estratégicos del area
garantizando  la  ejecucion 00002 del
operativa de las actividades y | 2014 de Ia
programas establecidos en el convocatoria Listas d
{ |plan de accién del 4rea de para a X 1stas de
bienestar al Aprendiz para la | "o . asistencia,
vigencia, acorde a los | inscripcion de registros
lineamientos, resoluciones vy candidatos fotogrificos
guias de:I area de B!enestar'y las representante
orientaciones del nivel nacional, d
la direccion regional, la| S ] e
subdireccion de centro, aprendices de
liderazgo del area. la jornada
diurna,
nocturna y fin
de semana.
Realizar campafias de prevencion Para este N/A
pf-:ra rpitigar la a!paricién d('e periodo no se
situaciones de rlesg.o socialy realizc')
establecer estrategias para .
prevenir la desercién estudiantil y ninguna
el bajo rendimiento académico, en actividad de
2 concordancia al plan de accion del prevencion X
are? de E?lenestar al Aprendiz para para mitigar
la vigencia, y acorde a las la  aparicién
orientaciones del nivel nacional, la P
direccidn regional, la subdireccién de
de centro, liderazgo del drea. situaciones
de riesgo
social
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Coordinar las acciones Para este N/A
correspondientes al desarrollo de periodo no se
los programas de fidelizacién de los o
° realizé
aprendices del centro de
3 formacion. programas de
ficelizacion
Apoyar en la logistica y ejecucion Para este Acta de
de las jornadas, actividades y periodo no se reunion
programas del plan de accién del .
. . . realizo
area de bienestar al Aprendiz para .
4 | faVigencia, tales como jornadas de jornadas  de
integracioén, convivencias mtegramon.
deportivas, culturales entre otras,
acorde a las orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional, la
subdireccidn de centro, liderazgo
del drea.
Estimular al aprendiz para que Se realizaron Acta de
disefie y desarrolle planes de talleres sobre reunién
enriguecimiento personal y grupal partici acién
que fortalezcan su participacion en P e
el proceso de formacién democratica
profesional integral acorde al plan con voceros y
de accion del drea de bienestar aspirantes a
para la vigencia. representante
estudiantil,
ademas se
5 participo  del
debate con
los aspirantes
a
representante
s estudiantiles
con los
aprendices de
las jornadas
diurna,
nocturna y fin
de semana.
Realizar guias y talleres de Se realizo la Resolucién 1-
orientacién ocupacional, manejo guia del taller 2203 de 2019
conflictos, habilidades de y guias
socioemocionales, primeros L. .
g | auxilios, psicolégicos, participacion
fortalecimiento de habilidades y democratica y
destrezas para la vida entre otros y los ajustes de
acompafiamiento de casos las mismas
individuales y especiales, en |
concordancia al plan de accién del con ., a
area de bienestar al Aprendiz para resolucion
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la vigencia, asi como a las vigente.
orientaciones del nivel nacional, la
direccidn regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.
Generar los reportes oportunos en -Reporte Informe
las bases de datos Tic establecidas . contractual
como SOFIAPLUS, elaborar y soflaplus
presentar informes de gestién de -Se presentd
!as actuvndac{es deflgnadas, informe
informes psicosociales de
seguimientos individuales a partir contractual
7 de los planes de mejoramientos del mes de
desng.na.dos en los com.IFes fie Marzo
seguimiento y evaluacién, informes ]
de ejecucion presupuestal y recibo 'AJUSteS del
a satisfaccién de las actividades plan de
ejecutafias entr‘e otros sqllutaf(ilos accién, en lo
por el nivel nacional, la direccién .
regional, la subdireccién de centro, | CONCErniente
liderazgo del drea .
Brindar apoyo y orientacién Para este mes Protocolo de
Psicosocial a los aprendices no se brindé valoracién
involucrando al entorno familiar del
aprendiz segun sea el caso y en apoyoy
8 concordancia a las resoluciones, orientacion
guias y politicas del area de psicosocial a
Bienestar y en concordancia a las |
orientaciones del nivel nacional, la 0s
direccién regional, la subdireccién aprendices.
de centro, liderazgo del drea.
Apoyar los procesos de Registro Para este N.A
9 Calificado, 'cuando fal centro o periodo no se
proceso asi lo requieran. K
apoyo registro
calificado
Ejecutar las dimensiones de Se realizd el Lista de
Fomento d.el Bienestar y Liderazgo proceso de asistencia
del Aprendiz de acuerdo a los .,
10 | establecidos en la politica y en eleccion
concordancia al plan de accion y las
orientaciones del nivel nacional, la
direccidn regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del drea.
Brindar acompafiamiento Para N.A
psicopedagdgico a los aprendices, este
instructores y familias de acuerdo a .
lineamientos del grupo de periodo
Bienestar Nacional Participando y no se
ejecutando todas las estrategias brind6
11 contemgladas' en el plan de accién acompa
para la vigencia actual. o
flamien
to
psicope
dagogic
o}
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llevar las evidencias de las
actividades, acciones y
programas asignados para su
ejecucion acorde a los sistemas
de informacién, clasificacion,
actualizacién, manejo y
conservacion de documentos
que se produzcan al interior del
procedimiento de Contratacion
de Servicios Personales, de
acuerdo a las TRD, las guias del
area, y normatividad vigente, al
igual que el registro de
informacion en las herramientas
TIC institucionales como
sofiaplus y demas que
determine el nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccién de centro,
liderazgo del area.

Para este
mes no se
realizo
porceso de
gestion
documental.

Informe
contractual,
guias, Sofia

plus.

13

Propender por el buen manejo
de los canales de comunicacion,
conducto regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, asi
como la adecuada articulacion
interna con el equipo de trabajo
y con otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores académicos e
instructores para el adecuado
desarrollo operativo de las
acciones del plan de accién del
area de Bienestar en
concordancia a las orientaciones
del nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del area..

Se realizé
articulacion con
los instructores y
aprendices de la
red de las TICs
para el desarrollo
dela plataforma
de la jornada de
eleccién de
representantes
estudiantiles.

Acta De
reunién

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia
plus) y demés evidencias segun ef caso.
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista

Motivo del {Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones:
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida;
Verificacion de lo Sl: Evidencias

requerido
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NO: Por qué;

1.

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el confratista cumplio durante el presente mes, con el
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos que
dieron lugar a este con la notificacién al contratista. =

A
i
7

Para constancia se firma en Apartad¢, a Iosﬁﬁ dias del mes'de ’Lnarzo de 2020

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS 7
Supervisor del Contrato No CO1 PCCNTR.1421591 de Marzo' de 2020
Profesional grado 02.

Anexos:
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7Av SEGURIDRD ¥V SALUD EN EL TRRBARJO ‘

Un compramiSh de Todos.

Hace constar:;

Que el Sr(a) LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
64587708 realizé el dia 17/03/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprob6é la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE‘- SENA
SENA

7/\V SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO qo

n @mpromii0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN Identificado(a) con cédula de ciudadania
64587708 realizé el dia 17/03/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN Identificado(a) con cédula de ciudadania 64587708
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salu el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



