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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones requiere doscientos treinta y dos
{232) contratos, para la ejecucién de acciones de formacidn titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes
programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones de! SENA de la Regional Distrito Capital.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar para:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada-
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,-
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial -
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA de -~
la Regional Distrito Capital.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
hiomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro
Telecomunicaciones del SENA de la Regional Distrito Capital.

de Electricidad y Electrénica y

PLAZO DE EJECUCION:
CONTRATISTAS PLAZO VALOR MES VALOR DE CADA VALOR DE LA
CONTRATO CONTRATACION
152 Seis (6} Meses y Nueve (9) Dias $3.679.740 .- 523.182,362 .- $3.523.719.024 .1
34 Seis (6) Meses y Nueve (9} Dias $1.839.870 . $11.591.181 - $394.100.154 .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital

Ministerio de Trabajo

Carrera 13 No. 65-10 - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6 Seis (6) Meses y Veintitrés {23) Dias~ $3.679.740 $24.899.574 - $149.397.444 .
18 . Cuatro (4) Meses y Veintitrés (23} Dias $3.679.740. $17.540.094 - $315.721.692 -
18 . Cuatro (4} Meses y Veintitrés (23) Dias $3.679.740 . $17.540.094 . $315.721.692 »
4 ‘ Cuatro (4} Meses y Veintitrés (23) Dias $1.839.870 $8.770.047 . $35.080.188 -
232 - TOTAL $4.733.740.194 —

VALOR DE LA CONTRATACION: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES-SETECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
PESOS.M/CET (54.733.740.194)

CDP: 320 de 10/01/2020. -

Dada en Bogotd, D.C., a los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 — PBX {57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



R R e e T T e e

se‘ 0108

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones«fequiere contratar los servicios
personales y de apoyo a 1a gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones Yy
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de
planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados
por el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las dreas de efectricidad, efectrénica, biomédica, refrigeracion,

telecomunicaciones, teleinformdtica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios -~

atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones.del SENA - Regional Distrito
Capital ”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de fa presente certificacion_n jafe de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que rigen el proceso.

pyo Administrativo Mixto

Proyectd: Brayan Alberto Rincon
Revisd: Victor Vladimir Cortes Arévalo

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX {57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVE_NIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de.las dreas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica
y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro
de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

EDUCACION Y/O
FORMACION

VERIFICAR TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA RELACIONADA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

VERIFICAR TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA RELACIONADA

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total peva la contratacién la suma de CUATRO MIL SETECIENTOS |

TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA ¥ CUATRO |
PESOS M/CET {$4.733.740.194) .-

/ -
Tiempo completo SEIS (6) MESES Y NUEVE (9) DIAS

El valor total de los cienin rincuenta y dos (152) contratos es la suma de TRES MIL

QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL VEINTICUATRO

PESOS { $3.523.719.024). $e fija como valor total para cada contrato la suma de:
VEINTITRES MILLONES CIENTC OCHENTA Y DQS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($23.182.362)."Fsta suma sera pagada por el SENA al contratista de fa
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor
de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 'I'\/II/CTE
($490.632) b} CINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2020, por
valor de TRES MILLONES SrRCITNTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. {S3.679.740)’c3da uno. ¢} Un pago correspondiente al mes de Julio de
2020 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y1
CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134) d) Un ultimo pago correspondiente al mes de
AGOSTO/por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTF (51.471.896). -

Medio Tiempo : SEIS (6) MESES Y KUEVE (9) DIAS

Elvalor total de los treinta y cues- 2 134) contratos es la suma de TRESCIENTOS NOVENTA

Y CUATRO MILLONES CIEN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTET

{$394.100.154). Se fija coms »:lor total para cada contrato la suma de ONCE MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y N MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. {$11.591.181).1"
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y-
CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($245.316) 57 CINCO (5) pagos iguales
por los meses de febrero a junio de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($1.839.870)ﬁda uno. cj
Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {51.410.567)'—d)
Un dltimo pago correspondiente al mes de AGOSTO por la suma de SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($735.948). —

!

-

Tiempo completo: SEIS (6) MESESY VEINTITRES (23) DIAS

i

El valor total de los seis (6) c/ontratos es |la suma de CIENTQ CUARENTA Y NUEVE-
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y1~
CUATRO PESOS M/CTE ($149.397.444).'S€ fija como valor total para cada contrato la
suma de  VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS™ NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (524.899.574)Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS+
TREINTA Y DOS PESQOS M/CTE (5490.632) 6)/CINCO (5) pagos iguales por los meses de
febrero a junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.740) cada uno. c¢) Un pago
correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134-)—a) Un altimo pago
correspondiente al mes de agosto por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHENTAY [
NUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS/M/CTE. (53.189.108). —

Tiempo completo : CUATRO (4)MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

El valor total de los dieciocho (18) €ontratos es la suma de TRESCIENTOS QUINCE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL-SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($315.721. 692)/Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVENTA Y CUATRO M/CTE {$17.540. 094) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MiL CIENTO OCHOPESGS M/CTE {$3.189.108+-b) Tres (3) pagos|
iguales por los meses de marzo a mayo de 2020, por valor de: TRES MILLONES
SEISCIENTOS SET/ENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS ~CUARENTA PESOS
M/CTE.($3.679.740) c) Un ultimo pago correspondiente al mes de JUNIO por |a suma de
TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTES
(S3.311.766)ﬁda uno.

.
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Tiempo completo : CUATRO (4)MESES ¥ VEINTITRES (23) DIAS

El valor total de los dieciocho (18} contratos es la suma de TRESCIENTOS QUINCE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(5315.721.692)./5.9 fija como valor total para cada contrato fa suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MILNOVENTAY CUATROTVI/CTE ($17.540.09¢)1"Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHOPESOS M/CTE (63.189.108) 5) Tres (3) pagos
iguales por los meses de marzo a mayo de 2020, por valor de: TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL -SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE.($3.679.740) ¢} Un ditimo pago correspondiente al mes de JUNIO por fa suma de
TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESQOSM/CTE.
(63.311.766) cada uno

Medio Tiempo CUATRO (4} MESES ¥ VEINTITRES (23} DIAé

El valor total de los cuatro (4) contratos es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
OCHENTA MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($35.080.188£ Se fija como
valor total para cada contrato la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA ML
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($8.770.047)."Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de |a siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de Enero -

de 2020 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($245.316) b) CUATRO (4} pagos iguales por los meses de febrero a mayo
de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTAY NUEVE MILbCHOClENTOS
SETENTA PESOS M/CTE {$1.839.870} cada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de
Junio de 2020 por valor dg,_ UN MILLON CIENTO SESENTA Y CINCO MIL/DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE (51.165.251) -

Area No. De TIEMPO Plazo ~ [ Plazo |[VALOR
o Contratos 5 Meses | dias |MES
TITULADA TC 152 TC .~ 6 | 9. $3.679.740
 TITULADA MT 34 MT - 6 - 9 ~ | $1.839.870
Etapa Productiva 6 TC 6 . 23 .~ | $3.679.740
BILINGUISMO
TITULADA 18 TC - 4 - 23 $3.679.740
PROMOVER TITULADA TC 18 TC 4 23 $3.679.740
PROMOVER TiITULADA )
MT ‘ : T Mt a2~ 23 - $1.839.870
TOTALTC 194

PLAZO: TOTAL MT 38
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1 TOTAL CONTRATQOS

232<]"' [

TC: TIEMPO
COMPLETO
MT: MEDIO
TIEMPO
Hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020. B
LUGAR DE '
EJECUCION: BOGOTA D.C.
SUPERVISOR: Coordinacion Academica de la respectiva drea.
ORDENADOR
DEL PAGO: CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA- SUBDIRECTORA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como o dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015, el Centro de Electricidad,

Telecomunicaciones, requiere contratar los servicios personales:

Electronica y

TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA RELACIGNADA

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

ELECTRICIDAD

CODIGO {821222)
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL (VERSION

3)

- EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR; PROFESIONALES EN
EDUCACION TECNICA, INGENIERCS O
AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

" PEDAGOGICA,

Profesional en Idiomas o Lenguas
Maodernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante

examen internacional acreditado, un nivel
minimg de B2, de acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular 237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico profesional
en cualquier nicleo bésico de
conocimiento. Nivel de fengua minimo B2
de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de exdmenes aprobados por la NTC5580 -
2011 {icontec-Men) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccidn escrita).

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN
LAS AREAS DE: MONTAIJE,
MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS. POSEER EXPERIENCIA EN
FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A DOS ANOS,

Experiencia minima en la orientacién
de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en
modalidad presencial, de acuerdo a la
Circular 237 de 2017:

Alternativa 1: Treinta y seis {36) meses
de Experiencia refacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de
Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

www.sena.édu.co
@& O SENAComunica
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Alternativa 2: Titulo tecnélogo en
tualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo 3l
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 {Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral,
Produccién escrita).

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualgquier nicleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua minimo
B2 de acuerdo al MCER. Los exdamenes
admitidos deben corresponder a la lista
de exdmenes aprobados por la NTC5580
(lcontec-Men), tener una vigencia de 2
afios, corresponder a Jas 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral,
Produccion escrita).

(108

Alternativa 3: Veinticuatro {24) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

ELECTRICIDAD

CODIGO (832221}
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES
(VERSION 2)

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO PCR:
INGENIERCS ELECTRICISTAS, INGENIEROS
ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES O
TECNOLOGOS EN
ELECTRICIDAD.

Profesional en ldiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del idioma
inglés,

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un nivel
minimo B2, de acuerdo al MCER de
acuerdo a la Circular 237 de 2017:

Alternativa 1: Titulo técnico profesional
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de Jengua minime B2
de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a fa lista
de exdmenes aprobados por la NTC5580 -
2011 {lcontec-Men) tener una vigencia de
2 afios, correspander a las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral,
Produccién escrita).

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nticleo bdsico de conocimiento,
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION.

Demostrar vinculacién laboral minimo
de dos aifios, como docente en una
institucién educativa pdblica o privada,
0 en un instituto de ensefianza de
lenguas.

Circular 237 de 2017

Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de
Experiencia refacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro {24) meses
de Experiencia relacionados con ia
docencia de lengua extranjera.

www.sena.edu.co
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corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral,
Produccion escrita).

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualquier nucleo bdsico
de conocimiento. Nivel de lengua minimo
B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de examenes aprobados por la NTC5580
{lcontec-Men), tener una vigencia de 2
anos, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral,
Produccién escrita).

0108

ELECTRICIDAD

CODIGO {832336)
MONTAIE ¥
MANTENIMIENTO DE
REDES AEREAS DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA
{VERSION 1)

INGENIERD ELECTRICISTA Y/O ELECTRICO,
ELECTROMECANICO, LICENCIADOS EN
ELECTRICIDAD Y/O

ELECTROMECANICOS.

PROFESIONAL EN EI. AREA DE SALUD
OCUPACIONAL

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante

examen internacional acreditado, un nivel
minimo de B2, de acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular 237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico profesional
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo B2
de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista
de exdmenes aprobados por la NTC5580 -
2011 (icontec-Men} tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral,
Produccién escrita).

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION.
ESPECIALISTA O EXPERTO EN MONTALE
Y MANTENIMIENTOQ DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA A
ELECTRICA.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE 5U
PROFESION

ESPECIALISTA O EXPERTO EN
SEGURIDAD ELECTRICA, SALUD
QCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Experiencia minima en la orientacldn
de procesos de capacitacién o
formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial, de acuerdo a la
Circular 237 de 2017:

Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta {30) meses de
Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3; Veinticuatro {24) meses
de Experiencia relacionados conia
docencia de lengua extranjera,

www.sena.edu.co
@ SENAComunica
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Alternativa 2: Titulo tecnélogo en
cualquier nucleo basico de conacimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 {Icontec-Men},
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita).

Alternativa 3. Titulo Profesional
universitario en cualquier nicleo basico
de conacimiento. Nive! de lengua minimo
B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de exdmenes aprobados por Ja NTC5580
{lcontec-Men), tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral,
Produccion escrita).

ELECTRICIDAD

CODIGO (832333)
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
{VERSION 1)

INSTRUCTOR TECNICO, PROFESIONAL EN
EDUCACION TECNICA, INGENIERO O
AFINES, CERTIFICADO EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPC
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN
EDUCACION TECNICA, INGENIEROS O
AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN

LAS AREAS DE: INGENIERO
ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO,
MECANICO, LICENCIADOS EN

TECNOLOGIAS EXPERIENCIA EN
INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.

ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE
ENERGIAS RENOVABLES. FORMACION
PEDAGOGICA BASICA. FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAIAR EN EQUIPO ESTABLECER
PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN
LAS AREAS DE: MONTAJE,
MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS. POSEER EXPERIENCIA EN
FORMACIGN DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/0 A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A DOS ARIOS.

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN
LAS AREAS DE: MONTAJE,
MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISENQ Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS. POSEER EXPERIENCIA EN
FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION
NOC INFERICR A DOS ANOS.

DOS AROS EN PROCESOS DE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.

SEIS MESES EN PROCESOS DE

CAPACITACION, FORMACION

PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.

Tener experiencia minima en procesos
de formacidn o actividades lahorales
de 2 aiios en el 4rea de desarrollo
humano con el enfoque basado en
competencias laborales,

www.sena.edu.co
@ ®E O SENAComMuUnica
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MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA
OBIETO DE LA FORMACIGN..

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales asociados a
perfiles académices relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos,
asl:

Opcién 1: Certificacién en formacidn
basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién
en Ciencias Humanas. - Profesional
educacién fisica, recreacién y deportes. -

Profesional ciencias de la salud

ocupacional.

ELECTRICIDAD

CODIGO (821221}
SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA
{VERSION 1)

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Licenciados en electricidad o
electromecénica Ingenieros electricista ¢
electromecanicos

- Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesién {un
tiempo genérico para todos los perfiles

requeridos) Especialista o experto en
redes de distribucion de energia
eléctrica en Media Tension, gestidn
energética y usos racional de energia.

ELECTRICIDAD

CODIGQ {821225)
CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS {VERSION
2)

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTQRES TECNICOS,
CONFCRMADO PCR:
INGENIEROS ELECTRICISTAS, INGENIEROS
ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES O
TECNOLOGOS EN
ELECTRICIDAD.

Profesional en Idiomas ¢ Lenguas
Modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante

examen internacional acreditado, un nivel
minimo de 82, de acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular 237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico profesional
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo B2
de acuerdo al MCER, Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de examenes aprobados por la NTC5580 -
2011 (lcontec-Men) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral,

www.sena.edu.co
@@ (O SENAComunica

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION.

Demostrar vinculacion laboral minimo
de dos afios, como docente en una
institucidn educativa plblica o privada,
0 en un instituto de enseflanza de
lenguas.

Tener experiencia minima en procesos
de formacién o actividades laborales
de 2 afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque basado en
competencias laborales.

Experiencia minima en la orientacion
de procesos de capacitacién o
formacién en ia lengua extranjera en
modalidad presencial, de acuerdo a la
Circular 237 de 2017:

GTH-F-075 V.04
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Comprensidn escrita, Produccién oral,
Produccidn escrita).

Alternativa 2: Titulo tecnélogo en
cualquier nucleo bésico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a |a lista de exdmenes
aprobados por fa NTCS580 {Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder & las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita).

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualquier nicleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua minimo
B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de exdmenes aprobados por la NTCS580
{Icontec-Men), tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominic de tengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral,
Produccidn escrita).

Para el desarrolio integral de esta
competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos,
asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacién
basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacion
en Ciencias Humanas. - Profesional
educacion fisica, recreacion y deportes. -

Profesional ciencias de la salud

ocupacional.

Alternativa 1: Treinta y seis [36) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta {30) meses de
Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

ELECTRICIDAD

CODIGO (832102}
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL {VERSION
1)

LICENCIADQ EN FiSiCA, O FiSICO, O
INGENIERQ EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIER[A
AFiN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

PROFESIONAL ESPECIALIZADQ EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. - INGENIERC
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

MINIMOC 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENQ, EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18} MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

GTH-F-075 V.04
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AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. -
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO.-  TECNOLOGO
EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO. -
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIQODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO QUE
IMPARTIRA EN 5U DESEMPENO.
{ALTERNATIVA 1) TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENQ.
{ALTERNATIVA 2} TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANQS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENQ.
(ALTERNATIVA 3)-  TECNOLOGO O
CUATRO AROS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.
{ALTERNATIVA 4) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS ¥
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTA EN SU DESEMPERO

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER: -
INGENIERGS ELECTRICOS, INGENIERQS
ELECTROMECANICOS E INGENIERCS EN
CONTROL ELECTRONICO E
INSTRUMENTACION. - TECNOLOGOS

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA. SEIS {6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA. {ALTERNATIVA 1} -
TREINTA Y SEIS {36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE ¥
OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOQS CON EL EIERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. (ALTERNATIVA 2) -
TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
DIEZ {10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. {ALTERNATIVA 3) -
VEINTICUATRO (24} MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DCOCENCIA. {ALTERNATIVA 4)
VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18} MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOQS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJQ
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SE!S (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

(ALTERNATIVA 5)

10
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EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL O
TECNOLOGOS EN ELECTROMECANICA. -
LICENCIADOS EN AREAS DE ELECTRICIDAD
Y ELECTROMECANICA. - CERTIFICADOS
EN LA NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL PEDAGOGICA.

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOF{A, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN £TICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA -
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES -
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES -  PROFESIONAL
EN MERCADEO O AFINES -
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
O AFINES

PROFESIONAL CON TITULQ EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O -
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. - NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS PRUEBAS
INTERNACIONALES DE ACUERDO A LA
CIRCULAR 237 DEL 2017

WWW.SeNa.eofu.co
@ @& @ SENAComunica

TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO
{24) MESES EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER EXPERIENCIA
MINIMA DE DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA £SPECIFICA DE
SU PROFESION

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIQCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U QFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETQ DEL
DESEMPENO, EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

VEINTICUATRO (24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE
{12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD

PRESENCIAL

11
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EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICISTA,
MECANICO O ELECTROMECANICO.

MINIMO 5 ANOS EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
PROCESOS, CONSULTORIA (DISENOS,
ESTUDIOS, INTERVENTORIAS,
ASESORIAS ENERGETICAS), EN
GESTION AMBIENTAL O DE CALIDAD,
EN
GERENCIA DE PLANTAS O AREAS DE
SERVICIOS ENERGETICOS O PLANTAS

industrial 224208 V100

TERMICAS.
ESPECIALIZACION EN GESTION
ENERGETICA O MAESTRIA O
DOCTORADO EN INGENIERIA CON
CODIGO (821240} ENFASIS EN
GESTION PARA EL USC ENERGIA.
ELECTRICIDAD | EFICIENTE DE LA EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
ENERGIA ELECTRICA FORMACION TECNOLOGICA
{VERSION 1)
LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS TENER EXPERIENCIA DE
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
) VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER: -
DESEMPERO DE SU PROFESION. -
INGENIEROS EN CUALQUIER AREA ,
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
TEMATICA DE LA ELECTRICIDAD. -
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL
TECNOLOGOS EN CUALQUIER AREA AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION
TEMATICA DE LA ELECTRICIDAD. - ’
LICENCIADOS EN CUALQUIER AREA
TEMATICA DE LA ELECTRICIDAD.
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD EDUCACION
FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Minimo 24 meses de
El programa requiere de un equipo de vinculacién laboral con el drea
Tecndiogo mantenimiento . prog ’q . quip . de su profesidn, y minimo 12
. \ . instructores Técnicos, conformado por: L .
ELECTRONICA | de equipo biomédico Teendloso en mantenimiento eléctrico en actividades relacionadas
224206 V100 s 8 o ' con el mantenimiento de
electronico o afines equipo biomédico
El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de los
. instructores Técnicos, conformado por: cuales certifique experiencia
Tecnélogo ma'ntenlmlento o Ingeniero Electricista, o Ingeniero lahoral ¢ especializacién
ELECTRONICA | electrénico e instrumental

Electrénice, o Ingeniero Industrial,

Electrénica

o Tecndlogo en Electricidad o Tecndlogo en

relacionada con el objeto de la
formacion

www.sena.edu.co
@ ® (O SENAComunica
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Técnico implementacién y
mantenimiento de equipos
electrdnicos industriales
224222 v1

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas,
con conocimiento del idioma ingiés,
Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
B2, de acuerdo al MCER, en concerdancia con
la circular 237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico profesional en
cualquier nuiclea bésico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuverdo al
MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 - 2011 {Icontec-
Men) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprensidn
escrita, Produccion oral, Produccidn escrita).

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nticleo bésico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la
lista de exdmenes aprobados por la NTC5580
{lcontec-Men}, tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua {Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualquier micleo bdsico de
conocimiento. Nivel de tengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 {lcontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a
las 4 habilidades de dominio de lengua
{Comprensidn oral, Comprensidn escrita,
Produccion orai, Produccidn escrita),

TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/0
INGENIEROS EN: ELECTRONICA,
ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD ¥
ELECTRONICA Y AFINES.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos, asi:

0108

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucién

educativa publica o privada, o

enun
instituto de ensefianza de
lenguas

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAI. CON
EL AREA DE SU PROFESION Y
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

QUE DEMUESTRE HABER
APLICADO LA MISMA.
MINIMO 12 MESES DE

EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

Experiencia minima en la
orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017:

Alternativa 1: Treinta y seis
{36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera,

Alternativa 2: Treinta {30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3; Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera,

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2
afios en el érea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.

www.sena.edu.co
®&E O SENAComunica
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Opcién 1: Certificacidn en formacién basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas. - Profesional
educacidn fisica, recreacién y deportes. -
Profesional ciencias de la salud ocupacional.

0108

Técnico mantenimiento de
equipos electrdnicos de
consumo masivo en audio y
video 839101 v1

ELECTRONICA

Profesianal en Idiomas ¢ Lenguas Modernas,
con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
B2, de acuerdo al MCER, en concordancia con
la circular 237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico profesional en
cualquier nucleo basico de conocimiento.,
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobadaos por la NTC5580 - 2011 {icontec-
Men) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprensidn
escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).

Alternativa 2: Titulo tecnélogo en cualquier
nucleo bdsico de conocimiento. Nivel de
{engua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la
lista de exdmenes aprobados por la NTC5580
(lcentec-Men), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a tas 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).

Alternativa 3; Titulo Profesional
universitario en cuafquier nicleo basico de
conacimiento. Nivel de lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (icontec-Men},
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a
las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita).

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES: INGENIERQ ELECTRONICO.
INGENIERO ELECTRICISTA CON FORMACION
EN AUDIO Y VIDEQ, TECNOLOGC EN

CON EXPERIENCIA TECNICA EN
EMPRESAS DEL SECTOR,
MINIMO 24 MESES EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS DE
AUDIO Y VIDEO EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO DE SEIS
MESES CERTIFICACIONES EN
CAPACITACION DOCENTE.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afios en el 4rea de desarrollo
humano con el enfoque
hasado en competencias
laborales

Experiencia minima en la
orientacién de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017:

Alternativa 1: Treinta y seis
(36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta {30)
meses de Experiencia

www,sena.edu.co
& @ SENAComunica
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ELECTRONICA, DEBIDAMENTE CERTIFICADO
EN LA NCL.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacion basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas. - Profesional
educacién fisica, recreacién y deportes. -
Profesional ciencias de la salud ecupacional.

0108

relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Técnico
ELECTRONICA | electrogasodomesticos. -
833320v1

EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO
POR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE PETROLEDS, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGEN!ERIA MECANICA O
TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS
ELECTROMECANICOS, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO,
TECNOLOGHA EN SISTEMAS
ELECTROMECANICOS, TECNOLOGIA DEL GAS,
TECNOLOG(A EN GASES COMBUSTIBLES,
TECNOLOGIA EN GESTION PARA EL
SUMINISTRO DE GASES COMBUSTIBLES ¥ NO
COMBUSTIBLES O AFINES.

Profesional en Idicmas ¢ Lenguas Modernas,
con conocimiente del idioma inglés. Debe
tener y demaostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
B2, de acuerdo al MCER, en concordancia con
la gircular 237 de 2017.

Alternativa 1. Titulo técnico profesional en
cualquier ndcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 - 2011 {Icantec-
Men) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionadas con el gjercicio
de [a profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6} meses en labores de
docencia.

Experiencia minima en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en a
lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017

Alternativa 1: Treinta y seis
(36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia

www.seha.edu.co
@@ @ SENAComuUnica
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de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento, Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben corresponderala
lista de exdmenes aprobados por la NTC5580
{lcontec-Men), tener una vigencia de 2 afics,
corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensidn oral, Comprensién
escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cuafquier nlcleo basico de
conocimiento. Nivei de lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos
deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a
tas 4 hahilidades de dominio de lengua
{Comprensidn oral, Comprensién escrita,
Produccidn oral, Produccién escrita).

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE PETRGLEOS, INGENIERiA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERTA
INDUSTRIAL, INGENIERIA MECANICA O
TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS
ELECTROMECANICOS, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONADO,
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
ELECTROMECANICOS, TECNOLOGIA DEL GAS,
TECNOLOGIA EN GASES COMBUSTIBLES,
TECNOLOGIA EN GESTION PARA EL
SUMINISTRO DE GASES COMBUSTIBLES ¥ NO
COMBUSTIBLES O AFINES.

PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS,

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacién de
diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos, asi:

0108

relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera..

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ SEIS {6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales

www.sena.edu.co
@@ ® SENAComunica
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Opcién 1: Certificacion en formacidn basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Cpcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas. - Profesional
educacion fisica, recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de la salud ocupacional.

ELECTRONICA

Técnico mantenimiento de
equipos de refrigeracion,
ventilacion y Climatizacion
837530 v1

INGEN{ERQ MECANICO, INGENIERO
ELECTRICISTA, TECNICO Y/0 TECNICO
PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN
REFRIGERACION, ACONDICIONAMIENTO DE
AIRE Y/O ELECTROMECANICA Y/O
PROFESIONAL CERTIFICADO EN
COMPETENCIAS LABORALES DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION Y/O
HABER CURSADO 8 SEMESTRES DE UNA
CARRERA PROFESIONAL ACORDE CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO.

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas,
con conacimiento del idioma inglés. Debe
tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
B2, de acuerdo al MCER, en concordancia con
la circular 237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico profesional en
cualguier ndcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
correspander a la lista de examenes
aprobados por ia NTC5580 - 2011 {lcontec-
Men) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominic
de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualguier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por [a NTC5580
{Ilcontec-Men), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua {Comprensidén oral, Comprensién
escrita, Produccidn oral, Produccién escrita),

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 {lcontec-Men),
tener una vigencia de 2 affos, corresponder a
las 4 habilidades de dominio de lengua

EXPERIENCIA LABORAL DE 24
MESES EN EL SECTOR RVC.

Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucion

educativa publica o privada, o

en un instituto de enseflanza
de lenguas., de acuerdo a la

Circular 237 de 2017:

Alternativa 1: Treinta y seis
{36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

EXPERIENCIA LABORAL DE 24
MESES EN LOS SECTORES
COMERCIAL Y DE SERVICIO AL
CLIENTE.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o

www.sena.edu.co
@@ @ SENAComunica
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{Comprensidn oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccidn escrita).

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PSICOLOGO
O PROFESIONES AFINES ; TECNICO Y/0
TECNICQ PROFESIONAL Y/Q TECNOLOGO EN
PROCESOS COMERCIALES Y DE ATENCION AL
CLIENTE ;CERTIFICADO EN COMPETENCIAS
LABORALES DE SERVICIO AL CLIENTE Y
ATENCION COMERCIAL Y/O HABER CURSADO
8 SEMESTRES DE UNA CARRERA
PROFESIONAL ACORDE CON £L AREA DE
CONOCIMIENTO

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacicnados con los resultados
de aprendizajes especificos, asi:

Opcién 1: Certificacion en formacién basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacidn en
Ciencias Humanas. - Profesional
educacidn fisica, recreacién y deportes, -
Profesional ciencias de la salud ocupacional.

G108

actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.

Promover la interaccion
iddnea consigo mismo, con

Para el desarrolto integral de esta
competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resuitados
de aprendizajes especificos, asf

Opcidn 1: Certificacién en formacion basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos ¢

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2

auditiva

ELECTRONICA | los demds y conla relacionadas. afios en el drea de desarrollo
naturaleza en los contextos humano. con el enfoque
laboral y social. Opcidn 2: Profesional que tenga hasado en competencias

competencias humanisticas y formacién en laborales.

Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacién y

deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Minimo 24 meses de
c der textos en El programa requiere de un equipo de vinculacién laboral con el drea
omprender tex ) - . \ :
) instructores Técnicos, conformado por: de su profesion, y minimo 12
ELECTRONICA | ingiés en forma escritay P

Tecndlogo en mantenimiento eléctrico,
electrénico o afines

en actividades relacionadas
con el mantenimiento de

equipo biomédico.

www.sena.edu.co
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Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas,
con conocimiento del idioma inglés. Debe
tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
B2, de acuerdo al MCER, en concordancia con
la circular 237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico profesional en
cualquier nticleo bdsico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por ia NTC5580 - 2011 {Icontec-
Men) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccidn escrita).

Alternativa 2: Titulo tecnélogo en cualquier
nicleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC5580
(lcontec-Men), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualquier nicleo bdsico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos
deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 {icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a
las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccién escrita).

0108

Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como
docente en upa institucion

educativa publica o privada, o

en un instituto de ensefianza
de lenguas., de acuerdo a fo

Circular 237 de 2017:

Alternativa 1. Treintay seis
{36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alterpativa 2; Treinta (30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro
{24} meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

www.sena.cdu.co
@& O SENAComunica
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Tecndlogo Disefio,
Implementacion ¥
Mantenimiento De
Sistemas De
Telecomunicaciones Cod.
821226V 1

El programa requiere de un EQUIPO
de instructores Técnicos,
conformado por;

Tecndlogo o profesional en
telecomunicaciones

Tecndlogo o profesional en
electrénica

licenciado de telecomunicaciones

G1C8

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesion
y experiencia especifica en las
siguientes dreas:

Redes HFC
Sistemas de Conmutacidn y
Telefonia IP
Redes de Datos
Sistemas Satelitales
Sistemnas de comunicaciones
TDT Y TVIP
Trabajo en alturas
instalacidn de servicios de
telecomunicaciones a usuarios
masivos por medios divergentes.

TELECOMUNICACIONES

TECNICO INSTALACION
DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES
Cod. 832424 v 1

TITULO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA Y/O INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA O LICENCIADO DE
ELECTRONICA.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés. Debe tenery
demaostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel
minimo de B2, de acuerdo al MCER,
en concordancia con la circular 237
de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier nicleo
bdsico de conocimiento. Nivel de

MINIMO 6 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN REDES
DE
DISTRIBUCION DE SERVICIOS.
MINIMO 12 MESES EN
ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACI(N BASADOCS EN
COMPETENCIAS.

Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucion

educativa piblica o privada, o en
un instituto de ensefianza de
lenguas., de acuerdo a fa Circulor
237 de 2017:

Alternativa 1: Treinta y seis (36)

meses de Experiencia

www.sena.edu.co
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lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a iz lista de
exdmenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {Icontec-Men)
tener una vigencia de 2 afios,
carresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccidn
escrita).

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobadas por la NTC5580 {Icontec-
Men), tener una vigencia de 2 afios,
correspander a las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprensién
oral, Comprensién escrita,
Produccién cral, Produccion
escrita).

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualguier niclec
bdsico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de
examenes aprobades por la
NTC5580 (Icontec-Men), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a
las 4 habilidades de deminio de
lengua ({Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccidn
oral, Produccion escrita).

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL C PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNA DE 5U3
AREAS, CURSO DE ENTRENADCR
PARA TRABAJO SEGURQ EN
ALTURAS, COMO MINIMO DE 120
HORAS, DE LAS CUALES 40 HORAS
SERAN DE TRABAJO SEGURD EN
ALTURAS, 40 HORAS DE
FORMACION PEDAGOGICA BASICA
Y 40 HORAS DE ENTRENAMIENTO
PRACTICO. CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE

G108

relacionados con la docencia de
fengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta {30) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro (24)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

TENER LICENCIA VIGENTE EN
SALUD OCUPACIONAL TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE SEIS$ (6) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
DISENO Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DENCMINADO
ACTUALMENTE SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO (5G-SST).

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en
el area de desarrollo humano con
el enfoque basado en
competencias laborales.,

GTH-F-075 V.04
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EN LA NORMA PARA PROTECCION
CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN
ALTURAS.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacidn de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacicnados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: Certificacion en
formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.

Opcion 2. Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas, -
Profesional educacidn fisica,
recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de la salud

(0108

TELECOMUNICACIONES

TECNICO INSTALACION
DE REDES HIBRIDAS DE
FIBRA OPTICA Y COAXIAL
Cod. 832415V 2

TECNOLOGO,PROFESION
ALOLICENCIADOENTELEC
OMUNICACIONES
TECNOLOGOOPROFESION
ALENELECTRONICA
CERTIFICADO EN CRIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O CURSO DE
FORMACION.

Profesional en idiomas o Lenguas
Maodernas, con conacimiento del
idioma inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel
minimo de B2, de acuerdo al MCER,
en concordancia con la circular 237
de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualguier ndcleo

ocupacional.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN MINIMO 12 MESES DE
TELECOMUNMICACIONES VINCULACION LABORAL CON EL

AREA DE SU PROFESION Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN LAS SIGUIENTES AREAS
REDES HFC
SISTEMAS DE COMUNICACIONES
TRABAJO EN ALTURAS
INSTALACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES A
USUARIOS MASIVOS POR MEDIOS
DIVERGENTES.
12 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES, EN
REDES COAXIALES MINIMO 12
MESES EN ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
BASADOS EN COMPETENCIAS

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos affos, como
docente en una institucion

educativa publica o privada, o en
un instituto de ensefianza de
lenguas., de acuerdo a fa Circulor
237 de 2017:

Alternativa 1: Treinta y seis (36)

meses de Experiencia

www.sena.edu.co
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basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 (Icontec-Men)
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a ias 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién ascrita,
Produccion oral, Produccion
escrita).

Alternativa 2: Titulo tecnélogo en
cualquier nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 {Icontec-
Men)}, tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a {as 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita}.

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualguier nicleo
bdsico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos
deben correspender a la lista de
examenes aprobados por la
NTCS580 {lcontec-Men), tener una
vigencia de 2 afias, corresponder a
las 4 habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccion escrita).

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS EN CERTIFICACION
EN TRABAJO EN ALTURAS

G108

relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30) meses
de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro {24)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

- TENER EXPERIENCIA DE DOS
AROS EN LAS AREAS ESPECIFICAS
DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA., - POSEER
EXPERIENCIA EN FORMACION DE
PERSONAL EN EL AREA TECNICA
Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE LA
EDUCACION NO INFERIOR A 18
MESES.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2 affos en
el drea de desarrollo humano con
el enfoque basado en
competencias laborales,

WWW.SEeNa. edu.co
®E® SENAComuUhica

23

GTH-F-075 V.04




% /qa

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1; Certificacidn en
formacion basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacicnadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas. -
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

0108

TELECOMUNICACIONES

TECNICO INSTALACION Y
REPARACION DE RED DE
FIBRA OPTICA Cod.
832422v1

TITULO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA Y/O INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA O LICENCIADQ DE
ELECTRONICA,

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACICNAL O PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNA DE 5US
AREAS. CURSO DE ENTRENADOR
PARA TRABAJO SEGURQO EN
ALTURAS, COMO MINIMO DE 120
HORAS, DE LAS CUALES 40 HORAS
SERAN DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, 40 HORAS DE

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES, EN
REDES DE
FIBRA OPTICA.
MINIMO 12 MESES EN
ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION BASADOS EN
COMPETENCIAS

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES, EN
REDES COAXIALES MINIMO 12
MESES EN ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
BASADOS EN COMPETENCIAS

TENER LICENCIA VIGENTE EN
SALUD OCUPACIONAL TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE SEIS {6) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
DISENO Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DENOMINADO
ACTUALMENTE SISTEMA DE

www.sena.edu.co
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TELEINFORMATICA

COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE
CABLEADO

ESTRUCTURADO COD.

2281812

FORMACION PEDAGOGICA BASICA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
Y 40 HORAS DE ENTRENAMIENTO SALUD EN EL TRABALO {SG-SST
PRACTICO. CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN LA NORMA PARA PROTECCION
CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN
ALTURAS
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Veinticuatro {24) meses de
Para el desarrollo del programa, se . ] Lo
requiere el siguiente equipo de experiencia; de Ios‘cuales filecmcho
TECNICO instructores: Ingeniero o tecnslogo {18) meses estaran[ refacionados
MANTENIMIENTO DE . X cone
TELEINFORMATICA EQUIPOS DE ?ailtee‘:;:?;‘i:ecnoFogc;ien d ejercicio de la profesién u oficio
COMPUTO 839312 V2 y ensamble de objeto de la formacién profesionat
computadores, tecndlogo en redes de )
computadores. y seis (6} meses e‘n labores de
docencia.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y Seis {6) meses en labores de
docencia.
Para el drea de Mantenimiento:
Disefio vy ejecucidn de planes de
TECNOLOGO Para el desarrollo del programa, se ensamble y mantenimiento de
MANTENIMIENTO DE . . h ! equipos
EQUIPQS DE requiere el siguiente equipo de Para el area de redes de

instructores:

Ingeniero o Tecndlogo en Electrdnica,
Tecndlogo en Mantenimiento y Ensamble
de Computadores,

Tecndlogo en Redes de computadores.

computadores: Disefio e
instalacion de sistemas de
cableado estructurado
{cobre y fibra éptica) y redes
inaldmbricas.

Para el Electricista: Disefio e
instalacion de redes eléctricas
reguladas y no reguladas en baja
tension,
sistemas de puesta a tierra y
manejo de unidades
ininterrumpidas de corriente (UPS),
Para el drea de costos y
presupuestos: Disefio v elaboracion
de presupuestos.

www,.sena.edu.co
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TECNOLOGO EN
GESTION DE REDES DE
DATOS COD. 228183
V3

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de

Estudios Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con

Certificacién Internacional en
Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas
Microsoft,

Linux, Solaris 0 CCNA

0108

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

TELEINFORMATICA

TECMICO EN SISTEMAS
COD. 228185 v2

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro {4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacidn,
preferiblemente con Certificacién
Internacional en Administracién de
Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft,

Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo
y Servidores CompTIA A+ o Server+,

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18) meses estarin
relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficlo
objeto de la formacién profesional
y Seis {6) meses en |labores de
docencia.

TELEINFORMATICA

TECNICO INSTALACION
DE REDES DE
COMPUTADORES COD
832418 V2

Para el desarrollo del programa, se
requiere el siguiente equipo de
instructores: Ingeniero o Tecndlogo o
Técnico en Sistemas o
Telecomunicaciones o Electrénica o
Redes de computadores. Ingeniero o
Tecndlogo o Técnico electricista

Veinticuatro {24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién y en el oficio objeto de la
formacién profesicnal y Seis {6)
meses en labores de docencla. Para
el drea de redes de computadores:
Disefio e instalacion de sistemas de
cableado estructurado (cobre y
fibra éptica) y redes inalambricas.
Para el Electricista: Disefio e
instalacién de redes eléctricas
reguladas y no reguladas en baja
tensién, sistemas de puesta a tierra
y manejo de unidades
ininterrumpidas de corriente {UPS}).

TELEINFORMATICA

Técnice Disefio E
Integracién De
Multimedia Cod.
524139v2

El programa requiere de un equipe de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de

Estudios Universitarios, relacionados con
fa especialidad objeto de formacidn,
preferiblemente con

Certificacidn Internacional en Desarrollo
de Productos de Multimedia sobre
Plataformas Adobe,

Microsoft o Corel.

Veinticuatro {24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

www.sena.edu.co
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Técnico Elaboracion De
Audiovisuales Cod.
522202V1

Un equipo de personas integrados por:
Experto en la creacidn de guiones para
producciones audiovisuales
Tecndlogo/Profesional en el drea de
iluminacién

Tecndlogo/Profesional en el tratamiento
y captura de la imagen y ef sonido
Tecndlogo/Profesional en el drea de
disefio grafico

Tecndlogo/Profesional en el drea de
edicidn

Tecnélogo/Profesional en el drea de
pubiicidad

Tecndlogo/Profesional en produccion de
cine y television

Profesional en el drea de comunicacion
Profesional en el drea de salud
ocupacional

Profesional en el rea de cultura fisica
Profesional en el area de bilinglismo
Profesional en el drea de ética

0108

Minimo doce meses de experiencia
en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes
fases que contemplan la
preproduccidn, produccion y
postproduccién.

Minimo 6 meses como docente del
drea de medios audiovisuales

www.sena.edu.co
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Tecnélogo Produccion
Pe Multimedia Cod.
228101 v 102

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro {4} afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Productos
de Multimedia sobre Plataformas de
disefio

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18} meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

TELEINFORMATICA

Tecnodlogo Analisis Y
Desarrollo De Sistemas
De Informacion Cod.
228106V 102

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacién
Internacional en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems {Java o MySQL}, Microsoft
{Visual Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracidn o Desarrollo sobre
PL/SQL).

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho [18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis {6)
meses en labores de docencia.

www.sena.edu.co
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Técnico Programacitn

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de

Estudios Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con

0108

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con

Dispositivos Moviles.
Cod. 217317V 1

TELEINFORMATICA | De Software Cod. Certificacion Internacional en Desarrollo L . -
- el ejercicio de la profesion u oficio
228120V 102 de Soluciones de Software ya sea en . \ .
. objeto de la formacion profesional
Tecnologfas Sun Seis {6) meses en labores de
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft Y docencia
(Visual Studio o SQL Server) u Oracle )
{Administracion o
Desarroilo sobre PL/5QL)
PARA LOS RESULTADCS DE APRENDIZAJE
DE LA COMPETENCIA ESPECIFICA
CONSTRUIR E TEMA QUE CUM
° L SIS QUE CUMPLA DIECIOCHQO {18} MESES DE
- CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION
Especializacién " EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
. INFORMATICA: TITULO DE PROFESIONAL
Tecnoldgica Desarrollo EN SISTEMAS O PROFESIONES DOCE {12) MESES ESTARAN
TELEINFORMATICA | De Aplicaciones Para RELACIONADQS CON LA

RELACIONADAS, PREFERIBLEMENTE CCON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARRQLLO DE SOLUCIONES DE
SOFTWARE YA SEA EN MICRQSOFT
{VISUAL STUDIO © SQL SERVER) U
ORACLE (JAVA O MYSQL)

COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

www.seha.edu.go
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Especializacién
Tecnolégica Gestion Y
Seguridad De Bases De
Datos Cod. 217219V 1

Profesional en ingenierfa de sistemas o
afines, con experiencia en bases de datos
e inteligencia de negocios,
preferiblemente con certificacidon
internacional en sistemas

veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18} meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto del
programa de formaciény
seis (6} meses en labores de
docencia.

Especializacion

PROFESIONAL EN GEOGRAFIA, GEODESIA
¥ CATASTRAL, CARTOGRAF(A O

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

Tecnolégica TECNOLOGO DELINEANTE DE

implementacién De | ARQUITECTURA; EXPERTO CON RELSE'&N:F?;S‘E;%': EULSJFElg%C'O
TELEINFORMATICA | Sistemas De ESPECIALIDAD EN CARTOGRAFIA DIGITAL

Informacién ¥ SISTEMAS DE INFORMACION or 022;%8 ’REYL:E':SOS;;"&?SOE': N

Geografica Cod. GEOGRAFICA, INGENIERO AMBIENTAL, ABORES DE DOCENCA

214506V 1 INGENIERO DE SISTEMAS CON '

EXPERIENCIA CERTIFICADA EN EL AREA.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal de planta
asignada al Centro, hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada formacion, pero
éste no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y La
contatacion no se realizar:

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal .

suficiente conforme a la certificacion de inexistencia de personal, para atender la formacion titulada,
complementaria de forma presencial y/o virtual; por lo que se solicita cubrir la necesidad mediante la
suscripcién de 232 tontratos de prestacién de servicios personales de acuerdo con el comportamiento de la
oferta en los Gltimos 2 afios y segun lo aprobado por la Direccién Regional mediante solicitud hecha por parte
del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en el cual se manifesté por comité primario
que el Centro de formacién es un Centro de industrial, dada la tecnologia medular y las practicas
desarrolladas con los grupos de formacién, no se recomienda que los grupos sean mayores de 30 aprendices.

www,.sena.edu.co
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Asi mismo, la cantidad de fichas en |la Modalidad Presencial que se encuentran en Estado En Formacién (303
fichas en ejecucion; 84 en Etapa Productiva y 219 en Etapa Lectiva), con un total de cupos pasan en el nivel
de Educacién Superior de 6.028 aprendices y un total de cupos nuevos de 2.236 aprendices. En cuanto al
nivel de Técnico Laboral sin articulacidn, el total de cupos pasan es de 1.603 aprendices y el total de cupos
nuevos es de 5.053 aprendices. Todos estos aprendices se deben atender durante los 4 trimestres que dura
esta vigencia segun los porcentajes definidos en el plan de accién. Por tal razén, se requiere contratar en las
areas técnicas por Seis (6) meses y Nueve (9) dias y para las dreas de competencias basicas transversales por
Cuatro (4) meses y Veintitres (23) dias, Seis (6) Meses y Veintitres (23) dias de Etapa productiva,
garantizando la maxima formacién con los recursos a la fecha asignados al Centro de Formacion; teniendo
en cuenta lo anterior, se incluyen los instructores de seguimiento de etapa productiva y de proyecto
productivo para efectuar el seguimiento en las jornadas diurna, nocturna y fines de semana. De acuerdo a
los lineamientos establecidos por la Entidad y los proyectos que han sido aprobados en el plan de accidn
2020; los recursos asignados se ejecutaran de acuerdo a los plazos establecidos anterirormente,
contribuyendo asi a los logros del Plan de Accion del SENA, mediante la oferta y ejecucién de la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais., en el marco del Plan Nacional de Desarrolio
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” que traza el curso de accién para remover los obstaculos
y transformar las condiciones que hagan posible acelerar ef crecimiento econémico y la equidad de oportunidades
del pais.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidodes estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacién faboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacidn de aprendices en el érea especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizor lo actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolia la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacion, para desarroliar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa
de formacion. 5. Desarrolar el progroma de formacion en el cual he sido designado {Preparar, orientar,
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desarroflar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en lo
entidad y fas condiciones tecnoldgicas def SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
{planilias, reportes y demds formatos) requeridos sobre fas acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional,
dentro de fos plazos estipulados por fa Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir fos protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestidn de la Sequridad y Salud en ef Trabajo $G-55T. Asi como el
useo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el
fogro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades © inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos fos demds requerimientos solicitados.

OBLIGACION ADICIONAL PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

12. Responsabilidades del entrenador de conformidad con el articulo 39 de fa Resolucion 1178 de 28 de marzo
de 2017, del Ministerio de trabajo; el entrenador serd responsabie de: 1.Preparar los temas establecidos por
el centro de capacitacién y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas, en los programas
a impartir. 2. Definir los materiales necesarios para la capacitacion y entrenamiento e inspeccionar 10s
equipos y elementos requeridos. 3. Socializar el andlisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacidn y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados af personal del centro y a las personas en
capacitacion y entrenamiento. 4. Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas
establecidos por el centro. 5. Responder las inguietudes de las personas en formacidn. 6. Vigilar fas
condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la formacion. 7.Dejar evidencia y entregar al
supervisor los resultados de cada curso. 8. Evaluar los conocimientos y las habilidades alcanzados por las
personas que participan en cada curso, segun los criterios de aprobacion establecidos. 9. Aplicar los
mecanismos de evaluacion para determinar la satisfaccidn de cada curso. 10. Desarrollar procesos de
actualizacién periddicos, tanto tedricos como practicos, relacionados con el trobajo seguro en
alturas. 11. Dictar méximo cuatro (4} horas diarias por curso.

3, Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
4, Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los canocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de fa comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva estabiecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y

la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada contrato la
surma de: VEINTITRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTQS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE. {$23.182.362% Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2020
por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL-
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE/

SEIS(6) . {5490.632) b} CINCO (5) pagos iguales por los
MESES ¥ / meses de febrero a junio de 2020, por valor

152 NUEVE {9) 33.675.740 5 23.182.362/ de TRES MILLONES SESICIENTOS SETENTA Y™ 3 3523.719.024-
DIAS NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS™

M/CTE. ($3.679.740).cada uno. ¢) Un pago
correspondiente al mes de Julic de-2020 por ~
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTQOS -
VEINTIUN MIL CIENTQ TREINTA Y CUATRO-
PESOS M/CTE ($2.821.134) d} Un ultimo
pago correspondiente al mes de AGOSTO por
la suma de UN MILLON CUATROCIENTQS -
SETENTA Y UN MIL QCHOCIENTOS NOVENT A

Y SEIS PESOS M/CTE. {$1.471.896). .-
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SEIS (6)

MESESY

NUEVE (9)
DIAS

$1.839.870 .

$11.591.181 |

Se fija como valor total para cada contrato fa
suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS

NOVENTAY UN MIL CIENTO OCHENTAY UN 1

PESQS M/CTE. {$11.591.181 ) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2020
por valor de DOSCIENTOS CUARENTA'Y

CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS <
M/CTE ($245.316} b),CINCO {5) pagos iguales
por los meses de febrero a junio de 2020,

por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS ~
TREINTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE {$1.839.870}cada
uno. cf'Un pago correspandiente al mes de
Julio de 2020 por valor de UN MILLON .~
CUATRQCIENTOS DIEZ MIL QUIN ENTOS/
SESENTA Y SIETE PESQS M/CTE (&410.567}
d} Un ultimo pago correspondiente al mes de
AGOQS5TO por la suma de SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS ~~
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. -
{5735.948).

$

394.100.154-

SEIS {6)
MESES Y~
VEINTITRES
(23) DIAS |

$3.679.740

$24.899.574.1

Se fija como valor total para cada contrato ia
suma de VEINTICUATRO MILLONES -~
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL |
QUINIENTQS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. (524.899.574)Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enerode 2020
por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MK~
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE™
{$490.632) b} CINCO (5) pagos iguales por los
meses de febrero a junio de 2020, por valor
de TRES MILLONES SESICIENTOS SETENTA Y-
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS™
M/CTE. ($3.679.74Q).cada uno. ¢) Un pago
correspondiente al mes de Julio de 2020 por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO/
PESOS M/CTE ($2.821.134) d)-Un dltimo
pago correspandiente al mes de AGOSTO for
la suma de TRES MILLONES CIENTO ~
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO QCHOQ PESOS™
M/CTE. ($3.189.108),

$

149.397.444

18

CUATRO
(4)MESES Y
VEINTITRES

(23) DIAS

$3.679.740

$ 17.540.094-7

Se fija como valor total para cada contrato la

suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS -]

CUARENTA MIL NOVENTA Y CUATRCG M/CTE/
($17.540.094) Esta suma seré pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago correspondiente al mes
de Febrere-de 2020 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL-
CIENTO OCHOPESOS M/CTE ($3.189.108)'b)
Tres (3) pagos iguales por los meses de

{MARZO) a{MAYO) de 2020, por valor de:

$

315.721.692"

www.sena.edu.co
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TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE.{$3.679.740) ¢} Un dltimo pago
correspondiente al mes de JUNIO por |2
suma de TRES MILLONES TRESCIENTQS -
ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS -
PESOS M/CTE. {$3.311.766) cada uno.

CUATRO
{4)MESES ¥
- | VEINTITRES
{23) DIAS

18

$ 3.679.740Q.

$17.540.094 7

Se fija como valor total para cada contrato la
suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL ENTA Y CUATRO M/CTE-
($17.540.094)€5ta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:
a}. Un primer pago correspondiente al mes
de Febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO OCHOPESQS M/CTE (53.189.108)/b)
Tres (3) pagos iguales por los meses de
{MARZO) a (MAYO)Y de 2020, por valor de:
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY .
NUEVE MIL SETECIENTOS CLUARENTA PESOS
M/CTE.($3.679.740}) ¢) Un Gltimo pago
correspondiente al mes de JUNIO por la
suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
ONCE MIL SETECIENTOS SESENTAY SEIS'
PESQS M/CTE. {$3.311.766) cada uno.

S 315.721.692+

CUATRO
{4) MESES
4 . Y
VEINTITRES
(23) DIAS

$1.839.870"

$8.770.047 -~

Se fija como valor total para cada contrato la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTQS
SETENTA MIL CUARENTA Y SIETE PESOS-

M/CTE. (58.770.047). Esta suma ser# pagada
por el SENA al contratista de [a siguiente

manera: a) Un primer pago correspondiente

al mes de Enero de 2020 por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ~
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
{$245.316) b) CUATRO (4) pagos iguales por
los meses de febrero a mavyo de 2020, por
valor de UN MILLON OCHOCIENTQS TREINTA

Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS

M/CTE (51.839.870) cada uno. c) Un pago
correspondiente al mes de Junio de 2020 por
valor de UN MILLON CIENTO SESENTA Y-
CINCO MIL DOSCIENTOQS CINCUENTA Y UN-
PESOS M/CTE {$1.165.251)

$ 350801881

TOTAL

$4.733.740,194. | -

TOTAL

INSTRUCTORES

CDP:

PRESUPUESTO
ASIGNADO

VALOR
CONTRATADO

SALDO

TOTAL
REGULAR

232 7

320 del 10 de.
enero de -
2020

$ 5.255.568.000

$4.733.740.194

$

521.827.806

WAW
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y |a cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitaré al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total dei contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015, |a
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de:

- Germén Gilberto Alarcon Rozo — Coordinador académico de las areas de Teleinformatica y
Telecomunicaciones.

- José Ivan Sanchez Alfonso — Coordinador académico de las dreas de Electronica y Electricidad
- William Mauricio Coronado — Profesiona del Bilinguismo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da fa situacidn anterior, el ordenador del pago
Subdirector{a) de Centro de Electricidad Electrénica Y Telecomunicciones designara nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

www.sena.edu.co 36
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NQ

13, Criterios para seleccionar la oferta mis favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (la) (Director(a) del Area, Jefe de Oficina o Secretarié(a) General Direccién General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) revisé y validd la documentacién presentada por el contratista y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. {Nota: este punto
solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor).

Se expide en Bogota a los 13 dias de Epero de 2020. .~

UDIA JANET GONEZ LARRO
SUBDIREQTORA
CENTRO DE TRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincon. Cargo:Supervisidn Contratacién.
Revisé: Victer Claudio Viadimir Cortes Arevalo. Cargo: Coordinacion de Formacion Profesional.
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7A‘- FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 0108

ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con
otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital .-

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacidn UNSPS
Clasificacién Familia
UNSPSC Segmento
80111601 - 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

La persona natural que se contrate debe acreditar el titulo requerido de acuerdo al perfil de
cada programa; estar en capacidad de demostrar competencias en temas relacionados con
el objeto contractual y tener los conocimientos y la experiencia requerida en el area
sefialada y la Idoneidad y Experiencia relacionada a continuacion:
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ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

ELECTRICIDAD

CODIGO (821222)
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL (VERSION 3}

- EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN
EDUCACION TECNICA,
INGENIEROS O AFINES,
CERTIFICADOS EN LA NORMA
DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICA Y EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA.

Profesional en idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular
237 de 2017.

Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER, Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {Icontec-
Men}) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprension oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita}.

Alternativa 2; Titulo
tecndlogo en cualquier
niicleo basico de
canocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a |a lista de
exdmenes aprobados por la

de lengua extranjera.

TENER EXPERIENCIA DE DOS
AROS EN LAS AREAS DE:
MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISENO ¥
SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS. POSEER
EXPERIENCIA EN FORMACION
DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/O A NIVEL
DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A DOS ARNOS.

Experiencia minima en la
orientacién de procesos de
capacitacién o formacidn en
fa lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a fa Circular 237 de
2017:

Alternativa 1: Treinta y seis
(36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia

Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
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NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccidn
escrita).

Alternativa 3. Titulo
Profesionat universitario en
cualquier nucleo bésico de

conocimiento, Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerde al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la
NTC5580 (Ilcontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,

correspander a las 4
habilidades de dominio de
iengua [Comprensién oral,

Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién

ELECTRICIDAD

CODIGO (832221}
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES
(VERSION 2)

ascrita).
EL PROS:@“&C;EQSE'ERE CE | MINIMO 24 MESES DE
mucTone eoucos, | INAC0N o con
CONFORMADGC POR: )
INGENIERGS ELECTRICISTAS,
INGENIEROS
ELECTROMECANICOS,
PROFESIONALES O Demostrar vinculacién laboral
TECNOLOGOS EN minimo de dos afios, como
ELECTRICIDAD. docente en una institucion

Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo B2, de acuerdo
al MCER de acuerdo a la
Circular 237 de 2017:

Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualguier
nicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los

educativa publica o privada, o
en un instituto de ensefianza
de lenguas.

Circular 237 de 2017

Alternativa 1. Treinta y seis
{36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
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exdmenes admitidos deben
carresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 (lcontec-
Men} tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccidn
escrita).

Alternativa 2: Titulo
tecnélogo en cualguier
ndcleo bésico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a fas 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita}.

Alternativa 3: Titulo
Profesional universitario en
cualgquier niucleo basico de

conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la
NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 aflos,

corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,

Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién

escrita).

relacionados con Iz docencia
de lengua extranjera.

ELECTRICIDAD

CODIGO (832336)
MONTAJE ¥
MANTENIMIENTO DE
REDES AEREAS DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA
{VERSION 1)

INGENIERO ELECTRICISTA
Y/O ELECTRICO,
ELECTROMECANICO,
LICENCIADOS EN
ELECTRICIDAD Y/O
ELECTROMECANICOS.

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION.
ESPECIALISTA O EXPERTO EN
MONTAIE Y

GTH-F-076 V.01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0108

PROFESIONAL EN EL AREA DE
SALUD OCUPACIONAL

Profesional en idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con fa circular
237 de 2017.

Alernativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier
nicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimc B2 de
acuerdo af MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {Icontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccidn
escrita).

Alternativa 2: Titulo
tecndlogo en cualquier
nicleo basico de
conacimiento, Nivel de
fengua minimo 82 de
acuerdoe al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
correspender a la lista de
examenes aprobados por la
NTC3580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,

MANTENIMIENTO DE REDES
DE DISTRIBUCION DE
ENERG[A A ELECTRICA.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION

ESPECIALISTA O EXPERTO EN
SEGURIDAD ELECTRICA,
SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE

Experiencia minima en la
crientacion de procesos de
capacitacién o formacion en
I3 lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017;

Alternativa 1: Treinta y seis
(36} meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30}
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de fengua extranjera.

Alternativa 3: Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
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Produccion oral, Produccién
escrital.

Alternativa 3: Titulo
Profesional universitario en
cualquier nicleo bésico de

conocimiento. Nivel de

lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los

examenes admitidos deben

corresponder a la lista de
examenes aprobados por la

NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,

corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral,

Comprensidn escrita,

Produccion oral, Produccion
escrita).

ELECTRICIDAD

CODIGO (832333)
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
{VERSION 1)

INSTRUCTOR TECNICO,
PROFESIONAL EN
EDUCACION TECNICA,
INGENIERO O AFINES,
CERTIFICADO EN LA NORMA
DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICA Y EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPQ DE
INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN
EDUCACION TECNICA,
INGENIEROS O AFINES,
CERTIFICADOS EN LA NORMA
DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICA Y EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPC DE
INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS
AREAS DE: INGENIERO
ENERGETICO, ELECTRICQ,
ELECTRONICO, MECANICO,
LICENCIADOS EN

TENER EXPERIENCIA DE DOS
ANOS EN LAS AREAS DE:
MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISERO Y
SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS. POSEER
EXPERIENCIA EN FORMACION
DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/O A NIVEL
DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A DOS ANOS.

TENER EXPERIENCIA DE DOS
ANOS EN LAS AREAS DE:
MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISENO ¥
SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS. POSEER
EXPERIENCIA EN FORMACION
DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/O A NIVEL
DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A DOS ANOS.

DOS AROS EN PROCESOS DE
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS. SEIS MESES
EN PROCESOS DE
CAPACITACION, FORMACION
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TECNOLOGIAS EXPERIENCIA
EN INSTALACION ¥
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS. ESTUDIOS
ENFOCADOS AL AREA DE
ENERGIAS RENOVABLES.
FORMACION PEDAGOGICA
BASICA. FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS. TRABAJAR EN
EQUIPO ESTABLECER
PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS. MANEJAR LAS
TIC ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA FORMACION..

Para ef desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacion de diferentes
profesionales asociadas a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
aspecificos, asi:
Opcién 1: Certificacion en
formacién basada en
competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos
o relacicnadas.
Opcién 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas. -
Profesional educacidn fisica,
recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

PROFESIONAL O SU
EQUIVALENTE.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afos en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales,

ELECTRICIDAD

CODIGO (821221)
SUPERVISION DE REDES
DE DISTRIBUCION BE
ENERGIA ELECTRICA
{VERSION 1)

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, cornformado por:
Licenciados en electricidad o
electromecdnica Ingenieros
electricista o
electromecdnicos

- Minimo 24 meses de
vinculacién faboral con el
area de su profesian (un

tiempo genérico para todos
los perfiles requeridos)
Especialista o experto en
redes de distribucién de
energia eféctrica en Media
Tension, gestion energética y
usos racional de energia.
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ELECTRICIDAD

CODIGO (821225)
CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS (VERSION 2)

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
INGENIEROS ELECTRICISTAS,
INGENIEROS
ELECTROMECANICQS,
PROFESIONALES O
TECNOLOGOS EN
ELECTRICIDAD.

Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de 82, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular
237 de 2017,

Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {lcontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de deminio de
lengua {Comprensién oral,
Comprensian escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita).

Alternativa 2: Titufo
tecndlogo en cualquier
niclec basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 {Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominic de
lengua {Comprensién oral,
Comprensidn escrita,

MINIMO 24 MESES DE
VINCLULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION.

Dermostrar vinculacion laboral
minimo de dos aftos, como
docente en una institucién

educativa ptiblica o privada, o

en un instituto de ensefianza

de fenguas.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2
aftos en el area de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.

Experiencia minima en la
orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en
la lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017:

Alternativa 1: Treinta y seis
{36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3; Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
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Alternativa 3: Titulo

cualquier nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 {Icontec-Men),

corresponder afas 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita).

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asf:
Cpcidn 1: Certificacién en
formacion basada en
cornpetencias faborales y/o
en aprendizaje por proyectos
o relacionadas.
Opcion 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacidn en
Ciencias Humanas. -
Profasional educacién fisica,
recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de Ia
salud ocupacional.

Produccidn oral, Produccion

Profesional universitario en

tener una vigencia de 2 afios,

ELECTRICIDAD

CODIGO (832102}
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL {VERSION 1)

PROFESIONAL EN AREA DE LA

PROGRAMA DE FORMACION.

LICENCIADO EN FiSICA, O
FISICO, O INGENIERD EN
AREAS AFINES, O

INGENIERA AFfN CON EL

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERO. EXPERIENCIA
DOCENTE DE MINIMA DE 12
MESES

PROFESIONAL VEINTICUATRO {24} MESES
ESPECIALIZADC EN DE EXPERIENCIA: DE LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL CUALES DIECIOCHO {18)
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TRABAIO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.-  PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO..  TECNOLOGO
EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION
DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.:  TECNOLOGO
EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL.

FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS,
ESPANOL Y LITERATURA,

CAP SENA Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO.
(ALTERNATIVA 1} -
TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO.
(ALTERNATIVA 2) -
TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO.
(ALTERNATIVA 3] -
TECNOLOGO O CUATRO
AROS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, ¥

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA,

UN {1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA. SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA; DE
LOS CUALES CUARENTA {40)

ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO OBJETO DE LA
FORMACIGN PROFESIONAL Y
(8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. (ALTERNATIVA 1)

TREINTA Y SEIS {36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTE Y OCHO
{28) MESES ESTARAN
RELACIGNADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIC Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
{ALTERNATIVA 2) -
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO Y DIEZ (10) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
{ALTERNATIVA 3) -
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
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EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERQ.
(ALTERNATIVA 4)
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS ¥
PROFESIQNAL
UNIVERSITARIO Y
EXPERTIC!IA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOQS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTA EN
SU DESEMPERO

LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE
DEBE CUMPLIR EL EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER: -
INGENIERQS ELECTRICOS,
INGENIEROS
ELECTROMECANICOS E
INGENIEROS EN CONTROL
ELECTRONICO E
INSTRUMENTACION, -
TECNOLOGOS EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL O
TECNOLOGOS EN
ELECTROMECANICA. -
LICENCIADOS EN AREAS DE
ELECTRICIDAD Y
ELECTROMECANICA, -
CERTIFICADOS EN LA NORMA
DE COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA.

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIC
SOCIAL, O SOCIOLOGIA ©
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON

CUALES DIECIOCHO {18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABALO Y SEIS (6} MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
{ALTERNATIVA 4)
VEINTICUATRO (24} MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADQS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA, {ALTERNATIVA
5)

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO {24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU PROFESION

VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES

DE DOCENCIA Y/O TRABAIQ

COMUNITARIO.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERO, EXPERIENCIA
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ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTCLOGIA O
HUMANISMO.

LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA -
PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONGOMLCAS O AFINES -
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES -
PROFESIONAL EN MERCADEQ
O AFINES-  PROFESIONAL
EN INGENIERIA INDUSTRIAL
O AFINES

PROFESIONAL CON
TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O
PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONQCIMIENTO. - NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN iNGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
PRUEBAS INTERNACIONALES
DE ACUERDO A LA CIRCULAR
237 DEL 2017

DOCENTE MINIMO DE 12
MESES

VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL
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EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS
AREAS DE:
INGENIERO ENERGETICO,
ELECTRICISTA, MECANICO O
ELECTROMECANICO.

MINIMO 5 AROS EN
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL, INGENIER(A DE
PROCESOS, CONSULTORIA
(DISEROS,
ESTUDIOS, INTERVENTORIAS,
ASESORIAS ENERGETICAS), EN
GESTION AMBIENTAL O DE
CALIDAD, EN
GERENCIA DE PLANTAS O
AREAS DE SERVICIOS
ENERGETICOS O PLANTAS
TERMICAS.
ESPECIALIZACION EN
GESTION ENERGETICA O
MAESTRIA O DOCTORADQ EN
INGENIERIA CON ENFASIS EN

CODIGO {821240) ENERGIA.
GESTION PARA EL USO
ELECTRICIDAD EFICIENTE DE LA EXPERIENCIA EN PROCESOS
ENERGIA ELECTRICA DE FORMACION
(VERSION 1) TECNOLOGICA
LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE
DEBE CUMPLIR EL EQUIPO TENER EXPERIENCIA DE
DE INSTRUCTORES TECNICOS | VEINTICUATRO (24) MESES
DEBEN SER: - EN EL DESEMPERO DE SU
INGENIEROS EN CUALQUIER PROFESION.  POSEER
AREA TEMATICA DE LA EXPERIENCIA MINIMA DE
ELECTRICIDAD. - DOCE {12) MESES EN
TECNOLOGOS EN CUALQUIER DOCENCIA EN EL AREA
AREA TEMATICA DE LA ESPECIFICA DE SU
ELECTRICIDAD. - PROFESION.
LICENCIADOS EN CUALQUIER
AREA TEMATICA DE LA
ELECTRICIDAD.
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
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ELECTRONICA

Tecndlogo
mantenimiento de
equipo biomédica
224206 V100

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Tecndlogo en mantenimiento
eléctrico, electrénico o afines

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
drea de su profesion, y
minimo 12 en actividades
relacionadas con el
mantenimiento de equipo
biomédico

ELECTRONICA

Tecndlogo
rmantenimiento
electrénico e
instrumental industrial
224208 V100

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformada por:
o Ingeniero Electricista, o
Ingeniero Electrénico, o
Ingeniero Industrial,

0 Tecndlogo en Electricidad o
Tecndlogo en Electronica

Minimo 24 meses de los
cuales certifique experiencia
laboral o especializacién
relacionada con el ohjeto de
la formacidn

ELECTRONICA

Técnico implementacion
y mantenimiento de
equipos electrénicos
Industriales 224222 V1

Profesional en idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular
237 de 2017.
Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier
nicleo basico de

Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucion

educativa publica o privada, o

enun
instituto de ensefianza de
lenguas

MINIMO 24 MESES DE
VINCULAC!ON LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION Y
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

QUE DEMUESTRE HABER

APLICADO LA MISMA.
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conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {lcontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
fengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita).
Alternativa 2: Titulo
tecndlogo en cualguier
niicleo basico de
conocimiento, Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER, Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC558C (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral,
Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccidn
escrita).
Alternativa 3: Titulo
Profesional universitario en
cualguier nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de
fengua minimo B2 de
acuerdc al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a a lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 {Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensidn orat,
Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccidn
escrita),

TECNOLOGOS, LICENCIADOS
Y/O INGENIEROS EN:
ELECTRONICA,
ELECTRICIDAD,
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA Y AFINES.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA PEDAGOGICA,
Experiencia minima en la
orientacion de procesos de
capacitacidn o formacién en
la lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017:
Alternativa 1: Treinta y seis
(36} meses de Experiencia
refacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 2: Treinta {30)
meses de Experiencia
relacionades ton la docencia
de lengua extranjera,
Alternativa 3: Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Tener experiencla minima en
procesos de formacidn o
actividades laborales de 2
afios en el 4rea de desarrolio
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.
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Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacidn en
formacion basada en
competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos
o relacionadas.
Opcion 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacidn en
Ciencias Humanas. -
Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

ELECTRONICA

Técnico mantenimiento
de equipos electrénicos
de consumo masivo en
audio y video 839101 V1

Profesional en ldiomas o

Lenguas Modernas, con

conocimiento del idioma
inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concardancia con la circular
237 de 2017.
Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier
nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
correspander a la lista de
exdmenes aprobados por la
NTCS5580 - 2011 (lcontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominic de
lengua {Comprensidn oral,
Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita).
Alternativa 2: Titulo
tecnélogo en cualquier
nticleo bésico de
conocimiento. Nivel de

CON EXPERIENCIA TECNICA
EN EMPRESAS DEL SECTOR,
MINIMO 24 MESES EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS DE
AUDIO Y VIDEO EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO DE SEIS
MESES CERTIFICACIONES EN
CAPACITACION DOCENTE.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales

Experiencia minima en la
orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en
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lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER, Los
exdmenes admitidos deben
carresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la
NTC5580 {Icontec-Men),

tener una vigencia de 2 afios,

corresponder a fas 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,

Comprensidn escrita,

Produccién oral, Produccion
escrita).

Alternativa 3. Titulo

Profesional universitario en
cualquier nicleo bésico de
conocimiento, Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
correspender a la lista de
exdrnenes aprobados por la
NTC5580 (Icentec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,

corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,

Comprension escrita,
Produccidn oral, Producciédn
escrita).

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES: INGENIERO
ELECTRONICO. INGENIERQ
ELECTRICISTA CON
FORMACION EN AUDIO Y
VIDEQ, TECNOLOGO EN
ELECTRONICA,
DEBIDAMENTE CERTIFICADO
EN LA NCL.

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionaies asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o

la lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017:
Alternativa 1: Treinta y sels
{36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de {engua extranjera.
Alternativa 2: Treinta {30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 3: Veinticuatro
{24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
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en aprendizaje por proyectos
o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacién en
Ciencias Hurmmanas. -
Profesional educacidn fisica,
recreacién y deportes. -
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

ELECTRONICA

Técnico
electrogasodomesticos.
-833320v1

EQUIPO DE INSTRUCTORES
CONFORMADOC POR:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
INGENIER[A DE PETROLEQS,
INGENIER[A
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERTA INDUSTRIAL,
INGENIERIA MECANICA O
TECNOLOGIA EN GESTION
DE SISTEMAS
ELECTROMECANICOS,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN
REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO,
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
ELECTROMECANICOS,
TECNOLOGIA DEL GAS,
TECNOLOGIA EN GASES
COMBUSTIBLES,
TECNOLOGIA EN GESTION
PARA EL SUMINISTRO DE
GASES COMBUSTIBLES ¥ NO
COMBUSTIBLES O AFINES,
Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular
237 de 2017.
Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier
niicleo basico de
conocimiento. Nivel de

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de os cuales
dieciocho (18) meses estardn
Relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (&) meses en labores de
docencia.

Experiencia minima en la
orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en

la lengua extranjera en
modalidad presencial, de
acuerdo a la Circular 237 de
2017:

Alternativa 1: Treinta y seis
(36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 3: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia
relacionados con ia docencia
de lengua extranjera..

VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
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lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
correspender a la lista de
examenes aprobados por la
NTCS580 - 2011 (lcontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccién cral, Produccion
escrital.
Alternativa 2: Titulo
tecndlogo en cualgquier
nuicleo basico de
conocimiento. Nivel de
fengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 (lcontec-Meny),
tener una vigencia de 2 afios,
carresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita),
Alternativa 3: Titulo
Profesional universitario en
cualquier nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 {tcontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensidn oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita).

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE PETROLEQS,
INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA

EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO {18)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES

DE DOCENCIA.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2
aftos en el area de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales
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ELECTROMECANICA,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA MECANICA O
TECNOLOGIA EN GESTION
DE SISTEMAS
ELECTROMECANICOS,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN
REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO,
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
ELECTROMECANICOS,
TECNOLOGIA DEL GAS,
TECNOLOGIA EN GASES
COMBUSTIBLES,
TECNOLOGIA EN GESTION
PARA EL SUMINISTRO DE
GASES COMBUSTIBLES Y NO
COMBUSTIBLES O AFINES.

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacion de diferentes
profesionales asociados a

perfiles académicos

relacionados con los
resultados de aprendizajes

especificos, asi:

Opcién 1: Certificacién en

formacién basada en
competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos
0 relacionadas.
Opci6n 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas. -
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.
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ELECTRONICA

Técnico mantenimiento
de equipos de
refrigeracidn, ventilacién
y Climatizacién 837530
vl

INGENIERQ MECANICO,
INGENIERO ELECTRICISTA.
TECNICO Y/O TECNICO
PROFESIONAL Y/O
TECNOLOGO EN
REFRIGERACION,
ACONDICIONAMIENTO DE
AIRE ¥/0 ELECTROMECANICA
Y/O PROFESIONAL
CERTIFHCADO EN
COMPETENCIAS LABORALES
DE REFRIGERACION ¥
CLIMATIZACION Y/O HABER
CURSADO 8 SEMESTRES DE
UNA CARRERA PROFESIONAL
ACORDE CON EL AREA Dt
CONOCIMIENTO.
Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimienta del idioma
inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular
237 de 2017,
Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier
niucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a fa lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {lcontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensicén escrita,
Produccidn oral, Produccién
escrita),
Alternativa 2: Titulo
tecndlogo en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minima B2 de
acuerdo al MCER, Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,

EXPERIENCIA LABORAL DE 24
MESES EN EL SECTOR RVC.

Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucion

educativa publica o privada, o

en un instituto de ensefianza
de lenguas., de acuerdo a la

Circular 237 de 2017:
Alternativa 1: Treinta y seis
(36} meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 3: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia
refacionados con la docencia
de lengua extranjera.

EXPERIENCIA LABORAL DE 24
MESES EN LOS SECTORES
COMERCIAL Y DE SERVICIO AL
CLIENTE.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.
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corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensidn oral,

Comprensidn escrita,

Produccion oral, Produccién
escrita).
Alternativa 3: Titulo
Profesional universitario en
cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
exdamenes aprobados por la
NTC5580 {Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 aflos,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Producci®n oral, Produccién
escrita).

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PSICOLOGO O
PROFESIONES AFINES ;
TECNICO Y/O TECNICO
PROFESIONAL Y/O
TECNOLOGO EN PROCESOS
COMERCIALES Y DE
ATENCION AL CLIENTE
:CERTIFICADO EN
COMPETENCIAS LABORALES
DE SERVICIO AL CLIENTE Y
ATENCION COMERCIAL Y/O
HABER CURSADO 8
SEMESTRES DE UNA
CARRERA PROFESIONAL
ACORDE CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Opcién 1: Certificacidn en
formacion basada en
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competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos
o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas. -
Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes, -
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

ELECTRONICA

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demasy conla
naturaleza en los
contextos laboral y
social,

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi
Opcidn 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos
]
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas.

- Profesional educacién fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano. con el enfoque
basado en competencias
laborales.

ELECTRONICA

Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Tecndlogo en mantenimiento
eléctrico, electrénico o afines

Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular
237 de 2017.
Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualquier

Minimo 24 meses de
vincutacion laboral con el
rea de su profesién, y
minimo 12 en actividades
relacionadas con el
mantenimiento de equipo
biermédico.
Demostrar vinculacidn laboral
minimo de dos afos, como
docente en una institucion
educativa publica o privada, o
en un instituto de ensefianza
de lenguas., de acuerdo a la
Circular 237 de 2017:
Alternativa 1: Treinta y seis
{36) meses de Experiencia
relacionados con fa docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 2: Treinta (30)
meses de Experiencia
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nicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a |a lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {lcontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensidn oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita).
Alternativa 2: Titulo
tecndlogo en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
exdamenes aprobados por la
NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,
Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita).
Alternativa 3: Titulo
Profesional universitario en
cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER, Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 (icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral,
Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccidn
escrita).

relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 3: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
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ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

TELECOMUNICACIONES

Tecndlogo Diseiio,
Implementacion Y
Mantenimiento De
Sistemas De
Telecomunicaciones
Cod. 821226V 1

El programa requiere de un
EQUIPO de instructores
Técnicos, conformado por:
Tecndlogo o profesional en
telecomunicaciones
Tecndlogo o profesional en
electronica
licenciado de
telecomunicaciones

Minimo 24 meses de
vinculacién faboral con el
drea de su profesiény
experiencia especifica en las
siguientes areas:
Redes HFC
Sistemas de Conmutacién y
Telefonia IP
Redes de Datos
Sistemnas Satelitales
Sistemas de comunicaciones
TDT Y TVIP
Trabajo en alturas
instalacién de servicios de
telecomunicaciones a
usuarios masivos por medios
divergentes.
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TELECOMUNICACIONES

Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma

ingiés. Debe tenery
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un

nivel minimo de B2, de

TIUODEESTUDIOS |, NMEBMEDE
TECNOLGGICOS EN EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y/C TELECOMUNICACIONES EN
ELECTRONICA Y/O HEDES DE
INGENIERO EN DISTRIBUCION DE SERVICIOS
TELECOMUNICACIONES Y/O ‘
MINIMO 12 MESES EN
ELECTRONICA O LICENCIADO
DE ELECTRONICA ORIENTACION DE PROCESOS
) DE FORMACION BASADOS EN
COMPETENCIAS.

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucién
educativa publica o privada, 0
en un instituto de ensefianza

acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular

de lenguas., de acuerdo a la
Circular 237 de 2017:

TECNICO INSTALACION
DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

Cod. 832424V 1

237 de 2017,

profesional en cualguier
nicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 {Icontec-
Men) tener una vigencia de 2
afios, corresponder alas 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccidn oral, Produccién
escrita).
Alternativa 2: Titulo
tecndlogo en cualguier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTCS580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,

Comprensién escrita,

Alternativa 1: Titulo técnico

Tener experiencia minima en

afios en el drea de desarrollo

Alternativa 1. Treinta y seis
{36} meses de Experiencia
relacionados con la docencia

de lengua extranjera.
Alternativa 2: Treinta (30}
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 3: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

TENER LICENCIA VIGENTE EN
SALUD OCUPACIONAL TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE SEIS {6} MESES
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE,
SEGURIDAD, MEDICINA,
DISENO Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DENOMINADO
ACTUALMENTE SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO {SG-
SST).

procesos de formacion o
actividades laborales de 2

humano con el enfoque
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Produccion oral, Produccién basado en competencias
escrita), laborales..
Alternativa 3; Titulo
Profesional universitario en
cualquier nucfeo bdsico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER, Los
examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la
NTC5580 (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 adfos,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua {Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccidn
escrita).

TITULO DE TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE 5US AREAS.
CURSO DE ENTRENADOR
PARA TRABAJO SEGURD EN
ALTURAS, COMO MINIMO DE
120 HORAS, DE LAS CUALES
40 HORAS SERAN DE
TRABAJO SEGURD EN
ALTURAS, 40 HORAS DE
FORMACION PEDAGOGICA
BASICA Y 40 HORAS DE
ENTRENAMIENTO PRACTICO.
CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA NORMA
PARA PROTECCION CONTRA
CAIDAS EN TRABAIO EN
ALTURAS.

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resuttados de aprendizajes
especificos, asi;
Opcidn 1: Certificacion en
formacién basada en
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competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos
o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacidn en
Ciencias Humanas. -
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

TELECOMUNICACIONES

TECNICO INSTALACION
DE REDES HIBRIDAS DE
FIBRA OPTICA Y COAXIAL
Cod. 832415V 2

TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGO,PROFES
IONALOLICENCIADO
ENTELECOMUNICACI
ONES
TECNOLOGOOPROFE
SIONALENELECTRON
ICA
CERTIFICADO EN ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O CURSC DE
FORMACION.

Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, can
conocimiento del idioma
ingids. Debe tener y
dernostrar mediante examen
internacional acreditado, un
nivel minimo de B2, de
acuerdo al MCER, en
concordancia con la circular
237 de 2017.
Alternativa 1: Titulo técnico
profesional en cualguier
niicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION Y

EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN LAS SIGUIENTES AREAS
REDES HFC
SISTEMAS DE
COMUNICACIONES

TRABAIO EN ALTURAS
INSTALACION DE SERVICIOS
DE TELECOMUNICACIONES A

USUARIOS MASIVOS POR
MEDIOS DIVERGENTES.
12 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES, EN
REDES COAXIALES MINIMO
12 MESES EN ORIENTACION
DE PROCESOS DE
FORMACION BASADOS EN
COMPETENCIAS

Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucion

educativa pablica o privada, o

en un instituto de ensefianza
de lenguas., de acuerdo a la

Circular 237 de 2017:
Alternativa 1: Treinta y seis
(36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
Alternativa 2; Treinta {30}
meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.
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corresponder a |a lista de
exdmenes aprobados por la
NTC5580 - 2011 (lcontec-
Men} tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4
habilidades de dorminio de
lengua {Comprensién oral,
Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccidn
escrita).
Alternativa 2: Titulo
tecnélogo en cualquier
nicleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580C (Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
correspender a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita).
Alternativa 3: Titulo
Profesionat universitario en
cualquier nicleo basico de
conocimiento, Nivel de
lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben
carresponder a la lista de
examenes aprobados por la
NTC5580 {Icontec-Men),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4
habilidades de dominio de
{engua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccién
escrital.

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS EN
CERTIFICACION EN TRABAJO
EN ALTURAS

Alternativa 3: Veinticuatro
{24} meses de Experiencia
relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

- TENER EXPERIENCIA DE DOS
AROS EN LAS AREAS
ESPECIFICAS DE LAS
COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA. - POSEER
EXPERIENC|A EN FORMACION
DE PERSONAL EN EL AREA
TECNICA Y/O A NIVEL
DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A 18 MESES.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.
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Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacidn en
formacioén basada en
competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos
o relacionadas.
Opcidn 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacidn en
Ciencias Humanas. -
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. -
Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

TELECOMUNICACIONES

TECNICO INSTALACION Y
REPARACION DE RED DE
FIBRA OPTICA Cod.
832422V 1

TiTULO DE ESTUDIOS

TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA Y/O

INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES Y/0
ELECTRONICA O LICENCIADO
DE ELECTRONICA.

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES, EN
REDES DE
FIBRA OPTICA.
MINIMO 12 MESES EN
ORIENTACIGN DE PROCESOS
DE FORMACION BASADOS EN

COMPETENCIAS

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES, EN
REDES COAXIALES MINIMO
12 MESES EN ORIENTACION
DE PROCESOS DE
FORMACION BASADOS EN
COMPETENCIAS
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TITULO DE TECNICO,
TECNOLOGO Q PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS.
CURSO DE ENTRENADOR
PARA TRABAJO SEGUROD EN
ALTURAS, COMO MINIMO DE
120 HORAS, DE LAS CUALES
40 HORAS SERAN DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, 40 HORAS DE
FORMACION PEDAGOGICA
BASICA Y 40 HORAS DE
ENTRENAMIENTO PRACTICO.
CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA NORMA
PARA PROTECCION CONTRA
CAMDAS EN TRABAIO EN
ALTURAS

TENER LICENCIA VIGENTE EN
SALUD QCUPACIONAL TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE SEIS (6) MESES
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE,
SEGURIDAD, MEDICINA,
DISERO Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DENOMINADO
ACTUALMENTE SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5G-
SsT

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERJENCIA RELACIONADA

TELEINFORMATICA

TECNICO
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
839312 v2

Para el desarrolio del
programa, se requiere el

siguiente equipo de
instructores: ingeniero o

tecnélogo

en electronica, tecndlogo en
mantenimiento y ensamble
de computadores, tecnélogo

enredes de
computadores.

Veinticuatro {24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidén u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de
docencia.
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TELEINFORMATICA

TECNOLOGO
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO,
DISERO E INSTALACION
DE CABLEADO
ESTRUCTURADO COD.
228181 V2

Para el desarrollo del
programa, se reguiere el
siguiente equipo de

Ingeniero o Tecnélogo en
Electrénica, Tecndlogo en
Mantenimiento y Ensamble
de Computadores,
Tecndlogo en Redes de
computadores.

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18) meses estardn
relacionados con
el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6} meses
en labores de
docencia.
Para el 4rea de
Mantenimiento: Disefio y
ejecucion de planes de
ensamble y mantenimiento
de
equipos
Para el area de redes de
computadores: Disefio e
instalacién de sistermas de
cableado estructurado
{cobre y fibra optica) y redes
inaldmbricas.
Para el Electricista: Disefio e
instalacidn de redes eléctricas
reguladas y no reguladas en
baja tensién,
sistemas de puesta a tierra y
manejo de unidades
ininterrumpidas de corriente
(uPs).
Para el érea de costos y
presupuestos: Disefio ¥
elaboracién de presupuestos.

TELEINFORMATICA

TECNOLOGO EN
GESTION DE REDES DE
DATOS COD. 228183 V3

El programa requiere de un

Titulo de Tecnélogo o Cuatro

Certificacién Internacional en

equipo de instructores con

{4) afios de
Estudias Universitarios,
relacionados con la
especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con

Administracién de Redes de
Computadores sobre

plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o CCNA

Dieciocho {18) meses estaran

de Ia profesion u oficio objeto

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales

relacionados con el ejercicio
de la formacién profesional y

Seis (6) meses en labares de
docencia.
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TELEINFORMATICA

TECNICO EN SISTEMAS
COD. 228185 V2

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacién
Internacional en
Administracion de Redes de
Computadores sobre
plataformas Microsoft,
Linux, Solaris 0 CCNA, o
Ensamble y Mantenimiento
de Equipos de Computo y
Servidares CompTIA A+ o
Server+,

Veinticuatro {24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18) meses estardn
relacionados con
el ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de
docencia.

TELEINFORMATICA

TECNICO INSTALACION
DE REDES DE
COMPUTADORES COD
832418 v2

Para el desarrolio del
programa, se requiere el
siguiente equipo de
instructores: Ingeniero o
Tecndlogo o Téchico en
Sistemas o
Telecomunicaciones o
Electronica o Redes de
computadores. Ingeniero o
Tecndlogo o Técnico
electricista

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18} meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién v en el oficio
objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia. Para
el drea de redes de
computadores: Disefio e
instalacién de sistemas de
cableado estructurado (cobre
y fibra dptica) y redes
inaldmbricas. Para el
Electricista: Disefio e
instalacién de redes eléctricas
reguladas y no reguladas en
baja tensidn, sistemas de
puesta a tierra y manejo de
unidades ininterrumpidas de
corriente {UPS).

TELEINFORMATICA

Técnico Disefio E
Integracién De
Multimedia Cod. 524139
V2

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecnélogo o Cuatro
{4) afos de
Estudios Universitarios,
relacionados con la
especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con
Certificacién Internacional en
Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre
Plataformas Adobe,
Microsoft o Corel.

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18) meses estaran
relacionados con
el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de
docencia.
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Técnico Elaboracidn De
Audiovisuales Cod.
522202V 1

Un equipo de personas
integrados por:
Experto en la creacion de
guiones para producciones
audiovisuales
Tecndlogo/Profesional en el
area de iluminacién
Tecnologo/Profesional en el
tratamiento y captura de la
imagen y el sonido
Tecnédlogo/Profesional en el
drea de disefio gréfico
Tecndlogo/Profesional en el
drea de edicion
Tecnblogo/Profesional en el
area de puhlicidad
Tecndlogo/Profesional en
produccidn de cine y
televisién
Profesional en el drea de
comunicacion
Profesional en el drea de
salud ocupacional
Profesional en el drea de
cultura fisica
Profesional en el drea de
bilingilismo
Profesional en el drea de
ética

Minimo doce meses de
experiencia en el desarrollo
de producciones
audiovisuales, en las
diferentes
fases que contemplan la
preproduccién, produccién y
postproduccion.
Minimo 6 meses como
docente del area de medios
audiovisuales

TELEINFORMATICA

Tecndlogo Produccién
De Multimedia Cod.
228101V 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndloge o Cuatro
{4} afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacidn, preferiblemente
con Certificacion
Internacionat en Desarrolla
de Productos de Multimedia
sobre Plataformas de disefio

Veinticuatro {24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.
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TELEINFORMATICA

Tecndlogo Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas
De informacién Cod.
228106 v 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
{4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacian, preferiblemente
con Certificacién
internacional en Desarrollo
de Soluciones de Software ya
sea en Tecnologias Sun
Microsystems {Java o
MySQL}, Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
{Administracidn o Desarrollo
sobre PL/SQL).

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

TELEINFORMATICA

Técnica Programacicn
De Software Cod.
228120 v 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Tituto de Tecndlogo o Cuatro
(4} afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la
especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con
Certificacidn internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun
Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual
Studio o 5QL Server) u Oracle
{Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro {24) meses de
Experiencia: de ios cuales
Dieciocho (18} meses estaran
relacionados con
el ejercicio de la profesién u
oficio cbjeto de |a formacign
profesional y Seis (6) meses
en labores de
docencia.

TELEINFORMATICA

Especializacién
Tecnoldgica Desarrollo
De Aplicaciones Para
Dispositivos Moviles,
Cod. 217317V 1

PARA LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
COMPETENCIA ESPECIFICA
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE
CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION
INFORMATICA: TITULO DE
PROFESIONAL EN SISTEMAS
O PROFESIONES
RELACIONADAS,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE
SOLUCIONES DE SOFTWARE
YA SEA EN MICROSOFT
(VISUAL STUDIO O SQL
SERVER} U ORACLE {JAVA O
MYSQL)

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON LA
COMPETENCIA A ORIENTAR ¥
SEIS {6} MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
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veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
del programa de formacién y
seis {6) meses en labores de

Profesional en ingenieria de
sisternas o afines, con
experiencia en bases de
datos e inteligencia de
negocios, preferiblemente
con certificacién
internacionat en sistemas

Especializacidn
Tecnoldgica Gestion Y
Seguridad De Bases De
Datos Cod. 217219V 1

TELEINFORMATICA

docencia.
PROFESIONAL EN
GEOGRAFIA, GEODESIA Y

CATASTRAL, CARTOGRAFIA O DOCE (12) MESES DE
Especializacién TECNOLOGO DELINEANTE DE | EXPERIENCIA RELACIONADOS
Tecnolégica ARQUITECTURA; EXPERTO CON EL EJERCICIO DE LA
Implementacién De CON ESPECIALIDAD EN PROFESION U OFICIO OBIETO

TELEINFORMATICA Sistemnas De Informacién CARTOGRAFIA DIGITALY DE LA FORMACION

Geografica Cod. 214506 SISTEMAS DE INFORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6)
Vi GEOGRAFICA, INGENIERO MESES EN LABORES DE

AMBIENTAL, INGENIERC DE DOCENCIA.

SISTEMAS CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN EL AREA.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:
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No, y ado

Contratista

Objeto del contrate

Plaze

Valor del contrate y

forma de pagoe

M cdalidad de seleceién

831208

MENDEZ GALINGO
GLORIA MILENA

Prestacion de servicios profesionales de cardcter
temporal, para la sjecucidn de acciores de
formaciériitulada y/io complementaria de forma
presencial y/o virtual junto con otras aclividades
que se deriven de |a formacian, en los diferentes
programas de ias areas de elsctricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrgeracion, biomedica,
teleinformatica y geslion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos porel
Centro de Electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital

DiEZ (Y MESES

$34.685 535
MENSUALIDADES DE
§3468535

Contratacién Directa

895/ 208

GONZALEZ FORERO
ALVARO

Prestacion de servicics profesionales de caracter
temporal, para la ejecucién de acciones de
fermacién titulada yo complementaria de forma
presencial y/o virtual, junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes
programas de las éreas de electricidad, electrénica,
felecomunicaciones, refrigeracién, biomedica,
teleinformética y gestibn de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por et
Centro  de Elactricidad y Electromca vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital.

DIEZ (1) MESES
DICIESEIS (B) DIAS

$36.535.253
MENSUALIDADES DE
§3468.535

Contratacian Directa

111066/2019

HARVEY
RODRIGO
SANCHEZ MOLINA

Prestacién de servicios profesionales de carécter
temporal, para la ejecucidn de accrones de
formacién titulada yfo complementana de forma
presencial y/e virtual; junto con otras actividades
que s¢ deriven de |a formacién, en los diferentes
programas de las dreas de electricidad, electranica,
telecomunicaciones, refrigeracién, biomedica,
teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electronica v
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital.

NUEVE [9) MESES

$32 63220
MENSUALIDADES DE
$326322

Contratacion Directa

111059/2019

SANDRA LUCIA
MARTINEZ
HERNANDEZ

Prestacién de servicios profesionales de cardcter
temporal, para ia ejecucién de acciones de

formacidn titulada yle complementania de forma
presenciat y/o virtual; junta con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los dferentes
programas og las areas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrigeracién, biomeédica,

teteinformatica y gestién de proyectos para los
seclores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidag y Electrénica vy

Telecomunicaciones def SENA - Regional Distrito

Capital.

NUEVE () MESES

$32 13220
MENSUALIDADES DE
$328.32

Caontratacié n Directa

LAUDIA JANET GOM

SUBDIRECTOR

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTR@NICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecté: Brayan Rincén

Revisd: Victor Viadimir Cortes Arévalo
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