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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928246

Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del aiio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5928246) del afio (2024)

EDGAR MARTINEZ PRIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91254310 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y TRES
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($33.136.000.00) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL CIENTO
TREINTAY TRES PESOS ($2.347.133.00), b) siete (7) pagos iguales por los meses de (marzo)
a (septiembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL

PESOS ($4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2024
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por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y

SIETE PESOS ($1.794.867).

Plazo: Sera hasta el (13) de (octubre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea Sistemas, de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,

desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera

de las

estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Se impartié formacién
presencial en el
municipio de Cimitarra
en tecndlogo en gestion
de empresas pecuarias
ficha N° 2826865, en
Técnico Asistencia en
organizacion de archivos
ficha 2877419.

Se impartié formacion
presencial en el municipio
de Puente Nacional en
Programacién de software
ficha 2931211.

Se impartié formacion
presencial en el municipio
de Vélez en Analisis y
desarrollo de software

ficha 2931558

Fotografia planilla
control ingreso al
ambiente Ficha
2826865

Fotografia aprendices
en formacién ficha
2826865

Fotografia planilla
control ingreso al
ambiente ficha
2877419

Fotografia aprendices
en formacién ficha
2877419
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Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y
demads normas que regulan
la Formacidn Profesional
Integral en el

SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados,

las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de

Centros y Registroy
Certificacion.

Se diligenciaron los
formatos
correspondientes

Reporte mensual de
horas

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica

programados por el Centro

Se comparte la
informacién de la
primera oferta de
formacion virtual 2024
de Tecndlogo en andlisis
y desarrollo de software
y Tecndlogo en gestion
agroempresarial.

Capturas de pantalla
whatsapp

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional

Se realiza el
diligenciamiento del
informe mensual de
ejecucién contractual

Se envia reporte a
coordinacion
académica

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas

elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su

cargo

Se realiza supervisiéon de
los equipos

Se registra en la carpeta
de acceso al aula

Fotografia de la
planilla
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8 | Hacer cumplir con el Se realiza socializacién Reglamento del
reglamento del aprendiz de las normas aprendiz
establecidas por la
entidad
11 | Cumplir con las normas de Se realizé induccién en Certificado de
bioseguridad seguridad y salud en el participacién en el
y reglamentos e trabajo curso SGSST
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente
12 | Las demas que se requieran | Se realiza curso virtual Certificado de
para el cumplimiento del “Integridad, trasparencia | participacion del
contrato y que sean y lucha contra la curso “Integridad,
concertadas con el corrupcion” transparencia y lucha
supervisor del contrato contra la corrupcién”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10




SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y N° 9465139038. de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo MARZO
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
EDGAR MARTINEZ PRIETO
Contratista

C.C. No. 91254310

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5928246 de 2024
Cargo COORDINADORA ACADEMICA

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA OBLIGACION #1

FICHA 2826865
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

FOTOGRAFIA DE REGISTRO DE INGRESO AL AMBIENTE DE FORMACION
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FICHA 2877419
PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

FOTOGRAFIA DE REGISTRO DE INGRESO AL AMBIENTE DE FORMACION
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FOTOGRAFIA APRENDICES EN FORMACION




EVIDENCIA OBLIGACION #2

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR MARTINEZ PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826865 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

23/04/24 10:52 Page 3 of 11

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza!' herramientas ir_'lform_élicas de_ acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RAZ: U@AR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RAJZ: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON L& TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00




FICHA 2773122 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Mancaniar dacimantsae da archivs da aciards ~ae

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnologicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00




FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

B ——— & R A e

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2931211 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

B R B A e e e il e et e Lt e L

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RAZ2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

¥ ESTANDARES.

RAJG: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Rad: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS __

TOTALTIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | __FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR MARTINEZ PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE



EVIDENCIA OBLIGACION #4

CAPTURA DE PANTALLA WHATSAPP

PRIMERA OFERTA 2024 FORMACION VIRTUAL

Tu @ AMIGOS EPB SOLIDARIOS
Q Hoy a la(s) 3:40 p. m. D * ! e

CONSTRUYE
TU CAMINO

Primera oferta de 2024.

Inscripciones del
2 al 8 de abril.

Tu @ AMIGOS EPB SOLIDARIOS
Hoy a lafs) 3:52 p. m.

FORMACION VIRTUAL
Inscripciones dal 2 al 8 de abril de 2024

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software

{100 cupos)
Durachin: 21 messs de etapa lectiva 7§ meTes de stapa
produstiva
Fartil  profesional:  Frodri  cesw

wcl e e snftware @ travis de o
" an amarasas olblcas a pris
Wuzl forma puede participar Como ar
programader de softaare an proyectn
wan Ly mecesidad del serecip, prestar

canfiacce y pragramdar da scitein indapsndianta.

uisitos:

ES
Edar mirima 14 afics
Dicumento de dentidad
ICFES

Contacto: Migue! Angel Tejedor - CEL 311 BRETEIT
(5 hetps:/[oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-sferta/

BSENASantaner \@eensersantander (3] weerasnsantandsr
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OFERTA FORMACION VIRTUAL TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
ﬂ Ta @ AMIGOS EPB SOLIDARIOS
Hoy a la(s) 3:52 p. m.

EOMEXIGN &4

VIRTUAL

REAL

FORMACION VIRTUAL
Inscripciones del 2 al 8 de abril de 2024

Tecnéloge en Gestion Agroempresarial
(50 cupos)

Duraciém: 21 mezes de #taps lectya y § mesee de etapa

productha.

Porfil  profedenal; « miesade  poded desempefess en

erpanizacicees pablicas y privides -salizande actiidaies de

wxtension agropec asistencia técnica, fartalecimienta cel
SeCtor agropecuan ¥ adminkrar K5 procesas producthes. De
igual msners tendri In copacidsd o= gestonar idess ds
egrcinn j progecics sgrapecusrion. dal mieme parkSpssdn

wn proyictos e investigaiin

Resuisitos:

Eachillar aprobade

Cartificade ADRES

Fend minima 14 sfine

Documento de identidad

ICFES

Cantaoto: Wilintan Andrade - CEL 3271 2670500

[ https:/foferta senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

i@sonaenzantandor () greerasn sntander

OFERTA FORMACION COMPLEMENTARIA CRIA DE ABEJA REINA

Ta @ AMIGOS EPB SOLIDARIOS
Hoy alafs) 11:11 a. m.




EVIDENCIA OBLIGACION #6

FOTOGRAFIA DE LA MINUTA ACCESO AL AMBIENTE DE FORMACION — SUPERVISION DE
EQUIPOS




