SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, abril del 2024

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1 _PCCNTR_5890576

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes abril del ano 2024

Referencia: No 5890576 - RP 26524 del afio 2024

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($46.060.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.760.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) C/U.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de
instrumentos de evaluacién, en la funcidn productiva o area clave de Mercadeo, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro de la Tecnologia

del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las . .
. . Se realizaron las acciones
actividades de la evaluacion de ,
. pertinentes para adelantar el
competencias laborales para los
. proceso  de ECCL  por
proyectos establecidos en la L
., organizacion con:
programacion anual del centro Pantallazos de correos
1 de formacion, de acuerdo con . . electrdénicos de la
los lineamientos y la| Red = Multiservicios  de gestidn
, Colombia S.A._Caqueta. '
metodologia del proceso .
.. . - Super Servicios del Valle
Gestion de  Evaluacidon vy
e . S.A._Cartago
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.
Se participd en las siguientes
reuniones y transferencias de
conocimiento:
- Capacitacion en disefio de e-
cards y presentaciones
institucionales
- Capacitacion en manejo de
redes sociales y redaccién.
Participar en la transferencia de | - Socializacion del proyecto yo . .
N . . e Patallazos de asistencia
conocimientos y/o reuniones | te cuido y me certifico”. o
L, ) a las capacitaciones vy
del proceso a desarrollarse para | - Inscripcidn en cursos virtuales . (e
2 . registro fotografico,
los evaluadores de | gratuitos  del Plan de .
. o s actas vy listados de
competencias laborales de | Capacitacion de la DIRPE: asistencia
ECCL. 1. Curso 3: Disefio vy '
Construccidn de indicadores.
2. Curso 8: Clasificaciones
Estadisticas Sociales
(CUOC ) Recomendado.
- Reunién con equipo
verificador de la Regional en
instalaciones del CTDPE.
- Socializacién Tabla de
Retenciéon Documental
Construir los items e indicadores | Se realizdé la construccién y
de un proyecto de instrumentos | cargue en el aplicativo DSNF de
L . . , Pantallazos de correos
3 de evaluacién de competencia | 35 items en la matriz de .
. . correspondientes.
laboral por cada 4 meses de | conocimiento y se formalizé la
contrato, de acuerdo con los | lera entrega correspondiente
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N

lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempeno vy producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion

con el dinamizador  de
instrumentos para ECCL
asignado.

al 50% de los items de
conocimientos del proceso de
construccion de instrumentos

de evaluacion de la norma
preaprobada con Cddigo
260101072: Lanzar la

promocién comercial
objetivos vy
promocionales.

segun
herramientas

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se inicié el proceso de ECCL
con las siguientes empresas:

- Red Multiservicios de
Colombia S.A._Caquetd. No.
proyecto 1398 con 67
candidatos.

- Super Servicios del Valle
S.A._Cartago con 65
candidatos.

Pantallazos del jornadas
de sensibilizacién e
induccion.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se ejecutd esta obligacion
en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Se realizd el cargue de
documentos del proyecto por
demanda Social No.324 en el
Drive, conforme a solicitud del
lider.

Pantallazo de la
solicitud y el cargue

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién

Se realiz6 la etapa de
verificacion del proyecto por
demanda Social No. 324.

Pantallazo de la reunidn
de verificacion y envio
de actas de cierre
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de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA

Apoyar en la validacidn de
informacidn de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

No se ejecutd esta obligacion
en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

No se ejecutd esta obligacidn
en el mes.

No aplica

10

Reportar al dinamizador de
GECCL — centro de formacion,
los casos de éxito identificados

No se ejecutd esta obligacién
en el mes.

No aplica

en el proceso GECCL.

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de la informacién relacionada

. Se remitié la informacién
con la evaluacién de . o
. necesaria para la formalizacién
competencias laborales, en
S del proyecto No. 1398 con 67
11 | coordinacién con el apoyo Pantallazo de correos

candidatos de la empresa Red
Multiservicios de Colombia
S.A._Caqueta.

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7921795887 de la planilla expedida por NUEVO SOI de Pago de Seguridad
Social correspondiente al mes de marzo del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”

Evidencias en trrece (13) folios

Cordialmente,

GISELLE MILENA MEJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo

C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

s

ALBERTO PINZON VARGAS

Supervisor Contrato No 5890576 - RP 26524 del afio 2024
Lider Proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1

CCL - 260101092 - Gestionar Tecnicas de Ventas y portafolio (2024-1)

Gustavo Alvarez «jefe.gestionhumana@supergiroscaqueta.co> ®© S & 2 L @
Para: Giselle Milena Mejia Lee Mié 03/04/2024 15:40

CC: Formador Gestion Humana Caqueta <formadora@supergiroscagueta.co>

& RUT RMC.pdf v @ 0. Listado CCL 100 - Tecnicas ... . |2 2-Modelo Certificacién Labo...

*  Se ha guardado en OneDrive " Se ha guardado en OneDrive N Se ha guardado en OneDrive

XY Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) & Descargar todo

Buen dia,
Sr. Giselle.

Le comparto las dos cartas de solicitud para dar inicio al proceso de Certificacion de competencias laborales, adicionalmente el listado de
personal actualizado en Excel.

Y referente a las programacion para iniciar el proceso, si le parece podriamos planear para que el dia 11 de abril podamos iniciar con las
socializacion de la competencias a los colaboradores, si le pediria que para esto podamos desarrollarlo en 2 o 3 grupos porgue no puedo
garantizar que todos ingresen a las socializacion en el mismo horario.

Cordial Saludo,

GUSTAVO ADOLFO ALVAREIZ

. S u per GI ROS“ .J‘e"e de Gestisn Humana

U 31481417 3204921912

RED MULTISERVICIOS DE COLOMBIA 5.4, @ Jefe,
NIT: 800,252,518

www.supergircscaqueta.comco

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS SUPER SERVICIOS DEL VALLE @ Pablica ™

w

Ocultar historial de mensajes

De: Jhoan Serrato Tabima <jhoan.serrato@ganesuperservicios.co>

Enviado el: jueves, 11 de abril de 2024 15:13

Para: apinzonv@sena.edu.co

CC: Juliana Lopez «<directora.eventos@asojuegos.co>; Yarly Esther Cano <yarly.cano@ganesuperservicios.co>
Asunto: CERTIFICACION POR COMPETENCIAS SUPER SERVICIOS DEL VALLE

No suele recibir correos electrénicos de jhoan.serrato@ganesuperservicios.co. Por qué esto es importante

Cordial saludo
Trabajando en nuestro compromiso por promover la certificaciéon de competencias desde Super servicios del Valle
enviamos la carta de constancia de la experiencia quedando atento a sus apreciaciones que mas se requiera para

poder dar inicio al proceso.

Cordialmente,

k | Super Servicios

Jhoan
Serrato Tabima

(1316 833 2487
t2 (602) 214 7100 Ext. 123
Q Carrerac Nn 10-02Cartaen-
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OBLIGACION No. 2

20 claves de redaccion

1. “La verdad por encima de todo”: Juan Gossain. Verificacion de la informacion. Carlos Alfredo Guevara Mo...
2. Historias acompanadas de datos.

3. Fulles: entrecomillados de los personajes a destacar: directores, aprendices, instructores, MANDEL. Jorge Al
campesinos, etc. ‘,e

Ejemplos: Martha

» “La convocatoria fue un éxito”, expreso el director general del SENA, Jorge Londorio.

» Eldirector general del SENA, Jorge Londofio, expresé: “La convocatoria fue un éxito”.

» El director general del SENA, Jorge Londono, expresé que “la convocatoria fue un éxito”.

(solo para casos en tercera persona).

» En el caso anterior, es un error entrecomillar en primera o segunda persona: El director
expreso que “estoy muy contento por el resultado de la convocatoria”. Lo correcto seria: “Estoy
muy contento por el resultado de la convocatoria”, expreso el director, etc.

W REDACCION Y REDES SOCIALES-20240319_23... v £ Buscar

@ &N Grabar T Cargar Yy Favorito =+ Lista de reproduccién

00 S % < 25805/4:

REDACCION Y REDES SOCIALES

19 de marzo de 2024 ~ Caduca dentro de 146 dias 11 visualizaciones « Francy Daniela Garzon Casas = HD =+ *** > Documentos > Recordings
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Socializacién del proyecto yo te cuido y me certifico”

o Sk R vordaT boved .
nocamene ol nbcedery @ st David Toberes iz icid

@ abacien  a tanacrpcen
A4

40 vwM AN

X

A

5 _nige0 oneM sohed

G.

Inscripcidn en cursos virtuales gratuitos del Plan de Capacitacion de la DIRPE

COLOMBIA @ Gobierno del =] B 0 @& Q GiseleMienaMealee (6
('V Y Cambio

. € |0 pes s o P -
Inscripeianes ablertas - ¥ Pasosrépidos v @ leido/Naleida (7 - [ B ©
CursosVirtuales  de abri e Q= Invitacién curso virtual CUOC- Ciclo 2 del Plan de Capacitacién del DIRPEN- DANE 2024 @ ribiics
Gratuitos| Ciclo 2 PO
1841
M.
b Pinzén Vorgas )
ion curso virtual CU... 1827 gl Giselle Milena Mejia Lee @ & & ~ @
| saludo apreciado lider. M. Para: Alberto Pinzén Vargas Lun 08/04/2024 1827
a pasada Cordial saludo apreciado lider. Me inscribi en los siguientes cursos:

jaltv1@fovid org.eo
wierificacian Jue D404
eams microsoft.com/Vme

1. Curso 3: Disefio y Construccion de indicadores

2. Curso 8: Clasificaciones Estadisticas Sociales (CUOC) (Recomendado)
janneth Aux Femande... £

pcion proceso E..  Jue 0404
MW san g0k 00  vista previa disponible. v Responder 7 Reenviar

Mt pofor
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SENA

T REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA ATY_ DELMES DF TSioh | DELANO 20}
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Socializacién Tabla de Retencion Documental
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OBLIGACION No. 3

Primera entrega 50% items de conocimiento @ Publica
() Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 19/03/2034 16:38

) e & o il & [

=!

c Giselle Milena Mejia Lee

Para: Roberto Jesus Betancourt Ortiz Jue 21/03/2024 16:38

CC: Farisch Gibreel Gamba Perdomo: Alberto Pinzdn Vargas

Reciba un cordial saludo apreciade dinamizadeor Roberto.

Comedidamente me permito informarle que, conforme a lo solicitado, se encuentran cargados en el aplicativo DSFNS el 50% de los
instrumentos de evaluacién correspondiente a la formulacidn de 35 preguntas en la matriz de conocimiento.

Agradezco su colaboracion con los tramites que correspondan a la revision. Quedo atenta a sus observaciones y directrices.
Su servidora.
ii Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/03/2034 21:22

B Farisch Gibreel Gamba Perdomo ® « &« ~ H

Para: Gizelle Milena Mejia Lee

Cordial saludo, agradezco su amable colaboracion. Esta construccion entrara a revision por parte de la dinamizadora o dinamizador
encargado.

OBLIGACION No. 4

Sensibilizacién _Red Multiservicios de Colombia S.A._Caqueta

o ® 5 O & B © B ® - 0

Chat de la reunion

\{‘ Lc JG GR. No se escucha
s Rodr... ) >
3. EVIDENCIA DE PRODUCTO
) L JC "
_ h ] l
t] i ucha
GR S o
L ] y (N )
®

LM

Pl. X

10
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Sensibilizacidn_Super Servicios del Valle S.A

€« C % teamsmicrosoft.com/v2/ O % £ @  Finslizaractualizacion }
[ oy
— .1 ™ /oo
s g @ o O &x 6 © B .

sSENA | Evaluacién y Certificacién Centro de la Tecnologia del

de Competencias [Ellscno yla :’roductividxd
mpresarial
A Laborales u.;.:,m Cundinamarca

)
lorenza (No co viviana gris.. &
5
5 Y L
SENSIBLIZACION DEL PROCESO
arl nt L S ina (No 2
ECCL

@Oovon

@SENACemunica

R icrmimetss B Q sisaueas 4 ~aCBUVEAES O ~e 9 R ram 00 O

OBLIGACION No. 6

'Z:Z‘ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 54b 15/04,/2034 11:24

‘ Alberto Pinzdn Vargas (&) % Responder % Responderatodos = Reenviar I .
Para: Cristina Rodriguez Castillo; Dadila Esperanza Franco Mesa; Eliana Constanza Herrera Lozano; y 12 mas Mié 17/04/2024 11:24

=

Alberto Pinzon Vargas le ha invitado
a acceder a una carpeta

Aqui esta la carpeta que Alberto Pinzén Vargas compartié contigo.
Proyectos 2024

(@) Esta invitacién solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

11
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SENA

° N\
?};ﬁ OneDrive £ Buscar QD & @ 7 GiseleMiename. (6)
+ Agregar nuevo ® Compartir G Copiar vinculo 51 Aadir acceso directo a Mis archivos < Sincronizar 4 Descargar |7 Organizar v = v D Detalles
Alberto Pinzén Vargas ‘ Alberto Pinzén Vargas > Proyectos 2024 > Giselle Milena Mejia Lee > VERIFICACION_P324_2024 &
B3 Alberto Pinzén Vargas
% Noestros archives [ Nombret v Modificado ~ Modificado por ¥ Tamafo dearch... ¥ Compartir Actividad
D84 1.P324_PLANEACION Hace 6 dias Giselle Milena Mejia L¢ 4 elementos 83 Compartido
& 2 P324 EVALUACION Hace 6 dias Giselle Milena Mejia Le 7 elementos ompartido
U8 3.P324_ACTAS DE CIERRE Hace 6 dias Giselle Milena Mejia Le 3 elementos 83 Compartido

OBLIGACION No. 7

Actas verificacion proyecto 324 @ Piblica ~
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/04/2034 8:26
s Alberto Pinzén Vargas © 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar -~ & [B
Para: Giselle Milena Mejia Lee Vie 12/04/2024 8:26
5 ActaCierreVerificacion_16616... ., 5 ActaPlanVerificacion_166162(... ., 5 ActaReunionApertura_16616...
=] pi=t} =1}
6TKB 62KB 6TKB
3 archivos adjuntos (196 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar toda
Buenos dias Giselle, adjunto lo del asunto para el archivo del proyecto.
Cordialmente,
® Alberto Pinzon Vargas
SENA Centro De Lz Tecnologia Del Disefic Y La Productividad
Profesional G046
edu.co
) 601 5461500 Ext:17757
Carrera 10 # 30-05 Barrio La Magdalena
[ ] Q. Buscar - ey

O 010656 L e o0 B s, ¢ @ g

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis Cimara  Mico  Comparti

Participantes L ¢

T T m—-1

Usmadas

8

Tareas

(& Compartir invitacién

\ ('tD") LUIS EDUARD... - 1 L]
5] LUIS EDUARDO DOMINGUEZ srobado) Jenny Catalina Garz — ;
£quipos = ﬁlfglse Milena Mejia Lee .
rganizador
Calendario @ Alberto Pinzon Vargas L]
i AC  ana correa (Invi... %

€A Carlos Alberto (No comproba... %

Joaquin Bolafio (No comprobado
-

€A Carlos Alberto .- Saliendo.
€6 Carlos Giraldo(No comproba... %

JG Jenny Catalina ... - ®

! B joaquin Bolafo ¥
ana correa (Invitado) (No comprobadol ‘ M Madelin (No comproba.. ¥
/' |

i::csmnau = Q Bisqueda k}' 5 D -? e i U R=3 g g ~G e 3: =) @ :g/;b’z':‘ L/ ]

1z

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION No. 11

ERTTISIe e

IR VI R PO T I s — -y wr

Documentos para formalizacién proyecto @ Publica
< Giselle Milena Mejia Lee @ Responder %\ Responderatodos % Reenviar i ©
Para: Cristina Rodriguez Castillo Lun 22/04/2024 16:31

@ 4 Todos Cristina_Red Multise... ., & Cedulas_Red Multiservicios d...
29K8 IME

2 archivos adjuntos (10 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo apreciada Cristina.

Adjunto envio:

* Basede datos
* Copias de las cedulas de ciudadania

solicitadas del proyecto 1398 (Red Multiservicios de Colombia S.A._Caqueta) de la a norma 260101092: Gestionar clientes de acuerdo con
técnicas de ventay tipo portafolio.

Mil gracias por su atencion y colaboracion con los tramites pertinentes.

< Responder 7~ Reenviar
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