S mari 2
Subred tniegrada de Servicion de Salud

Centro Qriente E.5.€.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

AR St Pricesa que pertencee: MISIONAL
Bl AR ekt Servicio al que pertencee: URGENCIAS
Unidud & la que pertencee: CAPS PERSEVERANCIA
Numbre del Contratista: [ PAULA FERNANDA TORRES GIL ] cc [1.1018.496.581 | ¢e: [BOGOTA D.C. |
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacidn Inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:| S 9,310,488 I
ADICION! VALOR cop FECHA DE FECHA DE N* | MES DE CUENTA DE VALOR A PAGAR \;AEI&(::;:‘;::[? NUMERO DE FE](,:AIEODE
OTROSI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 5 9.522.090 2024-03-21  |2024-04-20 1 ENERO 2 5 3.174.030 5 §92.200 73831549 07/01/2024
2 5 9.522.090 2024-04-21  |2024-05-20 2 FEBRERD 5 8,251,478 5 1.034.600 74926452 220272024
3 MARZO 5 5.587.284 5 1.087.500 T5507792 12/03/2024
A 4 ADRIL 5 9.310.488 5 1.170.900 76334615 15/04/2024
!
VALOR INICIAL YALOR TOTAL 5
R s DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrati
513119324 532161504 § 20.614.280 $2.530.214

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

CENTRO ORIENTE

LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: [ 2024-04-01 |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(L cxipuladdan on la mirsata)

lluu:lzoztm.}n |
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTOD DE CADA
OBLIGACION

FRODUTO O EVIDENCIA

Realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos
1 |determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, de una manera
oponuna y pertinente

Realicé las actividades, procedini liagndsti péuticos deter

Y
dentro del plan de mancjo de su especnlldad de una manera oportuna y pertinente

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo
Dinamica Gerencial

4

Brindar uny atencion en salud b esde

los mejores

Brindé una alcnuon en salud buscando los mejores estindares de oportunidad,

Registro de historia clinica en el aplicativo

directrices institucionales

técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las d:rectrlces institucionales

2 oporunidad, integridad, suficiencia, conlmmdadypcmntncm enun dad, sufi ia, ¢ idad y ia, en un ambicnte de atencion s 3
i P Dinamica Gerencial.
de atencion per y pcrsonnhzndn y humanizada
Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de | |
e e E . % Presté mis servicios asistenciales respetando la aulonomla institucional de la 2 Sty s
la SUBRED, su visién, mision, orginica 1 % o Registro de historia clinica en el aplicativo
3 gt S o Arkes S e = SUBRED, su visidn, mision, estructura rativos, T -
fadministrativos, téenicos,  discip ac las Dinamica Gerencial.

CE)

Realizar las segin las necesidades de la subred dando
4 |eobertura en todas las unidades en donde se oferta ¢l servicio y sea
requeride

Realicé las actividades segin las necesidades de la subred dando cobertura en todas
las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido

Registro de historia clinica en el aplicativo
Dinamica Gerencial

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de
mangjo, atencion y recomendaciones de cbmw conocer el gradn de
satisfaccion sobre los servicios p
relacionadas con el proceso de alcncién

Informe al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios
prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencian

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo
Dinamica Gerencial

Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi

Lleve registro de las ar.tw:dade: procedimientos e intervenciones, mantuve

coma r actualizados los infi estadisticos definidos por la i i PR . Registro de historia clinica en ¢l aplicativo
6| ; 3 i a los i 05 porlai y todos agq iR :
institucion y todos aquellos registros necesanos para el cumplimiento de . i X Dinamica Gerencial.
Sy registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion
los procesos de costos y facluracion 3

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las
7 |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se
preste la atencion

Respeté los derechos del paciente, cumpli ol codigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propras de los servicios en donde se preste la
atencion

Registro de historia clinica en el aplicativo
Dinamica Gerencial

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su
¥ [participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados

Realice el seguimiento y control a pacientes en los que se requirio mi participacion e
imparti instrucciones al equipo de salud sovre los procedimicntos ordenados

Registro de historia clinica en el aplicativo!
Dinamica Gerencial.
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Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asi Llevé registro de las actividades. procedimientos ¢ intervenciones. mantuve
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la & P 5 Registro de historia clinica en el
] institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de acmahmdcs los informmes csladlsncos definidos por la insiitucidn y tedos aguellos aplicativo Dinamica Gereneial
y 4 il Farioapa B rios para el cumplimi de los procesos de costos y facturacion P )
los procesos de coslos y facturacion
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médicay  |Respeté los derechos del paciente, cumpli el codigo de ética médica y las 2 A
St G _ T : 7 S . A 3 3 e Registro de historia clinica en el
7 |las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se  |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la e, e >
\ 2 iy aplicativo Dinamica Gerencial.
preste la atencion |atencién
ali | seguimient nt: acientes en los que se requiera su Wi i g : T Sy : i
Re .] _m.r s '_m 0 .co “.ﬂ Lp p 7 9 q Realicé el seguimiento y control a pacientes en los que se requirié mi participacion ¢ |Registro de historia ¢linica en el
8 [participacidon ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los : e . . S T Ly %
i imparti instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados aplicativo Dinamica Gerencial.
procedimientos ordenados
IT THIE Conceplos |_nc}! 1503 UEE. € req : T.‘_nhz‘fr g Emiti conceptos médicos que se me requirieron, realicé resimenes de historia clinica, |Registro de historia clinica en el
S8 Vistarin clivie, episrisis 4 otras dosumentos astsienciales o epicrisis y otros d iales o ad ivos que fueron solicitados  |aplicativo Dinamica Gerencial
administrativos que scan solicitados P y q P ]
1 ISCDCIJT n lorma compicia, oporiuna, sislemallzada y icgible [cn los T e _ N 1 I bt I
CAs0s N que se fallas del si los formalos) de las historias Diligensiéen fonna complets, opoituna, Ly legibile {onlod edsas Eiqlie i B b
liniies: ronsealimianto miarnade. reparice de cstudios v derngs s¢ pl fallas del } los formatos de las historias clinicas, Registro de historia clinica de forma
i e AR, DPO a3 c imiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de mi 1 en los formatos respectivos que
10 |registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la - e L i i
T . o i ¥ £ actuar, de acuerdo a lo establecido en Ja normatividad vigente, los procedimicntos de |posteriormente fucron cargados en el
normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demds directrices | .07, S G i i i E Gy | tbrleadinaduio: x
auditoria y demis dircctrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y aplicative Dinamica Gerencial.
n.lar:mmd:ls con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las Mg A . :
e T I wdo todas las realizadas al paciente con firma y sello
realizadag can fimma v sella
Garantizar la debida res i id aci de los o, ; i i . : o i istoria clini
uglame |zz:‘l ¥ oxida esrin s B indormurion ¥l paciente y Garanticé la debida reserva de la informacidn del paciente y de los registros clinicos chlstr_u de I]1stor_1a clinica £n el
gistros clinicos aplicative Dinamica Gerencial.
Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, Garanticé |a mlcgndad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e
elementos e instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos iones, asi como la utilizacién racional de los recursos que | Ia Subred aporte al |Registro en las actas de entrega de
12 |que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y desarrollo de las actividades contratad y responder por su rep material de proteccion personal e
responder por su rv.'posu‘lon o reparacmn cuando los dafios se ocasionen  {cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inad d I insumos
por ncpli o ion de los mismos mismos
Reportar al drea de Recursos Fl:.u.o; — Activos Fijos de la SUBRED, los B 7t i = + Registro en las actas de entrega de
13 u[: os de propicdad del contratista, que se dcmnjc a las actividades Reporté al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de la SUBRED, los equipos de m:l%!:‘ri:l] de proteccion WI‘E!] ¢
o A Ay : E mi propiedad, que se destiné a las actividades asistenciales 4 P B
asistenciales insumos
Participar activamente en ¢l desarrollo, impl ion y li Participé activamente en el dﬁnrmllo. impl ion y cumpli » de las
¥ de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acrcd:l.mon, politicas institucionales, sist g fode gestion, acrcdnncmn, seguridad del Reglstro de htslom elinica en el
sepuridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del paci y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia  |aplicativo Di G 1
obligatorio de garantia de la calidad de Ta calidad
ar en las diferentes actividades del servicio, jomadas de PP . . P I . . .
150 \capacitusion: indiiocion, reunioncs. eomilés y cvcnios a los cuales séa Participé en las }i;ferentes actividades del servicio, jornadas de capacitacién, Registro en las actas de asistencia a
Eonvocadn. induccion, reuniones, comilés ¥ eventos a los cuales fui convocado capacitaciones
16 Participar en la claboracion, actualizacion, implementacion y adherencia |Participé en la elaboracion, actualizacién, impl ion ¥ adherencia de guias, Registro en las actas de asistencia a
de guias, manuales, procedimicentos y protocolos que apliquen al servicio |manuales, procedimicntos y protocolos que :lpl:qucrl al servicio capacitacioncs
|17 Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin Apo}c a la Entidad cn las actividades quc do segln requeri Registro en las actas de asistencia a
requerimientos interinstitucionales y extra instilucionales interinstitucionales y extra instituei capacitacioncs
Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y Participé en la elaboracion de ar iones y requerimi que se . T
18 i d llo d i e obli d i6 ; L Registro de historia clinica en ¢l
requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga |pr on en desarrolle de Ia atencion que se obliga a prestar a los usuarios o ke ot 5
: o : P : L aplicativo Dinamica Gerencial.
a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio pacientes que demandaren el servicio

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Narta: Es deber contractual anexar la cenificacidn del pago a Saled, pensidn y ARL. En caso de tener coatrata nueve
juntar el soparie de afiliscion al Sistema General de Seguridad Social en Salud coma cotizanic y alil
wnicrb en gucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 of pago de aportes se hace de mancra vencida

iacion a pension.,

- d fjmfa-del Contratista
—_—

C.C. 1.018.496.581 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ ﬁ‘/
o
CARGO: DIRECTOR TEChﬁ:O CODIGO 009 GRADO 05 {
I~
FIRMA \{_L/h‘y—\ {MMW/ { 7\_







CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 30/04/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:
PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

LA SUMA DE
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

(59,310,488)

Por concepto de 264 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 2877 2024, con afiliaciéon a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de ABRIL 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

CELULAR: 3008007101
DIRECCION: CL 69 95A 41 SUR
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