Sacrensda oo Sald
Subewd irmegrads O Serdoes de Salud

Centro Orlente E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DRIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FTO14
VERSION: (4
FECIIA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que pertencee: HOSPITALIZACION
No, CONTHATO - OFS5: C.D.F Mo -
Servicio al que perfenece; MEDICINA INTERNA
Unldud a 1a que pertencee: VICTORIA
Nombre del Contratista: [ EDWAR ASDRUBAL CASTELLANOS MELO ] cc | 1.013.687.569 | ae: [ BOGOTA DC |
Fecha Inlclo: Fecha Termlnaciin Infcial: Valor Mensual: Valor a cobr L 951209 |
ADICION/ VALOR coe | FECHADE FECHA DE N[ mespEcuRNTADE [ Lo i’;‘&%irsf;’ NUMERO DE "Ef;::*o“
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIALS PLANILLA PANILTA
[ 39522090 1030 [2024.0521 20240420 | ENERO 2024 32659461 $ 815,600 9361936134 20124
2 $9.522.090 o 1024-04-20 2024-05-20 2 FEBRERO 2024 59522090 5 911,600 B463355065 120074
3 MARZO 2024 3 9.098.885 § 1,178,500 464251159 120324
4 ABRIL 2024 59522000 5 1.127.000 G455659210 ANE2024
VALOR INICIAL VALOR TOTAL !
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO FACDS REASADCS SALDO DEL.CONTRATO.
conirata
£13119124 S3L163.504 % M0.BO1.527 £ 1.260.977

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMFLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacidn de actividades para el perioda:

Desdes |1n1uul |

DESCRIFCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(L eatipuladat on b minuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION FRODUTO O EVIDENCIA
Realizo naloramn de pacientes del servicio de URGENCIAS de los servicios de consulta
1, Realizar las ac proct ¥ o5 externa,hosp y salas de cirugia mediante la ronda inicial por el servicio Historta clinic n dinamica

dentro del plan de mancjo de su especialidad, de Una Manera oportuna y pertinente

asisgnado,este gjercicio va acompaiido de la educacion y formacion a los intemos de medicing que
rodan por esla area medica.

2. Brindar una atencion en salud 'humndu los mejores estandares de oportunidad,

Realiza 1a evolucion escrita de Los pacientes valorados asi como ¢l seguimicnto ¢ interpretacion de

2 d y pertinencia, en un ambiente de atencion Iaboratorios y olros medios disgrosticas Historia clinica en dinamica
personalizada y humanizada.
3o PrestaT Ly st assTeales fola | de la Realizo valoracion de pmcmcsdet servicio de URGENCIAS de los servicios de consulta Cviadro o sotaciae de salas ¢ cirigia que posce

3 SUBRED, su \nuon_ mision, esuunura organica reglamentos administrativos, tecnices,
<i do las directrices institucionales.

eatemna,  hospitalizacion, urgencias y salas de nrugu mediante la ronda inicial por el servicio
do,cste ejercicio va fido de la ed a los internos de medicina que

rotan por csta arca modica.

1a referente del servicio y Historia clinica en
dinamica

4. Realizar |as actividades segun las necesidades de la subred danda cobertura en
todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido

La preatacion de mis servicies rc.\peL:m Ia lnwnnmll imstitucional de la SURRFD - 5u \'ulén, mmtm
las

plolocom y dircctrices de la subred
los cuales consulto en almera

aplicandolos. al ejercicio de mi profesion

5. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion
L] ¥ recomendaciones de egreso, :nnnnr ¢l grado de satisfacclon sobre los servicios

orginica regl téenicos, cientificos y discip 4
directrices institucionales
Emito conceptos médicos que se requiri de conformidad & mi especialidad, realize resd de
histaria clinica, Epicrisis u otros d i o administrativos que le fueron solicitad

Histona clinica en dinamica

¥ resalver i | das con el proceso de atencion.
&. Llewar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como informe al paciente ¥ su familia sobre la_ condicidn clinica, plan de mancja, atencidn ¥
6 mantener actualizados las Informes isticos idos porla ¥ todos dagi de egreso, conocer el grado de satisfaceitn sobre los servicios prestados y resolver Historia clinica en dinamica y fisica

aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costes y

inquictudes relacionadas con el proceso de atencién

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de Etica medica y las Reporte los eventos de notificacidn of ia con la of idad establecida en la ividad Historia clinica en dinamica-fichas de
T disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la vigenie notificacion a SIVIGILA en vigilancia
atenclon cpidemiologica y aplicativo de RUAF
. y A disp &n de enlap ibn de actividades del servicio
. 8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion . ion de rurmos de medicing infemns

¢ impartir instrucclones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenades.

9. Emitir conce plos medicos gue se le requicran, realizar resumenes de historia

Curnplu con la programacidn de turnos de servicios, si realize ¢l cambio de tuma cumpli con las

libro de cambio de turnos,libro de novedades de

L] clinica, epicrisls u otros documentos asistenciales o administratives que sean blecidas por la institucién; en los casos de novedades informé con anticipacion para la | pago el cual repasaen la aficina de refernte de
solicitados toma de medidas preventivas. ‘haspitalizacion ¥ cirugia
en las ¥ demas actividades como de adh iaap L
10. Diligy en forma leta, oportuna, si y legible [en los casos en '““'“""“““kl‘-

que se presenten fallas del sistemna, los formatos) de las historias clinicas,
10 consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros pmnam desu
actuar, de acuerdo a lo blecido enla i wigente, los de
auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y

todas las i al paciente con firma y sello.

fima en las listas de panticipacion que cada
refernte de arca posee,

11. Garantizar la dehida reserva de la informacion del paciente y de los registros

Informe al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencibn y
recomendaciones d egres, conocer el grado de satisfaccitn sobre los servicios prestados y resolver

Historia clinica en dinamica

1 b .
£antos inquictudes relacionadas con el proceso de atencidn.
12. tizar la ¥ def de los equipos, elementos ¢ |Garantize la i idad y ad, fo de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asl
12 | Instalaciones, asi cnmo la utilizacion racional de los recursos que la Subrcd aporte 3l |como la wtilizacién racional de los fecunas que 1a Subred aporte al desarrollo de las actividades Histona clinica en dinamica
llo de las actividad ¥ der por su [} das y der por su rep o idn cuando los daflos se ocasionen por
5t . N Notifique los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de atencidn, panicipd en los| Cuadro de rotacion de salas de cingia que posce
" 13. Reportar al Area de Recursos fisicos — Acthvas Fijos de la SUBRED, los equipos de anilisis a los que fue convocado ¢ implementd Las acciones de mejora definidas para el servicio la referente del servicio y Historia clinica en

propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenclales.

dinamica







14, Participar acti enel 1l Tl lony ¢ delas | Acreditd el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante protocolos y directrices de la subred
7] politicas institucionales, sisterna integrado de gestion, acreditacion, seguridad del la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la centrooriente los cuales consulto en almera
paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sisterna obligaterio de garantia | planilla de pago del personal vinculado para la ejecucién del contrato los aportes al sistema integral aplicandolos al ejercicio de mi profesion
Particpo en €] scguimicnta de [a rotacion de los intemos de ortopedia (colocar demas actividades
15. Participar en las diferentes actividades del servicio, jornadas de capacitacion, e i = ! P T
15 p A . Historia elinica en dinamica
induccion, reuniones, comites y eventos a los cuales sea convocado.
L o N i o ) ; Notifique los.sucesos de seguridad que se presentaran durante el proceso de atencién, participd en los
16 | 16- Participarenla . actualizacion, ceny de BUIaS, | alisis a los que fue convocado € implementd las acciones de mejora definidas para el servicio Historia clinica en dinammica
manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al serviclo,
17. Apoyar a la Entidad en las ac que di de segun req . . . . ta i T SR
17 Interinstitucionales y extra institucionales Motificar en la pagina de seguridad del paciente eventos de seguridad Iistoria clinica en dinamica
18, Participar en la elaboracion de a recl, quese| Particpoenel scguimicnto de la rotacion de los internos de onopedia (colocar demas actividades } | Cuadro de rotacion de salas de cirugia que posee
13 presenten en desarrallo de 12 atencion que se obliga a prestar a los usuarios o la referente del servicio y Histonia clinicaen .
pacientes que demanden el servicio dinamica
. . protocolos y directrices de la subred
1% 19 Prestar el apayo "E““_’Io £aFa duy Fespleits a.t.:b].edun:s Inlclales gtands af en la consulta extermna se realizan actividades de prevencion y promocion para el paciente centroariente [os cuales consulto en almera
que se genere Glosa Definitiva o procesos de conciliacion por parte de EPS-5-EAPB » b : r
aplicandolos al ejercicio de mi profesion
20 |20. Natificar los sucesos de seguridad que se presenten duranie ¢l procese de atencion Listas de asistencia a capacitaciones y actas Historia clinica en dinamica
Acreditd el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de scguridad social y parafiscal durante
2 L. Participar en log anallsis a 1o;:uﬁe :i corvocado eiimplemt ntar las scclanes de Ia vigencia del contrate, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la Historia clinica en dinamica
mejora definidas para el servicio. planilla de pago del personal vinculado para la ejecucién del contrato los aportes al sisterma integral
31 | 32 Reportar os eventos deHoifceel gatoria con 13 op . " | Cumplir con normas ¥ protocalos de 1a unidad estipulados en la pagina de almera Historia clinica en dinamica
la normatividad vigente P ¥y P L
23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio
11 | dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrolla y formacion del |Cumplit con nosmas y protocolos de la unidad estipulados en la pagina de almera Actag de reunion y listas de asistencia
recurso humano en salud, si aplica
2 Historia clinica en dinamica-fichas de
5 ir d la preve I i s " " S MEVREE:
pif| 2Adnsumicala soive bt e tes propias de su pagina web rethug y hoja de vida entregada a la subred 3 SIVIGILA en vigil
cpidemiclogica y aplicativo de RUAF
. i | d fect: i i = i F e i
25 25 torrriar al supehisor dal conttata cuslaoler niovedad uie afecte el furm plmikntc uso diario de carnet de [dentificacion en la institucion portar en camet en una parte visible en la unidad
de sus cbligaciones
2% 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la sl bilidad de 3 N cumplir [os tumos programados en cuadro de
subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a traves de terceros, o o ¥ tumes
27, Cumplir las oportunidades de mejora, actas de : : E 3 X i % ¢
rl i ok 5 i Realizo la evolucion escrita de los pacientes valorados ,asi coma ¢l scguimiento ¢ interpretacion de e i
17 compromiso y demas solicitudes deé:ls:ap;msnon ¥ de la Oficina de garantia de laboratorios y ctres medios diagnostices Historia clinica en dinamica
i .
28. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad socialy
18 | parafiscal durante |a vigencia del cantrate, requisite Indispensable para generar cada realizar pago de planilla pago de eps pension ¥ arl
page a su favor,
b 25 Aroyaren la paie keanca lay “ﬂ"d'd!s. de supgndsion de jox coniralos uandy cjecutar las actividades propucstas por el supervisor del contrato actividades aa ejecular en ¢l contrno secop 2
estas sean Iilsﬂiﬁli.
30, Cumplir con las actividades enel eontrato, ¢
30 | las directrices establecidas por |3 Institucion; en los casos de navedades informar con cumplir con las actividades propucstas dinamica
| parael i de sus actividad
n 31 Las dgmas_amgn:das por la supervision del tontrato, Conteridas en el formatao de realizar reporte mensual de tumos a cjecutar cuadro de tunos
necesidad de personal que hace parte integral del presente cantrata.
Ulsservaciones: -
J?i\ a: L dohet contrachiad] aieas 1 certlicadion del pago a Sahsd, pension ¥ ARL. Ea casw d¢ eaer qonmato maevo adjuntar el
soparte de afilscia al Sisenus General de Segundad Social en Salud como cotwante y afiliscibn s penside., Tenienda en cucnta guc
com La implenmentacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporics s hace de manera vencida de acuerdo com Las fechas
entablegidus en el Decrela 1590 de 2016, Firma del Contratita
<« 1025682569  « eqo ta
I Fi
YISTO BUEND SUPERVISOR DE CONTRATO
r
NOMBRE: LUZ GUISELLE LINAREZ JIMENEZ , /._/
L’y
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRAD{] 05 A
Y . N
Clies /
o~
L ] | Ly L . d
/ Y







Cuenta de cobro 03

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

Edwar Asdrubal Castellanos Melo
CC. 1.013.687.569 BOGOTAD.C

LA SUMA DE:

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE
($9.522.090)

Por concepto de 270 HORAS Honorarios por prestacion de Servicios en
cumplimiento del Contrato PS 2907 2024. Con afiliacién a ARL RIESGO 3
correspondiente al mes de

ABRIL 01 DE 2024 HASTA EL 30 DE ABRIL 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO
GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmensz]

/F s

=

EDWAR ASDRUBAL CATELLANOS MELO

C.C. 1.013.687.569

Teléfono:3115658456

No Cuenta ahorros 0550488440867056 Davivienda

Fecha: 30/abril/2024
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