COLOMEIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
rovencasEia  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
" VIDA EJERCITO NACIONAL =N
v : . COMANDO DE PERSONAL EJERCITO HACIONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 003

Bogoata (Cundinamarca), ABRIL 2024

1. No, DEL CONTRATO 163-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION| 5, e ENERO DE 2024

CONTRATO

‘No. De 1d Péliza :14-46-101107081
Entidad que.expide la péiiza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de-aprobacion de |a Péllza 01”:
Aprobado por . TC, ROZ0 CALLE JO :

3. POLIZA DE SEGUROS

No. 24924
Fetha expedicién 2/FEBRERQ,
Unidas/Sub-unidad ejecut
Depandencia: BDIGEH

4. CRP Posicién catalogo de g
Fuente: NACION
Rectirsc 10
Valor: $41,800.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

6: CONTRATISTA

7. SUPERVISO

ail de contacto: rafael. sema@bu zonejercito.mil.co
STAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ INGENIERO EN EL AREA
DE: _SCALAFON DE CARGOS DE LA D!RECCIC}N DE GESTION HUMANAFOR
COMPETENCIAS

:Obligaciones Generales’

v De conformidad con €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista:
seraresponsable por la gestion documenta! de las actlwdades realizadas
durante la ejécucion [el= Contrato presentando en el cronograma de
actividades vy enh su informe de fofma mensual el barrido de los
documentos-en fisico y &l t&rmino-del almacenamiento del Orfeo hasta el

9, OBLIGACIONES archivo de los documientos:

CONTRACTUALES v+ El gontratista debe cuslodiar y a fa terminacion’ de! presente confrato.
devolver los  insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
implemenitacion, inventarios yfo materiales. qué sean puestos a su
disposician-para la prestacion del servicio objeto de este.contrato,
Entregar al final de la prestacién del servicio, -backup de a informacién
producto ejecucién del.contrato, '

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO- NACIONAL a realizar’ los
estudics de seguridad. comprobacion de lealiad, realizacién de los
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202436000

6622813

Asssorar al personal mifitar-en
temas relacionados con el

escalafon de cargos.
(Pocumente  soporte  con
clasificacion restringida).
Niclee  basico del
conocimiente  de  programas
académicos; Respuesta Oficio
No, 2024311005064813

Dbligacién No. 6: Realizar la- actualizacion del.escalafén deé cargos,

No. DE
TIPO DE: R
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO
8 OFiCIo 202436000 Reallzar la’ actualizacién dei
8264483 i de Cargos.

en'la Proyeccion

deto. para la
scalafon de.
is_unidades:

BAS21, COMOL, BRLOG2
D, BATRA BAABS: COMOL

ASUNTO

OFICIO- Clasificar Jos cargos por
i niveles de responsabilidad de
acuerdo con la metodologia
establecida. 1559  cargos,
{Documento  soporte  ¢on
clasificacion restringida).

2 que durante el plazo de. ejecucién-del contrate, no se han
gurado los” presupuestos legales: del contrato laboral y que he gozado de
utcnomla para ejecutar las obligaciones’ contractuales relacionadas en el

11. CONSTANC
isfo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejérciio Nacional -
idad Ejecutcra ha dado cumplimiento a las. obligaciones legales y contraciuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de ABRIL 2024

% AR LA R DR TR
PS. JENNITH MARCELA HERNANDEZ ROA
CC. 1.098.803,185
Contrato No. 163-CENACPERSONAL-2024
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