SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril 30 de 2024

Sefior (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.5818501

PROFESIONAL G0O8

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril del afno 2024

Referencia: No C01.PCCNTR.5818501 del afio 2024

Ervin Jair Mateus Osma, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016022768 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
Millones Cuatrocientos Veinte Mil Pesos (541.420.000.00) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de Dos Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
y Tres Pesos (52.347.133.00), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos
(54.142.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de Un Millon Setecientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Siete pesos

($1.794.867).
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Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de

Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepararon y ejecutaron | Pantallazos de
apoyar procesos de aprendizaje | actividades formativas formacién dada a los
en cualquiera de las estrategias | orientadas a la planeacidon | aprendices.

de respuesta institucional para | estratégica, a través de la

los diferentes grupos competencia: Interactuar Link grabacion sesion de
poblacionales objeto de textos en ingles de forma formacién. Revisado y
Formacién Profesional Integral. | oral y escrita segun funcionando el 21-04-
criterios del MCER del 2024
programa de formacion
complementaria fichas Pantallazo diagramador
2960445, 2960449 y de horas instructor de
2959980. sena sofia.
Grabacidn de sesion de Evidencias en folios al
formacidn final de este informe.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Se enviaron archivos con Archivos PDF enviados a
Manuales del Sistema Integrado | documentos de los registro.
de Gestiéon y demads normas que | aprendices inscritos para
regulan la Formacion su posterior matricula.

Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
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demds documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.

Evidencias en folios al
final de este informe.

3 Evaluar el proceso de Se evallan las actividades Pantallazos de

aprendizaje, las estrategias, el realizadas en la formacién, | actividades.

medio ambiente, el tales como grabaciones y

rendimiento académico de los creacion de textos.

aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos Evidencias en folios al

correspondientes. final de este informe.
7 Reportar en el sistema Sofia Plus | Se asociaron aprendices a Pantallazos de

en un plazo maximo de 5 dias | rutas de aprendizaje en las | asociacion de

habiles, todas las actividades fichas 2927093, 2927139, aprendices.

2927150y 2928652.

que de acuerdo con los procesos

que son de su responsabilidad, Se realizé el registro de Archivos registro de

garantizando la calidad de la | jyicios evaluativos en la Juicios evaluativos.

informacion y su coherencia con | competencia: Interactuar | Link OneDrive

el proceso formativo, tales | textos en ingles de forma

como: Registro de los juicios | oraly escrita segun

evaluativos; Creacion de rutas y criterios del MCER del

s . programa de formacion
asociacion de  aprendices; e
) o ) complementaria fichas:

Registro de juicios evaluativos 2927093, 2927139,

del reconocimiento de | 2927150 y 2928652.

aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la ) ) .

_ i Evidencias en folios al

informacion. ] )

final de este informe.

12 | Las demas que se requieran Se realizo el curso de Certificado del curso

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

integridad, transparencia 'y
lucha contra la corrupcion.

Se asistio a la reunién de
semana de alistamiento

Programa Institucional de

Acta de reunidn.
Link OneDrive
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Bilingliismo Trimestre 2-
2024 Evidencias en folios al
final de este informe.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No 76397280 - 76555068 de la planillas expedidas por MI PLANILLA
correspondiente al mes de Marzo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
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Cordialmente,

DRSS ——

Firma

Ervin Jair Mateus Osma
Contratista

C.C. No. 1.016.022.768 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

A&w J:Mam @

Firma
Hanssy Lambrano Brunvig

Supervisor(a) Contrato No. C01.PCCNTR.5818501 de 2024
Profesional GO8
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.5818501

MES: ABRIL

OBLIGACIONL1. | Grabacion: https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ejmateuso
Zreparalrl, orientar, | sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fejmateuso%5
esarro ar Y aPVI | Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FVirtual%20Session%201%2Empa&referrer=

procesos de
aprendizaje en | StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview

cualquiera de las

estrategias de wg
v oec]
respuesta 3 i Aay
institucional para los s
diferentes  grupos Q.- Cognates — false friends
) 0--
poblacionales " True cognates
objeto de Formacion e Words = -
Profesional Integral. E spelling and ¢ ]
Car- carro_hospital — hospital
=B Helicopter - helicoptero
e T g =]

OBLIGACION ERVIN JAIR MATEUS O... 4 sbi

2: Dar FEERE N
cumplimiento
estricto a los e e o
Manuales del ettt o
Sistema  Integrado
de Gestién y demas
normas que regulan
la Formacion
Profesional Integral
en el SENA y ademas
a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas Yy Ficha 2927150 pdf
demas documentos
requeridos por la
Gestidn de Centros y
Registro y
Certificacion.

Hola

Graclas

Ficha 2928652.pdf

tos » X210 =y — -

)] Ficha 2027150



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ejmateuso_

OBLIGACION

3. Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

5448 5 «
INGLES 3 2pm

Margart

54 &rm

My favorite

INGLES 3 2pm

ject in school

was mathematics b

grew upin 3 nd o like
ian, Venezuelan and Colombian

l0ods, for example | like pizza from
italy, Pabellon criollo from Venezuela
and Ajiaco from Colombia.

y are going out with my
friends and family, taking short
1rips, reading, listening to music and
getting to know cultures in different

1 was th

favorite celebration?

My favorite celebration was
Christmas because of the presents,

hole family would get
y cousins and

Woman
How were you like?

ungest and most

pampered in th

and in high schox

and Artistic Education

1remember when | was a chil

vorite toy was airplan

played with cars, only with airplanes
ve a favortte song but | have
avorite songs from some
b !

OBLIGACION

7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
5 dias habiles, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos;

Creacion de rutas y

asociacion de
aprendices; Registro
de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacion.

A ERVIN JAIR

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opelones de busqueas
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| M i ai221@5: X | S Sofnpin

< C @ senad-mysharepoint.com/personal/eim: 0. O B @ &« O@ :

B e Onedrve

Ervin saie matous . (£)

© Compartir €3 Copiarvincwo L Descargar B4 Automatizar ~ & Organzar v = - €D Dotalles

Mis archivos © Reporte Juicios Evaluativos &

D Nombre Modificade Modificado por ~  Tama#o de arch. Compartir Activ

& Compartido

1] “Reporte de Jcios Evaluatives 29270931z
7 Favortes

3] *Reporte de icios Evatuativos 2927139
B Papsieca oe recicaje ] “Reporte de Jucios Evaluativos 2927139
Examinar archivos por 3] “Reporte de
& Contactos &
8 Reuniones
Acceso ripido

Link One Drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejmateuso _sena_edu co/Documents/Reporte%20Juicios
%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=agnRG7

OBLIGACION

12. Las demis que
se requieran para el
cumplimiento  del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del
contrato.

\’) Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ERVIN JAIR MATEUS OSMA

Participé y complet6 el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

>PO—-—rwco

A "

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

O>»0-—0x0OmM—-Z—

Link OneDrive

https://sena4-
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B Papeiera de reciclje

Examinar archivos pr
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&« C A Notsecurs | senasofiaplus.edu.co/sefia/home/principal faces G e w 0O o :
01/04/24 [p2/0a/24 03/04/24 14/04/24 05/04/24 6/04/24 -
Reporte de Instructores por Ficha 06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Dispenible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible 06200 - 22:00: Disponible
Reporte Ejecucion Horas Instructor 7/04724

06:00 - 22:00: Disponible
Solicitar Eventos

08/04/24 0gf0ajz4 [10704/24 11704724 12/04/24 13/04/24
[# Gestion de Tiempos < 06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 07:00: Io6:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible
X 07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00:
& Lms < ( DE [ DE " |(: DE  [14/04/24
LA FORMACION L& FORMACTON LA FORMACION
) i 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 06:00 - 22:00: Disponible
(& Matricula < DE . DE . DE .
[L5/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 19/04/24 [20/04/24
# Planeacién de la Formacién < 06:00 - 07:00: 106:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: l06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 08:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponiblz Disponible Disponible Disponible
07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00: 107:00 - 10:00: 07:00 - 10:00:
[# Reportes < (: DE " |( DE " ([ BE " |( BE [ DE = 21/04/24
LA FORMACION LA FORMACION LA FORMACION LA FORMACION LA FORMACION R S
10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: : 100 b
@ SGS < C UCION DE UCION DE ., ( UCION DE ., UCION DE ., ( UCION DE .
22/04/24 23/04/24 [24/04/24 D5/04124 26/04/24 27/04/24
06:00 - 07:00: l06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: l06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 05:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00:
[¢ DE € DE | DE [ DE " | DE ' 28/04/24
LA FORMACION LA FORMACION LA FORMACION L& FORMACTON LA FORMACION TR e
10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00: N 0 bise
DE . DE . DE . DE . DE .
26/04/24 30/04/24 (01/05/24 2/05/24 03/05/24 4/05/24
06:00 - 07:00: 106:00 - 07:00:
Disponible Disponible
07:00 - 10:00: 07:00 - 10:00:
(: BE DE 5/05/24
LA FORMACION LA FORMACION
10:00 - 13:00: 10:00 - 13:00:
C UCION DE UCION DE
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FICHA 2960445 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HORAS:45 ABR
10,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30 HORA: 7:00-10:00

FICHA 2960449 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS HORAS:45 ABR
10,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30 HORA: 10:00-13:00

FICHA 2959980 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HORAS:45 ABR
10,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30 HORA: 14:00-17:00



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/04/2024 12/04/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

21/04/24 21:08 Page 1 of 1



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ERVIN JAIR MATEUS OSMA

C.C 1.016.022.768

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de abril 2024

Cadigo: 76894005000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




