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ENTO QLJF PARAiOSFFECTOSiF&AiFSCERTIFPCO BAJOtAGRAVED 
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He liii 

CERTIFICACION bEL SUPERVISOR bEL CONTRATO 

NUBIA VEGA SIERRA 
EL CONTRATISTA 

C 

OSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
l.q.Ji'lli:.ir,-::onit:inrnidad.:::ni l.,i. ni,I,' ..,iopelkes. INSTRUCTOR 008 

• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regiorn*I 20 
SEpan PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 952010 

7/* REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Febrero de 2020 

SLI\fluIçJ ÑAIUÑAL CENTRO AGROEMPRESARIALCESAR SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMAC Venion ENERO 2020- 1.20 
DE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nonitjreç y  apellidos contratista: 
Correo

- 
lectronico e contratIsta-  

Nl IBIA !EOA SIE RNA 
'Ivitoa.tA@m'sr.'v cdi, cc) C.C. 

-.-. 49 hh4 IB lP/No de conta cta -. 

Reginiepi del IVA NO -iESPONSABI E ] Es declarante de ,epita? NO Es Pensionado? N) 

Su5 ingresos en el 2019 Superdron S47.97.0O0 NO Inducción 551 Sl P esta Servicios Excluidos de IVA 7 Sl 

3nco al cual consignar i1'!BIA Tipo de cta AIIONOS N Cuenta 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
1 50 actridad para cumplir cori el objeto de su contrato? NO 

Sus ingresos del contrato susc lo con la Entidad 
en e.l 2020 supera os $1 24525 000 

DATOS DEL CONTRArO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N 1 el contrato 1330452/2020 N Compromiso SIIF 3320 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

338 255 •45 
¿8 ¿55 745 

iiIuJ 

N Pa o 
1 

Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
$3.342.735 OG Del 0310212020 Al 29102/2020 

:,iI: sicnes S LI 10 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
....... i 
Ingec!s E .-;.(.n!si..irles 

Ue Utrl)Y, rI!!,r: i iLr:.cI:ii el- iIIi, 
O A1 INGRE SOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

SO 
$3 

$ 3342. 35 
$1970. 46 ______ 

1arn i Rr:er!cior! fr) la Fnnin ART 3Í3 
keienc!cn en la I-uenit, ocl Penado 

Mci os, Reteti iefl]L (JI i es i CIAÇIS 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero Valor Baso retenc.!ón ce la fJe'ie 
Y \3!L1 Bssi tu!!uu II Lii laUennj ICA 

/lo Dase IfA 
IVA 53. FSPONsABLF i 

Ri::crit:i* 1:0 la bLiI:ns-- 
Mrriiis ReIenc:ciii IVA 

Ritr:iI:,i 
.. 

P!c-Ur:ve,siuic 
1:-ms Re'encicris 

():as Reteociones 
Oii. Reteiiciurie.; 

flrsi:u,:iios del ibrariza 
flescLieritnl, oi- iiihar0o (Si i!erie: 

VALOR A PAGAR 

1 44 30 
ee CO 

rj 35 

000 
000 
000 
Li 

i CO 
5 
i.i 30 

Li (ID 
(1301 

$ 3.326.02100 

1APi A 

lJ 

U 
U 

Planilla PILA o N Radicacion pao SS 4371933074 
lnqreso Base de Cotiiacion - IBC 5 1 Ç4 3 

..1a!:: .: :i ;!:,id:i.J ,.jL:a] salud Ç l2fl0 S :3 

kA
.I!:.(il •atar•.....r.il:.jil uoi,aI Pt.nsiiic $ 214 000 5 l.T 

a: olliti: :Ir siriilariad P.erlsiiirial - $ II 

S 7.000 $ 0 
Ai . vi:1; r'tr:iso E iiiii:i ij'•. riellsi.jnts Otil:LvLturifls $ 

...rlar.(is;i.i1i:'d:- 

.h iL ns:cr)es voljnt,r mS7 009 S 
....• - a•-• ... Y ...... C 5Ri:7c 
........ :::de utft:s ,e:es ird5 en el mcc 
.aLo •.dv tir ncçs çuiJ Qn çl mes 

R ri:w.:, do atrQs IT:Q$ç çu:ldçv o cl:rie Ç 
1 1 ]JU l2I 334 271 

JaLuUJissFa 559 /1? 5 - 
25, 5 3 smíiHr: 55(3 815 

5 - ,- l r.,.1. ..i ,.ii;e.le 
SON TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTIUNO PESOS MIdE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

t-iedci e I c.uerit 1 i:.sli4eIjidS (iedm:ii)l J.: .1 ii e llevaran dI ,11i,eiirJiz a .;na orrnac!,.iii :1.. iila en el tau,:i 

de (xteriit,iIii3j(j 
el alitelior i.clerio .JitQ folmac.ioii CII 6s iJiguLenle fii:Fia: 1025528. reo (.3es1id1i ile FTmpresas Aqiiipecuarias 

C3c...ih.i.Ir rlli:Iyeutcs de acuerdo cori lot, tanes y.  prc)gpili1ml; 1008357 reunic.o L1eciicián de eventos depofl.vas 
l9i1L]i.e.lue Coinoolenua E-acilitar el SeVJciO a lo 1 antes interrros y  t51L-FFIL5 ¶908515 leo L;iL.tIcin Ad:IT'in:s 

¿el uierlu nu..iano 17551127 1I• Uesiúr de EiliL,re  ... i3'ooecuaniac .... peeliuia 
i,is, .3n las Llanes y .:ara 2025I co Ges:,or ACI'u tnIi..1 °acl;!ar el Sen, :.ii.a los ulientL's 

................. ••u..yr :!.n .,I orceotuS de .3..e•iju oc-' los laes y vYc?aI_as 

ronielid o en orienta las ceddicacione suscritas por el contratista y por el supe rvior del contrato arrib relacionado autorizo el presente p Ó 
FI ORDENADOR DEI. PACO 

ALVARO ENRIQUE ReTREPO DOMINGUEZ 
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



NO APORTANTE EXONER4flO PAGO APORTES SALUD. SENA E OSE REFORMA TRIBUTARiAj 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

I-JNDEPENUIEN1ES 
MES, lebrero 

AÑO 2020 

4321933014 TIPO DE PLANILLA 
MES: íebr.ro PERIODO CoTIZAcIÓN 
AÑO 2020 SALUD 

o 

2020:0Y29 442PM USUARIO SOl - 00111044999T PÁIÑA 1 nr 1 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
CJU DAD! M U N lO IP lO 
DIRECCIÓN 
TIPO OR1ANTE: 
TIPO EMPRESA 
FORMA DE PRESEITACION 

AGUACHICA 
CR 151-23 

02-INDEPENDIENTE 
PRIVADA 

U NICO 

DEPARTAMENTO. 
TE LFO NO 
CLASE APORTANTE 
ACTIVIDAD ECONOMICA 

4 9664 2 a 3 
NUBIA VEGA SIERRA 

CESAR 
5658510 

-INDEPENDIENTE 
Actividades regulacoras y 

DATOS G€NERALES DEL APORTAWE 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 

NUMERO PLANILLA 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUOSISTEMAS. 

DIAS DE MORA 
FECHA PAGO aaa:mrniçj) 2020/01,29 NUMERO AUTORIZACEON 999873011' 

LIQIJlDACII GENERAL 

TOTALES 
-- jCOTIZANTESTOTALPAGADOj 

PENSIÓN 

NIT 
800224808 

CODiGO 
230301 

ADMINISTRADORA 
NOMBRE 

230301-PORVENIR 
SUOTOTAL. 

SALUD 

ADMINISTRADORA 

NU ÇÇ'9 ... 9M!_._ .................. -1 
890102044 CCFCS5 bCFCS& CAJACOpI ATLÁNTICO 

SUSTOTAL: 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 

1 M(}011153 1 1423 f14 23 POSITIVA COMPAÑA DE SEGUROS SA - - - -- -- - 

-- SUBTOTAI: - j -- 

TOTAL PAGADO: 

$ 140 500 

$ 140.500 

1
f

800 
1 $ '09.800 

$ 9.2O 

$259.500 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

COMPROBANTE DE PAGO 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

CEDULA DF :I!,.AUA.Nl 1ÜF.lERO rDE'4rEIEAr:IoN 

N jk! A. c,•.Si-e 

,2IN[}EPEND.-NrE CL AS: A,p1/r:'E 

Nro 

1 í ERADO P AO&) AP( )R 1 ES S.A_U D. su: NA E ICB (RE ZJRIvIA TÇ<rÑ UAR lA 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

4325467191 I, DI 

I(j'tI2•2fl NL!tiF r./(IsTRl7A.r;! c.r\l 

LIOUIDACIÓi GENERAL 

E 

- ÍOTALES - - 
COTIZANTES IQiAL PAGADO 

PENSION 

Dr. lS LST RAE' O 

\ENR - - 

SUBTOTAk 

SALUD 

AV NAlN Is-r RAE rjRA 

NL) SE 

JACCJP!  ATLAN 

SUOTOTAL. 

RIESGOS PROFESIONALES 

AOM N [ST RAU) A 

NO'1hRZ 

.R COMPANFA DL SEGUROS S.A 

SU ST OTA L S 4.b[iø 

TOTAL PAGADO: $ 135700 



SERVICIO NAOCNAL DE APRENDLZAJE - SENA 
sEr.Ja 

Hace constar: 

Que el Sr(a) NUBIA VEGA SIERRA Identificado(a) con céduLa de ciudadanía 49664283 realizó 

el dia 21(02/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó a 

respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015. Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capítulo 6, Articulo 

224.6.11.. Parágrafo2. 

Compromiso SST: 

Yo NUBIA VEGA SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 49664283 me comprometo 

a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 107212015). 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada. para lo cual asurniré su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

F,rna 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaría General - SENA 

(lcr. GrUpo GerIIárI iIpç Sisinmas rn in ,rmsaián - oficina SI 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica, 2 de marzo del 2020 

Señor (a) 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

S[PEPVSOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330452 

1 nstructor Grado 8 

COORDiNADOR ACADÉMICO 

A g ja ch ¡ ca 

Asunto: informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero de! año 2020 

Referencia: No CC1 .PCCNTR. 1330452 de! año 2020 

NUBIA VEGA SIERRA identificado con la ced Lila de ciudadanía No. 49.654.283 de Aguachica, en mi calidee 

cje Contratista de! SENA, en Formación Regular Titulada y/o Complementaria, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

rpal:zadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El total dei presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($38.255.745). 

COR incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un p  imer pago en el mes de febrero por valor 

jp tres ,mi llones trescientos cuarenta y dos mil setecientos treinta y cinco pesos m/cte. (53.342.135), 2) 

rueve i9) pagos 'guales en los meses de marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce 

ciento cincLierita pesos m/cte, ($3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por 

valor de un millon cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($1.485.660). Los 

honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronogra ma definido por la dirección 

Administrativa y rinanciera de la Dirección General, en la cuenta No. 29710593939 de BANCOLOMBIA. 

Ciyo t!tLi Iar es Rl contratista 

Plazo: Sera hasta eL 12 de diciembre de 2020. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de emprendimiento, 

para impartir formación profesional integral Presencial en los Programas de Formación Regular 

Titulada y/ó Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar. 
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ciÁusuu 2 

No Obligaciones 

Orientar la formación de 

aprendces en el área, en las 

competencias, os resultados de 

aprendizaje y las actividades de 

os proyectos de formación 

programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, 

se determrne por parte del 

¡ centro de formación. 

Planear y ejecutar el desarroPlo 

curricu lar del programa (s) que se 

le asignen durante la ejecución 

de su contrato (Proyecto de 

formacion, Planeación 

pedagogica y los recursos 

Acciones realizadas 

Se desarrollaron formaciones 

teniendo en cuenta estrategias 

pedagogicas que llevaran al 

aprendiz a una formación basada 

en el hacer como fuente de 

sostenibilidad 

Coordinar las actividades del 

tarento humano. 1755927, 

Tec.Gestión de Empresas 

Agropecuarias , Competencia: 

Coordinar proyectos de acuerdo 

con los planes y programas. 

2025513, Tec. Gestión 

Administrativa, Facilitar el servicio 

a los clientes internos y externos. 

1962191, Tec.Gestidn de Empresas 

Agropecuarias, Competencia: 

Coordinar proyectos de acuerdo 

con los planes y programas 

Se realizaron procesos de 

pJaneacióni para el desaírollo de Ja 

formación en las fichas 

2025528 1962191 y 1755927 

Teenologos Gestión de Empresas 

Evidencias . - 

Evidencias proceso 

diseño curricular 

Basados en el anterior criteno se 

dicto formación en las siguientes 

fichas: 2025528, Tec.Gestión de 

Empresas Agropecuarias 

Competencia: Coordinar proyectos 

de acuerdo con los planes y 
Registros en 

programas. 1908357, Tecn
1 plataforma y 

1 Ejecución de eventos deportivos y 1 evidencias en 

recreativos, en Tamalameque, formación. 

Competencia; Facilitar ej servicio a 

los cirentes internos y externos. 

1908515. tec Gestión 

Adiministrativa, Competencia: 
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2 didact;cos que incluyen guía de Agropecuanas . 1908357. Tecni 

aprendizaje, materia de apoyo a Ejecucion de eventos deportivos y 

la formación e instrumentos de recreativos 1908515 y 2025513 

evaluación tec Gestión Adiministrativa 

.dent,f'car los aprericiizajes 

previos. estilos y ritmos de 

3 aprendizaje del aprendiz que 

irlgresa ar proceso formativo, de 

acuerdo con los lineamientos 

:nst'tucionales. 

rti:ipar en & proceso de 

4 ucción de los aprendices. 

Realizar seguimiento a los 

aprendices en etapa productiva 

en su sitio de trabajo y 

seguim;ento a la bitácora virtual 

oe aprendiz cuando le sean 

asignados. 

1 leva r control de las i nas istenc,as 

de los aprendices a a formación, 

eg!strar en eF aplicativo 

E ;nstitucional las inasistencias y 

reportar a ia coordinación 

académica las novedades para 

aplicación del reglamento del 

- aprendiz. 

Asociar los aprendices a la ruta 

de arend izaje en e apflcativo 

7 ,nstitucional una vez el aspirante 

este en estado matriculado y 

verificar con el reporte que todos 

dprezcan en formación. 

E.mitir .105  juicios de evaluación 

con base en ia valor ación de las 

evidencias de aprend!zaje y 

registrarlas en los aplicativos 

8 i r's it ticiona les (ad rTlirl ist rativo y 

académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el 

resultaco de aprendizaje. 

U' sar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnologicas 

institucionales de apoyo  

Se ea!izó -diagnostivo para 

identificar el estilo de aprendizaje 

de cada aprendiz y así potencializar 

sus habilidades para el aprendizaje 

Una vez requerido por la 

coordinación academica se 

desarrollará la actividad 

Una vez requerido por la 

coordinación academica se 

desarrollará la actividad, siendo de 

mi gran dominio por la experiencia 

Se desarrollo el control de 

inasstenca de los parendices 

atravez de formatos yen Ja 

plataforma de sofia plus. 

Proceso desarrollado en las 

formaciones de complementaria, 

una vez que es necesario para 

inicar la formación 

N/A, por estar el proceso en incio 

de formación. 

So red izo uso de la plataforma 

tecnólogica de la institución, una Plataforma 

Procesos en 

ambiente de 

formación 

Las evidencias se 

relacionan una vez 

surtan. 

Las evidencias se 

relacionan una vez 

surtan. 

Registro Plataforma 

de sofia plus 

Para proceso de 

regstro en platorma. 

una vez asignado el 

proceso 

N/A 



Se desarrollo formación en la 

población de Tamalameque con la 

ficha 1908357, con el programa 

Eejcución de eventos deportivos y 

recreativos, desplazandome a ella 

los días martes 

Una vez requerido por la 

coordinación academica se 

desarrollará a actividad 

En proceso para su formulación 

para subirlo al drive. 

Se utilizaron equipos como 

computadores y video vean de Ja 

biblioteca para el desarrollo de la 

formación, manejándolos con el 

mayor de los cuidados 

Registros en la 

plataforma 

Las evidencias se 

relacionan una vez 

surtan las mismas. 

En proceso 

Evidencias en 

biblioteca Sena 

fqa 

9 académico y vez que es necesaria y obligatoria Institucional 
administrativo relacionado con para el buen desarrollo de nuestras 

su rol, actualizando y registrando actividades. 

de manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que integran 

el proceso formativo. 

Participar en la formulación de 

proyectos de investigación Una vez requerido por la 

lo aplicada, innovación pedagógica coordinación academica se 

y desarrollo tecnológico, de desarrollará la actividad 

interés institucional SEN NOVAL 

Participar en los equipos, grupos, 

comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo 

requieran 

Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento 

del contrato, en caso de que se 

requiera. 

Presentar el reporte de eventos 

en SOPA PLUS (Programación 

con visto bueno del coordinador 

13 académico o misional) en los días 

establecidos por el centro, al 

supervisor correspondiente y los 

demás soportes requeridos para 

• la legalización del pago. 

Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del 

14 instructor según lo indica la guía 

para desarrollar procesos 

formativos. 

Responder por la custodia y buen 

uso de equipos, bienes e 

inventario asignado a su cargo o 

puestos bajo su cuidado, que el 

centro o lugar donde se 

15 desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto 

• contractual y hacer entrega 

formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

Apoyar los procesos de 

16 Aseguramiento de la calidad 

11 

12 

G
T

H
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6
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Las evidencias se 

relacionan una vez 

surtan las mismas. 

Una vez requerido por a Las evidencias se 



articpar en procesos de 

promocion y divulgacion dele 

of erta educativa )  servicios y 

19 acóvidades de divulgación 

tecnológica programada por el 

Centro. 

Pa rtc i par en las la bores de 

monta)e puesta en marcha de 

equipos y maquinaria utilizados 

20 el la formación profesional 

integral )  cuando esta sea 

requerida. 

Rendir oportuna mente los 

¡ n+ormes requeridos sobre ias 

21 acc;ones encomendadas y Fos 

productos resultantes de 

procesos de formación 

¡ profesiona;. 

Solicitar oportuna mente los 

2.2 elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su labor 

techco pedagógica. 

incorporar las tendencias 

tecnologicas, pedagógicas y de 

gestón a las estructuras  

Se apoya proceso de divulgación 

de la oferta academica de la 

institución del primer trimestre 

Una vez requerido por la 

coordinación academica se 

desarrollará la actividad 

Presentación del informe mensual 

correspondiente aL mes de febrero 

Se solicitaron oportunamente los 

elementos necesarios para el 

correcto desarrollo de la formacion 

Una vez requerido por la 

coordinación academica se 

relacionan una vez 

- surtan las mismas. 

Las evidencias se 

relacionan una vez 

surtan las mismas. 

Las evidenc ras se 

relacionan una vez 

surtan las mismas 

Evidencias 

fotograficas 

Las evidencias se 

relacionan una vez 

surtan las mismas. 

Informe mensual 

escribo 

Evidencias en el 

desarrollo de Fa 

formación 

Las evidencias se 

relacionan una vez 

cuando la entidad lo requiera. coordinación academica se 

desarrollara Ea actividad 

Apoyar la planeación ye1 

a ¡Sta ril!e nto de los materiales de 

forma.ion, propios de su área y 

apoyar os procesos de Una vez requerido por la 

17 eva uacion y/o pa le técnica de la coordinación academica se 

supervisron de la adquisición de desarrollare a actividad 

b;enes y/o seicios cuando la 

entidad lo requiera de acuerdo 

con la ley 1474 de 2011 y 

u en rn ientC de La institución 

Adoptar en a formacton las 

diferentes estrategias 

pedagógicas que Ja entidad Una vez requerido por Ja 

18 dispone como son: Worldskills, coordinación academica se 

Serasoft. Bootcamp, cocina desarrollará la actividad 

gourmet, entre otras 
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23 curriculares por competencias 

laborales de las diferentes 

acciones de formación 

profesional. 

Asegurar a organizacion, 

mantenimiento y adecuada 

24 utilización de los recursos que 

hay en su ambiente laboral. 

Presentar agendas e informes de 

legalización correspondientes a 

las órdenes de desplazamiento, 

25 cuando a esto se diere lugar, en 

un plazo máximo de 5 dJas, 

posteriores a Ja fina Fización de la 

comisión. 

Atender oportunamente los  

desarrollará la actividad surtan las mis mas 

Se vigila para el buen LISO de los Evidencias en el 

recursos utilizados en el ambiente ambiente de 

laboral formación 

No se ha generado agenda de 

desplazamiento a municipios a ni 

nombre hasta el momento N/A 

Se han atenedido oportunamente Manifestación d& 

requerimientos que haga el los requerimientos del i Coordinador 

26 supervisor del contrato y Coordinador acamemico Academico 

presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

Aplicar al proceso y aportar la 

certrficac,on de la Norma de Se realizo y obtuvo la certificación 

Competencia Laboral para la de a norma de competencia Evidencia en los 

27 función de instructor, con plazo laboral para la función del archivos de 

máximo a 30 de junio de 2020. o instructora contratación 

durante Id ejecución del contrato 

si & nicio de ejecución se da 

posterior a esta fecha. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a conunuación el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, os cuates forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 
INICIO FINALIZACIÓN 

Noto 1: Por cada desplazamiento que hayo realízado el con trotista, adiun taro el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber reo/izado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del nforme de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en e/siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para ci trámite de a cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencia1 del 

curnplimientq de las obligaciones contractuales y os desplazamLentos realizados y el No 4321933074 Y 

4325467191 de la planirra, operador Cajacopi Atiantico y periodo de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 - 

Decreto Ley Antitrámites") 

Evciericias en ) folios 

Cordialmente, 

NUBIA VEGA SIERRA 

Contratista 

C.C. No. 49.664.283 

Rec ib i a satisfacc ion: 

JOS ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

Supbrvisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330452 del año 2020 

Inçtructoç GradoS 
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