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o & FORMATQ PARA PAGD DE CONTRATOS POR CONCEPTO DF HONORARIOS ¥/0 Codigo Regional 20
; 5 E RO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadige Centro i 952010
7Av REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Febrerv de 2020/
i GE VGO NAL ICHAL CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMAC Version | _ ENERO 2020 - 1___.3_0_
OE 4PRENDIZA It |
’ DATOS DEL CONTRATISTA !
Nombres y apellidos contratista: NUIBIA /EGA SIERIA g g
Correo el:ctrénico contratista: nvegadR@poisona ey oo c.c. 906428 IP/N® de contacta L.,.,_- ...._,1 e v o]
Regimen del IVA: I NORESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? 1)
Sus ingresos an el 2019 Superaron $47.978.000 | NI Induccion SS8T 5 Presta Servicios Excluidos de WA 7 =
Bance al cual consgnars: [ BANCUL B A Tipo de cta AHORROE N° Cuenta | 297 TNRYGA
Ha contratado o vinculade dos ¢ mas trabajadores asociades NG Sus ingresos del contrato suscrito con {a Entidad i NG
4 sy actividad para cumplir con ef objeto de su contrata? en el 2620 supera los § 124.625.000
o DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: 132045202020 I N* Compromisa SHF | 3320
Vaior Total ded Contrato S GRINA C45] N T Pago Periodo objeto de payo Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato A8 050745 4 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.342.735.00
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BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.970.446 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO }0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
L e Febrera Energ Valor Base retenion ae |z faerte | 1 TAME A
i N“ Planilia PILA o N° Radicacion page 55 4321933074 W Valor Basy retenuchen lafoente I0A| ©
Inqret.o Baae de Cetizacian - IBC L 133704 08 1] “alor pase VA
: o gt dned socal sated S dET A0 s ) A 15 05 RESPONSABLE R
gl iliad sonsal Pension & J14 CDC 13 ] Bl Reteneowr enla Fuente il |
'.;.‘ﬂ;;r'z] A onie e sohdandac Pensional 3 - 13 . Menos Retenoan IVA 150
u3 | 3 7000 [§ o Rrteiea [URVITINES
A ites vk rlaros o Fonioe de pensiones Onlagatonas S - .
A ccbes pelorlaros oL oendies ARS S -
; " "h dL gt gones volgntge s 57 020 D00 & - :
5 S _ % 2 558700 S - Fro-lrvargidag, i
L nepteguy de gtres reges obrgdys enelimed & - treas Retencinnes (I
Al by sdlLC Sy rereaeg Je gtrug meses wourgdes engleigs 13 - O as Reteriones,
Seaityn R L e ngres e doe otras miesesd cubirag oy gon el nges 5 - 30 an Retenciones;
L idies Ve Nt Y 11358124 3o kit A
il Dgata oo kA $09. 712 5 - Nesuuentos de Libranza 00
A Dosenin 200, by 8 hal (ARG k3 BLE B1h Descuenton de einbargn (S tene: .00
srr o e 13 Foer e ntngente ] - ] VALOR A PAGAR $3.326.021,00 L
50N TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTIUNO PESOS MICTE
! ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DBJETC DE PAGO
e vl s P oy Teri e do e sttt 4 el ategias pedaguyeoan que l2varan ol aprenadiz a Lna farmacan basada #a ebbacer
canva foeete de soutentandad
Foasadon o el antenor elehio se 2icto formacion en las siguientes fichas 2025528, Tec Geshan de Empresas Agqiopecuanas |
Voot petertoedt Dovechnar proyectes de acuends con low planes y progranas 1808357 Tewnioe becucion de eventos deportwos
L . ar Tamakiaegue Compelenca Facililar el servicio ales chertes mterros y vrlemos 1308515 tew Geshon Adirins
o oAt ecacte dades del aterto vamiana 1755027 Toel Geslior de Emuresan Agropesuanan Lo pelenia
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g [ENERNTELE Lo el e e i stamiesdi ke verabea SHe lerdo oy entee medo L descnpenan ey NUBIA VEGA SILRRA.. - -
Pl dvnpeere s edos EL CONTRATISTA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

- CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO IDENTIFHCACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL
| CIUDADMUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO:
| DIRECCION. CR 15 7-23 TELEFONO.
! TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
- TIPO EMPRESA. PRIVADA ACTIVIDAD ECONCOMICA
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADC PAGO APCRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA]

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

49664283

KUBIA VEGA SIERRA

CESAR

5658510
-INDEPENDIENTE -

Actividades reguladoras y

MW

[T - ————

i NUMERO PLANILLA. 4321933074 TIPO DE PLANILLA:
! PERIODO COTIZACION MES: febrara PERIODO COTIZACION
- OTROS SUBSISTEMAS, ANO: 2120 SALUD:
DIAS DE MORA. o
_FECHA PAGC (aaaa’mmidd) 2020/01:2% NUMERG AUTORIZACION:

LIQUIDACION GENERAL

[ e a O [

o PERSION
_ADMINISTRADQRA !

PR — e

. oNT | CODIGO | .. . nomBRE o
(800224808 __ 230301 R30301-PORVENIR o )
_ . __.._suaTOTAL: e
T sAwp
- _ .. ADMINISTRADORA
YL ldL e .. NOMBRE
| 890102044 CCFCB5 CCFUSE- CAJACOPIATLANTICO I
o . suBTOTAL: e
T _RIESGOS PROFESIONALES

_ADMINISTRADORA

. —— = =

__ | COTIZANTES [ TOTAL PAGADO |

s osmimcotARAdE SEGUROSSA T

HINDEPENIIENTES |
MES: tebreoro |
ANG 2020

988873011

" TOTALES

—_ ]

YT e son
. §14s00

FRPY VA

T _s7tousoo
S §109.800

TOTAL PAGADO:

2020/C1'29 4 42 PM USUARIQ" SO1 - ©TG111344999T7

$ 255.500
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DAL i .
o oinENR )
"SUBTOTAL
g
HSTRAMIRA T
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- CTEUnL CAJACORIATLANTICG
' ~_suBTOTAL: o
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18D AR 0B TR A COMPARKL DL 5E3LROS S.A
_ SUBTOTAL- i
TOTAL PAGADO:

SHUARID 2300 - SO0 e

.  TOTALES
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA »
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Hace constar:

Que el Srta) NUBIA VEGA SIERRA Identificado(a) can cédula de ciudadania 48664283 realizo
el dia 21/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo 1a
respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacian y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4 611, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NUBIA VEGA SIERRA |dentificado(a) con cédula de ciudadania 49664283 me comprometo
a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado inlegral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada. para lo cual asumire su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

~

Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en e] Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

F.rrra

Dependencia de Sequridad y Saiud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Dnsefase nor Grupo Gosbion Ao los Sistensas on Informacion - Oficing ce Sstenas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, 2 de marzo dei 2020

Lefor (3]

JOSE ALEJANDRO QROZCO OCHOA

SLUPERVISOR{A}) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330452
Instructor Grado 8

COORDINADOR ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensuai de ejecucidn contractual
Mes Febrero del afo 2020

Referencia: No. CO1 PCCNTR. 1230452 del ano 2020

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la ceduia de ciudadarnia No. 49.664.283 de Aguachica, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Formacion Regular Titulada y/o Complementaria, en cumplimiento det
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
rezlizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El total dei presente contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTQS CUARENTA Y CINCO PESQOS M/CTE. {$38.255.745).
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a gue pertenezca el contratista) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago en el mes de febrero por valor
de tres millones trescientos cuarenta y das my setecientos treinta y cinco pesos m/cte. {$3.342.735). 2}
raeve {9) pagos guales en los meses de marzo a naviembre porvaler de tres millones setecientos catorge
e Ciento cincuenta pesos m/cte, {$3.714.150) cada uno. 2} un ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de un millon cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. {$1.485.660). Los
hororarios seran  pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta No. 26710593939 de BANCOLOMBIA.

Cuyo ttular es .3 contratista

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020,

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de emprendimiento,
para impartir formacién profesional integral Presencial en los Programas de Formacién Regular
Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.

CTHOR-O62 3 D0
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CLAUSULA 2

No

-

:_'__(ibligacio'n es

Orientar la formacion de
_aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular def programa (s) que se
le asignen durante 1a gjecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

Acciones realjzadas

" Se desarrailaron  formaciones

temiendo en cuenta estrategras
pedagogicas que llevaran al
aprendiz a una formacion basada
en el hacer como fuente de

. sostenibilidad.

Basados en el anterior criterio se
dicto fermacion en las siguientes
fichas: 2025528, Tec.Gestion de
Empresas Agropecuarias ,
Competencia: Coordinar proyectos
de acuerdo con las planes y
programas. 1908357, Tecni.
Ejecucion de eventos deportivos y
recreativos, en Tamalameque,
Caompetencia; Facilitar el servicio a
los clientes internos y externos.
1908515, tec. Gestidn
Adiministrativa, Competencia:
Coordinar las actividades del
tatento humano. 1755927,

: Tec.Gestion de Empresas

Agropecuarias, Competencia;

. Coordinar proyectos de acuerdo

con los planes y programas.
2025513, Tec. Gestidn
Administrativa, Facilitar el servicio
alos clientes internos y externos.
1961191, Tec.Gestion de Empresas
Agropecuarias , Competencia;
Coordinar proyectos de acuerdo
con los planes y programas

planeacién para el desarrollo de la
formacion en las fichas:

2025528 1862191y 1755927

Evidencias

Registros en
plataforma y

" evidencias en

formacion.

Evidencias proceso

, disefo curricular

GTH-F-062 V.06
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diddcticos gue incluyen guia de
aprendszaje, material de apoyo a

la formacion e instrumentos de

evaluacion.

dent:fcar los aprendizajes
prewvios, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerde con ios lineamientos

nsttucionales.

Yartizipar en el proceso de
nduccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los

aprendices en getapa productiva
#n sd sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
el aprendiz cuando le sean

asignados.

llevar control de las inasistencias
de los aprendices a a formacion,
registrar en ef apheativo
nstitucional las inasistencias y
repariar 3 fa coardinacion
academica las novedades para
aplicacion del regiamento del

aprendiz.

Asocar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el apiicative
Asttucional una vez el aspirante
este en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos

daparezcan en formacion.

Emitir 'os juicios de evaluacion
con base ernia valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales {administrativo y
academico), maximo tres (3) dias
desp.es de alcanzado ef
rezdltaco de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes

ptataformas tecnologicas
institucionales de apoyo

Agropecuanas 1808357 Tecn
Ejecucian de eventos deportivos y
recrealivos. 1908515 y 2025513

“tec Gestion Adiministrativa.

Se realizo dragnostivo para

identificar el estilo de aprendizaje
de cada aprendiz y asi potencializar
sus habilidades para el aprendizaje

Una vez requerido por I3

coordinacion academica se
desarrollara la actividad

" Una vez requerido por la
. coordinacion academica se

desarroliara la actividad, siendo de
migran dominio por la experientia.

- Se desarrollo el controd de

inasistencia de los parendices
atraverz de formatos yen la
plataforma de sofia plus.

Procesa desarrollado en las

formaciones de complementaria,
unda vers que a5 necesario para

_inicar la formacion

N/A, por estar el procesc en incio
de formacion,

. Serealizo uso de |a plataforma
' tecnologica de la institucion, una

Procesos en
. ambiente de
l formacion

Las evidencias se
_relacionan una vez
_surtan.

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan.

Registro Plataforma
de sofia plus

Para proceso de
reg:stro en platorma,
una vez asignado el
Proceso

N/A

' Plataforma

VMR

it !

CTped
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12

13

14

15

16

académicoy

administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna cada
" una de las acciones que integran
el proceso formativo,
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnoldgice, de

 interés institucional SEN NOVA.

" Participar en los equipos, grupos,.
. comites, proyectos y demdas

- instancias institucionales que lo
requieran .
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de gue se
reguiera.

: para el buen desarrello de nuestras
- actividades.

vez gque es necesaria y obligatoria

. Una vez requerido por la

- coordinacién academica se
t desarrollard la actividad

Se desarrollo formacion en la

poblacion de Tamalamegue con la
ficha 1908357, con el pragrama
Eejeucion de eventos deportivos y
recreativos, desplazandome a ella
los dias martes

" Presentar ei”r"epéi'ié de eventos
en SOFIA PLUS {Programacion
con visto bueno del coordinador
- academico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy los
dermnas soportes requeridos para
la fegatizacion del pago.

Lina vez reguerido por la
coordinacion academica se
desarroliara la actividad

Llevar y mantener actualizado el
- portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos, e
Responder por la custodia y buen
uso de eguipos, bienes e
inventario asignado a su carge @
puestos bajo su cuidado, gue el
centro o lugar donde se
desarroile la formacion le facitite
i para el desarrolle de su objeto
. contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
. lineamientos institucionales.

i mayor de los cuidados

En proceso para su formulacién
para subirlo al drive.

Se utilizaron equipos como
computadores y video vean de la
biblioteca para el desarroilo de la
formacion, manejandoios con el

Institucionat

Las evidencias se

Registros en la
plataforma

Las evidencias se

" relacionan una vez
© surtan las mismas.

relacionan una vez

surtan las misrnas.

Evidencias en
biblicteca Sena

Apoyar los procesos de
_Aseguramiento de 1a calidad

Una vezrequeridoporla =

Las evidencias se.

GTH-F-062 V.0B
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cLando la ertidad lo requiera.

Apoyar la planeacion y el
abistarmuents de los materiales de
formacian, propios de su areay
apoyar '0s procesos de

ava'uacion y/o parte técnica de 13

supervision de la adquisicion de
h.ares y/o servicios cuando la
entidad o reguiera de acuerdo
corlaley 1474 de 2011y
reqLernmientc de ta institucion.
Adoptar en fa formacion las
diferentes estrategias
nedagogicas gue la entidad
dispane como son: Worldskills,
serasaft. Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Farucipar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divdlgacion
tecnoldgica programada por el

Centre.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipas y maguinaria utifizados
enia formacion profesional
integral, cuando esta sea
requerida.

Rendir oportunamente ios
informes requerndos sobre fas
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
orocesos de fermacian

_ profesionai. o

I selicitar oportunamente tos
elementos necesarios para
desarrollar eficazimente su labor
tecrico pedagogica,
incorporar tas tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y de
gest:on a ias estructuras

coordinacion academica se

desarrollara la actividad

- Una vez requerido por la
coordinacion academica se
desarrollara [a actividad

Una vez requerido porla
coordinacion academica se
desarrollara la actwidad

Se apoya proceso de divulgacion
de la oferta academica de la
institucion del primer trimestre

Una vez requerido por la
coordinacion academica se
desarroliara la actividad

" Presentacion del informe mensual
correspondiente al mes de febrerc

Se solicitaron oportunamente los
! elementos necesarios para el
correcto desarrollo de la formacian

Una vez requernido por la
coordinacion academica se

relacionan una vez
surtan las mismas.

las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Las evidencias se

" relacionan una vez

surtan tas mismas.

Evidencias

~fotograficas

Las evidencias se

relacionan una vez

surtan las mismas.

Informe mensual
escribo

fvidencias en g|

i desarrollo de ta
formacion

" Las evidencias se
_ relacionan una vez

GTH F 062 ¥ N6




P23

24

o 25

27

s qQQ

©curricuiares por competencias
laborales de las diferentes

, accianes de formacion

_profesional.

. Asegurar la organizacion,

" mantenimiento y adecuada
utilizacion de {os recursos gue

:___hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de

. legalizacion correspondientes a
fas ordenes de desplazamiento,

. cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la

_comision. _
Atender ocportunamente os
requerimientos que haga el
supervisor dei contrato y

desarrollara la actividad

Se vigila para el buen uso de los

recursos utilizados en el ambiente
taboral

No se hagenerado agenda de
desplazamiento a municipios a mi
nombre hasta el momento

Se han atenedido oportunamente

i presentar informes mensuales de -

_laejecucion del contrato.

_Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructer, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, 0
durante la ejecucion del contrato
si el nicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

los requerimientos del
Coordinadar acamemico

" Se realizo y obtuvo la certificacion
_dela norma de competencia

laboral para la funcion del
mstructora

surtan las mismas.

Evidencias en &l
| s .
" ambiente de !

formacion

N/A

_r_\:fl'anif.g-tacic':ﬁ_der
Coordinador i
Academico

Evidencia en los

©archivos de

contratacion

A continuacion relaciono los despiazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
tinalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legatizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

5
‘.,

! i
ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

" INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayo reafizado el contratisto, adjuntara ef respectivo informe que lo
soporte. £n caso de haber realizado el desplazomienta en fecha posterior a to presentacion def informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de efecucion controctual.
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Farg e! tramite de la cuents me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidenc]a; del
cumplimienta-de las obligaciones contractuales y las desplazamientos realizados y el No. 4321933074 ¥
4325467191 de la planilla, operador Cajacopi Atlantico y pericdo de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

" Decreto Ley Antitramites”)
fvitencias en { ) folios

Cardialmente,

I f IFU TR L.-'%I.f.

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recib a satisfaccion:

n\ '
}OSE ALEJANDRO ORQZCO OCHOA '
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020

Instructor Grado 8

L2 W

GTH F



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

