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• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS VIO ódigo RegIonal 20 
Sana PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES flTw.,:1,rtÓ 952010 

REGIONAL CESAR echa Elaboración Febrero de 2020 

se,cIo NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMAC Versión ENERO 2020 - 1 20 
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 40820-393022 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 

Correo electrónico contratIsta: 
V.ILTON ALBEIRO QUIÑONES BERMUDEZ 

waqurnonesBmisena edu co CC. 16922 718 lPINdeconta 1 O O 
53287 

Ré9imen del IVA: NO RESPONSABLE j Es declarante de renta? SI Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en eL 2019 Superaron $47970000 [ SI Inducción SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N Cuenta 29717491376 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con e objeto de su contrato? NO 

Sus Ingresos del contrato suscrIto con la Entidad 
en el 2020 supera los 5124.625.000 NO 

2720 N del contrato. 132908312020 

Valor Total del Contrato $36255745 N • Pa o Periodo obeto de a o Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 38 255 745 3.342.735 00 
Nuevo Saldo del Contrato 534 913 010 

Ingresos por honoranos 
Ingresos por comisione 

Ingresos oe otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$3 342 735 
$0 
$0 

$ 3.342.735 
$ 1.970.446 

Tarifa de Relenclon en La Fuente ART 383 
Retencion en la Fuente del Penodo 

Menos Retefuente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

000% 
SO 

5 
SO 

LIQUIDAC• 

Valor Base retención en a luente 
4Valor Base retención en La fuenle lOA 

Valor base IVA 
IVA (SI es RESPONSABLE 1 

Menos Relención en la Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica 
- 

- 
- 

Pro-Universrdad 
Otras Retenciones 
Ofras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (SI tiene) 

VALOR A PAGAR 

1 970 446.00 
2961 535.00 

000 
000 
000 
000 
0.00 
0.00 

0.00 
000 

16714 DO 
003 
000 
000 

000 
0.00 

$ 3326.02100 

TARIÍA 

19% 

0 00 
'5% 

0000% 

0500% 
0000% 
0000% 
0000% 

N Planilla PILA o Ft Radicación •a• 
In • reso Base de Cotización - lBC . 1 337 094 . 0 
A. 'de oblp.atorio as-  • 
A. .rle obl,.atono a - . undad social Pension 214 000 0 
Apode obli.&torro a Fondo de solidandad Pensional $ - $ 0 
ARL 1 $ 7000 $ 0 
Apodes voluntarios a Fondo de pensiones Obl'Qatonas $ 
Aportes voluntarios a cuentas ArO $ 
Aporte volyntorio a Fonçs de vensione$ vo4untarias $7 128 000 5 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560 700 $ 
Aoortes Dension de inoresos de olros meses cobrados en el me 
Apodes salud de inQres0s de Otros meses cobrados n el mes ¡ 
Apodes A RL de inoresos de otros meses cobrados en el mes $ 
Ooendipntps hsta $ 1 l3 424 $ 334 274 

Sallld MsIa 5 569 712 $ - 
Renta Exenta 25% $ 8 545 680 $ 656 815 
Retencion en la Fuente Contingente $ - 

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTIUNO PESOS MitrE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se impalio formador profesional presencial en los horanos y lo ambientes del rmaclon asignados por parte del centro Agro empre 
sanal de aguachica y la subsede de Curumani En las fichas 190 511 1755901 2055136 2025510 2025513 2015540. del programa asiten- 
cia Administrativa 
Se realizó el registro de las inasistencias de los aprendices en el aplicativo institucional Sofia plu 
Se Utilizó la plataforma de SOFIA PLUS para la revisión de la nf rmación de cada aprendiz y pa a constatar Los que efectivamente 
estan asistiendo a fomiacion 
Se Partic1pó en reuniones con el equipo de Titulada y líder, para socialización de actrvidades obli aciones contractuales de co" 
trl0 Se realizo er desplazamiento al municipio de curumanr con 1 n de imparttrf nilacion pre5enc1a1 en la ficfla 2025540 del progra 
gramo gestion administrativa Se presentó el Informe de ejecució contraclual del mes planilla pag de segundad social cuenta de co 
bco. repone de tiempo Se Realizo la actualizaoon del portafolio e evidencias como Guias de aprendizajes Planes de trabajos y Re- 
gistros de inasistencias Se Llevó a cabo a utilizacion, conservad n y cuslodia de los recursos e im ementos en los ambientes de 
formacIón del centro agroempresarlal Aguachlca y su subsede o njmani Se atendieron las recome daciones y sugerencias por parle del su-
pervisor del contrato en cuanto a los horarios actividades académicas institucionales capacitacion 5 y envió de información solicita 
da Se sunlinistró la copia de Las certificaciones de competencias laborales de orientar formacion presenoal y aiender clietes 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERI1FICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, OU 
Cu mpii a cabalidad las activio ades del obleto  contraçival arriba d scritas 7 Los documentos sopon 

suministrados contienen el pago de Segundad Sooal en Salud y Pension los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y FVP por los ingresos recibidos en el mes anlenor del contrain obleto de cobro en esta planilla y certifico que n 
han sido uiilizados en la disminucion de la Base de Reiencion en la Fuente en ningun otro contrato. 3 El nurrrer 
de 1raba1adores contraiados para cumplir con e1 desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 

1 

/f7 
esta planilla 4 Toda la intormacion aqu i suministra es eridica 5 He leido y entendido la de50flpc40n de esa 
uno de los campos agui diligenoados 

WILTC AL RO GUI NONES BERMUDEZ 
-c L CONTRATISTA 

CERrF CACION ÓL SUPERVLSOA bFL C TRATO 

En mi calroad de Superiisor del contrato de prestacon de sennoos per, nales aqui relaoonado cER tInCO A onzo el presenie Pagc 

1 - Que El Cuniralisia cumplio a cabolidad las obligaciones contractuales pactadas. — 
Supervisor 

2 - Que El Contratista desarrulló las actividades descnias en el presenle i torme. dentro del periodo de cobro. 

3 - Que ne wer ificado el pago de los aportes obligatorios al Sisiema General de Seguridad Social realizados por 
los de la PILA 

4 1 - 
el cuntrar,sra por ingresos recibidos en el mes anierior por medio planiria relac onada 
presente intojn* y que los mismos nari sido liquidados de coniormidad con las normas &.gentes 

•SE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
INSTRUCTOR 008 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por ej contralisti y por el supervisor del conuatc arribar 1 cionado, autorizo •l presente pago 
EL ORDE4ADoR DEL PAGO 

SUSDIRECTOR DE CENTRO 002 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO BaricoIotiiba 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIÓN 18922?M 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL WILTON ALBEIRO QUINONES BERMUDEZ 
CIUDAO/MUNICIPIO AGUACHICA 
DIRECCIÓN AGUACHTCA CESAR 

TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE 
TIPO EMPRESA PRIVADA 

DE PRESENTACIÓN JNICO 

APDRTANFE EXONERADO PAGO APORIES SALUD. SENA E ICBF  

DEPARTAMENTO: 

TELÉFONO 
CLASE APORTANTE 
ACTIVIDAD FCONOMICA 

(REFORMA TRIBUTARIA)  

CESAR 

3' 6526 7 

1 INDEPENDIENTE 

Otros tipos ile i:on:erc,o si por 

NO 

NJMERO PI ANI( LA 

ERIODO COTIZACIÓN 
OTROS 5005:5 TEMAS 

DIAS DE MORA 

FECHA PAGO IilililEi1rTlrrl1ddL 

NUMERO DE lA PLANILLA 
ASOCIADA 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

7744516829 TIPO DE 'LANILLA 

MES Lebrero PERIODO COTLL4CION 

AÑO 2020 SALUD 

o 

2020102119 NUMERO AUTORIZACIÓN: 

FECHA DE PAGO DE LA 

~j25 136391 PLANILLA ASOCIADA 

LIOUIDACIÓN GENERAL 

N CORRECCIONES 

MES íec erÜ 

ANO 2020 

566378665 

NIT CODIGO 

PENSIÓN 
ADMINISTRADORA 

NOMBRE 

TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 

900336004 25-14 25-11 COLPENSIONES SS? 31)i) 

SUBTOTAL: $ 97.300 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT (::ODIUO NO M BR E 

800251 40 F- )5QQ 5 E P5005. SAN ITAS 9 A 

SUOTOTAL. $ 76.000 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 

6001 1 54 4.23 14-23-POSI T IVA COMPAÑIA DE SEGUROS SA 5 3 20u 

SUBTOTAL $3.200 

TOTAL PAGADO: $ 176.500 

2(120/02/19 10 75 AM U SUARIO Sol - CCI 8922718 PAGINA 1 DE 1 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

COMPROBANTE DE PAGO 
Nanro (le 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE - 
TLPO IDENTIFICACIÓN CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACrÓN 18922718 
NOMBRE O RAZ0N SOCIAL WILTON ALBEIRO OUINONES BERMUDEZ 
CIUDAD.?MJNICIPPO AGUACHICA DEPARTAMENTO CESAR 
DIRECCIÓN AOUACHICA CESAR TELÉFONO 3,tSti( 
TEPO APORTANTE o?lNDEPENDEENTE CLASE APORTANTE 1-INDEPENDIENTE 
rIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Otras tipos de coplero' (ial 
FORMA DE RESENTACION UNICO 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF IREFORMA IRIBJrARIA1 NO 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
- 

NUMERO PLANILLA 2325136391 TIPO DE PLANILLA 1-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN MES. febrero PERIODO COTIZACIÓN MES: februrrj 
OTROS SUBSISTEMAS AÑO: 2020 SALUD: AÑft 2U20 
DÍAS DE MORAS O 

ECHA PAGO (uaaa/rTirr,/UJY 2020/01/29 NUMERO AUTORIZACIÓN 601295(3 

LIQUIDACiÓN GENERAL 

TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 

ADMINISrRADORA 

NIT - CODIGO - NO M BR E 

9UU33{i004 25-4 25-14 COL.PENSIONES S '43 500 

SUBTOTAL $ 140 500 

NIT CODIGO 

800251440 EPSOCS 

SALUD 

ADMINISTRADORA - 
NOMBRE - - 

PSOUS-SANTTAS S.A. 1 $ 100.0011 

SUBTOTAL 1 $ lOB80& 

RIESGOS PROFESIONALES 

ADMIN 15 ERADO RA 

NIT - CODIGO NOMBRE 

36301 153 14-23 14-23-POSITIvA COMPAÑIA DE SEGUROSS A 

SURTOTAL: 

$4 63'J 

$4600 

TOTAL PAGADO: $ 254.900 

2020.02.' 19 10:20 AM U 5 LJARTO SUJ - CCI 8922 718 PÁGINA 1 DE 1 



SEIJA 

 

SERVIDO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

iqo 

     

      

Hace constar: 

Que el Sr(a) WILTON ALBEIRO QUIÑONES BERMUDEZ Identificado(a) con cédura de 

ciudadanía 18922718 realizó el día 19/02/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 

de a entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación yuso al interior de la entidad, con el fin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TítuJo 4, Capítulo 6, Articulo 

2.246.11 ! Parágrafo 2 

Compromiso SST: 

Yo WILTON ALBEIRO QUIÑONES BERMUDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

18922718 me comprometo a dar cumplimiento a as obligaciones en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Decr. 1072/2015): 

1. Procurar eP cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes!  accrdentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

4 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes. 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en er Trabajo o Vigias Ocupacronaíes o a 

Administradora de Riesgos Laborares. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

SaJud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Firma 

Dependencia de Segurida&y-Siud en el Trbajo - Secretaría General - SENA 

Orsecado por Grupo Gos! )r 'os Sislerrius de Infomniaciórr - Oficina de Sisterrrus 



PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Aguachica-Cesar, 2 de Marzo del 2020 

Señor 
JOSE ALEJANDRO OROZCO. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1329083. 
Coordinadora Misional 
Centro Agro empresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2020. 

Referencia: No 1329083 deP 3 de Febrero del 

año 2020. 

WILTON ALBEIRO QUIÑONES BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No 
18.922.718 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA. en el Centro Agro 
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 
Y OCHO MILLONES DOS CIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($38 255.745) COR incluido IVA (de conformidad con 
el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera a) 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR 
VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS 
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (3.342 735), 2) NUEVE (9) PAGOS IGUALES EN LOS 
MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS 
CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO 3) UN 
ULTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. 
(1.485.660) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista), cada uno Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de ahorro N° 29717491376 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) 
Contratista. 

Plazo: Será de DIEZ (10) MESES Y DOCE (12) DiAS hasta el (12) de DICIEMBRE de 
2C20 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 

GTH-F -062 V. 05 



Evidencias  
Listado de 
asistencia. 
Registros 
fotográficos 
subidos al 
LMS 

No Obligaciones  
1 Orientar la formación de 

aprendices en 
el área, en las 
competencias, los 
resultados de aprendizaje 
y las actividades de los 
proyectos de 
formación programados, 
dentro de los tiempos que 
para cada acción! se 
determine por parte del 
centro 
de formación 

Acciones realizadas  
Se Impartió formación profesional presencial 
en los horarios y los ambientes de formación 
asignados por parte del centro Agro 
empresarial de Aguachica y la subsede de 
Curumani, En las fichas 1908511, 1755901!  
2055136, 2025510, 2025513,2025540, del 
programa Asistencia Administrativa 

Competencia: Contabilizar operaciones de 
acuerdo con las normas vigentes y las 
politicas organizacionales. 

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de los 
procesos de la gestión administrativa mediante 
una empresa simulada. 

Fase del Proyecto: En ejecución 

Resultados de Aprendizaje. 
interpretarlos fundamentos contables según 
los principios de contabilidad generalmente 
aceotados. 

   

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

 

e 
SE flan. 
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CLAUSULA PRIMERA: 

[OBJETO:  
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de 
Contabilidad para impartir formación profesional integral Presencial en los Programas 
de Formación Regular Titulada yio Complementaria del Centro Agro empresarial en el 

Departamento del Cesar. 

CLÁUSULA CUARTA: 

GTH-F -062 VOS 



6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación. 
registrar en el aplicativo 
institucional las 
inasistencias y reportar a 
la coordinación académica 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

  

e 
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Diligenciar los soportes contables 
Codificar y diligenciar documentos de acuerdo 
con el pue del sector 
Clasificar documentos comerciales y títulos 
valores 
Contabilizar los diferentes tipos de 
operaciones de La empresa, aplicando 
metodologías de costos y presupuestos 
Aplicar con transparencia las normas 
comerciales!  tributarias y laborales y los 
procedimientos para el ciclo contable en un 
proceso manual y sistematizado. 
verificar el registro y contabilización de las 
operaciones contables, teniendo en cuenta la 
normatividad vigente y los principios de 
contabilidad generalmente aceptados 
Elaborar los documentos que se generan en el 
proceso contable!  aplicando con transparencia 
normas comerciales, contables y tributarias 
Interpretar contratos, y los documentos 
integrales del contrato para su contabilización 
interpretar los conceptos y propositos de la 
contabiHdad de costos' costeo por procesos, 
por órdenes de producción o cualquier otro 
sistema de costos 
Preparar y elaborar los estados financieros y 
anexos de costos 

Actividades del proyecto 
i Reconocer los lineamientos institucionaLes 
de la formación profesional integral 
2.Crear la empresa simulada para la 
operatividad de los procesos 
3 Desarrollar los programas de la unidad 

administrativa de acuerdo a los lineamientos 
de la empresa 
4 verificar la realización de las actividades 
administrativa cumple con los estándares de 
calidad establecidos por la organización. 
Se realizó el registro de las inasistencias de los 
aprendices en el aplicativo institucional Sofia plus 

tde 
inasistencia en 
Sofia plus 

GTH-F -062 V. OS 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

las novedades para 
aplicación 
Del reglamento del 
asrendiz. 

9 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y 
administrativo relacionado 
con su roL actualizando y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada 
Una de las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 

Se Utilizó la plataforma de SOFIA PLUS para 
la revisión de la información de cada aprendiz 
y para constatar los que efectivamente están 
asistiendo a formación. 

Registro 
fotográfico. 

11 Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos 
y demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

Se Participó en reuniones con el equipo de 
Titulada y líder, para socialización de 
actividades y obligaciones contractuales del 
contrato 

Listado de 
asistencia! 
Registro 
fotográfico. 

12 Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 
contractual para 
el cumplimiento del 
contrato, en caso de que 
se requiera 

Se reaLizó el desplazamiento al municipio de 
curumani con el fin de impartir formación 
presencial en la ficha 2025540 deI programa 
gestión administrativa, 

Listado de 
asistencia, 
registro 
fotográfico 

13 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en 
los días estabLecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes 
requeridos para la 
legalización del pago 

Se presentó el informe de ejecución contractual del mes, 
planilla pago de seguridad social, cuenta de cobro, 
reporte de tiempo, 

Informe 
mensual de 
ejecución 
contractual, 
planilla de 
seguridad 
social, 
certificado de 
afiliación a La 
ari, exámenes 
médicos 
ocupacional de 
ingreso, 
certificado de 
inducción en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo, copia 
del Rut, copta  
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póliza de 
cumplimiento 
Planilla para 
pago de 
contrato por 
honorarios, y 
reporte de 
horas en PDF, 
en medio físico 
Portafolio 
compartido en 
el LMS 

     

     

     

     

     

Se Realizó la actualización del porlafolio de evidencias 
como. Guias de aprendizajes, Planes de trabatos y 
Registros de inasistencias 

 

      

Se llevó a cabo la utilización. conservación y 
custodia dejos recursos e implernentos en los 
ambientes de formación del centro agro 
empresarial Aguachica y su subsede 
curumani  
Se atendieron las recomendaciones y 
sugerencias por parte del supervisor del 
contrato en cuanto a los horarios, actividades 
academicas institucionales, capacitaciones y 
envió de información solicitada 

Registro 
fotográfico 

Registros 
fotográficos 
compartidos en 
el Ims 

Se suministró la copia de las certificaciones de iTmedio 
competencias laborales de orientar formación físico 
presencial y atender clientes 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

14 Llevar, mantener 
actualizado y evidenciar el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la 
guia para desarrollar 
procesos formativos  
Asegurar la organización. 

mantenimiento y 
adecuada utilización de 
los recursos que hay en su 
Ambiente laboral  

26 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
Informes mensuales de la 
ejecución  del contrato  

27 Aplicar al proceso y 
aportar la certificación de 
la Norma de Competencia 
Laboral para la función de 
Instructor, con plazo 
máximo a 3C de junio de 
2023. o durante la 
ejecución del contrato si el 
inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha  

L 
24 

A continuación relaciono os desplazamientos que realicé previo a Ja presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné as actividades desarroJJadas y los resultados de cada desplazamiento. Cada nforme 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de os 
desplazamienlos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cuaJ relaciono así 
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
 DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

Cordialmente, 

WIL 
Contratist 
C.C. No. 1 .92 18. 

INONES BERMUDEZ 

  

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará e/respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución co,,tractual deberá reportarle en el siguiente informe de ejecución contractual 

Para el trámjte de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencas 
deJ cumplimiento de las obligaciones contractua'es y ros desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planflla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planillas N° 
2325136391/7744516829) expedido por SOl correspondiente al mes de Febrero del año 2020 

Evidencias en drive https:llphotos.app.qoo.ql/2wsoziudPd2BKvxNg coinparl ida con e! 
supervisor de! contrato. 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
JOSE ALEJANDRO OROZCO. 
Superviso (a) Contrato N°1329083 de 2020. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: WILTON ALBEIRO QUIÑONES BERMUDEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL 

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

FICHA 2055136- GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

DE APRENDIZAJE: 

APLrCAR TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA. 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANLZACIÓN. 

19/02/20 09:34 pM Pagel of 14 



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 8000 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT's 

TOTAL TIEMPO EDTs: O!OO 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000 

INSTRUCTOR: WILTON ALBERO QUIÑONES BERMUDEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL 
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REPUBLIGA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En ( IiinplIliIfe,ztc) c/d Dcc 'e/o 1(I' c/c )JÇ 

o 'o' 

Cc/(jfjc ciclo de unpetc,;c/c, La/,orul ci 

WILTON ALBEIRO QUIÑONES BERMUDEZ 
1 \I)I.c IF])\l)\\j\ \., 

)uicm (ct1,lI-6 sic ( 1 ]lul(•nci• I.al,i,r;il en Nc 

Vn / " 1 ci 

NI\'EI. JNFERMEDIo - Atender clientes de acuerdo COfl procedimiento de servicio y normativa 

- Fp-sn / 

It/IiflOflIfl (/É fc se fj,-n,c, cfpIt'cnie e,, -Ud Á( ((ff4 los Drcnfc: wlc (31) cliu.s del de Oc•nihrt• 'e dO. 1H11 (IW( Ve (2019) 

Firmado Digitalmenie por 

/L 
\! ' 1I •LI 

\ \ \]( E IU:'] REPi H 
Sui,II rcc- r <:I.•.Ii - .I(c cIl ['RE•S\R[\[ 

Rl-id' \ \I 1 U 



REPUBLICA DECOLOMBFA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
1 (u, ip//miel Ni del Dc'ei-cto K). 3 de 2003 

(lÍO / ga 

( e/i/H udo de ( oi'Íp(te/I la Lc,ho, al u 

WILTON ALBEIRO QUIÑONES BERMUDEZ 
(:.!nq I[MT.\ DI ( Ci'D\NI: ! ISi2H 

{)LJi{T1 ducnnçtr{) LL Cnniprtcncia I.;Lhk,ra] Lii 

A o -tu a 

NIVEl, INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo cori procedimientos técnicos 
y 

no rmatis-a. 
21(12,) fI)Ç 

En tL\flnIr)nÑJ (/C lv ¿liITt)lt)r fi,niu ci /ncctitc en Ab 1(1/1(11. 4 4n 

\:! V '1.' RI.(,[ IR 

Firmado Digita!mente por 
JVAN ARTURO BOLANO BAUTE 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Autent,cijad del Documento 
CESAR - ACUACHCA - COLOMBIA 

ft \\ .\J]LI(UJft II \OI \LTE. 
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