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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880050

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880050 del afio 2024

Walter Janer Fontalvo Toro, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.954.583 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY TRES
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVETA Y TRES PESOS M/CTE ($43.911.193). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos
iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESO ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulaciéon con la Educacién Media en el area de

SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de | Impartir Formacién | Anexo 1 - Evidencia
aprendices en el drea, en las | profesional integral | Fotografica.
competencias, los resultados de | presencial del programa
aprendizaje y las actividades de | Técnico en Sistemas a las
los proyectos de formacion | Fichas: 2698482, 2698501,
programados, dentro de los | 2698496 de los grados 11.
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo [Esta Obligacion no se ejecuté | Esta Obligacién no se

curricular del programa(s) que |en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
se le asignen durante |Ia objeto de cobro
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagégica y los
recursos diddacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | ejecuté en el mes objeto de | ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que | cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
induccién de los aprendices. ejecuté en el mes objeto de | ejecutd en el mes

cobro objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
en su sitio de trabajoy 7 GTH-F- | cobro objeto de cobro
075 V.07 seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las | Registro de Asistencia en | Anexo 2
inasistencias de los aprendices a | Excel. Pantallazo Registro de
la formacién, registrar en el Asistencia.
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
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coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
institucional unavez el aspirante | cobro. de cobro.
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
con base en la valoracion de las | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
evidencias de aprendizaje vy | cobro. de cobro.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso correo institucional Anexo 3 — Pantallazo
plataformas tecnoldgicas | SENA correo institucional.
institucionales de apoyo
académico vy administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacién pedagdgica | cobro de cobro
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta Obligacién no se Esta Obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
demas instancias institucionales | de cobro objeto de cobro
que lo requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
domicilio contractual para el | cobro. de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se

en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador

ejecutd en el mes objeto de

cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

Esta Obligacion no se
ejecuté en el mes objeto de
cobro.

Esta Obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta Obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 4 — Formato GTH-
062 V10 Gestion
Contractual

17

Apoyar la planeacidon y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucién.

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta Obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacidon de la
oferta educativa, servicios vy

Esta Obligacion no se
ejecuté en el mes objeto de
cobro.

Esta Obligaciéon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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actividades de  divulgacidn
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecuté en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | cobro. de cobro.
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
acciones encomendadas y los | cobro. de cobro.
productos  resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor | cobro. de cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las  tendencias | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
gestion a las  estructuras | cobro. de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecuté en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
utilizacion de los recursos que | cobro. de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
de legalizacidon | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
correspondientes a las ordenes | cobro. de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe Mensual | Anexo 4 — Formato GTH-

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Y anexos.

062 V10
Contractual.

Gestion
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la | cobro. de cobro.

funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465103901 y 9466112729 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
del periodo Marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

WALTER JANER FONTALVO TORO
Contratista
C.C. No. 79.954.583

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5880050 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXO 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

e _

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

[y & o [reshamow |11 A A | = b Apustar texto [General ) E== B B & = H= éwosuma
[ Capiar - Rellenar =
N K 5 - . A . = . . 94 om | &8 08 Formate  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formate
¥ Capinr farmata & & -_ B combinar y centrar $ % @8 =8 | condicional ~ como tabla ~  celda ~ - - - & Borrar ~
Portapapeles = Fuente [F] Alineacién = Mumero = Estilos Celdas

Apellidos Estado

MOISES DAVID PENARANDA GUTIERREZ | Formacion [FICHA_2698501_IED PIVIIAY] X
TI 1079914951 MARIA LIZ |PEREZ GIRALDO | Formacion [FICHA_2698501_IED PIVUAY] X
T1 1079935312 MARIA MERCEDES AREVALO ORDZCO Formacion |[FICHA_2698501_IED PIVUA

T1 1079915756 MARY CARMEN JULIO PERTUZ Formacion |[FICHA_2698501_IED PIVUA
T 1079933161 [ISLAY MARGARITA i FICHA_2698501_IED PIVIJA

T1 1083574087 KEVIN JOSE Formacion |[FICHA_ 2698501 IED PIVUA
TI 1048070865 JAIRO JOSE Formacion |[FICHA_2698501_IED PIVUA

TI 1079915971 |LAURA VANESA GAMARRA CHIQUILLO | Formacion [FICHA_2698501_IED PIVIJAY] X
[19 | T11079912824 [SANTIAGO IGLESIAS DE VEGA | Formacion [FICHA_2698501_IED PIVIIAY X
T11079915952  |KARLA VILLANUEVA CABALLERO| Formacion [FICHA 2698501 IED PIVUA
Tl 1083573733 |MESILEMITH ESTHER SALGADO RODRIGUEZ | Formacion [FICHA_2698501_IED PIVIJA
[24 | T11083573992 [MARIA CAMILA DE LA CRUZ GALINDO | Formacion [FICHA_2698501_IED PIVIIAY X
[28 [ 111083573833 [CRISTOBAL CESAR CARPIO CARPIO | Formacion [FICHA 2698501 _IED PIVUIAY] X
< > 2698482 = 2698496 = 2698501 + P ——
Listo L Accesibilidad: tado correcto
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ANEXO 3: USO DE CORREO INSTITUCIONAL
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Creacdn de rol instructor 01/03/2024
Para: Jorge Miguel Danado Barrios
Carpet: fuy buencs diss, en macion pertine ael s
B Bandeia de entrada 242 a RIAL DE FORMACION -
v Febrero
27 Borradores .
Kristel Twisai Lopez Pena
Be Bamantos emiados Fichas cargadas ol drive ez Muy busnas tardes,
7 Bementos eliminados 7 Adjunto formato de materiales de formacién segan requerimientos expresados anterirarmente.
v 2083

E3 Corren no deseade Cordialmente,

Jose Aleander Campa Troya

B Archivo SOUICITUD ACTUALIZACION DE DATOS wmiaes

@ Netas S ) o e _ Wialter Fontalvo T.
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walterfontalvo@gmail com: Farides Rafasla Gonzalez Cortez
Salicitd de certifi

L]

s Ficha 2475656

Kristel Twisai Lopez Pena
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Espacificas:
FORMATO EJECUCION
Obligaciones “acciones realizadas Eidencias
Santa Marta, Abril de 2024 1 | Orientar la formacien  de | Impartir Formacién 1 — Evidencia
aprendices en el drea, en las | profesional integral | Fotografica.
competencias, los resultados de | presencial del  programa
Seflor a) aprendizaje v las actividades de | Teenica en Sistemas a las

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISORA) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 5880050

Caordinador Académico

Centro de Logistiea y Promacitn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

cantractual Mes Abril del afio 2024 se le asignen dumante la objeto de cobro
ejecucion de su contrato
Referencia: No COLPCCNTR.S880050 del afio 2024 (Proyecto  de  formacion,

Walter Janer Fontalve Toro, identi

Asunte: Infarme mensual de ejecy

da con la cédula de ciudadania No. 79,954,583 de

Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecaturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrata de Prestacién de Servicios de la

apoyo 3 la formacén e
referencla, a continuackon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abyil de evaluacidn).

3 |ientficar los sprendizajes | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
Valory farma de Paga: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES provios, estilos ¥ ajacuts an el mes objeto de | ejecuts en el mes
MILLONES. NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTD NOVETA ¥ TRES PESOS M/CTE (43,911,193 Esta aprendizje del aprendiz que | cobro objeto de cobro
suma serd pagada por el SENA al contratista de |a sigulente manera: 3] DIEZ (10) pagos ingresa al proceso formativo, de
iguales sucesivos mensuales, par los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor saido con los nesmientos
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y - 5

& | Partiopar en el procesa da Eta Oblgacion no e | Exa Obligacénnase

CINCO PESO ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIETO:

se determine por parte del
centro de formacién.

2| Plnear y ejecutar el desarrollo
currcular del programa(s] que

Planescidn pedagogica y los
recursas didicticos que incluyen
guia de aprendizsje, material de.

2636496 d los grados 11,

fer el mes objeto de cobre

Esta
ejecutd en el mes

indhuceitn de las aprendices.

ejecuts en el mes objeto de
cobro

ejecutd en el mes
objeto de cobro

Reallzar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
n su sitio de trabaia v 7 GTH-F
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Esta Obigacion na se
ejecuts en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion na se
ejecuts en el mes
chbieto de cobro
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