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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de abril de 2024

Sefior

Mario Daniel Cardoso Cdordoba

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5938079
Profesional G02

Gestion de Instancias de Concertacion de
Competencias Laborales

Florencia, Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938079 de 2024

Martha Nini Contreras Nuvan, identificado con la cédula de ciudadania No0.40.756.939 de Florencia, Caquet3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de Competencias Labores, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y UN MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 31.333.333). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Seis (6) pagos iguales por los meses de
febrero a julio de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000) cada
uno. B) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.133.333).

Plazo: Serd hasta el 20 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las dreas claves de Gestion
Administrativa, Gestion Documental, Sector Educativo, y Consultoria Empresarial, para los Proyectos
Regulares, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Verifiqué, en compaiia de la
Dinamizadora del Proceso, la | Acta N°26 Revisidn
bateria de instrumentos para | instrumentos de evaluacion
la recoleccién de la evidencia | de conocimiento, del
de conocimiento para los | proceso de ECCL, P526,
Candidatos, del P526, Grupo 2, | Grupo 2, en el darea de
correspondiente a la NSCL | Gestion Administrativa,
210601020, en reunién, a | contiene imagenes
través de la plataforma Teams, | fotograficas
el lunes 1 de abril de 2024, de
09:00 a las 09:30 horas
Apliqué el instrumento para la
toma de la evidencia de
conocimiento a los 32
candidatos del Proyecto 526,
Grupo 2, en la NSCL
210601020V?2, el 2 de abril de

Contribuir al desarrollo de las | 2024 de las 07:00 de las 07:00 | Lista de asistencia, Imagenes

actividades de la evaluacion de | a las 09:00 horas, en el | fotograficas.

competencias laborales para los | auditorio de la

proyectos establecidos en la | Electrificadora, de manera

programacién anual del centro de | presencial,y de las 17:00 a las

1 formacién, de acuerdo con los | 18:00 horas, en la sala de la

lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidon de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

APE, del SENA Regional
Caquetsd, de manera
presencial.

Verifiqué, en compaiiia de la
Dinamizadora del Proceso, la
bateria de instrumentos para
la recoleccion de la evidencia
de conocimiento-oportunidad

Acta N°34 Revisidn
instrumentos de evaluacion
de conocimiento-

oportunidad, del proceso de

para los Candidatos, del P526,
Grupo 2, correspondiente a la
NSCL 210601020, en reunidn,
a través de la plataforma
Teams, el lunes 8 de abril de
2024, de 10:30 a las 11:00
horas

Apliqué el instrumento para
recolectar la evidencia de
conocimiento-oportunidad a
los candidatos del Proyecto
526, Grupo 2, en la NSCL
210601020, el jueves 11 de

ECCL, P526, Grupo 2, en el
area de Gestion
Administrativa, contiene
imagenes fotograficas
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abril de 2024 de las 07:30 a
las 09:30 horas, en el
Auditorio de la
Electrificadora, y de las 17:00
a las 18:00 horas, en la sala
de la APE, del SENA Regional
Caquetd, de manera
presencial.

Recolecté la evidencia de
desempefio y producto de los
Candidatos del Proyecto 526,
Grupo 2 en la
NSCL210601020, en cada uno
de sus puestos de trabajo, del
3 al 15 de abril de 2024.

Socialicé, a través de
diapositivas la sensibilizacidn
del Proceso de ECCL, vy
presenté la induccién de la
NSCL 210601020 V2 a 56
Aspirantes, que desean
acceder al proceso de ECCL; en
tres jornadas as: el viernes 12
de abril de 2024 de las 08:00 a
10:00 horas en el auditorio de
la Electrificadora, de manera
presencial y de las 17:00 a las
19:00 horas, de manera
virtual, a través de la
plataforma Google Meet y el
miércoles 17 de abril de 2024,
de las 17:00 a las 19:00 horas,
de manera virtual, a través de
la plataforma Google Meet.

Lista de asistencia, imagenes
fotograficas.

Imdgenes Fotograficas

Lista de asistencia e
Imdagenes fotograficas, Acta
01.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

No se realiz6 actividad para el
mes de abril de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos programo

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los

Cumpli con la meta mensual
de construccién de items de
conocimiento de la NSCL
210601020 V2  “Atender

Pantallazo correo
electrénico y del aplicativo
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lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales.

Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa”, al momento llevo
46 items construidos los que
fueron revisados, y aprobados
por el Dinamizador de
Instrumentos, asignado a la
Regional Caquetd, y cargados
al aplicativo DSNFPT.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucidn del contrato.

Apliqué el instrumento para
la toma de la evidencia de
conocimiento a los 32
candidatos del Proyecto 526,
Grupo 2, en la NSCL
210601020V?2, el 2 de abril de
2024 de las 07:00 de las 07:00

a las 09:00 horas, en el
auditorio de la
Electrificadora, de manera

presencial, y de las 17:00 a las
18:00 horas, en la sala de la

APE, del SENA Regional
Caqueta, de manera
presencial.

Apliqué el instrumento para
recolectar la evidencia de
conocimiento-oportunidad a
los candidatos del Proyecto
526, Grupo 2, en la NSCL
210601020, el jueves 11 de
abril de 2024 de las 07:30 a
las 09:30 horas, en el
Auditorio de la
Electrificadora, y de las 17:00
a las 18:00 horas, en la sala
de la APE, del SENA Regional

Caqueta, de manera
presencial.
Recolecté la evidencia de

desempefio y producto de los
Candidatos del Proyecto 526,
Grupo 2 en la
NSCL210601020, en cada uno
de sus puestos de trabajo, del
3 al 15 de abril de 2024.

Lista de Asistencia, Imagenes
fotograficas

Lista de Asistencia, Imagenes
fotograficas

Imagenes fotograficas

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento

No se realiz6 actividad para el
mes de abril de 2024, en esta

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
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de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

obligacién, debido a que no se
nos ha invitado.

actividad en el mes objeto de
cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidon de
competencias laborales.

No se realiz6 actividad para el
mes de abril de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos ha solicitado, por parte de
la Dinamizadora de la Regional
Caqueta y tampoco de parte
de la Direccién General.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Informé, mediante correo
electrénico a los Candidatos
del Proyecto N°526 Grupo 1,
la valoracion obtenida en
conocimiento, oportunidad,
desempefio, producto y la
emision de juicio de la NSCL
210601020.

Informé a los candidatos del
Proyecto N°526, Grupo 2, el
resultado de la evaluacion de
conocimiento, oportunidad,
desempefio y producto, asi
como la emisién de juicio, de la
NSCL 210601020 V2, a través
de correo electrénico.

Pantallazo correo
electrénico

Pantallazo correo
electrénico

Apoyar en la validacion de
informacién de la evaluacion de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

Validé la informacién de los
Candidatos, del Proyecto 526,
Grupo 1, en la Norma de
Competencia 210601020 V2,
en el aplicativo DSNFT, en lo
que tiene que ver la
evaluacion _de conocimiento,
oportunidad, desempefio,
producto, y emision de juicio.

Validé la informacién de los
Candidatos, del Proyecto 526,
Grupo 2, en la Norma de
Competencia 210601020 V2,
en el aplicativo DSNFT, en lo
que tiene que ver con la

Pantallazo Plataforma

Pantallazo Plataforma
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evaluacion de conocimiento,

oportunidad, desempefio,

producto, y emision de juicio.

Contribuir en la elaboracién de

propias a su objeto contractual

Participé en la reunién de
seguimiento a metas, con
corte 9 de abril de 2024,
realizada el jueves 11 de abril
de 2024, en el ambiente Lego
del CTA, de manera presencial.

informe  cualitativo de las , L
. Proyecté y presenté el informe
fortalezas y debilidades .
. . ., Cualitativo del Proyecto 526 s o
9 identificadas en la evaluacion de Informe cualitativo N°2y 3
competencias  laborales por Grupo 1y Grupo 2, de la
! NSCL210601020
proyecto evaluado.
. . No se realiz6 actividad para el . .
Reportar al dinamizador de ECCL - . P No hay evidencia toda vez
., mes de abril de 2024, en esta o,
centro de formacion, los casos de o, . que no se realizd esta
10 . - obligacién, debido a que no - .
éxito identificados en el proceso . , actividad en el mes objeto de
hemos terminado  algun
GECCL. cobro.
proyecto.
Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacion DSNFT de la
informacién relacionada con la e .
. . Registré la informacion de los
evaluacion de competencias . -
L 85 Aspirantes en el Aplicativo
laborales, en coordinaciéon con el L
11 L . DSNFT, modulo | Pantallazo aplicativo
apoyo administrativo, incluyendo A .
. administracion.
el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.
Proyecté el informe parcial de
supervision 2024,
correspondiente al Supervisor | Pantallazo correo remisorio
del contrato, por motivos de
reincorporacion al trabajo.
12 Las demas que le sean asignadas

Acta 01, seguimiento a
metas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Comprobante de pago
No 4541109807 de la planilla, expedida por el SOY, del mes de marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”

Cordialmente,

/

Martha Nini Contrerds Nuvan

ontratista
C.C. N0.40.756.939

Recibi a satisfaccion

Marig Daniel Cardoso Cérdoba
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5938079 de 2024

Profesional G-02
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OBLIGACION 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro
de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

ACTA No. 26

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 526 GRUPO 2 DE LA NSCL
210601020 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 1 de abril del 2024 9:00 am 9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08
Virtual- se adjunta el enlace: JUAN XXII/ REGIONAL
https://teams.microsoft.com/I/meetup- CAQUETA/CENTRO TECNOLOGlCO DE LA
join/19%3ameeting NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIXZDYtY2l
1MGN;jZTVKN]Ix%40thread.v2/02context=%7h%22Tid%22%3a%22chc AMAZONIA

2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-
08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revision los instrumentos de evaluacién para la prueba de Conocimiento con la Evaluadora Martha
Nini Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de Conocimiento P 526 grupo 2, de la NSCL
210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestidon Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El lunes 1 de abril de 2024, se realizé la revisiéon de los Instrumentos de Evaluacién medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 102232 de la NSCL 210601020 grupo 2 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, los 14 criterios de Desempefio y los 4 criterios de Producto, siendo estos
viables para su aplicacién.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 32 hoja de respuesta, que
corresponde a dos paginas, 32 cuestionario, que corresponde a cinco paginas, para la toma de
evidencias de Desempefo Producto, se hace directamente en el aplicativo por lo cual la lista de
chequeo de Desempefio y Producto consta de dos paginas, se resalta la cadena de custodia y se
relaciona la ruta,

C_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC

CR_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC
HR_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC
LD_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC
LP_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la revision de los instrumentos de evaluacién como anexo 1
gue corresponde a un folio

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidn estos son viables para su aplicacion en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Aplicacion de las Evidencias de | Segun el cronograma | Evaluador-
Conocimiento, = Desempefio vy | del proyecto. Martha Nini [ o B
Producto /i =~

Contreras Nuvan

Notificacidon a los Candidatos de los | Segun el cronograma | Evaluador-

resultados e invitarlos a la | del proyecto. Martha Nini /L‘ﬁ”‘l"” e
Oportunidad Contreras Nuvan
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Martha Nini Contreras Nuvan ECCL /gm&u» frctonr
Maryi Carolina Salinas Ramirez ECCL Hasi Codona Solenas 2.
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ANEXO 1

EVIDENCIAS PANTALLAZOS DE LA PARTICIPACION

Dia: 1 de abril de 2024
Virtual: Plataforma Microsoft Teams

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Conocimiento P 526 grupo 2, de la
NSCL 210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestiéon Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial

Pantallazos de la revisién de los instrumentos de evaluacién, el dia 1 de abril de 2024
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EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

del SENA.
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Pantallazos de la planilla de asistencia de la
Evaluacion de conocimiento, donde se presentaron
32 Candidatos, del P526, Grupo 2, el martes 2 de abril
de 2024, de manera presencial.

GORF-285 Vo1

Imagenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccién de la evidencia de
conocimiento a los candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, NSCL210601020
v2, el 2 de abril de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el salén
de conferencias de la APE, del SENA, Regional Caqueta.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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OBLIGACION 1: Contribuir al desarrollo de las activi de la i6n de laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de on y Certi ion de C ias Laborales del SENA.

ACTA No. 34

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 526 GRUPO 2 DE LA NSCL
210601020 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 8 de abril del 2024 10:30 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08
Virtual- se adjunta el enlace: JUAN XXII/ REGIONAL
https://teams.microsoft.com/I/meetup- CAQUETA/CENTRO TECNOLOGlCO DE LA
join/19%3ameeting MmMUyYZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwL WFhOWQtMG
QzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22¢c AMAZONIA
bc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22e705a149-5h72-4ea6-863b-

08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de Oportunidad con la Evaluadora Martha Nini
Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Oportunidad P 526 grupo 2, de la NSCL
210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestidon Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El lunes 8 de abril de 2024, se realizé la revisidon de los Instrumentos de Evaluacién medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 102741 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales con los de la
oportunidad, siendo los mismos.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 32 hoja de respuesta, que
corresponde a dos paginas, 32 cuestionario, que corresponde a cinco pdginas, se resalta la cadena de
custodia, por lo cual, se relaciona la ruta,

C_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_2_102741_DS_TC
CR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_2_102741_DS_TC
HR_210601020_VRS2_OP_R18 (C9516_P526_2_102741_DS_TC

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la revision de los instrumentos de evaluacidn como anexo 1
que corresponde a un folio

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidn estos son viables para su aplicacion en
la fecha acordada seguin cronograma del proyecto
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Aplicacién de la Evidencia de | Segin el cronograma | Evaluador-

Oportunidad. del proyecto. Martha Nini J @WM
Contreras Nuvan

Notificacién a los Candidatos de los | Segun el cronograma | Evaluador- )

resultados de la Oportunidad del proyecto. Martha Nini /‘f*@‘*"y"‘“
Contreras Nuvan

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Martha Nini Contreras Nuvan ECCL /Z@’?M{M 2
Maryi Carolina Salinas Ramirez ECCL MHai Codona Salenes 2
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ANEXO 1

EVIDENCIAS PANTALLAZOS DE LA PARTICIPACION

Dia: 8 abril de202 4
Virtual: Plataforma Microsoft Teams

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Oportunidad P 526 grupo 2, de la
NSCL 210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestidon Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial

Pantallazos de la revision de los instrumentos de evaluacioén, el dia 8 de abril de 2024

GOR-F-084 V01



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

del SENA.

Imégenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccion
de la evidencia de OPORTUNIDAD a los candidatos del
Proyecto 526, Grupo 2, NSCL210601020 v2, el 11 de abril
de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el
ambiente 102, del del CTA. SENA, Regional Caqueta.
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Pantallazos de la planilla de asistencia de la
Evaluacion de oportunidad, donde se presentaron 25
Candidatos, del P526, Grupo 2, el jueves 11 de abril
de 2024, de manera presencial.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Imdgenes fotograficas, del momento de la toma de desempefio, de
los Candidatos, del P526, Grupo 2, en cada uno de los puestos de
trabajo, del 3 al 15 de abril de 2024, de manera presencial.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

del SENA.

Imdagenes fotograficas, donde se visualiza la Sensibilizacion,
Gratuidad e induccion a la NSCL 210601020, de manera
presencial en el auditorio de la Electrificadora del Caquetd y
virtual a través de la plataforma Google Meet, el 12 y 17 de

abril de 2024.

[ T 7&.& Lm/4)vw Giryded Il o
T s 5[ B ] 5T

Sy wﬂmb e

il fodz 3. 57707e] | ok

J

| ere |

\_JAA .
4 ‘n e | |6Ye

T

Jumwm [eoses | o

I k'é-(»lh e

T
5 1

...L.L v

1

4 e
/'w/ﬂdmlu!//owux\ |4#

[ fese oo 2ov2060]

‘[7“ msasse| [« {

" Moot Lraose Jurswazy | |~ |

[_kﬂ,«»a-«-w!n stae || « "
L4

Umoer ||

Pantallazos de las planillas de
asistencia de la Sensibilizacion,
Gratuidad e induccién a la NSCL
210601020, presencial y virtual,
realizada el 12 y 17 de abril de

2024

ontreras Nuvan- 2024

Martha Ninl ¢
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ACTA No. 01

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SENSIBILIZACION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCION A LA NORMA 210601020 DEL AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA

HORA INICIO:
CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:
] . 17:00 horas
Florencia, 12 y 17 de abril de 2024 19:00 horas
16:00 horas
18:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL CAQUETA
Virtual plataforma Google Meet CENTRO TECNOLOGICO DE LA
Viernes, 12 de abril - 5:00 — 7:00pm AMAZONIA
https://meet.google.com/snx-xkye-ufj DIRECCION CARRERA 6 N°7-11Y
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx? CARRERA 7 N°7-8 JUAN XXIII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo a los Aspirantes
2. Lectura del formato de Términos y Condiciones
3. Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales.
4. Induccidn ala NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa” Version 2, del area de Gestion Administrativa.

OBJETIVOS DE LA REUNION:
1. Realizar la Sensibilizacidén y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacidon de
Competencias Laborales.
2. Presentar la Induccién a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa” Versién 2, del drea de Gestidon
Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los Aspirantes

La seifiora Martha Nini Contreras Nuvan, Evaluadora del Proceso de ECCL, presentd un
saludo de bienvenida a los participantes en nombre del director regional, doctor Helman
Castafieda Castafieda y de la Dinamizadora del Proceso, Sefiora Margi Carolina Salinas;

GOR-F-084 V01
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agradecio y felicitd a los Aspirantes por el deseo de invertir en el conocimiento y el interés
por el Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

2. Lectura del Formato de Términos y Condiciones

La Evaluadora, Presentd el formato de términos y condiciones, explicé el porqué y para qué
se debe firmar o autorizar, como requisito para formalizar la inscripcién en el proceso,
ademas invitd a cada uno a leerlo, mientras ella lo leia en voz alta.

m -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

PROCESO DE ECCL

LISTA DE ASISTE SIBILIZACIGN, GRATUIDAD E INDUCCION A LA NSCL 210601020

* Obligatorio

1. TERMINOS ¥ CONDICIONES
Auterizo de manera voluntaria, previa, explicita € informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicién de mis datos personales en cualquier medie, para: el
desarrollo del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, el envio
de informacién de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de interés y adelantar
estrategias de mejoramiento en la prestacién del servicio, dar tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitacianes presentados a la entidad, conocer y
consultar mi informacién como titular de los datos que reposen en las bases de datos de
entidades publicas o privadas, adelantar encuestas de satisfaccion de usuarios, medicion de
calidad e impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencién, conformar y mantener
actualizada la base de datos del SENA, asi como para los fines administrativos propios de la
Entidad; que es de cardcter facultativo responder preguntas que versen sobre datos sensibles
como: estado de salud, origen radial o étnico, orientacion sexual, afiliacin a organizaciones
sindicales o politicas, creencias religiosas o filosdficas, aspectos biométricas o genéticos, o sobre
menores de edad; que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la
Constitucion y la ley, en especial a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales, estas pueden ser ejercidos a través Ios canales dispuestos por el SENA, de acuerdo
con la politica de seguridad de la informacién y de proteccién de datos personales establecida en
Iz Entidad, que puedo consultar en la pagina vmw.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es

el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizard la confidencialidad y seguridad de
mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012, y demas
disposiciones sobre la materia. Asf mismo, acepto participar como candidato en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla el SENA. con
base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgjo 1072 de 2015
Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias
de orden legal que hayan sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores
y que de ser el caso debo aportar la documentacién respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto
que he concertado la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay
lugar a ello, y me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada en
desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y
evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademds de acciones legales en mi contra seré
sancionado con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se
presente Ia falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigent

]

) NO

2. NOMBRES Y APELLIDOS * (0}

Escriba su respuesta

3. NUMERTO DE IDENTIFICACION * [

Escriba su respuesta

Al finalizar la lectura del documento, la Evaluadora, manifiesta que la aceptacién de los
Términos y Condicione del Proceso, se confirma por medio de una de las siguiente
opciones: 1) Diligenciando el formato electrénico dispuesto en la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo —DSNFT- 2) Diligenciando el formato de asistencia a
reunién con cédigo GOR-F-085 V01 3) Diligenciando el formulario de Office 365,
especificamente, registrando Sl, en el item “TERMINOS Y CONDICIONES*.

GOR-F-084V01
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3. Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencia Laboral

El jueves 12 de abril de 2024 y el miércoles 17 de abril de 2024, se realizé la reunién de
manera virtual, a través de la plataforma virtual Google Meet, donde la Evaluadora Martha
Nini Contreras Nuvan, previa autorizaciéon de la Dinamizadora, Maryi Carolina Salinas
Ramirez, socializé a través de diapositivas, a los 31 Aspirantes, el Proceso de ECCL.

En la sesidn se hizo énfasis en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una
de las fases: Planeacidn, Evaluacién, Verificacion-Auditoria y Certificacién; asi como los
deberes y derechos de los Candidatos, donde se destacé el derecho a la Oportunidad, los
requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificacion, nimeros y tipos
de recoleccion de las evidencias, beneficios del proceso, deberes y derechos de los
candidatos, se recalcé en la responsabilidad que se asume una vez se certifique como
competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de
Evaluacion.

4. Induccion a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa” Version 2, del area de Gestion Administrativa.

La Evaluadora, presento a través de diapositivas la norma de competencia laboral, donde
destacé el nombre, cédigo, los criterios de desempeno que se van a tener en cuenta en el
momento de la recoleccion y la evidencia y los criterios de la evidencia de producto, dio a
conocer los conocimientos esenciales, que muy posiblemente sobre esos conocimientos
llegara la prueba escrita.

Al finalizar se concedié un espacio para preguntas y aclaraciones, en donde se respondieron
cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes.

Seguidamente, la Evaluadora, compartié el Link para diligenciar la lista de asistencia, y
aprobar los términos y condiciones, y con este diligenciamiento aceptaron continuar con el

proceso.

Se adjunta pantallazos de la participacion y lista de asistencia de forms

CONCLUSIONES

Sensibilizacion y Gratuidad al Proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales e
induccion ala NSCL 210601020, V2, donde participaron 31 Aspirantes.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Aplicacid q | Evidenci q Seguin Evaluador- Martha
p'ca(,:'o,n N as N videncias € cronograma | Nini Contreras Loi B on) M
Conocimiento, Desempeiio y Producto.
del Nuvan
proyecto.
Notificacion a los Candidat.os. de., los Seglin Evaluador- Martha
resultados del proceso y la invitacion a o
resentar la  prueba  Conocimiento- cronograma | Nini Contreras :
P . = | del Nuvan jw@;{wﬁ/"w
Oportunidad
proyecto.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN ECCL /w @:“W
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EVIDENCIAS: REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION VIRTUAL

Dias: Eljueves 12 de abril de 2024 y el miércoles 17 de abril de 2024,

Objetivos:
1. Realizar la Sensibilizacidon y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.
2. Presentar la Induccion a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa” Versién 2, del drea de Gestiéon Administrativa.
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Pantallazo de la lista de asistencia de la reunion virtual

GOR-F-084 V01



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.3: Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso Gestidn de Evaluacion y certificacion de competencias laborales.

| R ——

Administracién Matriz de Conocimiento ?

Comocimients Coenciak

Acthidsd E1ave: -

T Critria: - Cxesda:

(2) Evidenclas de Conocimienta

) Informacibn Preguntas

Pregumtas a comsirul segin 1€ Preguntas comstrukdas

Total Asociuciones: PresunLas @ constulr sesan asociuciones:

@ 3 & Conts, i ®
o Tieo Criterio e 5 ¢

1102 pasicita corporal

T

Pantallazo del aplicativo DSNFT, en el médulo Construccion
de Instrumentos, P6084, Matriz de conocimiento, donde se
visualiza que he construido 46 item de conocimiento, de la
NSCL 210601020.

SMovera v ¢\ Responder & Responderatodos (> Reenviar v | [? Pasosrapidos v (O leido/Noleido v B v £ O~ Bv ©

INFORME QUINCENAL AVANCES 15 de ABRIL 2024 - REGIONAL CAQUETA @ Publica
Enviado: lunes, 1 de abril de 2024 8:59 3. m.
Para: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>
Asunto: RV: INFORME QUINCENAL AVANCES 1 de ABRIL REGIONAL CAQUETA

Buen dia todos, Un cordial Saludo equipo de evaluadores del Centro Tecnolégico de |a Amazonia, espero se encuentren muy bien.

Continuando con la trazabilidad de la informacién, remito el porcentaje de avance con CORTE AL 1 DE ABRIL DEL 2024,  en la construccion de Instrumentos de Evaluacion, con el objetivo de que
realice el seguimiento y control respectivo

. EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS

X Fecha de Porcentaje de Avance en el — —— v o

n Nombre Area Clave D Inicio del presente KIT a a fecha de e

Contrato envio 14 de Marzo ENVIADOS PEceL
1 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA  (TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 2% 0 Bl plazo de entraga de I rs bateris &= o dia 31 de mayo de 2024
2 |ORLANDO GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 5053 15/02/2024 6% 0 Bl plazo de entraga de I rs bateris &= o dia 31 de mayo de 2024
3 |MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  |GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 6% 0 Bl plazo de entraga de I rs bateris &= o dia 31 de mayo de 2024
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO [PROCESAMIENTO DE AUMENTOS 6082 02/02/2024 38% 0 1 plazo s entrega o Iz e baterfa &5 & dia 31 0 mayo de 2024

(GESTON DE TENCONOLOGIA Y . .
5 |EDNAROC A 15/02/2024 7% 0 I plazo de enirega de Ia Lre baterfa es e dfa 31 de mayo de 2024,
EDNAROCIO RAMIREZ SASVEDRA | oo o © i
5051

6 [KELLY TATIANA VALENCIA MUROZ PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 3% ° I plazo de entrega de Ia 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024
7 |FREDDY DAVID CHAPARROBARGN  [SERVICIOS A LASALUD 6086 02/02/2024 30% 0 1 plazo de entreza te s 1ra baterfa ex & dia 31 6 mayo de 2024
8 |CAMILO BUITRAGO MEIIA ARTESANIAS 6088 02/02/2024 29% 0 1 plazo de entreza te s 1ra baterfa ex & dia 31 6 mayo de 2024
9 [SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA  |PRODUCCIGN PECUARIA 01/02/2024 8% 0 1 plazo de entreza de Ia fra baterfa es el dia 31 de mayo de 2024

Pantallazo del correo electrdénico, remitido por el DINAMIZADOR asignado a la Regional Caquetd,
donde se visualiza el porcentaje de cumplimiento al mes de abril de2024, en la construccion de
items de conocimiento, de la NSCL210601020, Proyecto 6084.

Martha Ninl Contreras Nuvan



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.
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GOR-F-085 V01

Pantallazos de la planilla de asistencia de la
Evaluacion de conocimiento, donde se presentaron
32 Candidatos, del P526, Grupo 2, el martes 2 de abril

]
| [
de 2024, de manera presencial. I } :
] 11 ‘
e —
fifoes A 5 5 I —]
T D
S —=====
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GORF-085 oL

Imagenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccién de la evidencia de
conocimiento a los candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, NSCL210601020
v2, el 2 de abril de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el salén
de conferencias de la APE, del SENA, Regional Caqueta.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.

Imagenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccion
de la evidencia de OPORTUNIDAD a los candidatos del
Proyecto 526, Grupo 2, NSCL210601020 v2, el 11 de abril
de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el
ambiente 102, del del CTA. SENA, Regional Caqueta.
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Pantallazos de la planilla de asistencia de la
Evaluacion de oportunidad, donde se presentaron 25
Candidatos, del P526, Grupo 2, el jueves 11 de abril
de 2024, de manera presencial.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

Imégenes fotograficas, del momento de la toma de desempefio, de
los Candidatos, del P526, Grupo 2, en cada uno de los puestos de
trabajo, del 3 al 15 de abril de 2024, de manera presencial.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.7: Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los

3 dias habile
con los linea

s siguientes a su realizacidn y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
mientos establecidos por el SENA.

Nivel de certificacion 21424, 1225 ‘Gorteo: Martha Nini Conreras Nuvan - Outiock.
Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co> 2 0774221 52 '] 2 100 100 | AvanzaDo
1 2663093 52 E %0 100 100 | Avanzapo
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u | Lursaor sz E) %0 100 100 | Avanzaoo
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18 | 1m7sezss sz 8 % 100 00 | Avanzabo
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<KARCLLUGO@ ELECTROCAQUETACOM.CO » 18 | 101025690 57 ] %0 100 00 | Avanzapo
Sefiores Candidatos:
B 0506028 57 o 57 100 100 BASICO
Nuevamente comparto el Excel con el NIVEL DE CERTIFICACION, obtenido por cada uno. Agradezco
8 6 uno de ustedes ofreci6 para el desarrollo de este 2 1069747377 62 o 62 o 0 RETIRADA
| : N
proceso, felcitacionesl, tocos demestraron interés, algo quedaré de conocimiento que espero les siva P P —— — - o o 0| manzaoo
para el desempefio de sus funciones, cuando tengamos el listada de las personas que llamaran para la
entrevista de la Verificacion, les informaré. Mil Gracias por todo, Dios los bendiga. 2 | iimecs| 7 = 0 0 0 | Avanzaco
0 | Luyssasd  S7 E) %0 100 100 | Avanzapo
PUNTAIE E 17688854 62 8 100 100 00 | Avanzabo
. ot | TOTALN
N° |IDENTIFICACION | PRUEBA | opmenranso PRODUCTO | NIVEL
NaAL % 17688908 62 2 2 100 100 | AvanzaDo
1 30508697 62 o 62 100 100 | INTERMEDIO 7 | Luisuam ez E 8 100 100 | INTERMEDIO
2 1117495018 71 1 %0 100 100 | Avanzapo E] 0079507 62 2 8 100 100 | INTERMEDIO
3 40611272 81 1 E3 100 100 | Avanzapo 29 | Lu7asean 62 o 6 100 100 | INTERMEDIO
4 17645231 67 2 o5 100 100 | AvaNzaDO 0 | 1msosi  s7 8 95 100 100 | Avanzapo
s 11752167 67 o & 100 100 | INTERMEDIO E 17600528 71 2 9 100 100 | Avanzabo
3 83040010 67 2 5 100 100 | avanzapo 32 | Luvssass ST E] % 100 100 | Avanzabo
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8 117531028 57 4 100 100 00 | AvANZADO . | 1uysoroa0 57 2 8 100 100 | INTERMEDIO
o 0763738 57 2 5 100 100 | INTERMEDID 3s | 1myswos 57 ] % 100 00 | AvanzADO
0 [ 111750227 €2 0 6 100 100 | INTERMEDIO
1 37727604 57 E) %0 100 100 | AVANZADO

Panta
result

juicio, asi mismo, nivel alcanzado, en la NSCL 210601020, el 1de abril de 2024

llazo del correo que se envié a los Candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, informando el
ado de la evaluacién de conocimiento, oportunidad, desempefio, producto y emision de
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Pantallazo del correo que se envid a los Candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, informando
el resultado de la evaluacién de conocimiento, oportunidad, desempefio, producto y
emisidén de juicio, asi mismo, nivel alcanzado, en la NSCL 210601020, el 18 de abril de 2024.

Martha Ninl Contreras Nuvan



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.8: Apoyar en la validacién de informacion de la evaluacién de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se evidencia que se cargo la valoracion de
la evidencia de conocimiento, oportunidad, desempefio, producto, emisién de juicio
y nivel a 35 Candidatos del Proyecto 526, Grupo 1, que se presentaron, se verificaron
sus datos.

Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se evidencia que se cargo la valoracién de
la evidencia de conocimiento, oportunidad, desempefio, producto, y la emision de
juicio, a 32 Candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, que se presentaron, se verificaron
sus datos.

Martha Ninl Contreras Nuvan



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LOS PROYECTOS

OBLIGACION 9: Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROYECTO 526

Durante el periodo de abril de 2024, terminamos los Proyectos 526 Grupo 1, con 35 Candidatos que se
desempefian como Oficinistas, Auxiliares Administrativos en la Electrificadora del Caquetd. Y el Proyecto 526
Grupo 2, con 32 Candidatos que se desempeiian como Oficinistas, Apoyos Administrativos, Auxiliares, en la
Electrificadora del Caqueta y el SENA Regional Caqueta.

Al emitir el JUICIO, en la plataforma DSNFPT el resultado obtenido por los Candidatos, en la Norma, quedd como
se relaciona en el siguiente cuadro:

CODIGO DE NUMERO DE NUMERO DE (IZ\IAUNI\QIESET%ES NUMERO DE
EMPRESA GRUPO LA NORMA CANDIDATOS CANDIDATOS AUN NO CANDIDATOS
INSCRITOS COMPETENTES COMPETENTE DESERTADOS
Electrificadora 1 210601020 35 34 0 1
ElectrifiCadora-
SENA 2 210601020 32 31 0 1

Por nivel de certificacidn los Proyectos arrojaron el siguiente resultado:

PROYECTO 526
NIVEL NSCL210601020
GRUPO 1 GRUPO 2

NIVEL BASICO 2 0
NIVEL INTERMEDIO 11 13
NIVEL AVANZADO 21 18
NO COMPETENTE 0 0
CANDIDATOS RETIRADOS 1 1
TOTAL, CANDIDATOS

INSCRITOS 35 32

FORTALEZAS COMUNES

Los Candidatos evaluados, del Proyecto 526, de lo dos Grupos, todos funcionarios y/o contratistas de
la Gobernacidn Electrificadora del Caqueta, y el SENA, quienes desarrollan actividades Administrativas,
como atencion a clientes internos y externos, organizacion archivo de gestion, administracion de bases
de datos, entre otras.



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024
Con base en los resultados obtenidos podemos determinar lo siguiente:

e En la primera evaluacién -Evidencia de conocimiento- los Candidatos demostraron en un 40% el
conocimiento y dominio de los temas que incluye la NSCL; fallaron en varios items, no conocemos, las
causas, realmente no se puede determinar con exactitud, sin embargo, al acogerse al derecho de la
oportunidad, donde presentaron nuevamente la evaluacidn, pero Unicamente en los temas fallidos,
todos alcanzaron, mejorar el puntaje y de hecho quedaron en un mejor nivel.

e Enlaevidencia de desempeiio, los Candidatos, fueron asertivos, responsables y demostraron el dominio
y habilidad en la atencidn a los Clientes

e Enlaevidencia de producto, entregaron lo que solicita la NSCL

e RECOMENDACIONES

- LasInstituciones deben propender por capacitar a sus funcionarios, contratistas en los temas de protocolo
del servicio, y técnicas de comunicacion.
- Esderesaltar el compromiso de cada uno de los Candidatos, fueron receptivos y muy diligentes.

st
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
Cedula de Ciudadania N°40.756.939 de Florencia

Evaluadora —Contratista
Florencia, abril de 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.11: Apovyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacidn relacionada
con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario.

[ ——

Candidatos - ACOSTA CLAROS DORALID
Gencal

basica

H

Pantallazos del Aplicativo ECCL, en el Mddulo de Administracién, donde se visualiza
el cargue de la informacién de los Aspirantes al proceso.

Martha Ninl Contreras Nuvan-2024




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo abril de 2024

OBLIGACION No.12: Las demads que le sean asignadas propias a su objeto contractual

21/4/24, 13:14 Comes: Martha Nini Cantreras Muvan - Cuticok

Informe de supervision

Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Mar 02/04/2024 14:21
Para:Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@senaedu.co>

W 1 archivos adjuntos (73 KB)
INFORME DE SUPERVISION MARTHA NINI CONTRERAS ABRIL 2024 docx;

Buenas tardes;

Remito informe de supervision, corr e a las actividades realizadas desde el 6 de marzo de
2024 ala fecha. Agradezco las sugerencias

Martha Nini Contreras Nuvan
Evaluadora

o
SENA |

N
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Pantallazo correo, donde acompafio el informe de supervisién, de las
actividades realizadas desde el 6 de marzo al 1 de abril de 2024.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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OBLIGACION 12: Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

ACTA No. 01

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 9 DE ABRIL DEL 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Florencia 11 de abril del 2024 14-00 pm 16-00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-
Presencial ambiente Lego 08 JUAN XXII/ REGIONAL
CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo al equipo
2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024
3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo al equipo
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cérdoba, supervisor de contrato, dio la bienvenida a los actores del
proceso ECCL (Evaluadores, Apoyo Administrativo y Dinamizadora) y agradecid la puntualidad y
compromiso, asistiendo de forma presencial

2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024
De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, que una vez descargado el reporte del
aplicativo dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado por lo cual, de
acuerdo con es seguimiento que hace la Dinamizadora se da a conocer por cada proyecto su ejecucion,
siendo el siguiente resultado:

Ejecucion Proyecto CampeSENA

Lo que nos falta
Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
abril del 2024

Personas Ir!scritas en 336- 10% 302 40%, debemos cerrar

ICompetencias Laborales

Ezi:zi?;r::?:sefahnrales 946 186 19% 30%, debemas cerrar M >
giﬁg;?;nigﬁdbﬁ;zs 675 159 23% 30%, debemos cerrar 202 43
gzmg:?:rzc;?::l_d:borales 037 65 6.9% 30%, debemos cerrar 281 216
gz:ﬁgZ?:nSi:rsﬂ:i_‘ii?:I:: 664 62 9.3% 30%, debemos cerrar 199 137

Ejecucidn Proyecto Regular
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Lo que nos falta

Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
abril del 2024
Personas Iqscritas en 441- 10% =396 40%, debemos cerrar
ICompetencias Laborales
Evaluaciones en 9 30%, debemos cerrar
ICompetencias Laborales 2.502 161 6,43% v - >89
Personas Evaluadas en 2015 121 6% 30%, debemos cerrar - 484

ICompetencias Laborales
Certificaciones de
ICompetencias Laborales

Personas Clertifioadas en 1.906 101 5.29% 30%, debemos cerrar - 470
ICompetencias Laborales

2.411 270 11,19% 30%, debemos cerrar - 453

General
Lo que nos falta
Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
abril del 2024
Personas Inscritas en 40%. debemos cerrar
ICompetencias Laborales '
g\;?':lziiieonnc?:secaborales 3598 347 9,64% 30% debemos cerrar - 73
10% | 30%, debomos cerar B8
957% | 30% debemos cerar A
6,08% [ 30% ceberos corar 08
Otros
(*) NIVEL DE EJECUCION Parametro
| 67% 100%
VULNERABLE 57% 66,9%
0% 56,9%
SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100%

De acuerdo con el semaforo que nos mide direccion general frente al desarrollo del proceso, al corte
del 30 de abril, debemos cerrar con un 30% en los indicadores. Por lo cual, se evidencia una baja
ejecucioén frente a cada indicador, es de resaltar que a la fecha hay proyectos en ejecucion y otros para
solicitar la verificacién, una vez se haga esta actividad sumaria a estos indicadores.

De igual forma se analizo la ejecucién por cada evaluador mes de contrato, donde se identifica que los
evaluadores del drea de mercadeo, procesamiento de alimentos y construccién e infraestructura, son
los que llevan una ejecucidn baja, por lo cual, se colocaran al dia para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales. Es de resaltar el compromiso del equipo para dar cumplimiento a la meta.

Referente al proyecto de instrumentos, la meta de la Regional es de 14.5 kit de baterias de las cuales
ya iniciamos con 10 kit, estos tienen una fecha estimada segun cronograma la entrega al Banco de
instrumentos el 30 de mayo del presente afio, el resto de los kits, estd concertado para el segundo
semestre, dando asi cumplimiento al 100% de la meta.

3. Proposiciones y Varios
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Debido a las novedades presentadas en el desarrollo de los proyectos y para la entrega de las
cuentas de pago, se concertd lo siguiente con el equipo

Cada evaluador entregara al apoyo administrativo la documentacién fisica y digital,
organizada para la creacion de los proyectos

Cada evaluador, verificara antes de entrega la documentacion que los aspirantes este
registrado y con la informacion actualizada en el aplicativos dsnft.sena.edu.co

Se concertara con el apoyo administrativo para el cronograma de la creacién de los
proyectos

Paras las cuentas de cobro, se enviard un cronograma, donde cada evaluador junto
con el apoyo revisara el formato en Word del informe con las actividades y estas deben
ser coherente y en pdf marcadas, con el objetivo de tener agilidad con este tramite
Para los actores del proceso (Evaluadores), que no entreguen documentacién para la
creacion de proyectos no se aprobaran la cuenta de cobro.

CONCLUSIONES

Socializacién de seguimiento de metas al corte del 09 de abril del presente afio y proposiciones

y varios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA
E

Entrega de la documentacion para la | Del12al 30 Evaluadores Se adjunta el formato
creacion de proyectos correspondiente | de abril del GOR-F085 V01 lista de
al mes de abril 2024 asistencia firmada
Emitir juicios de los proyectos que yase | 30 de abril | Evaluadores Se adjunta el formato
hayan aplicado las evidencias de del 2024 GOR-F085 V01 lista de
Conocimiento, Desempefio, Producto y asistencia firmada
Oportunidad cuando aplique.
Entrega de las cuentas de cobro de | 22 de abril | Dinamizador
acuerdo con las fechas concertadas. del 2024 Maty Gondena %;EMQ.
Entrega de los portafolios para | Del 12 al 30 | Evaluadores Se adjunta el formato
verificacion. de abril del GOR-F085 V01 lista de

2024 asistencia firmada

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Actores del Proceso (Apoyo

Administrativo-Evaluadores-
Dinamizador y Supervisor de los
contratos ECCL)

ECCL

Se adjunta el formato GOR-F085
V01 lista de asistencia firmada
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ANEXO 1
EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICOS DE LA PARTICIPACION

Dia: 11 de marzo de 2024
Objetivo: Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024

Pantallazo de la participacion presencial, seguimiento de metas ambiente Lego, 11 de abril
del 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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