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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 
Florencia, 30 de abril de 2024  

 
 
 
 
Señor  
Mario Daniel Cardoso Córdoba 
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5938079 
Profesional G02 
Gestión de Instancias de Concertación de  
Competencias Laborales 
Florencia, Caquetá  

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de abril del año 2024. 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5938079 de 2024 
 
 
Martha Nini Contreras Nuvan, identificado con la cédula de ciudadanía No.40.756.939 de Florencia, Caquetá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Labores, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y UN MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 31.333.333). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Seis (6) pagos iguales por los meses de 
febrero a julio de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000) cada 
uno. B) Un último pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO 
TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.133.333). 
 
Plazo: Será hasta el 20 de agosto de 2024. 
 

OBJETO:  

 
Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas claves de Gestión 
Administrativa, Gestión Documental, Sector Educativo, y Consultoría Empresarial, para los Proyectos 
Regulares, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 
 

Verifiqué, en compañía de la 
Dinamizadora del Proceso, la 
batería de instrumentos para 
la recolección de la evidencia 
de conocimiento para los 
Candidatos, del P526, Grupo 2, 
correspondiente a la NSCL 
210601020, en reunión, a 
través de la plataforma Teams, 
el lunes 1 de abril de 2024, de 
09:00 a las 09:30 horas 
 
Apliqué el instrumento para la 
toma de la evidencia de 
conocimiento a los 32 
candidatos del Proyecto 526, 
Grupo 2, en la NSCL 
210601020 V2, el 2 de abril de 
2024 de las 07:00 de las 07:00 
a las 09:00 horas, en el 
auditorio de la 
Electrificadora, de manera 
presencial, y de las 17:00 a las 
18:00 horas, en la sala de la 
APE, del SENA Regional 
Caquetá, de manera 
presencial.  
 
Verifiqué, en compañía de la 
Dinamizadora del Proceso, la 
batería de instrumentos para 
la recolección de la evidencia 
de conocimiento-oportunidad 
para los Candidatos, del P526, 
Grupo 2, correspondiente a la 
NSCL 210601020, en reunión, 
a través de la plataforma 
Teams, el lunes 8 de abril de 
2024, de 10:30 a las 11:00 
horas 
 
Apliqué el instrumento para 
recolectar la evidencia de 
conocimiento-oportunidad a 
los candidatos del Proyecto 
526, Grupo 2, en la NSCL 
210601020, el jueves 11 de 

 
Acta N°26 Revisión 
instrumentos de evaluación 
de conocimiento, del 
proceso de ECCL, P526, 
Grupo 2, en el área de 
Gestión Administrativa, 
contiene imágenes 
fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de asistencia, Imágenes 
fotográficas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acta N°34 Revisión 
instrumentos de evaluación 
de conocimiento-
oportunidad, del proceso de 
ECCL, P526, Grupo 2, en el 
área de Gestión 
Administrativa, contiene 
imágenes fotográficas 
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abril de 2024 de las 07:30 a 
las 09:30 horas, en el 
Auditorio de la 
Electrificadora, y de las 17:00 
a las 18:00 horas, en la sala 
de la APE, del SENA Regional 
Caquetá, de manera 
presencial.  
 
Recolecté la evidencia de 
desempeño y producto de los 
Candidatos del Proyecto 526, 
Grupo 2 en la 
NSCL210601020, en cada uno 
de sus puestos de trabajo, del 
3 al 15 de abril de 2024. 
 
Socialicé, a través de 
diapositivas la sensibilización 
del Proceso de ECCL, y 
presenté la inducción de la 
NSCL 210601020 V2 a   56 
Aspirantes, que desean 
acceder al proceso de ECCL; en 
tres jornadas as: el viernes 12 
de abril de 2024 de las 08:00 a 
10:00 horas en el auditorio de 
la Electrificadora, de manera 
presencial y de las 17:00 a las 
19:00 horas, de manera 
virtual, a través de la 
plataforma Google Meet y el 
miércoles 17 de abril de 2024, 
de las 17:00 a las 19:00 horas, 
de manera virtual, a través de 
la plataforma Google Meet. 
 

 
Lista de asistencia, imágenes 
fotográficas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imágenes Fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de asistencia e 
Imágenes fotográficas, Acta 
01.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 
 

No se realizó actividad para el 
mes de abril de 2024, en esta 
obligación, debido a que no se 
nos programó  
 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 
 

3 

Construir los ítems e indicadores 
de un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 

 
Cumplí con la meta mensual 
de construcción de Ítems de 
conocimiento de la NSCL 
210601020 V2 “Atender 

 
Pantallazo correo 
electrónico y del aplicativo 
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lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 
 

Clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa”, al momento llevo 
46 ítems construidos los que 
fueron revisados, y aprobados 
por el Dinamizador de 
Instrumentos, asignado a la 
Regional Caquetá, y cargados 
al aplicativo DSNFPT.      

4 

Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio 
mes en ejecución del contrato. 
 

 Apliqué el instrumento para 
la toma de la evidencia de 
conocimiento a los 32 
candidatos del Proyecto 526, 
Grupo 2, en la NSCL 
210601020 V2, el 2 de abril de 
2024 de las 07:00 de las 07:00 
a las 09:00 horas, en el 
auditorio de la 
Electrificadora, de manera 
presencial, y de las 17:00 a las 
18:00 horas, en la sala de la 
APE, del SENA Regional 
Caquetá, de manera 
presencial.  
 
Apliqué el instrumento para 
recolectar la evidencia de 
conocimiento-oportunidad a 
los candidatos del Proyecto 
526, Grupo 2, en la NSCL 
210601020, el jueves 11 de 
abril de 2024 de las 07:30 a 
las 09:30 horas, en el 
Auditorio de la 
Electrificadora, y de las 17:00 
a las 18:00 horas, en la sala 
de la APE, del SENA Regional 
Caquetá, de manera 
presencial.  
 
Recolecté la evidencia de 
desempeño y producto de los 
Candidatos del Proyecto 526, 
Grupo 2 en la 
NSCL210601020, en cada uno 
de sus puestos de trabajo, del 
3 al 15 de abril de 2024. 
 

 
 
 
 
 
Lista de Asistencia, Imágenes 
fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de Asistencia, Imágenes 
fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imágenes fotográficas 
 
 

5 
Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el aseguramiento 

No se realizó actividad para el 
mes de abril de 2024, en esta 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
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de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación cuando 
sea convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

obligación, debido a que no se 
nos ha invitado.  
 

actividad en el mes objeto de 
cobro. 

 

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 
 

 
No se realizó actividad para el 
mes de abril de 2024, en esta 
obligación, debido a que no se 
nos ha solicitado, por parte de 
la Dinamizadora de la Regional 
Caquetá y tampoco de parte 
de la Dirección General.  
 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

 

7 

Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización 
y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 
 

Informé, mediante correo 
electrónico a los Candidatos 
del Proyecto N°526 Grupo 1, 
la valoración obtenida en 
conocimiento, oportunidad, 
desempeño, producto y la 
emisión de juicio de la NSCL 
210601020. 
 
Informé a los candidatos del 
Proyecto N°526, Grupo 2, el 
resultado de la evaluación de 
conocimiento, oportunidad, 
desempeño y producto, así 
como la emisión de juicio, de la 
NSCL 210601020 V2, a través 
de correo electrónico. 
 
 

Pantallazo correo 
electrónico 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazo correo 
electrónico 
 
 

8 

Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales registrada 
en el Sistema de Información 
DSNFT. 
 

Validé la información de los 
Candidatos, del Proyecto 526, 
Grupo 1, en la Norma de 
Competencia 210601020 V2, 
en el aplicativo DSNFT, en lo 
que tiene que ver la 
evaluación de conocimiento, 
oportunidad, desempeño, 
producto, y emisión de juicio.  
 
Validé la información de los 
Candidatos, del Proyecto 526, 
Grupo 2, en la Norma de 
Competencia 210601020 V2, 
en el aplicativo DSNFT, en lo 
que tiene que ver con la 

 
 
 
 
 
Pantallazo Plataforma  
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazo Plataforma 
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evaluación de conocimiento, 
oportunidad, desempeño, 
producto, y emisión de juicio. 
 

9 

Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 
 

Proyecté y presenté el informe 
Cualitativo del Proyecto 526 
Grupo 1 y Grupo 2, de la 
NSCL210601020 

Informe cualitativo N°2y 3 

10 

 
Reportar al dinamizador de ECCL − 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL. 
 

No se realizó actividad para el 
mes de abril de 2024, en esta 
obligación, debido a que no 
hemos terminado algún 
proyecto.  

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

11 

Apoyar en el registro en el Sistema 
de Información DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos 
de los candidatos cuando sea 
necesario. 

Registré la información de los 
85 Aspirantes en el Aplicativo 
DSNFT, modulo 
administración. 
 

Pantallazo aplicativo  

12 
 
Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual  

Proyecté el informe parcial de 
supervisión 2024, 
correspondiente al Supervisor 
del contrato, por motivos de 
reincorporación al trabajo. 
 
Participé en la reunión de 
seguimiento a metas, con 
corte 9 de abril de 2024, 
realizada el jueves 11 de abril 
de 2024, en el ambiente Lego 
del CTA, de manera presencial.   

Pantallazo correo remisorio 
 
 
 
 
 
Acta 01, seguimiento a 
metas 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Comprobante de pago 

No 4541109807 de la planilla, expedida por el SOY, del mes de marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites” 
 
Cordialmente,  

 
 
 
 
Martha Nini Contreras Nuvan 
Contratista 
C.C. No.40.756.939  
 
 
Recibí a satisfacción 

 
 
 
Mario Daniel Cardoso Córdoba 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5938079 de 2024 
Profesional G-02 
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ACTA No. 26 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO P. 526 GRUPO 2 DE LA NSCL 

210601020 ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 1 de abril del 2024 

HORA INICIO: 

9:00 am 

HORA FIN: 

9:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual- se adjunta el enlace: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I

1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc

2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-

08e84e1f1955%22%7d 

 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 

JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de Conocimiento con la Evaluadora Martha 

Nini Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Conocimiento P 526 grupo 2, de la NSCL 
210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Gestión Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El lunes 1 de abril de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 102232 de la NSCL 210601020 grupo 2 revisando uno a uno los 21 
ítems de Conocimiento, los 14 criterios de Desempeño y los 4 criterios de Producto, siendo estos 
viables para su aplicación. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación medio presencial, por lo 
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluación, 32 hoja de respuesta, que 
corresponde a dos páginas, 32 cuestionario, que corresponde a cinco páginas, para la toma de 
evidencias de  Desempeño Producto, se hace directamente en el aplicativo por lo cual la lista de 
chequeo de Desempeño  y Producto consta de dos páginas, se resalta la cadena de custodia y  se 
relaciona la ruta, 
 
C_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC 
CR_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC 
HR_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC 
LD_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC 
LP_210601020_VRS2_702_189516_NSCL_2024_TC 
 

OBLIGACIÓN 1:  Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDZmZmU1ZDMtNDg2Zi00NzA4LWIxZDYtY2I1MGNjZTVkNjIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la revisión de los instrumentos de evaluación como anexo 1 
que corresponde a un folio 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y 
Producto 
 

Según el cronograma 
del proyecto. 
 

Evaluador- 

Martha Nini 

Contreras Nuvan 

 

Notificación a los Candidatos de los 
resultados e invitarlos a la 
Oportunidad  

Según el cronograma 
del proyecto. 
 

Evaluador- 
Martha Nini 
Contreras Nuvan 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Martha Nini Contreras Nuvan ECCL  

Maryi Carolina Salinas Ramírez ECCL  

 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

ANEXO 1 

EVIDENCIAS PANTALLAZOS DE LA PARTICIPACIÓN  

Dia: 1 de abril de 2024 
Virtual: Plataforma Microsoft Teams 
 
Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Conocimiento P 526 grupo 2, de la 
NSCL 210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Gestión Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial 

 

                  

     
                                     

                            
                                              

                                                                                                                 

 

 

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación, el día 1 de abril de 2024 

 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 
   
  
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la recolección de la evidencia de 

conocimiento a los candidatos del Proyecto 526, Grupo 2,  NSCL210601020 

v2, el 2 de abril de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el salón 

de conferencias de la APE, del SENA, Regional Caquetá.  

Pantallazos de la planilla de asistencia de la 

Evaluación de conocimiento, donde se presentaron 

32 Candidatos, del P526, Grupo 2, el martes 2 de abril 

de 2024, de manera presencial. 
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ACTA No. 34 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 526 GRUPO 2 DE LA NSCL 

210601020 ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 8 de abril del 2024 

HORA INICIO: 

10:30 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual- se adjunta el enlace: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMG

QzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c

bc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-

08e84e1f1955%22%7d 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 

JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de Oportunidad con la Evaluadora Martha Nini 

Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P 526 grupo 2, de la NSCL 
210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Gestión Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El lunes 8 de abril de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 102741 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 21 
ítems de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales con los de la 
oportunidad, siendo los mismos. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación medio presencial, por lo 
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluación, 32 hoja de respuesta, que 
corresponde a dos páginas, 32 cuestionario, que corresponde a cinco páginas, se resalta la cadena de 
custodia, por lo cual, se relaciona la ruta, 
 
C_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_2_102741_DS_TC 
CR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_2_102741_DS_TC 
HR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_2_102741_DS_TC 
 
Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la revisión de los instrumentos de evaluación como anexo 1 
que corresponde a un folio 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

OBLIGACIÓN 1:  Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmUyZjQ5NTMtNzdiMC00ZjcwLWFhOWQtMGQzODA3ZTE3ZjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de la Evidencia de 
Oportunidad. 
 

Según el cronograma 
del proyecto. 
 

Evaluador- 

Martha Nini 

Contreras Nuvan 

 

Notificación a los Candidatos de los 
resultados de la Oportunidad  

Según el cronograma 
del proyecto. 
 

Evaluador- 
Martha Nini 
Contreras Nuvan 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Martha Nini Contreras Nuvan ECCL  

Maryi Carolina Salinas Ramírez ECCL  

 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

ANEXO 1 

EVIDENCIAS PANTALLAZOS DE LA PARTICIPACIÓN  

Dia: 8 abril de202 4 
Virtual: Plataforma Microsoft Teams 
 
Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P 526 grupo 2, de la 
NSCL 210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Gestión Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial 

                  

                               
                                              

 

                                                                                                                 

 

 

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación, el día 8 de abril de 2024 

 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la recolección 

de la evidencia de OPORTUNIDAD a los candidatos del 

Proyecto 526, Grupo 2, NSCL210601020 v2, el 11 de abril 

de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el 

ambiente 102, del del CTA. SENA, Regional Caquetá.  

Pantallazos de la planilla de asistencia de la 

Evaluación de oportunidad, donde se presentaron 25 

Candidatos, del P526, Grupo 2, el jueves 11 de abril 

de 2024, de manera presencial. 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
  
  

Imágenes fotográficas, del momento de la toma de desempeño, de 

los Candidatos, del P526, Grupo 2, en cada uno de los puestos de 

trabajo, del 3 al 15 de abril de 2024, de manera presencial. 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la Sensibilización, 

Gratuidad e inducción a la NSCL 210601020, de manera 

presencial en el auditorio de la Electrificadora del Caquetá y 

virtual a través de la plataforma Google Meet, el 12 y 17 de 

abril de 2024.  

Pantallazos de las planillas de 

asistencia de la Sensibilización, 

Gratuidad e inducción a la NSCL 

210601020, presencial y virtual, 

realizada el 12 y 17 de abril de 

2024 
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ACTA No. 01 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 

SENSIBILIZACIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCIÓN A LA NORMA 210601020 DEL ÁREA DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia, 12 y 17 de abril de 2024 

 

HORA INICIO: 

17:00 horas  

16:00 horas  

 

HORA FIN: 

19:00 horas 

18:00 horas  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual plataforma Google Meet 

Viernes, 12 de abril · 5:00 – 7:00pm 

https://meet.google.com/snx-xkye-ufj 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx? 

 

REGIONAL CAQUETA 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

DIRECCIÓN CARRERA 6 N°7-11 Y 

CARRERA 7 N°7-8 JUAN XXIII 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes  

2. Lectura del formato de Términos y Condiciones  

3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales.  

4. Inducción a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa” Versión 2, del área de Gestión Administrativa. 

 

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

2. Presentar la Inducción a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa” Versión 2, del área de Gestión 

Administrativa. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo a los Aspirantes 

 

La señora Martha Nini Contreras Nuvan, Evaluadora del Proceso de ECCL, presentó un 
saludo de bienvenida a los participantes en nombre del director regional, doctor Helman 
Castañeda Castañeda y de la Dinamizadora del Proceso, Señora Margi Carolina Salinas; 

https://meet.google.com/snx-xkye-ufj
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx
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agradeció y felicitó a los Aspirantes por el deseo de invertir en el conocimiento y el interés 
por el Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.   
 

2. Lectura del Formato de Términos y Condiciones  
 

La Evaluadora, Presentó el formato de términos y condiciones, explicó el porqué y para qué 
se debe firmar o autorizar, como requisito para formalizar la inscripción en el proceso, 
además invitó a cada uno a leerlo, mientras ella lo leía en voz alta.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al finalizar la lectura del documento, la Evaluadora, manifiesta que la aceptación de los 
Términos y Condicione del Proceso, se confirma por medio de una de las siguiente 
opciones:  1) Diligenciando el formato electrónico dispuesto en la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo –DSNFT- 2) Diligenciando el formato de asistencia a 
reunión con código GOR-F-085 V01 3) Diligenciando el formulario de Office 365, 
específicamente, registrando SI, en el ítem “TÉRMINOS Y CONDICIONES“.  
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3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencia Laboral 
 

El jueves 12 de abril de 2024 y el miércoles 17 de abril de 2024, se realizó la reunión de 
manera virtual, a través de la plataforma virtual Google Meet, donde la Evaluadora Martha 
Nini Contreras Nuvan, previa autorización de la Dinamizadora, Maryi Carolina Salinas 
Ramírez, socializó a través de diapositivas, a los 31 Aspirantes, el Proceso de ECCL.  
 
En la sesión se hizo énfasis  en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una 
de las fases: Planeación, Evaluación, Verificación-Auditoria y Certificación; así como los 
deberes y derechos de los Candidatos, donde se destacó el derecho a la Oportunidad, los 
requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificación, números y tipos 
de recolección de las evidencias, beneficios del proceso, deberes y derechos de los 
candidatos, se recalcó en  la responsabilidad que se asume una vez se certifique como 
competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de 
Evaluación. 
 

4. Inducción a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa” Versión 2, del área de Gestión Administrativa. 

 

La Evaluadora, presento a través de diapositivas la norma de competencia laboral, donde 
destacó el nombre, código, los criterios de desempeño que se van a tener en cuenta en el 
momento de la recolección y la evidencia y los criterios de la evidencia de  producto, dio a 
conocer los conocimientos esenciales, que muy posiblemente sobre esos conocimientos 
llegará la prueba escrita.  
 
Al finalizar se concedió un espacio para preguntas y aclaraciones, en donde se respondieron 
cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes. 
 
Seguidamente, la Evaluadora, compartió el Link para diligenciar la lista de asistencia, y 
aprobar los términos y condiciones, y con este diligenciamiento aceptaron continuar con el 
proceso.  
 
Se adjunta pantallazos de la participación y lista de asistencia de forms 
 

CONCLUSIONES 

 

Sensibilización y Gratuidad al Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e 

inducción a la NSCL 210601020, V2, donde participaron 31 Aspirantes. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y Producto. 

 

Según 

cronograma 

del 

proyecto. 

Evaluador- Martha 
Nini Contreras 
Nuvan 

 

 

 

 

Notificación a los Candidatos de los 
resultados del proceso y la invitación a 

presentar la prueba Conocimiento-
Oportunidad 

 

Según 

cronograma 

del 

proyecto. 

Evaluador- Martha 
Nini Contreras 
Nuvan 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  ECCL 
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EVIDENCIAS:  REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN VIRTUAL 
 
 
Días:  El jueves 12 de abril de 2024 y el miércoles 17 de abril de 2024, 

 
Objetivos: 

1. Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

2. Presentar la Inducción a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa” Versión 2, del área de Gestión Administrativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pantallazo de la  lista de asistencia de la reunión virtual 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan 

 

OBLIGACIÓN No.3: Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. 

 
 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Pantallazo del aplicativo DSNFT, en el módulo Construcción 

de Instrumentos, P6084, Matriz de conocimiento, donde se 

visualiza que he construido 46 ítem de conocimiento, de la 

NSCL 210601020.   

Pantallazo del correo electrónico, remitido por el DINAMIZADOR asignado a la Regional Caquetá, 

donde se visualiza el porcentaje de cumplimiento al mes de abril de2024, en la construcción de 

ítems de conocimiento, de la NSCL210601020, Proyecto 6084.   



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 

 
   
  
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la recolección de la evidencia de 

conocimiento a los candidatos del Proyecto 526, Grupo 2,  NSCL210601020 

v2, el 2 de abril de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el salón 

de conferencias de la APE, del SENA, Regional Caquetá.  

Pantallazos de la planilla de asistencia de la 

Evaluación de conocimiento, donde se presentaron 

32 Candidatos, del P526, Grupo 2, el martes 2 de abril 

de 2024, de manera presencial. 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la recolección 

de la evidencia de OPORTUNIDAD a los candidatos del 

Proyecto 526, Grupo 2, NSCL210601020 v2, el 11 de abril 

de 2024, en el auditorio de la electrificadora y en el 

ambiente 102, del del CTA. SENA, Regional Caquetá.  

Pantallazos de la planilla de asistencia de la 

Evaluación de oportunidad, donde se presentaron 25 

Candidatos, del P526, Grupo 2, el jueves 11 de abril 

de 2024, de manera presencial. 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
  
  

Imágenes fotográficas, del momento de la toma de desempeño, de 

los Candidatos, del P526, Grupo 2, en cada uno de los puestos de 

trabajo, del 3 al 15 de abril de 2024, de manera presencial. 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan 

 

OBLIGACIÓN No.7:  Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el SENA. 

 

 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pantallazo del correo que se envió a los Candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, informando el 

resultado de la evaluación de conocimiento, oportunidad, desempeño, producto y emisión de 

juicio, así mismo, nivel alcanzado, en la NSCL 210601020, el 1de abril de 2024 

Pantallazo del correo que se envió a los Candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, informando 

el resultado de la evaluación de conocimiento, oportunidad, desempeño, producto y 

emisión de juicio, así mismo, nivel alcanzado, en la NSCL 210601020, el 18 de abril de 2024. 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan 

 

OBLIGACIÓN No.8:  Apoyar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales 
registrada en el Sistema de Información DSNFT. 
 

 
 

 
  
 

 

 

 

  

 

 

 

Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se evidencia que se cargo la valoración de 

la evidencia de conocimiento, oportunidad, desempeño, producto, emisión de juicio 

y nivel a 35 Candidatos del Proyecto 526, Grupo 1, que se presentaron, se verificaron 

sus datos.  

Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se evidencia que se cargó la valoración de 

la evidencia de conocimiento, oportunidad, desempeño, producto, y la emisión de 

juicio, a 32 Candidatos del Proyecto 526, Grupo 2, que se presentaron, se verificaron 

sus datos.  



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  

 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  

 

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LOS PROYECTOS 
  

 
OBLIGACIÓN 9: Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 
 
 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
PROYECTO 526  
 
Durante el periodo de abril de 2024, terminamos los  Proyectos 526 Grupo 1,  con 35 Candidatos que se 
desempeñan como Oficinistas, Auxiliares Administrativos en la Electrificadora del Caquetá. Y el Proyecto 526 
Grupo 2, con 32 Candidatos que se desempeñan como Oficinistas, Apoyos Administrativos, Auxiliares, en la 
Electrificadora del Caquetá y el SENA Regional Caquetá.  
 
Al emitir el JUICIO, en la plataforma DSNFPT el resultado obtenido por los Candidatos, en la Norma, quedó como 
se relaciona en el siguiente cuadro: 

 

EMPRESA GRUPO 
CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

INSCRITOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

AÚN NO 
COMPETENTE  

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
DESERTADOS 

Electrificadora   1 210601020 35 34 0 1 

ElectrifiCadora-
SENA 

2 210601020 32 31 0 1 

 

Por nivel de certificación los Proyectos arrojaron el siguiente resultado: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
FORTALEZAS COMUNES 
 

 
Los Candidatos evaluados, del Proyecto 526, de lo dos Grupos, todos funcionarios y/o contratistas de 
la Gobernación Electrificadora del Caquetá, y el SENA, quienes desarrollan actividades Administrativas, 
como atención a clientes internos y externos, organización archivo de gestión, administración de bases 
de datos, entre otras.   
 
 
 
 
 

NIVEL 

PROYECTO 526 

NSCL210601020 

GRUPO 1 GRUPO 2  

NIVEL BÁSICO 2 0 

NIVEL INTERMEDIO 11 13 

NIVEL AVANZADO  21 18 

NO COMPETENTE  0 0 

CANDIDATOS RETIRADOS 1 1 

TOTAL, CANDIDATOS 
INSCRITOS  

35 32 



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  

 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
Con base en los resultados obtenidos podemos determinar lo siguiente:  
 

• En la primera evaluación -Evidencia de conocimiento- los Candidatos demostraron en un 40% el 
conocimiento y dominio de los temas que incluye la NSCL; fallaron en varios ítems, no conocemos, las 
causas, realmente no se puede determinar con exactitud, sin embargo, al acogerse al derecho de la 
oportunidad, donde presentaron nuevamente la evaluación, pero únicamente en los temas fallidos, 
todos alcanzaron, mejorar el puntaje y de hecho quedaron en un mejor nivel.   

• En la evidencia de desempeño, los Candidatos, fueron asertivos, responsables y demostraron el dominio 
y habilidad en la atención a los Clientes 

• En la evidencia de producto, entregaron lo que solicita la NSCL 
 
 

• RECOMENDACIONES 
 
- Las Instituciones deben propender por capacitar a sus funcionarios, contratistas en los temas de protocolo 

del servicio, y técnicas de comunicación.  
- Es de resaltar el compromiso de cada uno de los Candidatos, fueron receptivos y muy diligentes.  
 
 
 

 
 
 
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN 
Cedula de Ciudadanía N°40.756.939 de Florencia 
Evaluadora –Contratista 
Florencia, abril de 2024 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan-2024 

 

OBLIGACIÓN No.11:  Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada 
con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario. 
 

 
 

 
   
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 Pantallazos del Aplicativo ECCL, en el Módulo de Administración, donde se visualiza 

el cargue de la información de los Aspirantes al proceso.   



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo abril de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN No.12: Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual  
 

Pantallazo correo, donde acompaño el informe de supervisión, de las 

actividades realizadas desde el 6 de marzo al 1 de abril de 2024.    
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ACTA No. 01 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 9 DE ABRIL DEL 2024 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 11 de abril del 2024  

HORA INICIO: 

14-00 pm 

HORA FIN: 

16-00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Presencial ambiente Lego 

DIRECCIÓN CRA 6  N°7-11  Y CRA 7 N° 7-

08 JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo 
2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024 

3. Proposiciones y Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo al equipo 
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Córdoba, supervisor de contrato, dio la bienvenida a los actores del 
proceso ECCL (Evaluadores, Apoyo Administrativo y Dinamizadora) y agradeció la puntualidad y 
compromiso, asistiendo de forma presencial  
 

2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024 
De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, que una vez descargado el reporte del 
aplicativo dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado por lo cual, de 
acuerdo con es seguimiento que hace la Dinamizadora se da a conocer por cada proyecto su ejecución, 
siendo el siguiente resultado: 
 
Ejecución Proyecto CampeSENA 
 

 
 
Ejecución Proyecto Regular 

OBLIGACIÓN 12: Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual 
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General 
 

 
 

Otros 

(*) NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro 

BUENA 67% 100% 

VULNERABLE 57% 66,9% 

BAJA 0% 56,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 
 
De acuerdo con el semáforo que nos mide dirección general frente al desarrollo del proceso, al corte 
del 30 de abril, debemos cerrar con un 30% en los indicadores. Por lo cual, se evidencia una baja 
ejecución frente a cada indicador, es de resaltar que a la fecha hay proyectos en ejecución y otros para 
solicitar la verificación, una vez se haga esta actividad sumaría a estos indicadores. 
 
De igual forma se analizo la ejecución por cada evaluador mes de contrato, donde se identifica que los 
evaluadores del área de mercadeo, procesamiento de alimentos y construcción e infraestructura, son 
los que llevan una ejecución baja, por lo cual, se colocaran al día para dar cumplimiento a las 
obligaciones contractuales. Es de resaltar el compromiso del equipo para dar cumplimiento a la meta. 
 
Referente al proyecto de instrumentos, la meta de la Regional es de 14.5 kit de baterías de las cuales 
ya iniciamos con 10 kit, estos tienen una fecha estimada según cronograma la entrega al Banco de 
instrumentos el 30 de mayo del presente año, el resto de los kits, está concertado para el segundo 
semestre, dando así cumplimiento al 100% de la meta. 
 

3. Proposiciones y Varios 
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Debido a las novedades presentadas en el desarrollo de los proyectos y para la entrega de las 
cuentas de pago, se concertó lo siguiente con el equipo 
 

1. Cada evaluador entregara al apoyo administrativo la documentación física y digital, 
organizada para la creación de los proyectos 

2. Cada evaluador, verificara antes de entrega la documentación que los aspirantes este 
registrado y con la información actualizada en el aplicativos dsnft.sena.edu.co 

3. Se concertará con el apoyo administrativo para el cronograma de la creación de los 
proyectos 

4. Paras las cuentas de cobro, se enviará un cronograma, donde cada evaluador junto 
con el apoyo revisara el formato en Word del informe con las actividades y estas deben 
ser coherente y en pdf marcadas, con el objetivo de tener agilidad con este tramite 

5. Para los actores del proceso (Evaluadores), que no entreguen documentación para la 
creación de proyectos no se aprobaran la cuenta de cobro. 
 

 

CONCLUSIONES 

Socialización de seguimiento de metas al corte del 09 de abril del presente año y proposiciones 
y varios 
  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA 

Entrega de la documentación para la 
creación de proyectos correspondiente 
al mes de abril 

 

Del 12 al 30 

de abril del 

2024 

 

Evaluadores Se adjunta el formato 

GOR-F085 V01 lista de 

asistencia firmada 

Emitir juicios de los proyectos que ya se 
hayan aplicado las evidencias de 
Conocimiento, Desempeño, Producto y 
Oportunidad cuando aplique. 

30 de abril 
del 2024 

Evaluadores  Se adjunta el formato 
GOR-F085 V01 lista de 
asistencia firmada 

Entrega de las cuentas de cobro de 
acuerdo con las fechas concertadas. 

22 de abril 
del 2024 

Dinamizador  

Entrega de los portafolios para 
verificación. 

Del 12 al 30 
de abril del 

2024 

Evaluadores  Se adjunta el formato 
GOR-F085 V01 lista de 
asistencia firmada 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Actores del Proceso (Apoyo 

Administrativo-Evaluadores-

Dinamizador y Supervisor de los 

contratos ECCL) 

ECCL Se adjunta el formato GOR-F085 

V01 lista de asistencia firmada 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRÁFICOS DE LA PARTICIPACIÓN 

Dia: 11 de marzo de 2024 
Objetivo: Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024 
 
  

     

 

                                             

 

Pantallazo de la participación presencial, seguimiento de metas ambiente Lego, 11 de abril 
del 2024 






