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GYO CONSULTORES uY
Consuftoria en Gestién Organizacional S.A.S

’ Y e . Sonsuuores
Promovemos Transformacion Organizacional y Humana”. CECANTACRNAL LAS

Itagii, abril de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Educacién

Asunto: presentacién de propuesta 2024

Objeto a ejecutar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA
TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD Y LA RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Tiempo de ejecucién: Siete (7) meses contados a partir de |la fecha que se establezca
en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP Il y en todo
caso sin sobrepasar eI 31 de d|C|embre de 2024

ACTIVIDADES A REALIZAR 0 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN
Las S|gmentes son las actividades con Ias que e| contratlsta podra acompanar
apoyary soportar funcmnes en la Secretarsa dé Educamon de la S|gU|ente manera

i‘1 .L A ‘ ) e
1. Apoyar el proceso de dlffCClonamlentoE|nst|tu<:|onal e
" Y

s w - T Sl o

—— - .

1.1. Actuallzar herramlentas transversales deI sistema- de- gestlon de calidad que

se usa en las [nstitliciones Educatlvas‘Of ciales.

B

1.2. Apoyar el proceso de evaluacion en las Instituciones Educativas Oficiales.

1.2.1. Aplicar y tabular la encuesta de satisfaccidn a la comunidad educatlva bajo
herramientas virtuales.

1.2.2. Realizar seguimiento a la intervencion de las PQRS (peticiones, quejas,
reclamos y Sugerencias) y SNC (salidas no conformes) presentadas por la
comunidad educativa.

1.2.3. Realizar seguimiento a la intervencion y cierre de acciones cotrectivas y de
mejora presentadas.

1.2.4. Actualizar la base de datos de mejoras con acciones documentadas en el
afo en curso.
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1.2.5. Realizar seguimiento a Indicadores

1.2.6. Acompanar en la intervencién de observaciones presentadas por el ente
certificador a las Instituciones Educativas Oficiales, que en el afic 2023
recibieron auditoria externa en |a 1SO 21001:2018 yfo 1SO 8001.

2. Apoyar el proceso de mejoramiento institucional en:
2.1. Realizar auditorias internas de calidad a las Instituciones Educativas Oficiales.
2.2. Apoyar la planeacion y desarrollo de la Revision por la Direccién.

2.3. Realizar acompafamiento a cada Institucion Educativa Oficial en las auditorias
del ente centificador.

3. Brindar asistencia técnica a la ruta de mejoramiento institucional:

3.1. Realizar dos (2) seguimientos a la ejecucion de los Planes de Mejoramiento
Institucional en las 24 Instituciones Educativas ?ﬁciales. -

3.2. Evaluar los_resultados del Plan de Mejoramiento Institucional de las 24
Instituciones Educativas Oficiales.

3.3. Realizar. acompafiamiento en la autoevaluacion institucional en las 24
Instituciones Educativas Oficiales, bajf) el marco de la Guia 34 del Ministerio de
Educacion Nacional. ' o L T

. " .

Nota: Las actividades 1 y 2 se desarrollan en 20 Instituciones Educativas Oficiales
(no incluyen |.E. Concejo Municipal, |.E. Loma Linda, l.E. Los Gémez, |.E. Simdn
Bolivar) y la actividad 3 en las 24 Instituciones Educativas Oficiales existentes
en el municipio de ltagui.

RESULTABDQGS

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD N° 1. Apoyar el proceso de direccionamiento
institucional:

1.1. Entregar documentos contentivos de:

a) Actas de reuniones mensuales, en las que se evidencie la asistencia al Sistema de
Gestion de la Calidad.
b} Matriz del Contexto.
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¢} Dos (2) entregas Matriz de Riesgos

d} Dos (2) entregas de Matriz de Planificacién de cambios

e) Matriz de partes interesadas.

f) Revisién y/o formulacién del tablero de indicadores de gestion de las Instituciones
Educativas Oficiales

1.2. Entregar documentos contentivos de:
1.2.1. Informe consolidado de encuestas de satisfaccion 2024.

1.2.2. Consolidado de PQRS (peticiones, quejas, reclamos y Sugerencias) y SNC
(salidas no conformes). La primera\rentrega dara cuenta del cierre de la vigencia
2023 y la segunda entrega dara cuenta de los meses correspondientes a la
vigencia 2024.

1.2.3. Informe de intervenciones de las acciones correctivas y de mejora presentadas
en la vigencia 2023.

1.2.4. Base de datos de Ias acciones; S.de mejora ach;aﬂluzadas durante Ia wgenc:la 2024.

‘-' #3-—----- wr \ \\ / ] ‘H{” .

1.2.5. Registro d&eporte de lndlcadorcis de, I0s procesos con su respectlva medicion
(para el caso de los indicadores anuales:s presenta la wgencua\‘antenor y los
de la wgencua en noviembre. ., \ ) oo

1.2.6. Relacmn de las mteniencuones reallzadas a Ias observacuones hallazgos y/o

no conformldades presentadas en el proceso de auditoria de Ia vigencia

ﬂ)“k-\

anterior por eI ente ¢ certif cador : ‘ﬁ:.\ “\; ___‘,,f
by }‘; : '\1 :.
RESULTADOS DE LA: ACTIVIDAD N°l2=Apoyar el proceso'de mejoramlento

institucional:

21. Informe del resultado de la auditoria interna de calidad realizada a las
Instituciones Educativas Oficiales.

2.2. Informe de revision por la direccidén segln las disposiciones de cada Institucion
Educativa Oficial.

2.3. Registro fotografico que evidencie el acompafiamiento en la auditoria realizada
por el ente certificador a las Instituciones Educativas Oficiales y certificacion
expedida por los rectores de su participacion.

o ———————————————— e —YYP—t et e
S S S ————————————r s i
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RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD N° 3. Asistencia técnica a la ruta de
mejoramiento institucional.

3.1. Entregar dos (2) informes de los encuentros de seguimiento a los 24 Planes de
Mejoramiento Institucional, que incluya: fecha de encuentro, descripcién de la
intervencién, asistentes, temas tratados, compromisos, registro fotografico,
avance de cumplimiento, compromisos adquiridos en caso de haberios. El primer
informe correspondiente al seguimiento realizado entre enero y mayo 2024
{entrega en el mes de mayo) y e segundo informe correspondiente al
seguimiento realizado entre julio y octubre 2024.

3.2. Entregar informe de evaluacién e impacto de resultados de los Planes de
Mejoramiento Institucional de la vigencia 2024, que incluya: Estado final de los
24 planes con porcentaje de cumplimiento, logros y/o conclusiones del proceso.
(Entrega la segunda semana del mes de noviembre)

3.3. Entregar documentos contentivos de:

a) Autoevaluacnones generadas en Ias lnstntuuones Educatsvas OflClaIes

b) Entregar lnforme\consohdado por\lnstltucron y,uno general, de analisis de las
autoevaluamones gue incluya: Descnpczon ejecutiva del proceso, estado de las
gestiones por cada Institucion Educatlva Oficial en presentacion grafica donde se
identifiqguen aquellas instituciones que pueden requerir mayor acompanamiento,
recomendaciones y/o fortalezas identifi cladas.

I ‘ ‘4

I
VALOR: EI presupuesto ofi C|al previsto para Ia propuesta es CUATROCIENTOS UN
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL SETENTA Y -TRES PESOS MiL
($401.180.073), INCLUIDO IVA,

ACTIVIDAD RESULTADO COSTOS

1. APOYAR EL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL EN:
1.1. Actualizar herramientas transversales del sistema de gestion de calidad que
sa en las Instituciones Educativas Oficiales. $119.170.853,55

a) Actas de reuniones mensuales, en las que se [

Actualizar herramientas | o . encie [a asistencia al Sistema de Gestion de | $71.258.157,72
transversales del sistema de la Calidad.

1.1, gestion de calidad que se

usa en las Instituciones | b) Matriz del Contexto. $9.582.538,17
Educativas Oficiales.

c) Dos (2) entregas Matriz de Riesgos $9.582.539,17
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ACTIVIDAD RESULTADO COSTOS
d) Dos (2} entregas Matriz de Planificacion de
cambios $9.582.539,17
e) Matriz de partes interesadas. $9.582.539,17
f) Revisidn yfo formulacién del tablerco de
indicadores de gestion de las Instituciones| $9.582.538,17
Educativas Oficiales
1.2. Apoyar el proceso de evaluacidn en las Instituciones Educativas Oficiales. $92.528.127,31
Aplicar y tabular la encuesta
de satisfaccion a la | Informe consolidado de encuestas de
121 comunidad educativa bajo | satisfaccidon 2024, $12.776.718,89
herramientas virtuales.
?}f:rt‘zanrci‘f:gg:m?;sto P?:)ng Consolidade de PQRS (peticiones, quejas,
(peticiones, quejas, reclamos reclamos y Sugerencias) y SNC (salidas no
122 P Su ere,nc:‘.iaé) ’ SNC conformes). La primera entrega darz cuenta del $8.517.812.96
- {salidasg no cosrflformes) cierre de la vigencia 2023 y la segunda entrega ) ) '
presentadas por 2 dard cuenta de los meses correspondientes a la
comunidad educativa. vigencia 2024.
Realizar seguimientc a la X ) .
. , . Informe de intervenciones de las acciones
1.2.3 :;Egﬁgglégorricti:algrey g: correctivas y de mejora presentadas en la $12.776.718,89
mejora presentadas. vigencia 2023.
Actualizar la base de datos de
124 mejoras con acciones | Base de datos de las acciones de mejora
- documentadas en el afio en | actualizadas durante la vigencia 2024.
Curso. $6.388.359,44
Registro de reporte de indicadores de los
. - procesos con su respectiva medicion {(para el
1.2.5 :?wi?é::gres seguimiento  a caso de los indicadores anuales se presenta la| $12.776.718,89
vigencia anterior y los de la vigencia en
noviembre,
Acompanar en la intervencion
d?esé ntadas og?er\;?c:c::]et: Relacién de las intervencicnes realizadas a las
ge Hificador a Iaz Instituciones observaciones, hallazgos y/o no conformidades
1286 Educativas Oficiales. que en presentadas en el proceso de auditoria de la| $39.291.798,24
o afo 2023 récci]bie ron vigencia anterior por el ente certificador.
auditoria externa en la I1SO
21001:2018 y/o ISO 9001.
2. APOYAR EL PROCESQ DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EN: $ 73.775.827,80
Realizar auditorias internas | Informe del resultado de la auditoria interna de
2.1 de calidad a las Instituciones | calidad realizada a las Instituciones Educativas| $34.502.454,00
Educativas Oficiales. Oficiales.

L —————————————————————————————————————eosoein 48 e e e
T —————RR———
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ACTIVIDAD

'RESULTADO

CONSULIORES
COREULIRIA N GESTON
GRGAMIACONAL § A8

COSTOS

Apoyar [a planeacién y

Informe de revision por la direccidn seguin |as

2.2 desarrollo de la Revision por | disposiciones de cada Institucion Educativa] $14.672.793,60
{a Direccion. Oficial. .
, I Registro  fotograéfico que evidencie el
Sejmzlr?rtiiz?gﬁa;jﬂft?\fg a acompafiamiento en la auditoria realizada por el
23 |cacams ente certificador a las Instituciones Educativas| $24.600.580,20

Oficial en las auditorias del
ente certificador.

Oficiales y certificacién expedida por (08 rectores
de su participacién.

3. ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE MEJGRAMIENTO INSTITUCIONAL

Realizar dos {2) seguimientos

Entregar dos (2} informes de |os encuentros de
seguimiento a los 24 Planes de Mejoramiento
Institucional, que incluya: fecha de encuentro,
descripcion de la intervencion, asistentes; temas

$51.651.303,48

) - tratados, compromisos, registro fotografico,
a la gjecucion de los Planes L .
31 de Mejjoramiento Institucional | 2 an oo de  cumplimiento, compr!om_lsos $17.217.101,16
en  las 24 Instituciones gdqumdos en caso _de haberlos. El tprimer
Educativas Oficiales informe  correspondiente  al  seguimiento
' realizado entre enero y junio 2024 (entrega en el
mes de mayo) y € segundo informe
correspondiente al seguimiento reallzado entre
julio y octubre 2024,
Entregar informe de evaluacién e |mpacto de
Evaluar los resultados del|resultados de los Planes de Mejoramiento
Plan de Mejoramiente | Institucional de la vigencia 2024, que incluya:
3.2 |Institucional de las 24 |Estado final de los 24 planes con porcentaje de| $17.217.101,16
Instituciones Educativas | cumplimiento, logros yfo conclusiones del
Oficiales. proceso. {Entrega la segunda semana del mes
de noviembre)
Entregar documentos contentives de:
]
Realizar acompanamiento en 3) Autoevaluaciones generadas  en las
a Autoevaluacion Instituciones Educativas Oflplales Vo
institucional en  las 24 b) Entregar Informe COI"ISO|Idad’O. por Institucion
33 |Insttuciones  Educativas |’ Une general de andlsis  de 18s| g47547 101 16
autoevaluaciones que incluya:  Descripcion

Oficiales, bajo el marco de la
Guia 34 de! Ministerio de
Educaciéon Nacional.

gjecutiva del proceso, estado de las gestiones
por cada IE en presentacion gréfica, identificar
aquellas instituciones que pueden requerir
mayor acompafamiento, recomendamones ylo
fortalezas |dent|f|cadas
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Forma de pago: Cuatro (4) pagos que se realizaran en los meses de Junio, agosto,
octubre y noviembre por las actividades efectivamente realizadas.

Plazo: Siete (7) meses contados a partir de la fecha que se establezca en el acta de
inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP il y en todo caso sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2024.

INFORMACION DE LA PROPUESTA:

Tipo de régimen tributario al que pertenece COMUN

Contribuyente de renta si_ X __  no

Auto — retenedor de renta  si no X

Gran contribuyente si no X

Régimen comun si__ X__ no

Régimen simplificado si no X

Auto retenedor de VA si no X

Regimen tributario especial - si —N0 __X—Norma _-

Indicar si es respansable de ICA y actividad econéécﬁa ;érl.l 7020 I

Concepto de reténdior en la fuente y porcé‘ntajé\éE/R,\flcios-PROFES|0NA-|7E:S' 11%

VALIDEZ DE LA\OEE_IETA: Noventa (90) dias | E ya
“'\ :'j'l \-"‘---. ....,--‘“'// - . ‘\'-“ ‘::_\-. e —r/f e

\\ F N Ll ) ) . . -
De igual forma declaro-bajo la-gravedad de juramento queé™ni yo._ni-la empresa que
represento se encuentra incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con

el estado.

%ﬂ/\j b

SANTIAGO LOPEZ OROZCO
REPRESENTANTE LEGAL
G&0O CONSULTORES S.A.S.
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: . ) | A N' Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Conceptn |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de fermulario 14975659289

B

5. Numera da Mentificecién Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional K‘\)‘ Buzén electrdnico
9 0020941 1|8 Impuostos o Medelin /\ ﬂ /
IDENTIFICACION \\_) / {/\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipe de documanto 26. Numnera ds Identificaci 27. Fecha sxpedicidn
Persona juridica 1 Q .

L .
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento @ WOM
34, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (/)\) ( ( %G&(s nombres

35. Razdn socia)

G&0O CONSULTORES S.AS ﬁ/} “
36. Nombre comercial w rlsiga—./
G&0 CONSULTORES : ﬁ% Q\&%
/MBIGACIN /2 __ N\
3, Pais 38 Departamento TN > 40, Cludad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Antiogula @Lﬁ k@ 0 5 |Medelin 001

41. Direccitn principaf w
CR39E 48F S 150 OF 1408 NS

9

42. Coreo elecirtnico gestionconsult@gmail.com /7 NS S~
43. Codigo postal |44, Teond 1\ ) & NNG 0 4 786 20 3 6|45 Talsfono 2" 300786203686
S N\ ULASIFICACION
Actividad. nconémlca&\\\ﬂj ' Ocupaclén
Actividad principal Ac\'ﬁq}a ..c’u ;ﬁm’a Otras actividades 52 Numero
46.Codige 47, Fecha inicio actividad 48, Cad . ct?a 50. Cadigo 1 2 51.Codigo establecimientos
|7020||20130205||63,9 N2/0 5] [6 2 0 2] | | | | 1

V( {\\ﬂaspgnsabllldades. Calidades y Atributos

12 13 14 15 186 ° 17 18 19 20 21 22 n 24 25 . 26
N S NN

05- Impto. renta y comnpl: régimen Z(dlna?\\j/l rﬂe»\d/eﬁeneﬁclarios Fmales
07- Retenclén en la fuente a tltulo

a\rent
09- Retancidn en la fuente en el impi

"14- Informanta de axogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre 1as ventas - IVA

52 - Facturador electronico Q

Usulisids aduaneros Exportadores

| l ‘ I l I i | | I I 55.Forma 6. Tipe Seridio 1 2 3

i el
La informacidn suministraca d trovids dat formulaﬂu ofidal da Inscrip Auali 1, 8L 16 Sin perjundn de las verificaciones que la DIAN realica.
y eancelacion de! Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacia y veraz; en caso de constatar Fitma autorizada;
inexactitud en a'guno de los datos suminlsirados £o adatantardn los procedimienios administratives
sancionatorios o da suspensidn, segun el caso, Pardgrafa del articula 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De lgual manera al formalizer & trdmite al usuarle fue informadao y acepta Ia polmr.a da
tratamianto de datos ley 1581 da 2012, 584, Nompre LOPEZ ORQZCO SANTIAGO
Firma del solicitante:

985, Cargo Representante legal Certilicado

Facha generacién documento POF: 26-01-2024 10:00:28AM



DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2

Espacic reservado para ka DIAN 4. Nimero de formulario 14975659289

AN

107 Lt
)l. uztin elecirénico

&, NOgmara da Wdentificacién Tributaria (N1T) 6. DV | 12. Dlreccidn seccional

900209 4 1 1|8 |meumbrdadedd /\/3\

Caracteristicas y formas de las orgonizaciones \\J / A(/\\

w
62. Naturaieze 2 83, Formas asociativas 12 84 Euds 9@ utos &g@llw de orden nacional, departamental,

£5. Fondas 66. Cooperativas IR S / griepit
68. Sin personesta juridica 69. Otras organlzaciones no clasiicadas W 1
NS /7

Constitucién, Reglstro y Uitima Reforma ~ \\// \ J) Composicién del Capital
Documento 1. Gonstitucién ;\ha@ne:—/ ~ ~
S
71. Clase 0 4 05 % 82. Nacional 100 %
72. Nomero N W‘% “
73. Fecha 20080331 '2//0\\1\11\)"2:(2};\) 83. Naconal piblico 0. 0~
74. Nimero de nolarla 5N/ ~
75. Entidad de registro /(%"‘?7 84. Naclonal privado 100. Q0 ~

77. No. Matricuta mercantil !
75. Depertamento \/ s
79. Ciudad/Municipio 02 1 7 g, 85. Extranjero 0 %
N
Vigencia S A 86. Extranjer publico 0. 0 %
§0. Desde 20080331\V/~/ 20080331
&1, Hasia 202303 \% 4/730001 231 87. Extranjéro privado 0. 0 %
\) ~ Entidad de vigilanda y control

88. Entidad de vigifancia y control
Superintendencla de Sociedades Q I 5 I

03

76. Fecha de registro 20080403
003
035

( [ f R Estado y Beneficlo
Ttem 89, Eslade aclual \\\fgw*-ech ca@dé’&stado 81. Némero de Identificacion Tributara (NIT) 92. DV
VAR

1 4 9

4 l 1 L |
s l L
Vinculocién econdémica
93, Vineuleodn | 94. Nombra dal grupo econdmilca yio empresadal o7, Himero de aenuficacin Tnbutana (NIT)d2 15— g6 gy

|

97. Nombre o razon sodal de la matrkz o controlants

170. Ntrmero de identlicacidn tributarda | 171. Pals 172, Nimaro de identificacidn tributaria
olarqedo en el exteror socledad o natyra! del exterior con EP

173, Bombre 0 razdn social de la secledad o naturg) det exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 26-01-2024 10:00:29AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

DIAN

4. Numera de farmulario

‘l!}lls 1‘ 7 ‘1

Espacio reservado para ta DIAN

Z

Pagina 3 de 6

48998

Hoja 3
14975659289

000001497565928

5. Nimaro de Identificacién Tributaria {NIT) 6.0V | 12. Direccién seccional
900209 4 1 1]g |muemoadbedn

m /3 \\ j/ahuzon etectrénico

Representaclén

\\//

RZANN

98, Represantacion
REPRS LEGAL PRIN 18

99. Fecha inido eerciclo representacion

IZOOS{ $93 @

101. Nimero de identficacion

7 9 3 4 6 5

$00. Tipo de documento
Cédulade Ciudadanl 1 3 7 1

o (1

)Mumero de larjata profesional

1 104, Primer gpofiido 105. Segundo apeflido 108. Pnzm?/ rnbre S’ 407. Otros nombres
LOPEZ |orozZCO |sANTIAGE ((j) ;
108. Nimaro de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante le%'% e
48. Representacién I €9, Fecha Iniclo ejercicio repres ?j
REFRS LEGAL SUPL 19 w £0 4.0 3|
100. Tipo de documento 101, Nimero de idanlificacion 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesionat
CéduladeCiudadan {1 3 |7 1 7 7 9 1 6 4 0% C% |
‘ 104, Primer apellido 105. Segundo apelide 108. anef(q.cébra 107. Ouws nombres g
ORTIZ |ALVAREZ /;&? |ALEXANDER

108. Nimtero de dentificacién Tributaria (NIT)

98. Representacion

1osi. ov| 110, Mns’oﬁ’@nw?tw
|

100, Tipo de documento 101, Némero de ldnnuﬁca% w 102. OV
3 ﬁ |

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apallido 105, Seﬁr% \/ 106. Primer nombre

107. Otros nombras

|

108. Numero de tdentificacin Tributaria (Nm “Mod, ®M| representante legat

98. Representadion

OQOQB )ma Inicio elercicio representacién

109. Tipe de documento W de w 102. DV | 103. Nomero de larjsta profesional
y = I

104. Primer apellido (@?mdn apeflido 106. Primer nombre 107, Qtros nombras

108. Nimero de Identificacitn Tnbum&) 109 OV 110. Razén social representanta loga!

98. Representacitn ©9. Facha inicio ejercitio representacion

L 1 l

100. Tipo de documento 101, Nimero de ldentificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

. |

104, Pdmaer epellido 105. Segunde apeflide 106. Primer nombre

I

107. Otros nombras

l

108. Nimano de kdentificacidn Tributaria {NIT) 108. DV| 110. Razdn social representants legal

l

Fetha generagidn documento PDF: 26-01-2024 10:00:290AM



:D l ™\ N’ Formulario deI'Registro Unico’Tﬁbutario

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 3] Hoja 4
]
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formularic 14975659280
’I4151)7707212489 984 0149756592
5. Nomero de Identificacion Tnibutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional { \J}H uzén electronico
9 0020941 1|8 Impuestos de Medellln /{w"\‘\\h /d\ \\\1«_‘_

Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consarclos, Uniones Tem}g}s!aﬁ}/ N

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 1440 ?147'N’£cifﬁie}
CédulzadeCiudada 1 3 {7 1 7 7 9 1 6 4 < E‘j
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ‘Tgr’lftros rombres
CRTIZ IALVAREZ |JESUS n C\) LEXANDER
1
118. Razén social <</§\> ( Q}
P
120. Valor capttal del socio 124. % Parydipacidn ﬁh\g\éh“a"e tngreso 123. Fecha de reliro
4,000,000 ,\\4 0 3| 20110315
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion \\% 114. Nacionalidad .
CéduladeGivdada 41 3 (7 1 7 9 3 4 6 5 % .
115. Primer apellido 116. Segunde apeillido { 147. B 418. Otros nombres
LOPEZ !OROZCO /\1 NTIAG [

119. Razén social

3/;:\
120. Vallor capital del socio 121.%Parﬁsipacibn\ <// (\;\ ﬁFecha de ingreso 123. Facha de ratiro
4,000,000 s \),/? 12 008,040 3] 20110315

11

. Tipo de dacumento 112, Numere de idantificacion M {/\\b 113. DV | 114. Nacioralidad
. Primer apellido 115 Seguiﬁwnelldc \Y} 117. Primer nombre 118. Olros nombres

119. Razén soial /’\% 0\/

\é o, Pafhapaecn " 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
PN | . L

11

Lo il

120. Valor capital del socio

11

. Tipo de documento 112. Nam r dmdynﬁfcas%) 143. DV [ 114. Nacionalidad
. Primer apellido U QQEE?? apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
119. Razén social <®

11

"

120. Valor capital de! socio <Q\) 121. % Participacion 122, Fechz de ingreso 123. Facha da retiro
l ] - )
111. Tipo de documente 112, Nuﬁnw/de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Segundo apallido 117. Primer nombre 118. Ctros nombres
5 I

119. Razén social

12

=1

. Valor capital def socio 121. % Participacion 122. Fecha de Ingreso " | 123. Fecha de retiro

] .

Fecha generacidén documento POF: 26-01-2024 10:00:29AM
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Revisor Fiscal y Contador

Espacio resarvado para la DIAN ' 4. Numero de formularko 14975659289

Pagina 5 de 6 Hoja 5

gL

000001497565928 9

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Diraccién seccional

9 0

huzénamOmw
0 2009 4 1 1| g [mouestosdoModelin /\ ﬂ\ &

NS/
Ravisor Fiscal y Contador / \ ///“\ ~

124, Tipo de documenio

125. Nomero de identificacién 1 \%fl/humerb.da fetalprofesional

%

[+9

£ [+28. Primer apetico 129. Segundo apellico 130. Primer nombre \ {J \\rym nombres

a

3 | l

& | 132. Mamaro de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV 134. Socieded o firna designada

=

£ |

>

& [135. Fecha de nombramiento @ \)&b
l 1 ] I AN

135. Tipo de documeanto

137. Nimero de identificacién /® %@g}ov 139. Numera da tarjela profesional

440. Primer apellido

141, Segundo apafide v 14\2\3)mm both 143. Otros nombros

144, Nimero de [dentlficacion Tributeria (NIT} 145. DV| 148. Sodledad w @

Revisor flscal ac___ate

147, Fecha de nombramielmo | l 1 ( ( /\)/‘:é\&

148. Tipo de documento

Cédulade Civdadania 1 3 |7 0 0 3 1 2 0~0_ 9 4 5 5T

149. NOmero de idantificacidn S’ ~ 150. OV| 154. Nomero de larjeta profesional

152. Primer apeltido
MARIN

153. Segundo "% ‘Q 154. Primer nombre 155. Otros nombres
IMONT"YA [JAIRO |DE JESUS

Contador

186. Namero de Identificacien Tributaria (NIT) ‘§I)> \'rsa}oaéa @g&ggnada

159. Fecha da nombramianta
20140 m) , w

Fecha generacidn documento POF: 26-01-2024 10:00:20AM
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; ) /ﬁ . Establecimientos

Pagina 6 e 6 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario a 7 14975650288

15)7707212489984(8

20) 000001497565928 9

0
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 1

1\4 uzon electrénico
9002009411 8 Impuestos de Madellin %/ﬁ
\\v’/’

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negorffgm ag@t\?ﬁotms //

180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NS \:,?/)
|

Establecimiento de comerci p 2 |Otras actividades de servicios de informacién n.c.p. /\\_M !({:9\‘3
162, Nombre def sstablecimiento Y @
G&O CONSULTORES 7ONS

163. Departamento 164, CiudadiMunicipio
Anticquia 0 5 | Medellin

1 £
165, Diraccidon < \v}
CL9BSURT79A 221IN726 /\\ :

166. Numero de matricula mercantl ' 167. Fecha d arnc.{Qci \hr@rcs{vml
000458194 2}04,03|

168. Teléfono . 16?//@{:% de c%er:?
.

160. Tipo de establecimiento 181, Actividad econémica \:> ((53
162, Nembre del establecimiento \/ '
. [}
163. Departamento |14 Cuudé}a;mwpm
165. Direccion ‘ \{{?{,\/ @\:}
166. Nimero de matricuta mercantil <: ) /\&%\ \BZ/Fecha de la matricula mercantil
> N l ‘ 1 l '
168. Teléfono m % 168. Fecha de cierre .
| s

fc
@

160. Tino de establecimiento ((FBNQW?FDHQM

162. Nombre del estabiecimiento: /._‘\d/

163. Departamenta \i\:// 164, Ciudad/Muricipio i
3 Lo 1
165, Diraccidn \\g// .
i
.| 166, NOmero de matricula mercantit 167. Fecha de la matricula mercantil .
| 1 1 l R
168. Teléfono 169. Fecha de ciere -
I Lo

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2024 10:00:29AM




Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

;
: ;Pende estoy? Inicio | Usuarios registrades i
Consulte su estado RUT. !
§ REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. :
|
i
Por favor suministre Ios siguientes datos ;
% SR W e £, 700 PR SREEBETRHERD i rvhen B R e R R O R
| i
% I NIT 900209411 || ov 8 :
H ;
: :
: :
| Razén Social G&C CONSULTCRES S.A.8 a
§ Fecha Actuat 18-04-2024 12:15:59
; Estado REGISTRO ACTIVO
! !
j I Registro Activo: Corresponde a fos NIT que se encuentran vigentes an la base de datos de la DIAN.
: :
i

i

H

H

'EH Buscar )} @ Limpiar ?
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia ()
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL F~“
Fecha de expedicidn: 24/04/2024 - 12:06:29 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0026500455 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: PWivKcklTkcGlhat
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢dédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA‘E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razédén social: G&0O CONSULTORES SAS.

Sigla: No reportd

Nit: 900209411-8

Lunicilio principal: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
MATRICULA

Matricula No.: 21-395428-12

Fecha de matricula: 03 de Abril de 2008

Ultimo afo renovado: 2024

Fecha de renovaciédn: 22 de Marzo de 2024

Grupo NIIF: GRUPO III.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 33 b 93 d 22 Int 4g 201

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, CQOLOMBIA

Correo electrénico: administracionlgyoconsultores.com

santiagolopez@gyoconsultores.com

1 2&fono comercial 1: 3007862036

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Pagina web: No reportd

Direccién para notificacién judicial: Carrera 39 E 48 F SUR 150 - Int

1408
Municipio: ENVIGADO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrénico de notificacidn: administracion@gyoconsultores.com
santiagolopez@gyoconsultores.com

Teléfono para notificacién 1: 3007862036
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidn 3: No reportéd

La persona juridica G&0O CONSULTORES SAS. SI autorizd para recibir

L T N T .



Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia ()
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 24/04/2024 - 12:06:29 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026500455 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: PWivKcklTkcGlhat

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y
67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo
CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Documento Privado de marzo 31 de 2008 Registrada
en esta Entidad en abril 03 de 2008, en el libro 9, bajo el nimero 4338,
se constituyd una sociedad Comercial Limitada denominada:

G&0O CONSULTORES-CONSULTORIA EN GESTION ORGANIZACIONAL LTDA
la cual se identificarad con la sigla G&0O CONSULTORES LTDA

REFORMAS ESPECIALES
Por Escritura Publica No. 902, del 24 de febrero de 2011, de la Notaria
25 de Medellin, registada en esta Camara el 15 de marzo de 2011, en el
libro 90., bajo el No. 4277, mediante la cual la sociedad se transforma
de limitada a sociedad por acciones simplificada y en adelante se
denominaré:

G&O CONSULTORES SAS.
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL
- Diseflo, implementacidén y administracién de sistemas de gestidn
~ Educacidén y capacitacién en desarrollo organizacional
- Consultoria estratégica y desarrollo organizacional
- Auditoria a procesos y sistemas de gestidn
-~ Apoyo a la gestidn de instituciones/organizaciones educativas

- Aplicacidén de instrumentos de evaluacidn



Camara de Comercio de Medellin para Antioguia ()
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 24/04/2024 - 12:06:29 PM CAMARADE COMERCIO*

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026500455 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: PWivKcklTkcGlhat
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

- Consultoria en general

En la linea de seguridad y salud en el trabajo, los siguientes campos de
accidn:

- Diserio, implementacién vy administracién de sistemas de gestidn de
sequridad y salud en el trabajo

- Educacidén y capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $20.000.000,00 20 $1.000.000,00
SUSCRITO $20.000.000,00 20 $1.000.000,00
PAGADO $20.000.000, 00 20 $1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La representacidén legal de la sociedad por
acciones simplificada estard a cargo de una persona natural o juridica,
accionista o no -Gerente-, quien tendrd un suplente -Subgerente-.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad serd gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
r~~resentante 1legal, quien no tendrd restricciones de contratacién por
t 5n de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo
tanto, se entenderad que el representante legal podra celebrar o ejecutar
todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente c¢on 1la existencia vy el funcionamiento de la
sociedad. El1 representante legal se entenderd investido de tos mas
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcidn de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y
contratos celebrados por el representante legal.

Le estd prohibido al representante legal y a los demas administradores

de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier
forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener

ALt =™ d



Camara de Comercio de Medellin para Antioguia (“‘
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 2
Fecha de expedicidén: 24/04/2024 - 12:06:22 PM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026500455 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: PWivKcklTkcGlhat
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢dbddigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones persoconales.

PARAGRAFO: El1 representante legal tendrd un suplente gque sera el
subgerente y lo reemplazaréd en sus faltas temporales o absolutas, con
las mismas facultades del primero.

NOMBRAMIENTOS
NOMBRAMIENTOS :
CARGO NOMBRE IDENTIFICACIC..
GERENTE Y REPRESENTANTE SANTIAGO LOPEZ OROZCO 71.793.465
LEGAL DESIGNACION

Por Documento Privado del 31 de marzo de 2008, de la Junta de Socios
registrade en esta Camara el 3 de abril de 2008, en el libro 9, bajo el
nimero 4338

SURGERENTE JESUS ALEXANDER ORTIZ 71.779.164
ALVAREZ
DESIGNACION

Por Documento Privado del 31 de marzo de 2008, de la Junta de Socios

registrado en esta Cémara el 3 de abril de 2008, en el libro 9, bajo el
ntmero 4338

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
E.P. No.9%02 del 24/02/2011 de Not.25.Med 4277 del 15/03/2011 del L.IX
Acta No.l1-23 del 24/10/2023 de Asamblea 38161 de 26/10/2023 del L.IX
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con 1lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento

Administrative vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actes administrativos de registro, quedan en firme dentro de los

nioto.. a4 .d. =



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia ()
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL FHJ‘
Fecha de expedicidén: 24/04/2024 - 12:06:29 PM cAMARADE COMERCIO*

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026500455 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: PWivKcklTkcGlhat
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com Yy digite el respectivo <c¢édigo, para que
visualice 1la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cédmara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sabados NO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

; la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en
CufsSO ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria cédigo CITU: 8560

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Céamara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: G & O CONSULTORES LTDA

Matricula No.: 21-459194-02

Fecha de Matricula: 03 de Abril de 2008

Ultimo afio renovado: 2024

C-*egoria: Establecimiento-Principal

L accibdn: Calle 33 b 93 d 22 Int 4g 201
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

51 DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO © DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, OQUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL. PAIS, ©PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

Ll e ™ A W



Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia ()
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 24/04/2024 - 12:06:29 PM cAMARADE COMERCIO*

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026500455 Valor: $00

CcODIGO DE VERIFICACION: PWivKcklTkcGlhat
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciébn.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $870,593,587.00

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicién.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto er
la ley 527 de 1899. En él1 se incorporan tanto la firma mecénica que
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antiogquia, como la firma digital vy 1la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visocr de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a

entregar el certificado puede wverificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el

cddigo de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (}

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 24/04/2024 - 12:06:29 PM CAMARADE COMERCIO*
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0026500455 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACTION: PWivKcklTkcGlhat
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

del certificado creadeo en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
Vicepresidente de Registros



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de

abril de 2024, a las 15:25:28, el niimero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Niamero de identifi camomtnbutano
No. Identificacidn :
Codigo de Verificacion

ﬁ’ﬁ’?‘" ﬁétm

s
Dc confonmdad con el Decreto 2150 dc 1995y la Resoluc: il

10 LOZANO PUENTES
Ed
Caontralor Delagado

Generd: WEB
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de
abril de 2024, a las 15:24:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .,
No. ldentificacion 71793465 s i,-m- s
Caodigo de Verificacion 71 79346524041 5152453 5‘% "‘l

3
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal smmpre y cuando el t1po,y numero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqun reglstrados 7& '3'

i S t T
De conformidad con el Decreto 2 1 50de 1995y 1a Resolumon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leﬁigales ‘

10 LOZANG PUENTES
4
Cantralor Delegado

Generd: WEB

COR -
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Es i
15:22:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hii?f:e ot

GENERAL DE LA NACION ., No. 245203485

Bogota DC, 15 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, la persona G & O CONSULTORES S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 9002094118:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas 1as anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR1 reporta como antecedentes solamente las
sangiones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:

hitps:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNREAAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con e! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’IB ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬁijisffem
GENERAL DE LA NACION No. 245203615

Bogota DC, 15 de abril del 2024

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) SANTIAGO LOPEZ OROZCQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71793465:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene jas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE FL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con et Ciudadanc. -
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .pracuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

La Policia Naclonal de Colombia Informa:

Cédula de Ciudadania N® 71793465

la condena o la prescripcion de la pena,

constitucional,

Macional més cercanas.

Apellides y Nombres: LOPEZ OROZCO SANTIAGOD

Consulta en linea de Antecedentas Penales y Requerfmientes Judiclales

Que siendo las 03:26:42 P horas de! 15/04/2024, el ciudadano identificado con:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esteblecido en el anloulo 248 de la Constitucion Politica de Catombia.

En cumplimienta de la Sententia SU-458 del 21 de Junio de 2012, profarida peor la Henorable Corte Censtitucional, la

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® eplica para todas agquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la sutorded judicial competente haya decretado la extincién de

Esta consulta es valida siempre y cuands el nimaro de identificacién y nombres, correspondan con €l documento de
identidad registrado y solo aplice para el terrilorio colombiana de acuerde a lo establecido en el ordenamiento

Si tieme alguna duda con el resultado, consuhe las prequntas fracuentes o acérquese a las jnsiataciones da la Policia

Orieccidn Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modetn, Bogetk OC.
Azencidn sdministraiovn Lunes y
Viernes BE00 am a 1200 vy 200
pre 500 pm

Linea de atencidn al sudacano
S159700 ¢+1, 20552 (Bageul)
Rieszodel pois: O12000 910112
E-macl deinamsic-stc@poticis.gov.oo

o £ | .
@ Presidencia de la @ Ministeria de Defensa SR Poral Unico g

Rendtlica Nacional Contratacion
Todos kos aetechoa resenvados.

P v o




Aeleas

(€5} policia Nacional de Colombia

A
(https://www.policia.gav.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

. Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano ™

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 1570412024 03:27:58 p. m. ¢ cludadano ton Cédula de Ciudadania N, 71793465 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPUR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual s& sxpide o Cadigo Natlonal de Sequridad v Canvivencla Cludadana®, Regictro terne
de validacidn No. 89843714 . La persona interesada podrd verlficar la autenticidad del presente docurnento 3 braves de la pigina web
tnstitucional digitande https: /jwww._palica.goveo,  ment dudadanes/ consulta medidas comectivas, con e documento de identidad y b

facha de expadickin del misma, Esta consulta s vilida slempre y cuando o niimerq de cédula cor da con o g da identidad

suministrado,

Q nueva Busqueda ” K Imprimir

st i

Polkh Na:hml da Colombia

M=

v
q@aﬁgfﬁv’ﬁa i



' COLOMEIA

POTENCIA DELA

Y VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 71793465 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/04/2024 07:53 AM

Cadige Verificacion: JYSNTB6VZX
Valida hasta: 21/07/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 12:33:09 horas del 18/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71793465,
Apellidos y Nombres LOPEZ OROZCO SANTIAGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa alcaldia itagul, con NIT 890980093-8 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selaccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sextiales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta I3 Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad reciora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm

| 9 Direccidn; Avenida £l Dorado # 75 - 25 barnio Modelia, Bogota D.C,

. Tekdfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
; & Correo: diitnaraic-atc@policia gov.Le

DIRECCION DE INVESTIGACIO © @ Web; wwwpolicia gov.cordijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dilinpalicia
o 2024 : W Twitter: @DIHINPOlICIA

weads ot "" o RO Celombia compea eficienie



G&O0 CONSULTORES GYO
Consultoria en Gestién Organizacional 5.A.S

# i PR ” SONSTORES
Promovemos Transformacion Organizacional y Humana”. EATENET

ltagdi, 15 de Abril de 2024

Senores
MUNICIPIQO DE ITAGUI
Ciudad

ASUNTO: Certificacidn de Paz y Salvo por pago de aportes parafiscales y ndmina.

En mi calidad de representante Tggal; certifico que que la Empresa G&O CONSULTORES

S.A.S, con Nit: 900 209:411-8, ha cun}fphdo durante los seis (6) meses anteriores a

\
la fecha de e\xpedlc:lon de la presente certlflcauon con el pago de saiarlos aportes

\,
a los S|stemas de salud pensnones riesgos . profesnonales caja de compensamon y

\
paraflscales de acuerdo éon; Ias norfhas vigentes- Yy con las demas: obhgacnones
fiscales del- orden reglonalf\‘/J nacmnal y por. lo tanto en Ia actualldad se encuentra a

Pazy Salvo. -7

e

,.--

T e .‘-"

Cordialmente,

WOA L

SA TqA 0 LOPEZ OR0OZCO
Gerente — Rep. Legal

G&0 CONSULTORES S.AS

Calle 27D SUR #27C-50 Envigodo/Antioquia - PBX - 300 786 20 36
E-mai:l administracion@qyoconsultores.com [ Website: www.gyoconsultores.com




o
GYO CONSULTORES uY
Consultoria en Gestion Organizacional S.A.S

u“ . . . , CONSULTORES
Promovemos Transformacion Organizacional y Humana” semRaNT

Medellin, 15 de Abril de 2024

CERTIFICACION

La empresa GYO CONSULTORES S.A.S. identificada con NIT 800.209.411, Nivel de Riesgo [, en
cumplimiento de la normatividad legal vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y para ello la empresa aplico la herramienta
diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 ef 27 de diciembre de 2022.

La Autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada segun el Articulo 28 de la Resolucion 0312
de 2019, y los datos ingresados obedecen (nica y exclusivamente a su criterio como empresa. El

resultado obtenido fue el siguiente:

. ltem:Evaluado - | ‘% Calificacioi Real | % Valor Ponderado™ | " % Implementacion

Planear e J00% e, 25% | . 25%
Hacer ] . \85%> / / e0%| T 51%
Verificar { b 0% N £ /.7 5% S 4.5%
Actuar RN Q0% | N /S 7 10% 9%
B e e o Implenientacion . 89.5%

] ey |

i I: ) ', L .n{ 7

De acuerdo a su porcenta}e de |mpiementacmn del 89.5%, el resultado €S . ACEPTABLE La empresa es
responsable en el desarrollo de Ias actmdades parajdar cumpllmlento a Ios reqursutos normahvos legales
vigentes, al monitoreo, dlsmmucwn y control de los riesgos como también a la implementacion total del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando e! bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 15/04/2024.
Cordialmente,

Sar?/\( j})

Santiago Lopez Orozco
Representante Legal GYO Consultores
c.¢. 71.793.465

Carrera 39 448 fsur-150 OF 1408 Envigado-Ant — Mdvil 300 786 20 36
E-mail; administracion@@gyoconsulores.com / contaciof@gyoconsultores.com
Website: www.gyoconsultores.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SEYC- 0 8 2 -2018
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y G&O CONSULTORES S.A.S.

Entre los suscrites GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con la cédula de
ciudadania No.-98.548.467, Secretaric de Educacién y Cultura del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad
lemtonal con NIT. 880.980.093-8, de conformidad con lo es’upulado en el Decreto Numero 282 de!
23 de marzo de 2017, mediante los cuales $e delegan unas finciones y competencias del alcalde
municipal en lo$ servidores publicos del nivel Directivo y las-Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdos Mumcupa!es 003 de 2013, 004 de 2016 -y 016 de 2017,
de una parte, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO- CONTRATANTE y de la otra, G&O
CONSULTORES S.A.S., identificado .con NIT. 900.209.411-8, representada legalmente por
SANTIAGO LOPEZ OROZCO identificado con cédula de CIUdadanla No. 71.793.465 de Medellin
-Antioquia, constltwda por documento privado de 31 de'marzo de 2008, registrada esta entidad.en
abril 03 de’ 2008 _en €l libfo 9°, bajo el himero 4338, constituyd uné somedad Comercial Limitada
denominada: G&O CONSULTORES- CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, posteriormente.
reformada por'la escritura N° 902, del 24 de Febrero de 2011, de la Notaria 25 -de Medellin |
registrada en'la Camara de Comiercio de Medellin el 15 de MarZo dé-2011 én el libro 9°, bajo &l N"
4277, mediante. el ¢ual la sociedad se transforma de Limitada a Sociedad por Acciones
S:mplmcada yen adelante se denomina G&Q CONSULTORES SAS; sociedad queala fecha no
se encuentra disuefta y su duracién es indefinida, con'domicilio en la Calle 33'B No. 83 D 22 Intenor
4G - 201, Medellin- Antioquia, teléfono 577-34-05, 3743322, y celular ‘3007862036, comeo
electronico:gestionconsult@amail.com,administracion@ayoconsuiitores:com’gerencia@gyoconsult
- ores.com; quien en.adelante. se-denominard EL. CONTRATISTA, -acordamds celebrar el presente
contrato de préstacion de servicios profesionales-estipulado €n la Ley 1150 de 2007, ‘articulo 2°,
numeral 42, literal h)yel Decrefo 1082 de-2015, articulo 2.2.1.2.1.4:9 donde estipula: “Las Entidades
Estatales pueden cohiratar bgjo la ‘modalidad de contratacion directa la prestacién de’servicios
profesionales y de apoyo-a la gesﬁdn con la persona nalural o jUHdIC& gue esté en capac:dad de
ejecutar el ohjefo -del contrat‘o sfempre y cuando fa Entidad’ Estatal verifi ique la idoneidad o
experiericia requerida y relacionada con el drea de-gue seilrate. En este caso, rio es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto ‘debe
dejar-constanicia: escrita. 0§ -Servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectiial diferentes a los de consultoria que-se.derivan del' cumphmrento
dae las . funcrones de la Entidad Estatal, asf como los felacianatios con act:wdades operativas,
!oglsucas 0 .asistenciales.. La Entidad Estalal, para la contratacién de frabajos artislicos que
solamente puedan encomendarse a detenmnadas personas:naturales, debe justificar sta srtuac:én
en los estudios y documehto’s previos.”. Al tenor de 1o antes expuesto.se ha de tener en cuenta las
srgmentes consideraciones: -a. En Colombia, ¢l Sistema Educallvo tiene la responsabmdad de la-
prestacién de un -servicio' educafivo de calidad. El Decreto Unico' Reéglamentario del Sector
Educacion, No.1075 de.26 de mayo de 2015, lo deja claro cuando entre sus Db]EtIVOS se propone:
. Estab!ecer Tas politicas y los lineamientos para dotar al sector educatwo de un servicio de ¢alidad
con acceso-equitativo y con permanencia en el sistema. « Disefar estandares que definan el nivel
fundamental de- calidad de la educacién gue garantice la formacion de las pérsonas en.convivencia
pat:|f' ica, partucupacuén y responsabilidad demogratica. « Garantizar Yy promover, a traves de polmcas
publicas, el derecho y el acceso a un sistema educativo pablico sosténible que aseguire fa caiadad
y la_pertinencia. « Generar directices, efectuar seguimiento y.apdyar a las entidades temtonales
para una adecuada gestion de-los recursos humanos del sector educatlvo en funcion de las
polmcas nacicnales-de ampfiacién de cobertura, mejoramiento de la calldad y la ef‘mencua del
servicio educative y |a pertinencia. + Establecer e mptementar el Sistema Integrado de Gesti6n de-
Calidad- SIGCE amculando los.procesos y servicios del Mlnlsteno de Educacitn Nacwnal de
manera armonica y compiementana can los distintos componentes de fos sisternas de gestlén de
{a calidad, de control interno .y de desarrollo administrativo. Qué.para garantuzar la prestacnon eficaz
del servicio _educativo .y particularmente con criterios de calidad, la Secretaria de Educacién'y
Cultura |mpiementa diversas estrateglas entre ellas, dé asesdria y asistencia técnica a los
establecimientos edticativos oficiales e torno al Sistema de Gestidn'de la Calldad La lnlervenmén
y acompahamiento'a las lnst:tucuones Educativas, con base en la Norma lSO 9001:2015, se ha
ggcentrado ‘en el cumplimiento de estandares de calidad, er diversos componentés de la gestién
" NIT..890.980.093 - 8
PBX: 37376 76 - Cra. 51' No. 51-55

Centro Administrativo ¢ ‘Mumclpal de ltagli(CAMI)
—.Codlgo postal; 055412 Itagli- ~Colombia

Siguenos en: @ (3 @ O www.itagui.gov.co o mm.,,
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Sigue Avanzando

escolar, y la consecuente certificacién en la norma. La asistencia técnica para la consohdac:on de
los sistemas de gestidn de calidad en las |.E oficiales del Municipio les ha llevado al fortalecimiento
de la gestion escolar desde los componentes directivo, pedagdgico, administrative y comunitario,
enmarcado en la construccion de un PEI, desde las gestiones v los procesos institucionales,
permitiéndoles: - La re-significacion del Proyecto Educativo Institucional. Logrando la alineacién de
la gestion Directiva, Académica, Administrativa y de Comunidad al Sistema de Gestién de Calidad,
en aras hacer mas efecliva la gestion escolar y lograr mayores impactos en la prestacién del
servicio. - La validacién de la propuesta educativa institucional. Incorporando la medicion como
herramienta fundamental para la evaluacion de los resullados, desde la delerminacion’ de
indicadores de gestion que midan el cumplimiento del perfil de! estudiante que proyecta cada
instifuicion educativa, hasta la trazabilidad que se origina desde 1a formulacién y aplicacién de los
planes de estudio y proyectos institucionales, en los diferentes ambientes de aprendizaje, donde
las praclicas pedagodgicas son el resultado de la conceptualizacion de la identidad de la Institucién.
- El disefio de Planes de Mejoramiento Institucionales. A partir de los resultados de pruebas internas
y externas, ios diagndsticos generados de autoevaluaciones y evaluaciones de clima escolar y
desempefio de procasos; orientando fa metodologia para la formulacion de planes de mejoramiento
gue proyecten a la institucién en el corto, medianc y largo plazo (enfogue estratégico de la gestion).
- La sistematizacién de los procesos de la gestion directiva (procesos de Direccionamiento
Institucional y Mejoramiento Instilucional), gestion académica (Procesos de diserio curricular,
formacion pedagégica, y coberlura educativa), gestion comunitaria (procesos de convivencia y
proyeccién comunitaria) y gestion administrativa (procesos de recursos y de talento humano). Con
ello, se han establecido metodologias, herramientas y formatos que han permitido la organizacién
de los procesos y la unificacion de criterios para el que hacer educativo. - Afianzamiento del
direccionamiento institucional, a partir de la construccidn colectiva de su planeacion estratéqgica.
Articulando los componentes de horizonle institucional, autoevaluacion y resultados institucionales,
para la formulacién de planes de mejoramiento proyectados en el mediano y largo plazo.-
Articulacion entre las practicas pedagégicas desarrolladas en el modelo pedagogico institucional;
asi como la ejecucién del disefio curricular establecido. - Desarrollo de una cultura de la medicién,
mediante el levantamiento de indicadores de gestidn por procesos para la evaluacion objetiva de
resuftados escolares y el establecimiento de niveles de eficacia en las gestiones institucionales. Asl
como el pracesamiento y andlisis de resullados asociados, para la toma de decisiones y generacidn
de planes de mejoramiento. - El fortalecimiento de los planes de estudio, para que respondan al
contexto de las diferentes comunidades educativas y lineamientos de MEN, desde una geslion del
disefio curricular estructurada y apoyada en elapas de planificacidn, intervencién de planes,

revision, verificacion y validacién curricular. - Generacidn de controles y mecanismos de verificacién
significativos, que aseguren la ejecucion acertada de procesos institucionales, el cumplimiento de
disposiciones planificadas por dacentes, directivos y administrativos y la gestién eficiente y eficaz
de los procesos. - Desarrollo periédico de auditorias internas a | gestién, generando en el personal
una conciencia de la importancia det cumplimiento de lineamientos institucionales, para asegurar la
conformidad con los procesos y €l mismo PE|. -Desarrollo de competencias de docentes, directivos
docentes y personal administratives en temas asociados a la gestion de calidad: planeacion
eslratégica, gestion por procesas, indicaderes de geslién, auditorias internas, geslién de mejoras,

gestion de riesgos, iso 9001:2015; que les permita gestionar técnicamente Ios procesos
institucionales y lograr mayores niveles de eficacia en sus resuitados. - Fomento de una cultura de
calidad en la Institucion, donde la implementacién, el sostenimiento y mejora del sistema de gestion
de |a calidad, se ha logrado por el compromiso y convencimiento del personal, principalmente del
equipo de calidad, respecto al sistema de gestibn como herramienta para el mejoramiento de los
procesas institucionales y la prestacion del servicio. b. Para el Municipio de Itagli es de suma
importancia contar con instituciones educalivas fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de
gestion dentro del sistema educative a nivel nacional, to cual nos garantiza la prestacion de los
servicios publicos bajo los principios que rigen la administracién plblica. Es asi como la
administracién Municipal de ltagihi a través de la Secretaria de Educacién y cullura, viene
acompaiando en la implementacion, fortalecimiento, asistencia, sostenimiento y mejora de
sistemas de gestion de |la calidad durante los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 en las
Instituciones Educativas oficiales del Municipio de itaglll, para [o cual el apoyo de G&O Consullores
S.A S ha permitide no solo lograr una cerificacion en calidad por un ente externo sino mantener en
el tiempo y con criterios de mejoramiento continuo dicha certificacion y asi llegar al !ogro propuesto
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por la administracian Municipal a través de la secretaria. de educacidn y cultura el cual-es. prestar
un buen servicio a la comumdad ‘Educativa y la poblacnén en general. Por lo anteriot 'y -con el
propésitc de garantizar la certificacién de la nornvia ISO 9001:2015 y la mejora continua en cada
uno de lds procesos en las institiciones Educativas, se-requiere suscribir contrato con la empresa,
G&O CONSULTORES S.A. S de acuerdo, con la propuesta presentada por el contratista y-aceptada
por la. Secretaria de Educdcion y Cultura ya que este -cuenta con la idorieidad y experiencia
hecesaria para désarrollar. el objeto contraclual, toda vez que ha realizado este tipo de contratos
en diferentes Instituciones Educativas desde ¢l afio 2013, documentos que reposan en la carpeta
Y que. fueron verifi cadas por dicha secretaria. ¢. La necesidad de contratacién aca descrita. se
encuentra previsla en el Plan-Anual de Adqmsuc:ones del Municipio de Itagii; y enmarcado en el
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS? 2016 —
2019, EN DIMENSION 1: ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO,
INLCUYENTE Y. HUMANO". EJE ESTRATEGICO 1.t: EDUCACION PARA ALCANZAR LA
EQUIDAD, PROGRAMA.1.3: EFICIENCIA Y PERTINENC!A EBUCATIVA. PROYECTO:
EDUCACION EXITOZA Y SIGNIFICATIVA. En consecuencia el presente contrato se regira por e!
siguiente clausulado: PRIMERA. CBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA, ASISTENCIA TECNICA PARA. LA GESTION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE. LOs
SISTEMAS DE CALIDAD (S.G.C), BAJO UN ENFOQUE DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN 20 INSTITUCIONES EDUCATIVAS -OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE- ITAGUi SEGUNDA. ACTWIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL
ALCANCE DEL OBJETO: En- cumphmlento del objeto contractual el Contrafista se compromete a’
realizar las S|gu1entes actividades: Actividad N°1: Acompafiamignto.Instituciones Certificadas
en 5.G.C:(sistemna Gestién de la Calidad) horma ISO 9001:2015: - Acompadar técriicamente 19
tnstituciones Educativas que continuan. su proceso de fortalecimiento dél Sisterna de Geshén de
Calidad defi mdas por la Secretaria de Educacién y ‘cultura déstritas a-continuacion:
"INSTITUCIONES PARA ACOMPANAMIENTO AL FORTALECIMIENTO DEL $.G.C

1 Marceliana. Saldarriaga
2 Marla Jesas Mejla
3 Qrestes:Sindice
4 isolda Echavarria
5 Ciudad-de ltagDi
6

7

8

"Esteban Ochoa

| San José

Los Gomez

9 Marla-Josefa Escobar
10 _Pedro'Estrada

11 | John F Kénnedy

12 | Diego Echavarila

113 -Enrigue Vélez -,

14 Carlos E. Cortés

15 Juan N Cadavid

16 -Antonio José de Sucre
47 | Felipe de Restrepo
148. Luis Carlos Galan

19 Benedikta Zur Nieder
- Acompafiar a las Instituciones Educativas en el fortalecimiento del sisterna de calidad, desde su
artiéuladidn con la herramieﬁta .de gestién mteg'ral para el me’joramlento ms’tltumona[ - Reahzar

directiva, académ1ca 'adm:nlstratlva y comunitaria {El profes;onal de.: apoyo en calidad as:strra cada
"[nsmuuén asngnada tnmestralmente para verificar &l estado de ejecucmn ¥y cumpllm:ento de los
praocesos institucionales). - Consolidar la implementacién de los cambios requerldos enlos dlferentes
proceses, a la luz de fa transicién a la norma SO 9001 2015 (enfocado en gestion de riesgos, de
conocimiento, partes iriteresadas y contexto mst:tuctonal) Actividad N°2; Verificar ¢l Sistema de
Gestion (Acompanar y Ago!ar a las Auditorias Internas): - Realizar la venflcamén al desempeiio
del. sistema de ge_shén de calidad a través del acompafamiento en la planeacion y desarrolio del
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ciclo de auditorias internas (La auditoria serd realizada por personal diferente a quien estd
efectuando el acompafiamiento semanal en la cada Institucién.). - Planificar las auditorias internas,
conjuntamente con el equipo de auditores internos, donde se trabajard en la elaboracién de
documentos de planeacién como son: programa y plan de auditoria y listados de verificacién. -
Acompariar y apoyar a la auditoria en sitio en cada institucién educativa. - Elaborar y presentar
informe final. Se trabajara virtualmente en la elaboracién del informe final y posteriormente se
socializarg en reuniéon de comilé de calidad o Ia instancia definida por fa IE. Actividad N°3; Evaluar
la_Gestion Institucional {Revisién por la Direccién]: - Orientar la adecuada planeacién y
desarrollo de la Revision por la Direccion, (Rector, Equipo Directivo o Comité de Calidad, segin lo
haya definido cada |.E). - Trabajar conjuntamente con el representante del Sistema de Geslion o
delegado de la recloria para la recoleccidn y organizacién de la informacién. - Acompariar al
represéntate del sistema de gestion durante [a presentacién del informe de revision por la direccidn
ante rectoria o el Comité de Calidad en pieno. Actividad N°4: Implementar el Sistema de Gestién
de Calidad en la IE el Rosario: - Orientar a ejecucion de los procesos institucionales con base en
los procedimientos establecidos en el sistema de gestidn de la calidad. - Realizar el seguimiento y
verificacion al desemperio del sistema de gestion de calidad a través del acompafiamiento en la
planeacién y desarrolio del ciclo de auditorias internas (La auditoria serd realizada por personal
diferente a quien esta efectuando el acompanamiento semanal en la cada Institucién.). - Orientar la
planeacion de las auditorias donde se trabajard en la elaboracion de documentos de planeacién
como son; programa y plan de auditoria v listados de verificacion. - Elaborar y presentar informe de
hallazgos. Se trabajara en la elaboracién del informe final y posteriormente se socializara en reunidn
de comité de calidad o fa instancia definida por la IE. - Realizar conjuntamente con el equipo de
calidad L.E la intervencion de los hallazgos encontrados en el ciclo de auditorias internas. - Orientar
ta adecuada planeacién y desarrollo de la Revision por la Direccion. - Trabajar conjuntamente con
el representante del Sistema de Gestion o delegado de la rectoria para la recoleccion y organizacién
de la informacion para fa revision por 1a direccidn, - Acompafar al represéntate del sistema de
gestién durante 1a presentacion de! informe de revisidn por la direccién ante rectoria o el Comité de
Calidad en pleno. TERCERA. RESULTADOS: - Entregar en media digital y fisico Infarme mensual
de reporte de ejecucidn del plan de trabajo por Institucion. - Entregar en medio digital y fisico cada
mes las actas de los acompanamienios a pracesos. - Entregar en medio digital y fisico cada mes
registro de acompanamientos por IE. - Entregar en medio digital y fisico Informe Revisién por la
Direccidn 2017- 2018 (uno en el afio). - Entregar en medio digital y fisico Acta de Comités de Calidad
(esta es al final de cada periodo académico). - Entregar en medio digital y fisico Informes de
Auditorias Internas uno en el ailo, CUARTA. PLAZO: El plazc del presente contrate sera de diez
(10} meses, contados a paitir de la fecha establecida en el acta de inicio del contrato ¥ en todo caso
sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2018. QUINTA. VALOR: El valor tolal del presente contrato es
por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($240.000.000), Incluido
IVA del (19%). SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de ltagli pagara al contratista el valor
estipulado en el contralo de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales mensuales, previa
presentacion de Ia factura, cuenta de cobro o documento equivalente, acompafiado del informe de
supervision elaborado por el supervisor del contrato (Formato SIGI  FO-AD-31). El contratista
informara al MUNICIPIO una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le
seran consignados o lransferidos electrénicamente los pagos que por este concepte le efectue e
MUNICIPIO DE ITAGUI. El Municipio de ltagii, deducira de dicho valor los impuestos de ley a que
haya jugar. No obstante la forma de page prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del
Plan Anual mensualidad de Caja PAC. SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El pago de los
gastos que demande el perfeccionamiento del presente contrate correrdn a cargoe del
CONTRATISTA y los que impliquen para el Municipio el cumplimiento del mismo, durante la presente
vigencia fiscal, se hacen con cargo al certificado de Disponibilidad Pres:upuestal No.
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19 d‘-\ 16 t ‘eryen 10'8 . expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal y que
se anexa al presente documenfo y hace parte integral dei contrato. OCTAVA OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: E CONTRATISTA se compromete a cumplir cabalmente.con e! objeto del presente
contrato, a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades_._ condiciones,
especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y propuesta presentada los:cuales
hacen parte integral def presente contrato. Ademas se obliga a: 1. Dar cumplimiento al objeto del
contrato con la méjor calidad, oportunidad y responder por el mismo. 2:-Prestar los sérvicios objeto
del contrato en forma :nmednata a partir de.la suscripcion del acta de inicio- del'mismo. 3. Mantener
comunicacién permanente con el Municipio y el supervisor del contrato, afin de recibir orientaciones
y velar por-el cumplimiento del objeto-dét contrato. 4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, no acceder-a peticiones 0 amenazas de qwenes actien-por fiera.de la Ley. con el fin de
obllgarlas a hacer u omlt:r algun acto o hecho. 5, Cumplir con las dbligaciones frenté al Slstema de
Seguridad Social Integral, Pdrafiscales, SENA, Cajas de Compensacion Familiar y el I.C.B.F. 6.
Pagar los impuéstos y-todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 7.
Presenfar factira acompanada del ‘cormespondiente informe de’ ejecucién de actividades y sus
respectivos sdporteés de manera formal a través de oficio, donde se relacionen cada uno de los
servicios prestados. 8. Presentar las facturas una vez se presten ‘los servicias y. coh la fetha de
raducaclon de Ias mismas, -cumpliendo con los. requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto
Tributario, en orlgtnal ¥y una copia. 9. Proveer a su costo, todos los btenes o serwcms riecesarios
para-¢| cumplimiento de’los objetwos Y funcionalidades requeridas. enel presente contrato. 10. No-
ofrecer pagos o prebendas a fos funcionarios del municipio de Itagii. 11. Cumplir con las exagencnas
del supenvisof dé acuerdo con las actividades que-le corresponden. 12. Responder en.los plazos
que ‘&l municipio de Itaglii ‘establezca .en cada caso, los requerimientos de aclaracién ¢ de
informacién que le formule. 13. En caso de mcump!lmienzo deberd obtener la ampliacidn, renovacion
o restablecer el valor de la garantia u otargar una nueva garantia.que ampare el cumplimiento de
las- obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucién y Ilqmdacton del contrato. El
miunicipio de itaglii podra declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta acluamén por parte
"del CONTRATISTA 14, Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar'la débida
supervision dél contrato. 15. Suscribir el Acta'de Terminacion del Contrato una’vez vencido él plazo
de ejecucidn del objeto contractual. 16. Suscribir el'Acta de Liguidacién del C_ont_ra_to a partir de la
terminacion del plazo de ejecucion, o se de terminacién de manera unilateral, bilateraimente,-o de
manera‘anormal, deritro’de los términos establecidos en la ley. 17. Guardar la debida'y completa
reserva sobre la informacién y los documentos que tenga conocimiento o a los que tenga‘acceso en
virtud- de fa gjecucion del presente contrato y no utlllzada 5ino exclusivamente en relacién con los
fines del mismo. 18. Obrar con lealtad y buena fe-en la-ejecucion del contrate, ewtando dilaciones
injustificadas o entrabamientos. 19. Las démas abligaciones inhefentes al objeto del contrato, que

_tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. DEL._ CONTRATANTE: 1) Sumlnlstrar a
mformacnon requenda para el logro de los objetivos encomendados en el contralo 2) Cumplir.con la
forma de pago estlpulada desde el estudio previo; no obstante ésta queda sujeta a la situacion de
los. recursos: del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. 3) Hacer : segmmuento a la calidad y
'oporlunldad dei objetd contratado.4) Las demas obllgacmnes inherentes al objeto- del contrato, que
tengan por fi nalidad- ejecutarlo y cumplirio a cabalidad. NOVENA INDEMNIDAD El CONTRATISTA
se compromete a'la ejecucion del objeta contractual, bajo su unlca resporisabilidad y riesgo. EL
MUNICIPIO en mngun caso responderé por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de
su persénal técnico Y de los dafios y perjuicios de cualquier naturateza que puedan derivarse de la
ejecicién del contrato o a propésnto del mismo, E| ¢ontratista mantendra indemne al MUNICIPIO
contra'todo reclamo, demanda accion legal y costo que pueda cdusarse o.que:surja por daﬁos 0
lesiones .2 personas o prop1edades de terceros, durante la efeciicion del objeto contractual y
lerrmnados estos hastala I|qu:daC|on definitiva del contrato. Se consrderan como hechus imputables
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al contratista, lodas las actiones v omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus
cbligaciones contractuales. En caso de que se inicie un reclamo, demanda o accidn legal contra EL
MUNICIPIO, por asuntos que segtin ef contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado o mas prente posible de ellos, para que por su cuenta adopte cportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. DECIMA. SUSPENSION: El plazo aqui
estipulado podra suspenderse por fuerza mayor o case fortuito, sucesos por los cuales fas parles de
comun acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracion de un acta
donde consten tales hechos, |a cual debe ser suscrita por EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA. El
plazo de suspensién no se computara para los efectos del plazo pactado y el programa de trabajo
se desplazard automaticamente durante el tiempo de suspension. Cuandc se reanuden las
actividades, se elaborard un acta de reanudacién del confrato suscrita por quienes firmaron la
suspension. DECIMA PRIMERA. MULTAS: El Nunicipio impondra al CONTRATISTA en caso de
mora ¢ incumplimiento de las obligaciones derivadas de esle contrato, sin perjuicio de la declaratoria
de la caducidad, multas las cuales deberdn ser directamente proporcionales al valor del contrato y
al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder del uno por ciento {1%) del valor del contrato,
cada vez que se impongan.DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista, la
autoridad competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinero al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados.
Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del Contratista o de la garantia tnica, sila
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto
no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula pena! no exciuye la
indemnizacién de perjuicios tal como lo permiten los articulos B70 del Codigo del Comercio y 1546
del Cédigo Civil. DECIMA TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO ¥ CADUCIDAD: Para la aplicacidn de las multas por
mora, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al procedimiento
consagrado en €l articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas nomas que lo modifiquen o
complementen. PARAGRAFO: Sélo una vez en firme la resolucion que imponga la multa por mora,
declare e! incumplimiento o la caducidad, el MUNICIPIO podra descontar €l valor de las sumas
adeudadas al CONTRATISTA, en las actas de recibo parcial, final y liquidacion; si elio no fuera
posible, se procedera al cobro respectivo a la compafiia de seguros garante del conirato, si la
hubiere, o al cobro por jurisdiccién coactiva, tal como lo indica e! paragrafo del articulo 17 de ta Ley
1150 de 2007. DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E! presente contrato se regira
por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y terminacion unilateral,
conforme fo consagran las normas sobre la materia. DECIMA QUINTA. GARANTIA UNICA: De
conformidad con lo estipulado dentro de la seccién 3 Garantias subseccion 1 generalidades del
Decreto 1082 de 2015 y Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en
razén del objeto, la naturaleza y fas caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de
mantener indemne al Municipio frente a eventuales dafios, que el CONTRATISTA debe otorgar
como mecanismo de coberiura del riesgo la constitucidn de una péliza de seguros a favor de El
Municipio de Itagiii que garantice el cumplimienio de sus obligaciones y que cubra los perjuicios
derivados del incumpiimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto,
vigencia y amparos, cumpla con fo siguiente: 1) Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total de! contrate y sus adicienes, con una vigencia igual a su plazo y
Cuatro {4) meses mas. 2) Pado de salarios, prestaciones sociales leqales e indemnizaciones
laborales: Por el equivalente al cingo por ciento {5%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a su plazo y tres (3) afios mas. 3) Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantia
equivalente a doscientos {200} salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), con una
vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. El término de eslas
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garantias correra -a partir de la iniciacién de la vigencia dé los amparos y estaran sujelas a la
aprobacxon del MUNICIPIO y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
PARAGRAFO SEGUNDO. Si la comparia de Seguros ‘establece en las polizas aigun porcentaje
como deducible y lo hace efectivo en caso de -siniestro, el mismo sera asumido per EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO. La entidad aseguradora 0 garante. respondera al
MUNICIPIO por el pago-de todas las sumas que sean exigibles al CONTRATISTA por razén de
incumplimiento de. cualqmera de fas obligaciones. derivadas del contrato, incluso por el pago de la
clausula penal. PARAGRAFO CUARTO: Et MUNICIPIO sélo aprobara !as garantias que sean
expedidas por compafiias de seguros legalmente’ constituidas en Colombia, cuyos mérgenes de
solvencia y patrimonio técnico estén. autonzados por-la Supenntendencua Financiera-de Colombia al
cierre del afio inmediataimente anterior o a la firma def presente contfato: PARAGRAFO QUINTO.
Reposnc:én de las Garantfas: el CONTRATISTA, repondra el monto de ias garantlas cada vez que
en razén de sanciones impuestas ¢ por otro hecho se dlsmmuyere o agotare es decir, cuando por
razén de siniestros se afecte su valor PARAGRAFO SEXTO.- Incumphm:ento de 2 obligacién del
conlratista de mantener la suficiencia de la garantia: Una vez iniciada la ejecucmn del.contrato, en
¢aso de incumplimiénto del’ contrallsta de la-obligacién de obtener la amphacaén de la garantia o.de
!a obligacién de oblener su renovacion o de la obligacién de restablécer su valor o de aquefla de
otorgar una nueva que ampare ¢l incumplimiento de las obhgacrones que surjan por razén de la
celebracmn ejecucuim y termtnacmn del.contrato, el Municipio:de Ilag[‘n podra declarar la cagucidad
del mismo. PARAGRAFO.SEPTIMO: Cuando el contrato es modifit cado para incrementar su valor o
prorogar su plazo, |la Entidad Estatal debe exigir al contratista amphar el valor de la’ garantia
otorgada o ampliar su vigéncia, segin el caso. DECIMA SEXTA. SUPERVISION. -Conforme-a lo
dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de. 2007 y-1474 de 2011, la Supervision -del contrato de
prestacion de servncnos profesmnales estara en’'cabeza de la Secretaria dé Educacion y culturaa
fravés-de un Profesional Universitario adscrito al despacho que serd desugnado para tal ﬁn por el
ordenador dél gasto.en razén a las funciones propias ‘del cargo y su idoneidad’ fundamentada en la
eXperiehcia y.formacién acadénmica que le permitié tomar posesién del cargo que hoy desempeda y
pér lo tanto ie perrmte desarrgllér adecuadamente. la superwsnén del ob;eto del contrato, quien
cumplira todas las funciones inherentes a la wgulancaa del mismo; DECIMA SEPTIMA AFILIACION
Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Al momento de la suscnpc:bn del presente contrato. EL
CONTRATISTA se ‘encuentra al dia con sus obligaciones frente-al sistema de 5egundad social
integral y parafiscales (Cajas de Compensacion. Familiar, SENA e ICB‘F) y,deberé_contmuar apazy
-salvo con los mismos, en los términos establecidos en ef Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Sera obligacién del supeivisor de’esle contrato, verificar, previo a la
realizacion de los pagos estipulados, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de la
seguridad social lntegral ¥ paraf iscal. El incumplimiento de esta obhgacmén por-parte del servidor
publico sera causal dé mala conducta, gue serd ‘'sancionada con arregro al. réglmen disciplinario.
DECIMA OCTAVA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EL:CONTRATISTA para todos
los efectos’ dg este contralo, declara expresamerite que no. estd incurso dentro de las causales de
inhabifidades e‘iricomp’atibilidades para contratar, previstas en la Constitucién Politica de Colombia,
en-el. ARTICULO 122, Modificada por el articulo. 4°, Acto Leglslatwo 01 de 2008, ARTECULO 126,
Modificado por el articulo 2°, Acto Leglslatwo 02 de-2015; :Ley 80 de 1983 Articulo 8° medificado y
complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de- 2016 articulo 183, y en las’ demés normas
que consagran estas, -asi mismo, declara.en calidad de- suscriptor de- este contrafo - .que no-tiene
parentesco hasta el cuar’(o grado de consangumldad segundo de afinidad, pnmero civil, matrimonio
0 uhidn permanente cen quien suscribe este contrato por parte de la éntidad.: DECIMA NOVENA.
PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: EI presenle contrato se cetebra tenierido en cuenta las
calidades .y condiciones del Contratista; por le tanto ésie no. po_dra ‘ceder total 0 parcuarmenle_a otra
persona o entidad alguna el presente contrato, sin previa autorizacion de'la entidad coniraian_te.
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VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesichales y de apoyo a la gestién no requieren
de liquidacion, lo que implica que solo en caso de una terminacion anticipada o entrabamiento en su
ejecucion, se podra hacer la fiquidacion para salvaguardar las obligacienes enire las partes, y el
Municipio podrd liquidar el contrato conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento
que est4 a paz y salve con el MUNICIPIO y por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto al
Municipio, le sean deducidos del valor a pagéarsele por este contrato. VIGESIMA SEGUNDA.
IMPUESTOS: El Coniratista debera pagar los impuestos municipales y nacionales a que hubiere
lugar, asi como las estampillas que demande el presente contrato, VIGESIMA TERCERA.
SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente contrato serd ejecutado por EL
CONTRATISTA con absoiuta aulonomia e independencia, por lo tanto, de conformidad con lo
dispuesta en las Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el Contratista se considera
para efectos de este contrato como independiente, ¥ en consecuencia el Municipio no adguiere
ningdn vinculo de caracter laborat con &1, ni con las personas que dependan de él o que contrate
para el desarrollo de éste contrato; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de este personal
estara a cargo exclusivamente del Contratista. VIGESIMA CUARTA. PUBLICACION. E| presente
contrato debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a |a fecha
de su expedicion por parte de la oficina de adquisiciones de! Municipio de Itagdl, entendida esta
como la suscripcién del contrato por ambas partes (Perfeccidn del contrato), de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 de! Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA QUINTA. ESTAMPILLAS. EL
CONTRATISTA deberid pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como fa
*ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA
EDAD") y la Estampilla Pro-cultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA™ (De conformidad
con el Acuerdo Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012 inciso 2°, Numera! 3° del articulo
138); "ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PUBLICO" correspondiente al (0.25%) de cada valor del
respectivo, de conformidad con el capitulo HI del Acuerdo Municipal N° 018 del 2017, El valor de las
estampillas sera retenido del valor de cada cuenta de cobro o factura a cancelar al CONTRATISTA,
confarme lo estipuls e! Acuerdo Municipal No. 019 del 30 de Diciembre de 2014, articutos 11y 13.
VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO. Con la suscripcion del
presente contrato, el contratista acepta que ! Municipio de ltagili le realice notificaciones con efectos
administralivos y judiciales al correo electrénico que se ha suministrado en la documentacién
aportada para la elaboracion del presente contrato, lo anterior conforme 3 lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 1437 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los
efectos legales de este contrato se entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1)
Certificado de disponibilidad presupuestal. 2) Estudios Previos. 3) Propuesta presentada por el
Contratista. 4) Certificacién de encontrarse a paz y salvo por concepto de seguridad social integral
y parafiscales (Requisito para la ejecucion). §) Copia del Registro Unico Tributario "RUT" del
Contratista, 6) Consulta boletin de responsables fiscales. 7) Certificado de antecedentes
disciplinarios del Cantratista, asi camo la verificacién del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC. 8) Formato Unico de hoja de vida del contratista. 9) Cédula de ciudadania del
contratista. 10) Centificado de existencia y representacién legal. 11) Registro de informacion tributaria
RIT. 11) Cerificados de experiencia. VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfeccionara con las firmas de las partes, para su ejecucion
se requiere: 1- Afectacién del rubro con el registro presupuestal correspondiente. 2- EL
CONTRATISTA presente las garantias exigidas y éslas sean aceptadas por el Municipio. 3- Con la
presentacion del certificado del Revisor Fiscal o del representante legal segun el caso, del
cumplimiento por parle de EL CONTRATISTA, de las obligaciones con el sistema de seguridad
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social integral, aportes a las cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. 4- Registro de informacién tributaria RIT. PARAGRAFO. Los
documentos necesarios para el perfeccionamiento del presente contrato deberan ser entregados por
EL CONTRATISTA dentro del dia siguiente a la notificacién del presente documento. De no
cumplirse con dicho iérmino se enlendera que EL CONTRATISTA desiste de la celebracién del
presente contrato. VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes al contrato
se firma en el MUNICIPIO DE ITAGU! a los 1 g ENF 2018

) e L]

GUILLERMUTEON RESTREPO OCHOA SANTIAGaeLO EZ OROZCO
Secretario de Despacho Representante legal
Secretaria Educacidn y Cultura %" G&0 Consultores SAS
MUNICIPIO DE ITAGUI CONTRATISTA

CONTRATANTE

Prayecis: LinEM3n% Tordona Vetdsquez
P.U. Ofitina de Adguisiziones

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993 MODIFICADO POR
EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, EL PRESENTE CONTRATO SE RESPALDA
CON CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° 5D DY DEL

'ZLZ)| fnero}.lol% , EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SEYC- ! 5 02(]19
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y G&O CONSULTORES S.A.S.

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.548.467, en calidad de Secretario de Educacion y Cultura del MUNICIPIO
DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 880.980.093- 8, de conformidad con lo estipulado en
el Decreto 282 del 23 de Marzo de 2017, a través del cual se delegan unas funciones ¥
competencias del-alcalde municipal en los servidores ptblicos del nivel Directivo y las Leyes
80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero del 2018, ademas
del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1273 del 23 de julic de 2018 y los Acuerdos
Municipales 003 de 2013, 004 de 2016 y 008 de 2018, de una parte, quien para efectos de
este contrato se denominara el MUNICIPIO — CONTRATANTE y de ia otra, SANTIAGO
LOPEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.793.465 expedida en
Medellin - Antioquia, Representante Legal de la Empresa G&0 CONSULTORES S.A.S. con
NIT. 800.209.411-8, Sociedad de Acciones Simplificada, Constituida mediante documento
privado el dia 31 de marzo de 2008, registrada en la Camara de Comercio de Medellin para
Antloqma en abril 03 de 2008 en el N* 4338 del libro 9% se constituy® una sociedad comercial
limitada, posteriormente reformada por la escritura N° 802 del 24 de febrero de 2011, de la
notaria 25 de Medellin, en esta misma camara se registrd et 15 de marzo de 2011, en el Libro
9°, bajo el N° 4277 mediante la cual la sociedad se transforma de limitada a sociedad por
acciones y en adelante se denominara G&O CONSULTORES $.A.S, que la sociedad no se
halla disue'ta y su duracion es indefinida, con domicilio en Medellin - Antioguia, en la Calle
33 B N° 83 D - 22 Interior 4G - 201 teléfonos 3713322 cel. 3007862036, correo electrénico:
qérencia@qvoconsultores.com;gestionconsult@q_m_aii.com;administracion@gyoconsuﬂor&s.
com Yy que se denominara EL CONTRATISTA, acordamos celebrar el presente Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales, estipulado en fa Ley 1150 de 2007, articulo 2°,
numeral 4%, literal h), y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 que prescriben
respectivaimente: "ARTICULO 2o0. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccibn de licitacién ptblica,
seleccion abreviada, concurse de méritos y conlratacion directa, con base en fas siguientes
reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procedera en los -siguientes casos: h) Para fa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales {...)"” “Artfculc 2.2.1.2.1.4.9. Contralos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gesfion, o para la efecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a delerminadas personas nalurales. Las Entidades Estatales
pusden confrafar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del conlrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrale. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias oferias, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia eschita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estalal, asi como los
refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. L.a Entidad Estatal, para
la contratacion de trabajos-artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas
personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prévios”. Al
tenor de lo antes expuesto se ha de tener en cuenta las siguientes consideraciones: 1) En
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cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 es facultad del Alcalde asegurar la
accidén administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarmrollo bajo pardmetros de una Administracion Publica moderna. 2) El
articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con
la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en fa consecucién de dichos fines
{...)% 3) Los fines del Estado se encuentra estipulado en el Articule 2 de la Constitucién
Folitica de Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirativa y cultural de la Nacién,
defender la independencia nacional, mantener la integridad fteritorial y asegurar la
convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo”. 4) Que en el titulo 7 “de la rama
ejecutiva”, capitulo N°5 de la constitucion politica, incorpora “de la funcion administrativa® y
dentro de este se encuentra el articulo 209, el cual estipula. "TARTICULO 209. La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines def Estado. La administracién piblica, en todos sus 6rdenes, tendrd
un control intemo que se gjercerd en los términos que senale la ley. 5} Que en el titulo 2 "de
los derechos, |las garantias y los deberes”, capitulo N°® 2, incorpora "de los derechos sociales,
econdémicos y culturales” y dentro de este se encuentra el Articulo 67, el cual estipula.
ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que liene
una funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a fa lécnica, y
a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la
recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente. Ef Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre las cinco y los quince aftos de edad y que comprenderd como minimo, un
afio de preescolar y nueve de educacién bésica. La educacién serd graluita en las
instituciones del Esfado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarios. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigitancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por e! cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso y
permanencia en el sistema educalivo. La Nacion y las entidades lerritoriales participaran en
la direccién, financiacibn y administracién de los servicios educativos eslatales, en fos
términos que sefialen la Constitucion y la ley. 8) El Honorable Concejo Municipal de Htagili, a
través de! Acuerdo Municipal N° 004 del 24 de Mayo de 2016, en el cual se adopta el plan
de desarrollo 2016-2019 “ltagiii avanza con equidad para todos” en el ARTICULO 14°.
DIMENSION 1. ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO,
INCLUYENTE Y HUMANO, EN EL EJE ESTRATEGICO 1.1 el sector de “EDUCACION
PARA ALCANZAR LA EQUIDAD", sigue las orienfaciones del Plan Decenal de Educacién
vigente y busca administrar un sistema educativo competente, que responda a los relos en
materia de aumento de la cobertura, mejoramiento de la retencién escolar; promocion
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educativa; acceso y calidad de !a oferta educativa, mejora en el desempeno académico de
los estudiantes, y mayores condiciones de eficiencia, desde principios de la inclusién con
enfoque de derechas, equiparacion de oportunidades, equidad y la solidaridad, Se trabajara
un esquema eficiente de administracion educativa, buscando el flujo entre los diferentes
niveles educativos, fortaleciendo las acciones desde el nivel de transicién, y siendo garantes
del derecho a la educacion con calidad y pertinencia para las maltiples poblaciones. 7) A su
vez, aportara al cumplimiento de las metas planteadas en el "Plan Educativo Municipal 2014
-2023 Itagli educada, incluyente, sostenible e innovadora”, el cual busca garantizar una
educacion con calidad, contextualizada, incluyente, en su linea estratégica #3: EFICIENCIA
EDUCATIVA, CON GESTION HUMANA Y TRANSPARENTE, el programa: Mejoramiento
Continuo del Sistéma Educativo Municipal y como mecanismo para mantener, evaluar y
promover la calidad educativa en las LE oficiales del Municipio, el desarrollo de los proyectos:
Formacién de directivos docentes y funcionarios de la de la secretaria en Liderazgo y gestion
de calidad y Gestién de sistemas de calidad en las |L.E oficiales. 8) Con el fin de brindar
mecanismos que permitan el fortalecimiento institucional, ia modernizacion institucional, el
mejoramiento continuo el municipio de Itagili a fravés de ta Secretaria de Educacién y-Cultura
ha adoptado estrategias que le han permitido mejorar su desempefio y a proporcionar una
base sdlida para las iniciativas de desarrollo sostenible, es por esta razén que ia Secretaria
de Educacion y Cultura del Municipio de ltagdi, tiene como uno de sus objetivos "Fortalecer
la gestion del sector educativo municipal, para ser modelo de eficiencia y transparencia." y
para hacer efectivo el objetivo descrito es de suma importancia contar con_ instituciones
educativas fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de gestion dentro del sistema
educativo a nivel nacional, lo cuat nos garantiza la prestacion de los servicios publicos bajo
los principios que rigen la administracién pablica. 9) En Colombia, el Sistema Educativo tiene
la responsabilidad de la prestacién de un servicio educativo de calidad. El Decrete Unico
Reglamentario del Sector Educacidn, No.1075 de 26 de mayo de 2015, lo deja claro cuando
entre sus cobjetivos se propone; « Establecer las politicas y los lineamientos para dotar al
sector educativo de un servicio de calidad con acceso equitativo y con permanencia en el
sistema. « Disefar estandares que definan el nivel fundamental de calidad de la educacién
que garantice la formacién de las personas en convivencia pacifica, participacién y
responsabifidad democratica. « Garantizar y promover, a través de- politicas publicas, el
derecho y el acceso a un sistema educativo publico sostenible que asegure la calidad y la
pertinencia. « Generar directrices, efectuar seguimiento y apoyar a las entidades territoriales
para una adecuada gestién de los recursos humanos del sector educative, en funcian de las
politicas nacionales de ampliacion de cobertura, mejoramiento de la calidad y la eficiencia
del servicio educativo y la pertinencia. * Establecer e implementar el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad— SIGCE, articulando los procesos y servicios del Ministerio de Educacién
Nacional, de manera armonica y complementaria con los distintos componentes de los
sistemas de gestion de la calidad, de control interno y de desarrollo administrativo. 10) Para
garantizar la prestaciéon eficaz del servicio educative y particularmente con criterios de
calidad, la SEM! implementa diversas estrategias, entre ellas, de asesoria y asistencia
técnica a los establecimientos educativos oficiales en torno al Sistema de Gestién de la
Calidad. La intervencion y acompanamiento a las Instituciones Educativas, con base en la
Norma IS0 9001:2015, se ha centrado en el cumplimiento de estidndares de calidad; en
diversos componentes de la gestion escolar, y la consecuente certificacion en la norma. 11)
La asistencia técnica para la consolidacion de los sistemas de gestion de calidad en las |L.E
oficiales del Municipio les ha llevado al fortalecimiento de la gestion escolar desde los
componentes directivo, pedagoégico, administrative y comunitario, enmarcado en la
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construccién de un PEI, desde las gestiones y los procesos institucionales, permitiéndoles: -
La re-significacién del Proyecto Educativo Institucional. Logrando la alineacion de la gestion
Directiva, Académica, Administrativa y de Comunidad al Sistema de Gestion de Calidad, en
aras hacer mas efectiva la gestién escolar y lograr mayores impactos en la prestacion del
servicio. - La validacién de la propuesta educativa institucionzl. Incorporando la medicion
como herramienta fundamental para la evaluacion de los resultados, desde la determinacién
de indicadores de gestién que midan el cumplimiento del perfil del estudiante que proyecta
cada institucion educativa, hasta la trazabilidad que seé origina desde ta formulacidén y
aplicacion de los planes de estudio y proyectos institucionales, en los diferentes ambientes
de aprendizaje, donde las practicas pedagdgicas son el resultado de la conceptualizacion de
la identidad de la Institucién. - El disefio de Planes de Mejoramiento Institucionales. A partir
de los resultados de pruebas internas y externas, los diagndsticos generados de
autoevaluaciones y evaluaciones de clima escolar y desempefio de procesos; orientando la
metodologia para la formulacion de planes de mejoramiento que proyecten a la institucién
en el corto, mediano y largo plaze {enfoque estratégico de la gestién). - La sistematizacién
de los procesos de la gestion directiva (procesos de Direccionamiento [nstitucional y
Mejoramiento Institucional), gestion académica (Procesos de diseno curricular, formacion
pedagogica, y cobertura educaliva), gestion comunitaria (procesos de convivencia y
proyeccidn comunitaria) y gestion administrativa (procesos de recurses y de talento humano).
Con ello, se han establecido metodologias, herramientas y formatos que han permitido la
organizacion de los procesos y la unificacién de criterios para el que hacer educativo. -
Afianzamiento del direccionamiento institucional, a partir de la construccion colectiva de su
planeacion estratégica. Articulando los componentes de horizonte institucional,
autoevaluacién y resultados institucionales, para la formulacién de planhes de mejoramiento
proyectados en el mediano y largo plazo. - Articulacion entre las practicas pedagégicas
desarrolladas en el modelo pedagogico institucional, asi como la ejecucion del disefio
gurricular establectdo. - Desarrollo de una cultura de la medicién, mediante el levantamiento
de indicadores de gestion por procesos para la evaluacién objetiva de resultados escolares
y el establecimiento de niveles de eficacia en las gestiones institucionales. Asi como el
procesamiento y analisis de resultados asociados, para la toma de decisiones y generacion
de planes de mejoramiento. - El fortalecimiento de los planes de estudio, para que respondan
al contexto de las diferentes comunidades educativas y lineamientos de MEN, desde una
gestion del disefio curricular estructurada y apoyada en etapas de planificacién, intervencion
de planes, revision, verificacion y validacidn curricular. - Generacion de controles y
mecanismos de verificacién significativos, que aseguren la ejecucion acertada de procesos
institucionales, el cumplimiento de disposiciones planificadas por docentes, directivos y
. administrativos y la gestion eficiente y eficaz de los procesos. - Desarrollo periddico de
auditorias internas a la gestidn, generando en el persanal una conciencia de la importancia
del cumplimiento de lineamientos institucionales, para asegurar fa conformidad con los
procesos y el mismo PEl - Desarrolio de competencias de docentes, directivos docentes y
personal administrativos en temas asociados a la gestién de calidad: planeacidn estratégica,
gestion por procesos, indicadores de gestion, auditorias internas, gestidn de mejoras, gestion
de riesgos, iso 9001:2015; que les permita gesltionar técnicamente los procesos
institucionales y lograr mayores niveles de eficacia en sus resultados. - Fomento de una
cultura de calidad en la Institucion, donde la implementacién, el sostenimiento y mejora del
sistema de gestién de la calidad, se ha logrado por el compromiso y convencimiento del
personal, principalmente del equipo de calidad, respecto al sistema de gestibn como
herramienta para el mejoramiento de los procesos institucionales y {a prestacion del servicio,
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12) Para el Municipio de Itagii es de suma importancia contar con instituciones educativas
fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de gestion dentro del sistema educativo a nivel
nacional, lo cual nos garantiza la prestacion de los servicios pablicos bajo los principios que
rigen la administracion publica, razén por la cual se hace necesario fortalecer los procesos
institucionales promoviendo estrategias y proyectos como lo es el Mejoramiento Continuo
del Sistema Educativo Municipal, para mantener, evaluar y promover la calidad educativa en
las 1.E oficiales del Municipio, mediante la Formacién de docentes y directivos docentes en
Liderazgo y gestion de calidad y Gestion de sistemas de calidad en [as |.E oficiales : teriendo -
en cuenta que la educacion se encuentra en constante generacién de nuevas estrategias,
con el objetivo de ser cada vez mas pertinente y competitivos con los retos del mundo actual
y con las necesidades de las generaciones del siglo. XXI. 13) Con la implementacién de los
sistemas de gestion de calidad, las instituciones educativas han ido logrando de manera
paulatina: « La prestacion del servicio educativo apoyado de una herramienta de gestion, bajo
el enfoque de procesos. * Sistematizacidn y estandarizacion de los procesos escolares,
enmarcados en la gestién directiva-administrativa, académica y de proyeccion comunitaria,
Se ha dado el mejoramiento progresivo de la gestion escolar en sus diferentes componentes
(directivo-administrativo, académico y convivencial - comunitario), impactando
significativamente la dinamica educativa en el proceso de ensefanza aprendizaje. « La
gestion del aula y la mejora en los resultados de desempeiio académico, obseérvandose en
los resultados de las pruebas estandarizadas y la contribucidn en el mejoramiento de
estandares de calidad como el Indice sintético (ISCE). » Desarrollo de una cultura institucional
enmarcada en la calidad del servicio y mejoramiento de los procesos escolares. « Enfoque
de ia gestidn institucional en {a planificacién de la gestion y la evaluacion de los resultados
para la mejora, enfocada en [a medicidn y anélisis de datos. « Articulacidn del sistema de
gestion de calidad con el proyecto educativo institucional. « Desarrollo de competencias de
lideres de procesos (directivos, docentes y administrativos) en temas afines con la gestion
de calidad y su aplicacién en los sistemas de gestién institucionales. « Unificacidn de criterios
y metodos de trabajo institucionales (documentacion de los procesos institucionales),
basados en mejores practicas y referenciacion externa. « Generacidén de mecanismos
formales de comunicacién con la comunidad educativa para la manifestacion de su
percepcién y satisfaccién con el servicio educativo. 14) Es asi como fa administracion
Municipal de ltagili a través de la Secretaria de Educacion y cultura, viene acompafando en
la implementacidn, fortalecimiento, asistencia, sostenimiento y mejora de sistemas de
gestién de la calidad durante los aflos 2013, 2014, 2015, 2016,2017 y 2018 en las
Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Itagii, para lo cual el apoyo de G&O
Consuliores S.A.S ha permitido no solo lograr una certificacion en calidad por un ente externo
sino mantener en el tiempo y con criterios de mejoramiento continue dicha certificacién y asi
llegar al logro propuesto por la administracion Municipal a través de la secretaria de
educacion y cultura el cual es prestar un buen servicio a la comunidad Educativa y la
poblacion en general conforme a sus necesidades. 15) Es de adverlir que en la entidad no
existe personal de planta para desarrallar fas actividades propias del objeto contractual,
razén por la cual se hace necesario adelantar un Contrato de Prestacién de Servicios
profesionales con una persona juridica que acredite la idoneidad y experiencia requerida,
como lo es la empresa G&O CONSULTORES S.AS, verificable en su objeto social anexo
que reposa en la carpeta del contrato. 16) Respecto de la norma que regufa esta modalidad
de contrato, se puede verificar en los documentos anexos a la propuesta que la empresa
G&0O CONSULTORES S.A.S en su Certificado de Existencia y Representacién Legal cuenta
con laidoneidad y experiencia requerida para el desarrolle de actividades propias del alcance-
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del objeto, asi mismo y aunque la Norma permite acreditar para este tipo de contratos la
idoneidad o la experiencia, es pertinente registrar que este contratista con quien se realizara
este objeto contraclual, acredita por demas la experiencia en todeo tipo de actividades. 17)
Por lo anterior y con el propésito de garantizar la certificacian de la norma 1SO 9001:2015 y
la mejora continua en cada uno de los procesos en las Instituciones Educativas, se requiere
suscribir contrato con la empresa, G&0 CONSULTORES $.A.S de acuerdo con la propuesla
presentada por &l contratista y aceptada por la Secretaria de Educacion y Cuitura. 18) Lo
anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo 2016 — 2019 “ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD
PARA TODOS" en la: DIMENSION 1: ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE, EQUITATIVO, INLCUYENTE Y HUMANQ” EJE ESTRATEGICO 1.1
EDUCACION PARA ALCANZAR LA EQUIDAD. PROGRAMA 1.1.3: CALIDAD EDUCATIVA.
PROYECTO: FORTALEGIMIENTO CALIDAD EDUCATIVA POR UN ITAGUI
SOSTEMNIBLE ITAGUI. La necesidad de contratacién aca descrita, se encuentra prevista en
el Plan Anual de Adquisicicnes (PAA) del Municipio de ltagli o sera incluida a traves del
ajuste respectivo al PAA. En consecuencia, el presente contrato se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASISTENCIA TECNICA QUE PROMUEVA EL DESARROLLO Y MAYORES NIVELES DE
MADUREZ DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN 20 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE
PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. ACOMPANAMIENTO
INSTITUCIONES CERTIFICADAS EN S.G.C (SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD)
NORMA ISO 9001:2015. 1.1. Asistir técnicamente 20 Instituciones Educativas que contintian
su praceso de sostenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Calidad definidas por la
Secretaria de Educacién y cultura descritas a continuacion: N° INSTITUCIONES PARA
ACOMPANAMIENTO AL FORTALECIMIENTO DEL S.G.C: 1. Marceliana Saldarriaga 2.
Maria Jesas Mejia 3. Orestes Sindice 4. Isolda Echavarria §. Ciudad de Iltagli 6. Esteban
Ochoa 7. San José 8. Los Gomez 9. Maria Josefa Escobar 10. Pedro Estrada 11. John F
Kennedy 12. Diego Echavarria 13. Enrique Vélez 14. Carlos E. Cortés 15. Juan N Cadavid

16. Antonio José de Sucre 17. Felipe de Restrepo 18. Luis Carlos Galan 19 Benedikta Zur
Nieder 20. El Rosario. 1.2. Asistencia técnica a procesos institucionales: 1.2.1.
Acompafiar a los lideres de calidad de las Instituciones Educativas en la optimizacion y
mejoramiento de los procesos del sistema de gestion. 1.2.2. Realizar seguimiento al estado
de ejecucion de actividades claves e intervendran de tas necesidades especificas de cada
proceso y requerimientos de su S.G.C. 1.3. De ta conformidad a la madurez del S.G.C.
1.3.1. Orientar a las Instituciones Educativas en el desarrollo de los proceses vy la promocion
de mayores niveles de madurez del sistema de calidad. Para ello, se aplicard una
herramienta diagnéstica que recoge estandares, practicas y experiencias de entidades que
han pasado por diferentes estados en su vivencia de sistema de gestion de calidad, que
permita establecer el nivel de madurez actual en los S.G.C de las LLE. 1.3.2. crientar el
desarroilo de estrategias y acciones que la lleven a estados superiores (de la conformidad a
la cultura). 2. EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL {REVISION POR LA DIRECCION):
2.1. Apoyo en el desarrollo de auditorias internas: 2.1.1 Realizar la verificacién al
desempeno y conformidad del sistema de gestion de calidad a través del acompafiamiento
en el desarrolio del ciclo de auditorias internas, bajo un enfoque de VALOR AGREGADO y
nuevos lineamientos de la ISO 19011:2018 (Directrices para auditar un sistema de Gestion).
Mediante las siguientes estrategias: » Planificar las auditorias intemas, conjuntamente con la
I.LE, donde se trabajara en la planeacién de la actividad de verificacion: plan de auditoria y
listados de verificacion. * Acompafiar y apoyar a la auditoria en sitio en cada institucién
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educativa. « Elaborar y presentar informe final. Se trabajara en la elaboracian del inforrme de
hallazgos y posteriormente se socializara en reunion de comité de calidad o la instancia
definida por la IE. 2.2. Consolidacion de la revisién por la direccién: 2.2.1. Orientar la
adecuada planeacién y desarrollo de [a Revision por la Direccion. (Rector, Equipo Directivo
o Comité de Calidad, segin lo haya definido cada |.E) y trabajar conjuntamente. con el
representante del Sistema de Gesti6n o delegado de la rectoria para la recoleccién y
organizacion de la informacién, para su posterior presentacion del informe ante rectoria o el
Comité de Calidad en plenc. 3. FASE FINAL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA |.E EL ROSARIO. 3.1. Orientar la ejecucion de los procesos
institucionales con base en los procedimientos establecidos en el sistema de gestién de la
calidad. 3.2. Realizar conjuntamente con el equipa de calidad de |2 |.E la intervencién de los
hallazgos encontrados en el (itimo ciclo de auditorias internas. 3.3. Orientar el desarrolio de
la Revision por la Direccion, en trabajo conjunto con el representante-del Sistema de Gestion
0 delegado de la rectoria para la recoleccion y organizacién de la informiacion para la revision
por la direccion. 3.4. Acompafiar al represéntate del sistema de gestion de calidad, durante
la presentacidn del informe de revisién por la direccién ante rectoria o el Comité de Calidad
en pleno. 4. FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CALIDAD
DE LAS |L.E OFICIALES CERTIFICADAS. 4.1. Realizar formacién en competencias de
temas afines en sistemas de gestion de calidad, dirigido a Lideres de procesos e integrantes
de comités de calidad de las I.E oficiales certificadas. Para ello se desarrollaran talleres de
aplicacién en los siguientes temas: .

; NUMERO DURACIGN
TEMATICA DE CURSOS | POR CURSO
Acdtualizacidn de auditores interngs, bajo nueva norma 1SO 19011:2018 .
- - . . - 3 7 horas
(Directrices para auditar sistemas de gestion
Taller gestion de riesgas, bajo nueva noima ISO 31000:2018 (Guia de
. . a 6 horas
Gestidn de Riesgos)
Taller Contexlo (diagnéstico) y planificacién 3 5 horas
Taller indicadores de gestion y andlisis de datos 3 6 horas
Taller Salidas no Conformes 3 4 horas
Taller parles interesadas 3 4 horas
e L 20
Jornada de resocializacion del 5.G.C (uno por L.E) 6 horas

Notas: » El desarrollo de las actividades pueden variar debido a modificaciones en las
agendas definidas con cada |.E. « La asistencia en la actividad de formacioén, dependera
exclusivamente de cada L.E. Es decir, la asistencia eslara sujeta al tiempo y permiso otorgado
por cada rector a su personal para participar en las capacitaciones programadas. TERCERA.
RESULTADOS: Como resultado de la ejecucion del ‘contrato, el contratista debera 1.
Entregar en el mes de marzo en medio digital, el plan de trabajo por Institucién Educativa.
(Cronograma de Acompafiamiento). 2. Entregar en el mes mayo, un informe en medio digital,
el cual debe contener: » E!l diagnostico de madures del sistema de gestién de calidad de cada
una de las |.E. « Registros de acompanamiento por LLE. » Listagos de asistencia « Evidencias
de talleres formativos-(de los talleres que se hayan desarrollad. 3. Entregar un informe en el
mes julic, un informe en medio digital, el cual debe contener: + Estrategias y acciones para
mayores niveles de madurez del S.G.C de las 20 1.E. » Informe de Revision por la Direccién
(de tas LE que han realizado la actividad a la fecha). « Informes de Auditorias Internas (de
las 1.E gue han realizado la actividad a |a fecha). » Registro de acompafamientos por IE.
Listados de asistencia. » Evidencias de talleres formativos (de los talleres que se hayan
desarrollado). 4. Entregar en el mes septiembre, un informe en medio digital, el cual debe
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contener: » Informe de Revisidn por la Direccion {de las |.E que han realizadoe la actividad a
la fecha}. * Informes de Auditorias Internas {de las [.LE que han realizado la actividad a la
fecha), « Registro de acompafiamientos por LE. » Listados de asistencia. « Evidencias de
talleres formativos (de los talleres que se hayan desarrollado). 5. Entregar en el mes
noviembre, un informe en medio digital, el cual debe contener; « Registro de
acompanamientos por IE. « Listados de asistencia. « Evidencias de talleres formativos (de los
talleres que se hayan desarroliado). « Presentar un informe final, en el que se consolide la
ejecucién del objeto contractual y sus actividades durante el plazo del contrato. CUARTA.
PLAZO: El plazo establecida para la ejecucion del objeto del contrato es de Nueve (09)
meses,, contados a partir de la firna del Acta de Inicio del Contrato y en todo caso sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2019. QUINTA. VALOR: El valor total del presente contrato
es la suma de DOSCIENTOS QCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($280.000.000),
INCLUIDO IVA. SEXTA. FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
y el desarrollo del mismo, la Administracion Municipal en cabeza de la Secrefaria de
Educacion y Cultura, considera por eficacia y eficiencia que la forma de pago del contrato de
prestacion de servicios profesionales sea mediante: Un pago anticipado de! (30%) en el mes
de marzo, y el (70%) restante, a través de pagos iguales en los meses de mayo, julio,
septiembre y noviembre, previa presentacion de la cuenta de cobro, factura o documento
equivalente, acompadiado del acta de supervision e interventoria del supervisor del contrato
(Formato SIGI FO-AD-31) y acreditando la afiliacién y el pao de aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral. (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y Aportes
Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando sea el caso de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, No ohstante la forma de pago prevista, esta queda sujela a la situacion de los recursos
del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga ademés de las actividades relacionadas en la
clausula segunda de este contrato a: 1. Cumplir cabalmente con el cbjeto del presente
contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades,
condiciones, especificaciones y aobligaciones descritas en los estudios previos, y en la
propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del contrato. 2. Presentar las facturas
una vez se entreguen los bienes o servicios y con la fecha de radicacion de las mismas,
cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y
tres fotocopias. 3. Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato para
informarle de los avances y situaciones a resolver que se presenten al iniciar la ejecucion del
contrato en forma inmediata a partir de {a suscripcion del acta de inicio. 4. Entregar, con la
mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccién y en las
condiciones de calidad exigidas por EL CONTRATANTE 5. Garantizar Iz calidad del servicio.
6. Cumplir con el objeto contratado dentro de! plazo vy en las condiciones acordadas. 7.
Proveer a su coslo todos los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato. 8. No ofrecer pagos o
prebendas a los servidores pUblicos del Municipio de ltagii. 9. Cumplir con las exigencias
del supervisor de acuerdo con las funciories que le corresponden. 10. Responder en los
plazos que el municipio de ltaglii establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracioh
o de informacidn que le formule. 11. Cumplir a cabalidad con el plazo establecido para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato. 12. £l CONTRATISTA atendera en forma
inmediata cualquier cambio que se presente en el servicio, por lo cual realizara las gestiones
necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son especificamente de fecha de
ejecucidn, lugar de ejecucion, dentro de los plazos requeridos por el municipio de Itagii, sin
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ningan tipo de penalidad econémica que afecte el presupuesto del contrato. 13. Una vez
iniciada la ejecucion del contrato, en caso de requerirse ampliacion, renovacion o restablecer
el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razén de la celebracién o ejecucion del mismo, e contratista
debera cumplir con dicho requerimiento, en caso-de no hacerlo el Municipio de ltagili podra
declarar la caducidad, de no obtener esta actuacién por parte del CONTRATISTA. 14. El
CONTRATISTA, se cbliga a subsanar dentro de los (S) dias habiles siguientes a la
aprobacién de la garantia exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por
parte de la compariia aseguradora, lo anterior con ocasién de las observaciones que sean
dispuestas en la verificacién del cumplimiento de fa garantia por parte de Ia oficina.de
adquisiciones. 15, Prestar la maxima colaboracién en todo momento para facilitar la debida
supervision del contrato. 16. -Suscribir el Acta de terminadion del contrato. 17. Suscribir el
Acta de Liquidacion def Contrato, solo en caso de presentarse una terminacion anticipada.de
forma unilateral o bilateralmente, o si llegare a presentarse algun entrabamiento durante |a
ejecucion del contrato y que incida en la disposicidn de obligaciones pendientes, aclaraciones
o acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos contractual. 18. Guardar la debida
y Completa reserva sobre la informacién y los documentos que tenga conocimiento o a los
que tenga acceso en viftud de la ejecucion del presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines det mismo. 19. Obrar con lealtad y buena fe en la
ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas o eéntrabamientos. 20. Cumplir con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral. 21. Las demas que se
estimen cenvenientes para la ejecucién del presente contrato. DEL CONTRATANTE: 1)
Disponer el lugar, los aplicativos necesarios para la ejecucion del contrato y la papeleria e
impresion de las actuaciones administrativas. 2) Suministrar la informacion requerida para el
logro de los objetivos encomendados en el contrato 3) Cumplir con la forma de pago
estipulada desde estos estudios previos; no obstante ésta queda sujeta a la situacion de los
recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. 4) Designar la supervision para el
seguimiento y control sobre el cumplimiento de la ejecucion de! objeto del contrato. 5) Las
demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS: El pago de los gastos que
demande el perfeccionamiento del presente contrato de prestacién de servicios
Profesionales, correran a cargo del CONTRATISTA y los que impliquen para &l Municipio el
cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°® 565 del 26 de febréro de 2019, expedido por
la Secretaria de Hacienda Municipal'y que se anexan al presente documento y hace parte
integral del contrato. NOVENA. INDEMNIDAD: E! CONTRATISTA El CONTRATISTA se
compromete a desarrolfar las actividades necesarias para la ejecucion del objeto contractual,
bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO, en ning(n caso respondera por el
pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su personal y de los dafios y. perjuicios
de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién del contrato o a propoésito del
mismo. El contratista mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados estos,
hasta la liquidaciéon definitiva de! contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como
hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general cualquier
incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se entable
un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado fo mas pronto posible |
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de ellos, para que por su cuenta adopte oporiunamente las medidas previstas por la iey para
mantener indemne a la Entidad. DECIMA. GARANTIAS: No obstante, el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 estipula la no obligatoriedad de garantias en la
contratacion directa; El Municipio de conformidad con lo estipulade dentra del mismo Decreto
seccion lll Garantias, y previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto en razon
del objeto, ta cuantia, la naturaleza y las caracteristicas de! contrato a ejecutar, considera
necesario que el CONTRATISTA otorgue las siguientes garantias: 1) Devolucion del Pago
Anticipado: Por una cuantia del 100% de pago anticipado y con una vigencia igual a su
plazo y cuatro (4) meses mas. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en los articulos
2.2.1.2.3.1.7. Numeral 2 y 2.2.1.2.3.1.11. Del Decreto 1082 de 2015. 2) Cumplimiento de}
contrato: Por una cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valar total del contrato y
sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas, en todo caso
deberd estar vigente al momento de la liquidacion def contrato. Lo anterior en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7. numeral 3y 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082
de 2015. 3) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%} del valor del contrato y sus
adiciones, por el plazo del contrato y tres {3) afios mas, en virtud de lo establecido en los
arliculos 2.2.1.2.3.1.7. numeral 4 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015. 4) Calidad del
Servicio: diez {10%) por ciento del valor del contrato y sus adicfones, por ef plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 5) Cubrimiento de la Responsabilidad Civil
Extracontractual: Por una cuantia equivalente a {200) salarios minimos mensuales legales
vigentes SMMLYV para contratos con valor < 1.500 SMMLV y una vigencia igual al periodo
de ejecucion del contrato, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.3.1.5,, 2.2.1.2.31.8., y
2.2.1.2.3.1.17. de! decreto1082 de 2015. PARAGRAFO PRIMERO: La pdliza no expirara por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. El pago de la prima respectiva correra
por cuenta del contratista al igual que el de las ampliaciones y adiciones a que haya lugar.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando haya modificacién del plazo o del valor de! contrato, el
contratista debera ampliar fas garantias para conservar el monto porcentual y el valor final
del contrato y las vigencias aqui pactadas. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga
para con EL MUNICIFIO a reponer hasta el monto de la garantia Unica, cada vez que, en
razén de las sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el contratista se
negare a conslituir, modificar 0 a reponer la garantia exigida por EL MUNICIPIO, este pedra
dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacion alguna. PARAGRAFO CUARTO. El término de estas
garantias correrd a partir de la iniciacion de ia vigencia de los amparos que debe
corresponder con la fecha del acta de inicio y estaran sujetas a la aprobacién de! municipio.
PARAGRAFO QUINTO. Si la compaiia de Seguros establece en las pélizas algan
porcentaje como deducible y lo hace efective en caso de siniestro, el mismo serd asumido
por ef contratista. PARAGRAFO SEXTO. La entidad aseguradora o garante respondera a
MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al contratisia por razén de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, incluso por el pago
de la clausula penal. PARAGRAFG SEPTIMO. E] MUNICIPIO sélo aprobara las garantias
que sean expedidas por compafiiias de seguros legalmente constituidas en Colombia, cuyos
margenes de solvencia y patrimonio técnico estén autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia al cierre del afio inmediatamente anterior, o a la firma del presente
contrato. PARAGRAFO OCTAVO, Reposicion de las Garantias: EL contratista, repondra el
monto de las garantias cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se afecte su valor.
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PARAGRAFO NOVENO. Incumpllm:ento de la oblugacnon del contratista de mantener fa
suficiencia de la garantia: Una ‘vez iniciada ia ejecucion del contrato, en caso de
incurnplimiento del contrato de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia ¢ de la
obligacion de obtener su renovacién o de la obligacion de restablecer-su valor o de aquella
de otorgar una nueva que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan porrazén
de la celebracion, ejecucion y Izqundacnon del contrato, el Municipic de ItagQi podra declarar
la caducidad del mismo. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El
presente contrato se regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
madificacién y terminacion unilateral, conforme Io consagra el articulo 14 de la ley 80 de 1994
y las normas vigentes aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondra al
Contratista en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato,

'sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente

@L

proporcionales al valor del contrato y al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder
del uno por ciento (1%) del valor dei contrato, cada vez que se impongan. DECIMA CUARTA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista, la autoridad competente
impondra y haré-efectiva una pena pecuniaria, establecida en los articulos 1592 y s:s. del
Cddigo Civil Colombiane, equivalente en dinero al diez (10%) por ciento del valor total del
contrato, que se imputara. al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara
directamente de los saldos a favor.del Contratista o de la garantla Gnica, si la hubiere para
lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere
posible, se cobrard por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Codigo del Comercio
y 1546 del Cédigo Civil. DECIMA QUINTA. DE LA APLICACION DE LA MULTA Y LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas ¥ la clausula penal pecuniaria a
que se refieren las claustlas anteriores, seran impuestas por la autoridad competente
mediante resolucién motivada y conforme al procedimiento consagrado en e! articulo 86 de
la ley 1474 de 2011. DECIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTAS, DECLARATOR!A DE INCUMPLIMIENTQ Y CADUCIDAD: Para la aplicacién de
las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de. caducidad, se dard aplicacion al
procédimiento tonsagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen ¢ cofnplementer. PARAGRAFO: Sélo una vez en firme la resolucion que
imponga fa mutta por mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el MUNICIPIO podra
descontar el valor de |las sumas adeudadas al CONTRATISTA, en las actas de recibo parcial,
final y liquidacion,; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compafia de
seguros garante del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurisdiceién coactiva, tal como lo
indica el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA.
SUPERVISION: La supervision del contrato de prestacion de servicios profesionales, estara
en cabeza de la Secretaria de Educacion y Cultura, a través del Subsecretario de Caberiura
Educativa y un profesional Universitario que seran designados para tal fin por el ordenador
del gasto, en razdn a las funciones propias.de sus cargos y su idoneidad, fundamentada en
la experiencia y formacion académica que los hacen aptos para ejercer la supervisidn, la cual
realizaran mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto y de las-obligaciones por parte del contratista, quien ademds
cumplira con todas las funciones inherentes a la vigilancia del mismo, conforme a. lo
establecido en la ley 1474 dé 2011. DECIMA OCTAVA: AFILIACION Y PAGO A LA
SEGURIDAD SOCIAL: Al momento de la suscripcidn del presente contrato EL
CONTRATISTA se encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
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social integral y parafiscales {Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) y debera
continuar a paz y salve con los mismos, en los términos establecidos en el Articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Por tratarse el presente
contrato de una prestacion de servicios Profesionales con persona juridica, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exisla de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso eguivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la persona juridica, el
cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.
En el evenio en que la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constifuida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién, atendiendo a lo establecido
por el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Sera obligacion del supervisor del presente contrato,
verificar, previo a la realizacion de los pagos estipulados, que EL CONTRATISTA se
encuentre al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. El incumplimiento de
esta obligacién por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para todos los efectos de este contrato,
declara expresamente que no estd incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucién Politica ARTICULO 122,
Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 126. Modificado por
el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado vy
complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2018 articule 183, y en las demas
normas que consagran éstas, asi mismo declaré que en calidad de suscriptor de este
contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien suscribe este contrate por
parte de la entidad municipal. VIGESIMA. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: El
presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones del Contratista,
por o tanlo, éste no podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna el
presente contrato, sin previa autorizacion de la entidad contratante. VIGESIMA PRIMERA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con ef Articulo 217 del Decreto 019 de
2012, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no
requieren de liquidacién, lo que implica que solo en caso de una terminacion anticipada o
entrabamiento en su ejecucién, se podrd hacer la liquidacion para salvaguardar las
obligaciones entre las partes, y el municipio podré liquidar el contrato, conforme a lo
preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, VIGESIMA SEGUNDA. PAZ Y
SALVOS: E! Contratista declara bajo la gravedad del juramento que esta a paz y salvo con
el Municipio de itagii y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero
por cualquier concepto le sean deducidos del valor a pagarsele por este contrata, VIGESIMA
TERCERA. IMPUESTOS. El Contratista deberd pagar los impuestos municipales y
nacionales a que hubiere lugar, asi como los gravamenes municipales tales como las
estampillas que demande el presente contrato. VIGESIMA CUARTA. SITUACION
JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente contrato sera ejecutado por EL. CONTRATISTA
con absoluta autonomia e independencia, por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en
las Ley BO de 1993 y demds normas que rigen Ia materia, el Contratista se considera para
efectos de este contrato como independiente, y en consecuencia el Municipio no adquiere
ningun vinculo de caracter laboral con &1, ni con las personas que dependan de él o que
contrate para el desarroilo de éste contrato; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones
de este personal estard a cargo exclusivamente del Contratista. VIGESIMA QUINTA,

&
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CONFIDENCIALIDAD. EL CON’TRAEFISTA se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de EL
MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente contrato. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a ning(n tercero sin
la previa autorizacion escrita. VIGESIMA SEXTA. PUBLICACION: El presente contrato
debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a 1a fecha
de su expedicion por parte de [a oficina de adquisiciones del Municipic de Itagii, entendida
esta como la suscripcién del contrato por ambas partes (Perfeccién del contrato} de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA SEPTIMA.
ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA deberé pagar las siguientes estampillas; *ESTAMPILLA
PRO-BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD"
correspondiente a una tarifa del (2%) del valor del contrato sus prérragas o adiciones, el cual
debera aproximarsé al multiplo de mil mas cercano. "ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES
PUBLICO” correspondiente al (0.25%) de cada valor total del respectivo pago. Y Estampilla
Procultura "ITAGU! CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA® correspondiente al {(0.75%) del
valor del contrato sus prérrogas o adiciones €l cual debera aproximarse al multiplo de mil
mas cercano. El valor de las estampillas sera retenidos del valor de cada cuenta de cobro o
factura a cancelar al CONTRATISTA, lo anterior de conformidad con el Acuerdo Municipal
No. 030 del 27 de diciembre de 2012, articulos 138 y siguientes, articulo 142 y siguientes,
modificados por los Acuerdos Municipales N° 019 del 30 de diciembre de 2014 articulos 11,
12y 13, el N° 012 del 15 de septiembre del 2017 articulo 1 y 2, ademas del Acuerdo Municipal
N° 018 del 14 de diciembre de 2017, articulo 15. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Para los efectos legales de este contrato se entienden incorporados al mismo
los siguientes documentos: 1) Formato de necesidad. 2) Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3) Estudios Previos. 4) Propuesta presentada por €] Contratista. 5) Copia de
la cédula de ciudadania de la Representante legal del contratista. 8) Certificacién del revisor
fiscal acreditando encontrarse a paz y salvo por concepto de seguridad social integral y
parafiscales. 7) Copia del Registro Unico Tributario “RUT" del Contratista. 8) Consutta boletin
de responsables fiscales de la persona juridica y del representante legal. 8) Certificado de
-antecedentes disciplinarios de [a persana juridica y del representante legal. 10) Certificado
de antecedentes judiciales del representante legal, asi como la verificacion del Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante fegal. 11) Hoja de vida
de la funcidn piblica para persona juridica 12) Certificados de experiencia.13) Certificado
bancario 14) FO-AD-46 Certificacion de Inhabilidades e Incompatibilidades. VIGESIMA
NOVENA. NOTIFICACIONES POR CORREQ ELECTRONICO: Con la suscfipcion del
presente contrato, el CONTRATISTA acepta que el Municipio de Ilagii le realice
hotificaciones con efectos administrativos vy judiciales al correo electronico que se ha
suministrado en la documentacién aportada para la elaboracion del presente contrato, lo
anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. TRIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, se entendera perfeccionado con la firma de las partes, para la gjecucién del
mismo se requerira por parte del Municipio: El Registro Presupuestal. Y por la contratista
la constitucion de garantias y que estas sean aprobadas. PARAGRAFO. Los documentos
necesarios para la ejecucidon del presente contrato deberan ser entregados por EL
CONTRATISTA dentro del primer dia (1) habil siguiente a la notificacién del presente
documento. De no cumplirse con dicho'término se entendera que EL CONTRATISTA desiste
de la celebracion del presente contrato. TRIGESIMA PRIMERA, DOMICILIO. Para todos los
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efectos, las partes fijan come domicilic el Municipio de ltaglii. Para cogstancié y en prueha
de su conformidad, se suscribg en el MUNICIPIO DE ITAGUI el dia 8 FEB 2019

/ﬁ
c’m.{;a > e ////
SANTIAGO LOPEZ OROZCO

RA. G&O CONSULTORES SAS.
CONTRATISTA

AprobolSat "}&MQ.E\ Rz
lefe oficina de Adquisiciones

fidna de Adguisitionas

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1893, MODIFICADO POR

_
EL ARTICULO 23DE LA LEY 1150 DE 2007, EL PRESENTE CONTRATO ESTA

AMPARADO CON EL CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 1014 chj 18!0&! 2019 EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HAGIENDA
MUNICIPAL DE ITAGUL.

Néstor C.
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_ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SE:l 6 ﬂ-2021
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGOI Y G&O CONSULTORES S.AS.

CivDAD DE OPORTUNEDADES

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con céduta de
ciudadania No. 98.548.467, Secretario de Educacién del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad
territorial con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con lo estipulado en e! Decreto 400 del 12 de
Marzo de 2020, mediante el cual se delegan unas funciones y compelencias del alcalde municipal
en algunos servidofes publicos del nivel Directivo y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1894, 1150 de
2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero del 2018, ademas del Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos
Municipales 003 de 2013, 008 del 11 de junio 2020 y 016 del 2020, de una parte, quien para
efectos de este contrato se denominara el MUNICIPIO — CONTRATANTE y de la otra SANTIAGO
LOPEZ OROZCO, identificado {a) con cedula de ciudadania N° 71.793.465 de Medellin,
representante legal de G&0 CONSULTORES S.A.S., con NIT. 900.209.411-8, con domicilic en
el Municipio de Medellin, en fa calle 33 b N° 93 d-22 Int 4g 201, teléfono -3713322 celular:
3007862036, correo electrénico: administracion@aqayoconsultores.com

sanliagolopez{@gyoconsullores,com, quién en adelanle se denominard EL CONTRATISTA,
acordamos celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios profesionales estipulado en
la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4%, literal h} y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, de conformidad con el contenido de los estudios y documentos previos que hacen parte
integral del presente conlrato, el cual se regira por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASISTENCIA TECNICO -OPERATIVA
QUE PROMUEVA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (5.G.C), LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES (PMI) Y LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), EN LAS
LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGU/. SEGUNDA, ACTIVIDADES QUE PERMITEN
DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. ASISTIR TECNICAMENTE A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CONTINUAN SU PROCESQO DE DESARROLLO Y
DINAMIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, MEDIANTE 24 SESIONES PARA
20 I.E PARA LO CUAL DEBERA; 1.1 Apoyar el proceso de direccionamiento institucional en las
siguientes actividades: * Actualizacién de las diferentes herramientas transversales del sistema
de gestion de calidad, como son: Matriz de contexto, matriz de riesgos, malriz de planificacion de
cambios, matriz de partes interesadas e indicadores de gestion. * Actualizacidén del cuadro de
indicadores de gestién {cuadro de rnando institucional}. 1.2. Coliderar el proceso de evaluacidn y
mejoras, con apoyo en las siguientes actividades: * Aplicacion y tabulacién de encuesta de
satisfaccion a la comunidad educativa, bajo herramientas virtuales. * Seguimiento a la
intervencion de las PQRS y SNC (salidas no conformes) presentadas.* Socializacién de
resultados de retroalimentacidn de la comunidad educativa. * Acompaiamiento a procesos en [a
formulacidn de-acciones correclivas y de mejora. * Seguimiento a la intervencién y cierre de
acciones correctivas y de mejora presentadas. * Actualizacién de base de datos de mejoras. *
Medicion y analisis de indicadores de gestién del proceso. 1.3. Liderar encuentros de formacién
del personal, a fines con el sistema de gestion de calidad. 1.4. Realizar asistencia técnica a los
demas procesos institucionales y apoyar su ejecucion, a partir de las necesidades especificas de
cada uno de ellos. 2. EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA 20
LLE. 2.1. Realizar la verificacidn al desempefio y conformidad del sistema de gestidn de calidad, a
través del acompanamiento en el desarrollo del ciclo de auditorfas internas mediante: * Planificar
las auditorias internas, conjuntamente con la L.LE, donde se trabajara en la planeacién de la
aclividad de verificacion: plan de auditoria y listados de verificacién. * Acompafar y apoyar a la
auditoria en sitio en cada institucion educativa. * Elaborar y presentar informe final. Se trabajara
en la elaboracién del informe de hallazgos y posteriormente se socializara en reunidn de comité
de calidad o la instancia definida por la [E. 2.2. Apoyar la planeacién y desarrolle de la Revisién
por la Direccion, (Rector, Equipo Directivo o0 Comité de Calidad, seguin lo haya definido cada I.E)
y trabajar conjuntamente con el representante del Sistema de Gestién o delegado de la rectoria
para la recoleccion y organizacién de la informacion, para su posterior presentacién del informe
ante rectoria o el Comité de Calidad en pleno. 3FUNDAMENTACION EN 1SO 21001:2018
SISTEMAS DE GESTION PARA 20 1.E ORGANIZACIONES EDUCATIVAS. 3.1. Realizar un
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tafler de formacion al equipo de calidad de las 20 |.E, para que conozcan los requisitos asociados .
a la norma en mencién. 3.2. Realizar un diagnéstico del sistema de gestién, a la luz de los
requisitos de la ISO 21001:2018; que les permita conocer en grado de cumplimienio de los
mismos, desde las practicas educativas que actualmente desarrolfa fa instituciéon en cada uno de
sus procesos. Notas: * Se conformaran 2 grupos de trabajo (10 IE por grupo) y se desarrollara
un taller de fundamentacién con cada grupo, bajo metodologia virtual, * Si al momento de
desarrollar los talleres, se permite su ejecucion en forma presencial, se conformaran 3 grupos de
trabajo que reduzcan el # de participantes por grupo, asegurando con ello distanciamiento sociat
en el aula. 4. ASISTENCIA TECNICA A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES
- PMI PARA LAS 24 |E. 41. Realizar asistencia técnica a !a ruta de mejoramiento
{(autoevaluacion, PMI, evaluacion de los resultados) de cada institucion, con la participacion del
equipo directivo, estableciendo su alineacién con la autoevaluacion realizada del 2020, las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional, de la Secretaria de Educacion y los lineamientos
institucionales para el periodo 2021; apoyando los ajustes requeridos, segin la guia 34 "Guia
para el mejoramiento institucional” del MEN. 4.2. Realizar dos (2} seguimientos a cada Institucion
Educativa, a la ejecucién de los Planes de Mejoramiento Institucicnal o a los planes de accion
establecidos para el desarroflo del mismo, que conlleve a una acertada y oportuna accion dentro
del plan de mejoramiento (correctivas). Asi mismo, se brindaran crientaciones en el desarrollo de
las aclividades establecidas en caso que la |E lo requiera. 4.3. Realizar dos (2) informes de
seguirniento a los PMI (uno por semestre), que contenga el estado de avance de los mismos. §
ACOMPANAMIENTO A 18 |.E DURANTE AUDITORIA EXTERNA DEL ENTE CERTIFICADOR.
5.1. Realizar acomparniamiento en las auditorias del ente certificador, brindando apoyo a los
lideres de! proceso en la sustentacién de la gestién realizada y 1a prestacién del servicio, como
soporte a la ejecucion de los procesos institucionales y presentacion de evidencias asociadas a
los requisitos de fa norma I1SO 9001:2015. NQTA: En caso de darse la certificacion en la norma
ISO 21001 en las Instituciones educativas Luis Carlos y fa Jhon F. Kennedy, GYO
CONSULTORES S.A.S, realizara el acompafiamiento en las auditorias del ente certificador, sin
generar costo alguno para el Municipio. 6 REVISION DE DOCUMENTACION DEL SG-SST. 6.1,
Realizar revisién a la documentacién del SG-SST del Municipio de ltagiii, para la identificacion
de aquellos documentos (métodos de trabajo, formatos de aplicacion y herramientas) que sirvan
como insumo en la etapa de documentacién del SG-SST y deban transversalizarse e integrarse
al sisterna de gestion de las instituciones educativas. Nota: Para el desarrollo de esta etapa, se
requiere el acceso a la documentacion del SG-SST de! Municipio de Itagli. 7 EVALUACION
INICIAL DEL SGSST, PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LAS 24 1.E. 7.1. Realizar una evaluacién
inicial del sistema de seguridad y salud en el trabajo de las Instituciones Educativas. 7.2.
Establecer el plan de trabajo para estructurar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en
fas Instituciones Educativas. NOTA, La evaluacion debe ser realizada por personal idéneo de
conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estandares minimos que se
reglamenten. 8 DOCUMENTACION PRELIMINAR (POLITICA DE SST, OBJETIVOS DE LA
POLITICA E INDICADORES DE GESTION) PARA LAS 24 |E. 8.1. Establecer conjuntamente
con las instituciones una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 8.2. Establecer
conjuntamente con la institucién los indicadores, mediante los cuales se evaluara la estructura,
el proceso y los resultados del SGSST. 9 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGQOS Y AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD. 9.1. ldentificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con
el fin que puedan priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizande mediciones
ambientales cuando se requiera. TERCERA. RESULTADOS: El contratista debera presentar en
medio digital un (1) informe bimestral de los avances de ejecucién de los servitios efectivamente
prestados, de las evidencias que se relacionan a continuacion: ACTIVIDAD N° 1. a. Actas de
reunion de procesos. b Registro de acompafiamiento en sitio. ¢ Herramientas transversales del
SGC aclualizadas {contexto, riesgos, partes interesadas, planificacion de cambios, tablero de
indicadores). d Herramientas de retroalimentacion del servicio (consolidado encuestas
satisfaccién, consolidado de PQRS y SNC (Salidas No Conforme). e Cuadro de mando
institucional con las respectivas actualizaciones, en caso que se requieran. f Heramienta de
acciones correctivas y de mejoras con seguimiento a la ejecucion. g Resultado de la aplicacion
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de las encuestad de satisfaccion a la comunidad educativa. ACTIVIDAD N°2. a Informe de
auditorfa interna del SGC 2021. b Informe de revisién por la direccién 2020. ACTIVIDAD N° 3. a
Memorias taller de formacion en Fundamentos ISO 21001:2018. b .Registro de asistencia a la
formacidn. c. Diagndstico del estado del sistema de gestién de cada IE, a fa luz de los requisitos
de [a ISO 21001:2018. ACTIVIDAD N° 4. a Ruta de mejoramiento institucional (autoevaluacién,
PMI, evaluacién de los resultados) actualizada al 2021, revisada, validada vy retroalimentada. b
Actas de las reuniones realizadas para el seguimiento a- la ejecucién de los Planes de
Mejoramiento Institucional o a los planes de accién establecidos para el desarrollo del mismo,
con las respectivas’ recomendaciones para las acciones dentro del plan de mejoramiento
{correctivas). Ademas, las orientaciones dadas para el desarrollo de lag actividades establecidas,
en caso de que la IE lo requiera. ACTIVIDAD N°5: a. Acta de acompafamiento en auditoria del
ente certificador. ACTIVIDAD N°6. a Inventaric de documentos del SG-SST del Municipio,
aplicables al SG de cada |E. b Carpela con documentos del Municipio, aplicables al SG de cada
IE. ACTIVIDAD N° 7 a. Evaluacién inicial del SG-SST. b Plan de trabajo anual por |E. ACTIVIDAD
N°® 8. a Politica integrada dei Sistema de Gestlion. b Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢. Indicadores de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. ACTIVIDAD N° 8. a Matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos {uno por cada institucién y sus sedes
afternas). b Matriz de auto-reporte de condiciones de seguridad y salud (uno por cada institucién).
CUARTA. PLAZO: Ocho {8) meses contados a parlir de la firma del acto de inicio del contrato y
en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021. QUINTA. VALOR: El valor folal del
présente contrato es por la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MIL ($ 555.000.000), Incluido IVA del (19%). SEXTA. FORMA DE PAGQ: El Municipio
de ltagil pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: cuatro {4) pagos
bimestraies por los- servicios efectivamente prestados, previa presentacién del informe de
actividades ejecutadas o el documento que se haya pactade para el pago, acompafada dél
informe de supervision elaborado por el supervisor del contrato (Formato SIG! FO-AD-31), el
comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social del mes inmediatamente anterior,
si es persona natural o la certificacién de estar al dia con el pago de los aportes at sistema de
seguridad social y para fiscales, st es persona juridica y que la cuenta de cobro o factura, segin
sea el caso, sea aceptada por el Municipio de Itagli — Secretarla de Hacienda. E| Municipio de
ltagiil, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar.
No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta.a'la situacion de fos recursos de! Plan Anual
mensualizado de Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA. El Contratista se obliga ademas de las actividades relacionadas en la clausula
segunda de este contrato a las enunciadas a continuacion, dentro de las cuales se incluyen los
deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 a: 1. Prestar con la mayor diligencia
y cuidado los servicios establecidos a entera satisfaccidn y en las condiciones de calidad exigidas
por el Municipio. 2. Cumplir cabalmente con el objeto del conirato, deniro del plazo y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y en especial a las aclividades, condiciones,
especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada,
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_los cuales hacen parte integral del contrato. 3. Presentar cuenta de cobro o factura segun aplique

cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuto Tributario, previa presentacién del informe de
actividades ejecutadas o el documento que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito
el informe de supervision (Formato SIGI FO-AD-31) por parte de supervisor del contrato y el
contratista. Es de anolar, que el contralista no podra acumular cuentas de cobro o factura, segon’
aplique, de servicios prestados en diferenies meses. A estos efectos y mientras dure ia

. emergencia sanitaria declarada se dara aplicacidn al articulo 9 del Decreto 537 de! 12 de abril de

2020 que establece: “Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por ef Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COWD-19,
las entidades estatales deber&n implementar para la recepcibn, trémite y pago de facluras y
cuenfas de cobro de sus contralistas, mecanismos electrénicos, sin perjuicio de lo establecido en
el artfculo 616.1 de/ Estatuto Tributario”. 4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, no acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarles a hacer u omitir algin acto o hecho. 5. No ofrecer pagos o prebendas a fos servidores _

publicos def Municipio de ftagti. 6. Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el -
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supervisor de! contrato realice cén ocasién de las funciones que le corresponden. 7. Responder
en los plazos que el Municipio de Itag(i establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién
o de Informacion que le formule. 8. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de las actividades del contrato. 8. Cumplir con sus obllgaciones frente al
Sistema General de Seguridad ‘Social Integral y cumplir con las obligaciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de ttagiii contratante, de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y los estandares minimos que le corresponden. 10.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidon del contrato, evitando dilaciones injustificadas o
entrabamientos. 11. Suscribir el acta de terminacién del contrato. 12. Subsanar dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién de la garanlia, en caso de que haya sido
exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte de [a compafila
aseguradora, o anterior con ocasidn de las observaciones que sean dispuestas en la verificacién
del cumplimienio de la garantia por parte de secrelaria Juridica. 13. Suscribir el Acta de
Liquidacién del Contrato, solo en caso de presentarse una terminacidn anticipada, o sillegare a
presentarse algin entrabamiento durante la ejecucion del contrato y que incida en la disposicion
de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados mediante acto
pos contractual. 14. Pagar los tributos municipales y lodas aquellas obligaciones que se deriven
de la celebracién del contrato. 15. Dar cumplimiento a las normas por medio de la cuales se
adoptan los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, conlrolar y realizar el adecuado®
manejo de la pandemia det Coronavirus COVID-19. 18, Las demas obligaciones inherentes al
objeto del contrato, que lengan-por finalidad ejecutarlo’y cumpliio a cabalidad. DEL
CONTRATANTE: 1. Proporcionar la informacion requerida para la oportuna y debida ejecucién
de las actividades que permiten darle alcance ai objeto de!l contrato. 2. Cumplir con ia obligacion
de pagos en los plazos estiputados, para ia debida ejecucién y desarroilo del objeto contractual.
No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a fa situacion de los recursos del Plan Anual
mensualizado de Caja PAC. 3. Hacer seguimiento a la calidad y.opertunidad de la prestacion del
servicio definido en el conirato. 4. Informar cualguier necesidad o reclamacién al contratista por
escrito. 5. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrate, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplido a cabalidad. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS. £l pago de los gastos.
que demande el perfeccionamiento del presente contrato correra a cargo del CONTRATISTA y
los que impliquen para el Municipio el cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal,
se hacen con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 571 del 10 de marzo de
2021, expedido por la’ Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento
y hace parte integral del contrato. NOVENA. INDEMNIDAD: Ef CONTRATISTA se compromete
a desarrollar las actividades necesarias para la ejecucién de! objeto contractual, bajo su Unica
responsabilidad y riesgo. El municipio coniratante, en ningun caso responderé por el pago de
sequros, salarios y prestaciones sociales y de los dafos y perjuicios de cualquier naturaleza que
puedan derivarse de la ejecucion del contrato o a propésito del mismo. El contratista mantendra
Indemne al municipio contratante contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse 0 surgir por dafos o leslones a personas o propiedades de terceros, durante 1a
ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacién definitiva del contrato (si
hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las acciones u
omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones coniractuales.
En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra municipio contratante, por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd notificado lo mas
pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la ley para mantener indemne a la Entidad. DECIMA GARANTIAS: De conformidad con lo
estipulado dentro de la Seccion 3 Garantias - Subseccién 1 Generalidades, del Decreto 1082 de
2015 y previo anélisis de los riesgos a que puede estar expuesto el Municipio, en razén del objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener
indemne al Municipio frente a eventuales dafios, que el CONTRATISTA debe otorgar como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucién de una péliza de seguros a favor del Municipio
. de ltagiii que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuye monto,
vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente: 1. Cumplimiento del contrato: Por una cuantia
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equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y sus adiciones, y con una vigencia
iguat a su plazo y cuatro (4) meses mas. 2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
Indemnizaciones laborales: Por el equivalente al cinco (5%) por ciento del valor total del
. contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) aftos mas. 3. Responsabilidad clvil
extracontractual. Por una cuantia equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) por el plazo del contrato. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: Ei plazo
aqul estipulado-podrd suspenderse por fuerza mayor, caso fortuilo o por cualquier otra situacion
que la genere, sucesos por los cuales se podra de comin acuerdo entre las partes suspender
temporalmente fa ejecucién, mediante la elaboracién de un acta donde consten tales hechos, 1a
cual debe ser suscrita por el municipio conlratante y el contratista. El plazo de suspensién no se
computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara
un acta de reanudacidn del contrato suscrita por quienes firmaron la suspension. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Ei presente contrato se regird por las clausulas
excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y ferminacion unilateral, conforme lo
consagra el numeral 2° detf Articulo 14 de la ley 80 de 1994, y de conformidad con Ios articulos
15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asi como las normas vigentes aplicables. DECIMA TERCERA.
MULTAS: EI Municipio impondra al contratista en caso.de mora o incumplimiento de las
actividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicic de la dectaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y al
incumplimiento que sufra el municipio contratante sin exceder del uno- por ciento (1%) del valor
del contrato, cada vez que se impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las actividades y obligaciones por
parte del contratista, |a autoridad competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria,
establecida en los articulos 1592 y s.s. del Cédigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez
por ciento (10%) def valor tolal de! contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados.
Suma que se tomara direclamente de los saldos a favor del municipio contratista o de la garantia
unica, si-la hubiere para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del
‘contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de ta clausula penal
no excluye la indemnizacion de perjuicios tal como o permiten los articulos 870 del Cédigo del
Comercio y 1546 del Cadigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTC O
-DE CADUCIDAD: Para la aplicacion de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de
caducidad, se dara aplicacién al procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y demas normas que lo modifiquen o complementen. Sélo una vez en firme la resolucidn
que imponga fa multa por mora, declfare el incumplimiento o la caducidad, el municipio contratante
podra descontar el valor de las sumas adeudadas al contratista, en las actas de recibo parcial,
final y liquidacion; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compaiiia de
"~ seguros garanle del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurisdiccién coactiva, tal como lo indica
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estatal
el incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el
presente contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido proceso en
maleria sancionatoria de las actuaciones contracluales, conceptuado en el articulo 17 de ta ley
1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercers la vigilancia del presente contrato,
3 través del Secretario de Educacion o del {los) servidor (es) publico (s}, que sea (n) designado
{s) por el Secretario de la dependencia soficitante o area ejecutora para tat fin, en razén a las
funciones propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto contractuat conforme
lo establece la Ley 1474 de 2011 “por [a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién puablica”, y el Manual de Supervisién e Interventoria el cual ejercera la
vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo.
Es responsabilidad det supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar
el cumplimiento de los estandares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestidn de 3™
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Seguridad y Salud en el Trabajo {SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica.
PARAGRAFO: Corresponde al (los) supervisor {es) de! contrato alimentar periédicamente la
carpeta fisica del contrata con los documentos originales que se vayan generando en la ejecucion
del mismo, como los relacionados con los comprobantes de egreso y sus respectivos anexos,
etc. Ademas, debe velar porque sean publicados oportunamente en los diferentes sistemas de
informacién requeridos, los documentos y actos administrativos inherentes al proceso. En el
evento de presentarse una nueva designacién por ausencia temporal o definitiva de: supervision,
desde la dependencia se elaborard el formato FO-AD-36 cambio en la designacion de
supervision, allegéndolo al expediente del contrato. La persona designada Inicialmente para la
supervision efectuara el debido empalme dejando constancia de las actividades ejecutadas y los”
pagos realizados desde el inicio del contrato a la fecha del empalme, con las evidencias
necesarias para tal fin. En caso de que no se realice el cambio de supervisién la misma sera
asumida por el secretario de despacho o director, sin necesidad de diligenciar el citado formato.
DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Ei conltratista debera
acreditar para la celebracion del contrato, la certificacion de estar al dia con el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, si es persona juridica o certificado de afiliacién a la
sequridad social si es persona natural y durante la ejecucidn del contrato acreditar el pago de la
misma, conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA.
INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos los efeclos de este
contrato, declaré expresamente que no estoy incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previsias en la Conslitucion Politica ARTICULO 122. Modificado
por el articulo. 4°, Acto Legisiativo 01 de 2009, ARTICULO 126, Modificado por el articulo 2°, Acto
Legistativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474
de 2011, Ley 1801 de 2016 articulo 183, y en las demas nommas que consagran ésta{s, asi mismo
declar6 en calidad de suscriptor de esle contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien
suscribe este contrato por parte del municipio contratante, en constancia firmo el formato FO-AD-
46, DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra
teniendo en cuenta las calidades y condiciones del contratista, por lo tanto, éste no podra ceder
total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa
autorizacién escrita de la entidad contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De
conformidad con el Articule 217 del Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién no requieren de liquidacian, lo que implica que ‘sélo en caso
de una terminacién anlicipada o entrabamiento en su ejecucién, se podrd hacer la liquidacion
para salvaguardar las obligaciones entre las partes, y el municipio podra liquidar el contrato,
conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ
Y SALVOS: El contratista declara bajo la gravedad del juramento que est4 a paz y salvo con el
Municipio contratante y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por
cualquier concepto le sean deducidos dei valor a pagéarsele por este contrato. VIGESIMA
SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El contratista deberd pagar los tributos, tales
como: Impuestos, tasas, contribuciones municipales, departamentales o nacionales a que hublere
lugar, asi como las estampillas que se causen por la celebracién del presente contrato, conforme
a las normas que las establezcan, modifiquen y regulen. Correspondera a la Secretarfa Hacienda
su aplicacién, administracion, fiscalizacion, determinacion, discusién, control! recaudo vy
devolucién. VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: E! presente
contrato ser4 éjecutado por el contratista con absoluta autonomia e independencia,’ por lo tanto,
de conformidad con lo dispuesto en fa Ley 80 de 1993 y demds nommas que rigen [a materia, el
contratista se considera para efectos de este contrato como independiente, y en consecuencia el
municipio contratante np adquiere ningun vinculo de caracter laboral con-él, ni con las personas
que dependan de él o que contrate para el desarrollo de éste contrato; por lo tanto, el pago de
salarios y prestaciones de este personal estard a cargo exclusivamente del contratista.
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente conirato, se
entendera perfeccionado con la suscripcién de las partes, para la ejecucién del mismo se
requerira por parte del municipio contratante: El Registro Presupuestal. Por parte del contratista:
las garantias y que las mismas sean aprcbadas por el municipio VIGESIMA QUINTA.
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PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por la Secretaria Juridica en el
SECOP dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicidn, entendida esta
como su perfeccionamiento de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los efectos legales de este
contrato se entienden incorporados al mismo los enunciados en 1a lista de chequeo (Formato FO-
AD-15) VIGESIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la -
suscripcion del presente contrato, el contratista acepta que el Municipio contratante le realice
notificaciones con efeclos adminisirativos y judiciales al correo electronico que se ha suministrado
en la documentacién aportada para la elaboracidn del présente contrato, lo anterior conforme a
lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA OCTAVA PROPIEDAD

INTELECTUAL: En los cdsos que aplique, la propiedad intelectual sobre los estudios,

documentos y en generai los productos resultantes de la ejecucion de! presente contrato, quedara
a favor- del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos  patrimoniales sobre.los productos
resultantes de la ejecucién del presente contrato seran propiedad del MUNICIPIO, de
¢onformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, VIGESIMA NOVENA.
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El coniratista se compromete a .guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre loda la informacion y los documentos de propiedad de! municipio
contratante que tenga o maneje en el desarrollo del presente contrato. En consecuencia, se obliga
a no divulgar por ninglin medio dicha informacidn o documentos a ningin tercero sin la previa
autorizacion escrita-so pena de incurrir en conduclas tipificadas por la’ ley penal colombiana.
TRIGESIMA, DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes fijan como domicilic el Municipio de

ltagiii, Para constancia eﬂﬁ)ﬂeba de su conformidad, se suscribe en el MUNICIPIO DE ITAGUI
" el dia 1 3 Mgé . .

= Sl b
SANTIAGO LOPEZ OROZCO

GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA
SECRETARIO DE EDUCACION RIL G&O CONSULTORES S.A.S.
MUNICIPIO DE ITAGUI : - CONTRATISTA

L CQNTRATANTE
' Proyecto: Q\/\ Rewséyaprobé /@\
Lorena Mejia Henao OSCAR DAR

PU Secretarla Jurldica
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l Céd. FO-ADQU-069 l
| Formato

‘ Version. 8

FO-ADQU Certificado de Contratos
Afcaldla de Medeflin

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

LA SUBSECRETARIA DE SELECCION Y GESTION DE PROVEEDORES

HACE CONSTAR:

Que una vez consultado en el Sistema SAP- ZMMPUROOO y revisados los
archivos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medeliin,
NIT. 890.905.211-1, se pudo constatar la ejecucidn del siguiente contrato:

Nombre del
Contratante:

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin
Secretaria de Suministros y Servicios

Nombre del Contratista:

G&O Consultores S.A.S

Persona Persona X Union Consorcio
Natura! Juridica iTemporal
NIT [900.209.411-8 C.C.

Numero del contrato:

4600094399 de 2022

Objeto del contrato:

Prestacion de servicios para el acompafamiento a |E que
han implementado sistemas de gestién en las normas 1SO.

Alcance del objeto del
contrato:

Profundizacién en la NTC I1SO 9001:2015e1SO
21001:2019 a 16 establecimientos  educativos  que
se encuentran certificados.

Asesoria técnica especializada a establecimientos
educativos oficiales que actualizaran su modelo en la

NTC ISO 21001: 2019.

Valor inicial

$32.671.169, IVA incluido

Adiciones:

N/A

Valor final después de
adiciones:

$32.671.169, IVA incluido

Duracién inicial:

CIENTO VEINTE (120) DIAS

Multas y/o sanciones:

N/A

Estado del contrato

Terminado

Pagina 1de 2
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Céd. FO-ADQU-069

Formato

Version. 9

FO-ADQU Certificado de Contratos |

Alcaidia de Modellin

Fecha de inicio:

06/07/2022

Fecha de terminacion:

31/10/2022

Valor ejecutado:

$32.671.169, IVA incluido (100% de ejecucidn financiera)

Nombre del Supervisor
o Interventor:

SANDRA LUCJA RODRIGUEZ AGUDELO

Clasificacion codigo
UNSPSC:
(CLASIFICACION Y
CODIFICACION DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS).

86132000 SERVICIOS DE EDUCACIQN Y
CAPACITACION EN ADMINISTRACION

Informacion adicional
requerida por el
contratista

N/A

El presente certificado se expide al primer (1) dia del mes de diciembg‘e de 2022.

Atentamente,

o

{7

JUAN PABLO MOLINA ARRUBLA

Lider de Proyecto

Equipo Gestion de Proveedores y Categorias

Elabord: Magda Garzdn C.
Revisé: Juan Pablo Molina Arrubla
Aprobé: Juan Pablo Mofina Arrubla|
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Itagiii, 29 de Noviembre de 2022

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ITAGU(

CERTIFICA:

Que la empresa GYO CONSULTORES S.A.S con Nit 900.209.411-8, representada por el sefior
Santiago Ldpez Orozco, en el afio 2021 ejecuta el contrato SE-131-2022, que tiene como objeto la
ERESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y SOPORTAR A LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD {5.G.C), SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T),
PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES (PM!I), PARA LAS
I.E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUL Dentro de las principales actividudes que se ejecutaron
estan:

o Asistencia técnica al Sistema de Gestién de la Calidad de 20 Instituciones Educativas.

e Asistencia técnica en el disefio y desarrollo del sistema de gestidn, bajo 1S0 9001:2015 / 1SO
21001:2018.mediante la documentacién e implementacidn de procesos institucionales

e FEvaluacion de los sistemas de gestion de calidad mediante el desarrollo de auditorias
internas.
e Taller de formacién directrices para auditar Sistemas de Gestidon para organizaciones

educativas, bajo 1SO 9001:2015 / 1SO 21001:2018.

La vigencia del contrato es de!l 1 de Febrero al 30 de Noviembre de 2022,

Cordialmente,

GUILLERMO LEON RESTREP CHOA

Secretario de Educacion

I

P
Proyecté’lJenGy V.

Econtec

SCLERM4IN
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ALCALDIA DE SAB,&META
Sabaneta, 30 de noviembre de 2022

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE SABANETA
Nit. 890.980.331-6
HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos que se lleva en esta dependencia, se encontrd que
G & O CONSULTORES S.A.S, identificada con Nit 900.209.411 suscribié el
siguiente contrato con el Municipio de Sabaneta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SAB-01-1865-22
OBJETO: acompafiamiento en la renovacion a cuatro 4 instituciones
oficiales del municipio de sabaneta certificadas bajo la iso 900012015, a
saber, Adelaida correa estrada, Jose Félix de Restrepo velez primitivo leal
la doctora y Rafael j. Mejia.

FECHA DE INICIO: 30 de septiembre de 2022
VALOR: $ 30.990.000

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2022
DEPENDENCIA: Secretaria de educacién

Se expide la anterioytonstancia a solicitud del interesado.

+ Jefe Oficina Juridica
Elaboro: Yufiana Zuluaga Alzate -Apoyo Oficina Juridica

icontec Palacio Municipal
T Cra. 45 N° 71 Sur -24 Llealdia do Sabanots
150 5001 Cadigo Postal 055450 alea i‘f é_?fg?jg{?;gﬁf}

Sabaneta Antioquia (604} 440 68 02
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CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° SE-CD-045-2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y G&O
CONSULTORES S.A.S. ;

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8, representada
en el presente contrato por JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.783.967, Secretario Juridico (E) mediante el Decreto Municipal 012 del 06 de enero
de 2023, de esta entidad territorial, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 400 del 12 de Marzo
de 2020, modificado por el Decreto 567 de 2021, mediante el cual se delegan unas funciones y
competencias del alcalde municipal en algunos servidores ptblicas del nivel Directivo y las Leyes 80
de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero del 2018, ademas del Decreto
1082 de 2015 y los Acuerdos Municipales 003 de 2013, 008 def 11 de junio 2020 y 12 del 2022, de una
parte, quien para efectos de este contrato se denominard e! MUNICIPIO - CONTRATANTE y de 12
otra, G&0O CONSULTORES S.A.S., con NIT 9002084 11-8 y domicilio principal en el distrito de Medellin
enla calle 33 B # 93D-22 INT 4g 201, direccién para notificacion judicial: carrera 39 E sur # 48 F sur-
150 int 1408 del municipio de Envigado, celular: 3007862036, correos electronicos:
administracion@gyoconsultores.com, santiagolopez@gyocconsultores.com, representada legalmente
por SANTIAGOC LOPEZ OROZCO, identificado (a) con cedula de ciudadania N° 71.793.465 de
Medellin y quién en adelante se denominard EL CONTRATISTA, acordamos celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios profesionales estipulado en la Ley 1150 de 2007, articule 2°,
numeral 4to, literal h) y el articulo 2.2,1.2.1.4.9. del Decretc 1082 de 2015, de conformidad con el
contenido de los estudios y documentos previos que hacen parte integral del presente contrato, el cual
se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE GESTION
ESCOLAR EN LAS |.E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE (TAGU, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
CALIDAD, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELL TRABAJO Y RUTA DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL. SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL
OBJETO: ACTIVIDAD 1; ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA 20
I.LE. 1.1. Apoyar el proceso de direccionamiento institucional. -Actualizacion de herramientas
transversales del sistema de gestion de calidad. 1.2. Apoyar el proceso de evaluacién y mejoras
en: 1.2.1. -Aplicacién y tabulacién de encuesta de satisfaccion a la comunidad educativa, bajo
herramientas virtuales.1.2.2. -Seguimiento a la intervencion de las PQRS (peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias) y SNC (salidas no conformes) presentadas por la comunidad educativa. 1.2.3.-
Seguimienio a la intervencién y cierre de acciones correctivas y de mejora presentadas. 1.2.4.
Actualizacién de base de datos de mejoras, con acciones documentadas en ef afo en curso. 1.3
Asistencia técnica a procesos institucionales: Orientacidn a lideres de procesos en la ejecucion de
actividades claves e intervencién de necesidades especificas de cada proceso. 1.4 Transicién del SGC
a la 1ISO 21001:2018. 1.4.1. Realizar 24 sesiones de asistencia técnica a los lideres de los proceso
para orientar las actividades de transicién a fa ISO 21001 (aplica solo para las IE que harén transicién
ala ISO 21001 en el afio 2023). 1.4.2. Documentar las metodologlas e instrumentos (procedimientos)
que aseguren la implementacién satisfactoria def modelo 1ISO 21001:2018. 1.4.3. Acompafiamiento en
la intervencién de aobservaciones presentadas por el ente certificador a las |LE que en el afio 2022
recibieron auditoria externa en la ISO 21001:2018. ACTIVIDAD_N°2: EVALUACION DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 LE. 2.1. Auditorias internas al Sistema de Gestion:
Realizar auditorias internas de calidad a las Instituciones Educativas. 2.2, Desarrollo de la Revision
por la Direccidn: Apoyar la planeacién y desarrollo de la Revisién por la Direccién. ACTIVIDAD_3:
ACONMPARNAMIENTO A 20 |LE. DURANTE AUDITORIA EXTERNA DEL ENTE CERTIFICADOR. 3.1.
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Acomparamiento durante auditoria externa del ente certificador. Realizar acompafamiento a cada
institucion educativa en las auditorias de! ente certificador. ACTIVIDAD 4: TALLER DE FORMACION
DIRECTRICES PARA AUDITAR SISTEMAS DE GESTION. 4.1. Tafler: Directrices Para Auditar
Sistemas De Gestién Para Organizaciones Educativas, Bajo 1SO 21001:2018. Realizar taller formativo
al equipo de calidad de cada institucion, en fundamentos de auditorias internas. ACTIVIDAD 5:
ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. 5.1. Plan de
mejoramiento - Realizar asistencia técnica para la formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional
en las 24 |E oficiales del Municipio de itagl. 6.2, Seguimiento a (a ejecucién de los PWI - Seguimiento
semestral a la ejecucion del Pian de Mejoramiento Institucional en las 24 IE oficiales del Municipio de
Itagi. 6.3. Evaluacién de resultados PMI - Evaluacion de los resultades del Pian de Mejoramiento
Instilucional en las 24 IE oficiales de! Municipio de Itagli. 5.4. Autoevaluaciones institucionales -
Acompaiar |a aplicacion de la autoevaluacion institucional, en el marco de |a Gula 34 del MEN en las
24 |E oficiales def Municipio de ltagtl. PARAGRAFO: De acuerdo a la envergadura de las aclividades
y la necesidad de responder indicadores internos de la Subsecretaria de Calidad Educativa, es
necesario programar reuniones bimensuales para validar aspectos operacionales que afecten el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. ACTIVIDAD N°6: ASISTENCIA AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6.1. Acompafiamiento en la constniccion del
plan anual de trabajo. Se brinda apoyo institucional durante la planificacién de! sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabaje SG-SST para el periodo 2023, desde la elaboracion det Plan Anua)
de Trabajo y actividades que aseguren cumplimiento de requerimientos de la Resolucion 0312 de 2018.
6.2. Apoyo y orientacién en la medicién de los indicadores de SST. Se apoya la recopilacion de datos
requeridos para la medicidn y andlisis de frecuencia, severidad, proporcién de accidentes, prevalencia,
incidencia, ausentismo y determinar el comportamiento estadistico de accidentalidad, enfermedad,
muerte y ausentismo por causa médica (comdn y laboral). 6.3 Realizacién de inspecciones de
seguridad. Se realizarén dos Inspecciones de seguridad a las instalaciones locativas de cada |.E, para
verificar el cumplimiento de medidas preventivas para la atencién de emergencias y hacer
recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo. Se realizara una en el primer
semestre y la otra en el segundo semestre de 2023, como fuente del plan de mantenimiento y ambiente
fisico de trabajo. 6.4 Acompaiiamiento en aplicacion de la autoevaluacion anual. La autoevaluacion
permite mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo.y se realizard
acompanamiento a las IE en su aplicacion por el responsable del SGSST en compafiia del rector de
cada IE o sus delegados y se empleara el instrumento establecido por el Ministerio de Trabgjo. 6.5.
Desarrollo de jornadas de sensibilizacion avtocuidado y practicas laborales saludables. Desarrollo de
2 charlas especificas en temas asociados a S8T para docenles y directivos en cada una de las L.E,
entre las siguientes tematicas:- Prevencion del riesgo biomecanico;- Prevencién del riesgo eléctrico;-
Prevencién de actos y condiciones inseguras, y - Prevencion en peligro locativo. 6.6 Acompaflamiento
al COPASST. Se brindara acompafiamiento técnico durante las reuniones que el COPASST pueda
desarrollar sus funciones conforme lo ordena la ley. Para ello se tendrd participacion y orientara la
reunion de COPASST para la vigencia 2023-2024, mediante 3 reuniones peritdicas durante el afo.
TERCERA. RESULTADOS: Se obtendrdn los siguientes resultados: DE LA ACTIVIDAD 1. DEL
NUMERAL 1.1. Registro de acompafiamiento institucional, Matriz de Contexto, Matriz de Riesgos,
Matriz de planificacién de Cambios, Matriz de partes interesadas, Tablero de Indicadores de Gestion.
DEL NUMERAL 1.2, Consolidado de encuesta de satisfaccién 2023, Consoclidado de PQRS y SNC
(Salidas No Conforme) para los meses de Junio y Naviembre, Informe de intervencién de las acciones
correctivas y de mejora presentadas en la vigencia anterior, Base de Dato de acciones de mejora
actualizada y Registre de reporte de indicadores de los procesos con su respectiva medicion, para el
caso de los indicadores anuales se presenia la vigencia anterior. DEL NUMERAL 1.3. Acta de
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reuniones mensuales donde se evidencia la asistencia técnica. DEL NUMERAL 1.4. Acta de reunién
donde se evidencie [a orientacidn hacia |a transicién IS0 21001:2018, Procedimientos institucionales
ajustados a la ISO 21001:2018 vy Relacién de intervencién de observaciones para el fortalecimiento
del SGC en iSO 21001:2018. DE LA ACTIVIDAD 2. DEL NUMERAL 2.1. Informe de auditoria intema
por IE. DEL NUMERAL 2.2. Informe de revision por la direccién por IE. DE LA ACTIVIDAD 3. DEL
NUMERAL 3.1. Registro fotografico que evidencie el acompafiamiento en la auditoria realizada por el
ente certificador. DE LA_ACTIVIDAD 4. DEL NUMERAL 4.1. Regisiro de asistencia y talleres
disefados para la formacién. DE LA ACTIVIDAD 5. DEL NUMERAL 5.1. Informe de acompanamiento
a fa formulacién de los 24 PM), que incluya: fecha del! encuentro, asistenies, temas tratados y
compromisos, asistencia y registro fotografico.-Planes de mejoramiento instilucionales 2023
aprobados. DEL NUMERAL 5.2, Informe de encuentros de seguimiento de los 24 PMI que incluya:
fecha del encuentro, Descripcion de la intervencion, asistentes, temas tratados y compromisos,
asistencia v registro fotografico, avance de cumplimiento, compromisos si los hay (1er seguimiento en
junio y julio de 2023, 2do seguimiento en noviembre de 2023). DEL NUMERAL 5.3, - Informe de
evaluacién e impacto de resultados PMI 2023 que incluya: Estado finat de los 24 PMI con porcentaje
de cumplimiento, logros y/o conclusiones del proceso. DEL NUMERAL 5.4. Autoevaluaciones
generadas de las 24IE. Informe consolidado de analisis de las autoevaluaciones de las 24
autoevaluaciones que incluya: Descripcién ejecutiva del proceso, estados de las gestiones por cada 1E
en presenlacién grafica, identificar aquellas IE que pueden requerir mayor acompafiamiento,
recomendaciones y/o fortalezas identificadas. DE LA ACTIVIDAD 8. DEL. NUMERAL 6.1. Plan de
Trabajo Anual de SST 2023. DEL NUMERAL 6.2. Herramienta de Indicadores de Gestién de SST por
IE. DEL NUMERAL 6.3. Informe de inspecciones de seguridad (2 por L.E). DEL NUMERAL 6.4,
Autoevaluacién Anual 2023 por |E. DEL NUMERAL 6.5. Listados de asistencia y registro fotografico
por IE, Presentacion por formacion. DEL NUMERAL 6.6. Actas de reunion COPASST. CUARTA.
PLAZO: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias calendarlo, contados a partir de la fecha que se
establezca en el acta de Inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP |l y en todo caso
sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2023, QUINTA. VALOR: EI valor total del presente contrato es
por la suma de QUINIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SETENTA
PESOS M/L ($540.705.070), Incluido IVA del 19%. SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de
itagtii pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: En Cinco (5) pagos por los
servicios efectivamente prestados, pagaderos en los meses de marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se haya
pactado para el pago, acompanada del informe de supervisién elaborado por el supervisor del contrato
{Formato SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social del mes
inmediatamente anterior, si es persona natural o la certificacion de estar al dia con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y para fiscales, si es persona jurldica y que la cuenta de cobro
o factura, segiin sea el caso, sea aceptada por el Municipio de Itagli — Secretarfa de Hacienda. El
Municipio de Itagll, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya
lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan
Anual mensualizado de Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA. EI Contratista se obliga ademas de las actividades relacionadas en la clausula
segunda de este contrato a las enunciadas a continuacién, dentro de las cuales se incluyen los deberes
consagrados en el articulo 5° de 1a Ley 80 de 1993 a: 1. El contratista debera realizar verificacion
constante en e! aplicativo que disponga la secretaria de educacién, que permita parametrizar y
unificar informacidn de las Instituciones educativas oficiales del municipio de Itagli y la secretaria
de Educacion. 2. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios establecidos a entera
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satisfaccién y en las condiciones de calidad exigidas por el Municipio. 3. Cumplir cabalmente con
el objeto del contrato, dentro del plazo y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los
estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral de! contrato.
4.Presentar cuenta de cobro o factura segln aplique cumpliendo con los requisitos que exige el
Estatuto Tributario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que
se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el informe de supervision (Formato SIGIFO-
AD-31) por parte de supervisor del contrato y el contratista. Es de anotar, que el contratista no
podra acumular cuentas de cobro o factura, segln aplique, de servicios prestados en diferentes
meses. 5. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peliciones o
amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir algtin
acto o hecho. 6. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Municipio de ItagiH.
7. Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice con
ocasion de las funciones que le corresponden. 8. Responder en los plazos que el Municipio de
ItagUi establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.
9. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las
actividades del contrato. 10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social Integral y cumplir con las obligaciones delf Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) del Municipio de Itaglil contratante, de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y los estandares minimos que le corresponden, segln la Resolucién 0312 de 2019
MINTRABAJO, si aplica. 11. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas o entrabamientos.12. Suscribir el acta de terminacion del contrato. 13.
Subsanar dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la aprobacion de |a garantia, en caso
de que haya sido exigida, el documento, anexc o consecutivo que sea emitido por parte de la
compafiia aseguradora, lo anterior con ocasién de las observaciones que sean dispuestas en la
verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica. 14. Suscribir el Acta
de Liquidacion del Contrato, solo en caso de presentarse una terminacién anticipada, o si llegare
a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucion del contrato y que incida en la disposicion
de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos
contractual.15. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la
ceiebracion del contrato. 16. Diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP
I, en lo que le cotresponda. 17. Garantizar la respectiva identificacion del personal que ingrese a
fas diferentes Instituciones educativas oficiales del Municipio de Haglii, portando carné en una
parte visible. La empresa contratista debe asumir los costos de esta actividad. 18. Tener personal
disponible debidamente capacitade e instruido, para reemplazar en forma inmediata a los
contratistas que por incapacidad o que por cualgquier circunstancia no se presenten a ejecutar fas
actividades, tales como licencia de maternidad, incapacidades por riesgos laborales, calamidad
doméstica, entre otros. 19. Los expedientes generados con ccasion de la ejecucidon del contrato
deben estar ordenados en cumplimiento con los procedimientos y politica de gestion documental
del municipio de ltagii. 20. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan
por finalidad ejecutario y cumplirlo a cabalidad. DEL, CONTRATANTE: 1. Proporcionar la informacion
requerida para |a oportuna y debida ejecucion de las actividades que permiten darle alcance al objeto
de! contrato. 2. Cumplir con la obligacion de pagos en los plazos estipulados, para la debida ejecucion
y desarrolle del objeto contractual. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion
de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. 3. Hacer seguimiento a la calidad y
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oportunidad de la prestacién del servicio definido en el contrato. 4. Informar cualquier necesidad o
racltamacién al contratista por escrito. 5. Corresponde al supervisor del contrate diligenciar el modulo
7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP II, enlo que le corresponda. 6. L.as demas obligaciones
inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. OCTAVA.
IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos que demande el perfeccionamiento del presente
contrato correra a cargo del CONTRATISTA y los que impliquen para el Municipio el cumplimiento del
mismo durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo al Certificade de Disponibilidad
Presupuestal N° 156 dei 12 de enero de 2023, expedido por l1a Secretaria de Hacienda Municipal y que
se anexa al presente documento y hace parte integral del contrato. NOVENA, INDEMNIDAD: Ei
CONTRATISTA se compromete a desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del objeto
contractual, bajo su Onica responsabilidad y riesgo. El municipio contratante, en ningin caso
respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales y de los darfios y perjuicios de
cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucidn del contrato o a propdsito del mismo, EI
contratista mantendra indemne al municipio contratante contra todo reclamo, demanda, accién legal y
costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesfones a personas o propiedades de terceros, durante
la ejecucién del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato (si
hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las acciones u
omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales, En
caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra municipio contratante, por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado 10 mas pronto
posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la Entidad. DECIMA GARANTIAS: De conformidad con fo estipulado dentro de
la Seccién 3 Garantias - Subseccion 1 Generalidades, del Decreto 1082 de 2015 y previo anélisis de
los riesgos a que puede estar expuesto el Municipio, en razén del objeto, la naluraleza y las
caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al Municipio frente
a eventuates dafos, que el CONTRATISTA debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la
constitucién de una péliza de seguros a favor del Municipio de ltagil que garantice el cumplimiento de
sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contracluales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente: 1.
Cumplimiento de contrato: Por una cuantia equivalente al diez (10%) por ciento de! valor total del
contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cualro (4} meses mas. 2. Pago de
salarios, prestaciones soclales legales e indemnizaciones laborales: Por una cuantia equivalente
al cinco (5%) por ciento det valor total del contrato y sus adiciones y con una vigencia igual a su plazo
y tres (3%) afios mas. 3. Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantla equivalente a 200
SMMLV para contratos con valor < 1.500 SMMLV de acuerdo al valor total del contrato y sus adiciones, por
el periodo de ejecucién del contrato. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado
podra suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra situacién que la genere, sucesos
por los cuales se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion,
mediante !a elaboracién de un acta donde consten tales hechos, 1a cual debe ser suscrita por el
municipio contratante y el contratista. El plazo de suspensién no se compulara para los efectos del
plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara un acta de reanudacién del contrato
suscrita por quienes firmaron la suspension, DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
El presente contrato se regird por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
modificacion y terminacién unilateral, conforme lo consagra el numeral 2° del Articulo 14 de fa ley 80
de 1994, y de conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asf como las normas
vigentes aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondra al contratista en caso de
mora o incumplimiento de las actividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la
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declaratoria de Ia caducidad, multas las cuales deberén ser directamente proporcionates al valor del
contrato y al incumplimiento que sufra el municipio contratante sin exceder del uno por ciento (1%) del
valor del contrato, cada vez que se impongan, DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las aclividades y obligaciones por parte
del contratista, la autoridad competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida en
los articulos 1592 y s.s. de! Cédigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara
directamente de los saldos a favor del municipio contralisia o de la garantia Gnica, si la hubiere para lo
cual se entiende expresamente autorizado con fa suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacion de la cldusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
tal como lo permiten los articulos 870 de! Cédigo del Comercic y 1546 del delgo Civil. DECIMA
QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA ¥ DECLARATOCRIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD: Para la aplicacién de
las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacién al
procedimiento consagrado en el articulo 86 de a ley 1474 de 2011 y demas normas que to modifiquen
o complementen. Sélo una vez en firme la resolucion que imponga la muita por mora, declare el
incumptimiento ¢ la caducidad, el municipio contratante podrd descontar el valor de las sumas
adeudadas al contratista, en las actas de recibo parciai, final y liquidacian; si ello no fuera posible, se
procedera al cobro respectivo a la compariia de seguros garante del contrato, si fa hubiere, o al cobro
por jurisdiccién coactiva, tal como lo indica el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi
mismo podra declarar la entidad eslatal el incumplimiento con el proposito de hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria incluida en el presenie contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector
del debido proceso en materia sancionatoria de las acluaciones conlractuales, conceptuado en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia def presente
contrato, a través del Secretario de Educacion o del (los) servidor (es) publico (s), que sea (n)
designado {s) por el secretario de la dependencia solicitante o drea ejeculora para tal fin, en razon a
las funciones propias de su cargo, quien verificara el cumpfimiento del objelo contraciual conforme lo
establece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del contro! de la gestién
ptiblica®, y el Manual de Supervision e Interventoria el cual ejercerd la vigilancia mediante el
seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien
ademas cumplird con todas las funciones inherentes a su cargo. Es responsabilidad del supervisor
verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar el cumplimiento de los estandares minimos
exigidos al contratista del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica. PARAGRAFO: Comesponde al (fos) supervisor
(es) del contrato alimentar periddicamente la carpeta fisica del contrato con los documentos originales
que se vayan generando en la ejecucian del mismo, como los relacionados con los comprobantes de
egreso y sus respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean publicados oporlunamente en
los diferentes sistemas de informacion requeridos, los documentos y actos administrativos inherentes
al proceso. En el evento de presentarse una nueva designacion por ausencia temporal o definitiva de
supervision, desde la dependencia se elaborara el formato FO-AD-36 cambio en la designacion de
supervision, allegandolo al expediente del contrato. La persona designada inicialmente para la
supervision efectuaré el debido empalme dejando constancia de las actividades ejecutadas y los pagos
realizados desde el inicio del contrato a la fecha del empalme, con las evidencias necesarias para tal
fin. En caso de que no se realice el cambio de supervisién la misma sera asumida por el secretario de
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despacho o director, sin necesidad de diligenciar el citado formato. DECIMA SEPTIMA: AFILIACION
Y PAGO A LA SEGURIDAD SQCIAL: El contratista deber& acreditar para la celebracion del contrato,
la certificacidn de estar al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales,
si es persona jurldica o certificado de afiliacidn a la seguridad social si es persona natural y durante ia
ejecucion de! contrato acreditar el pago de la misma, conforme articulo 50 Ley 788 de 2002 y articulo
23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como
contratista para todos los efectos de este contrate, declaré expresamente que no estoy incurso dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucién Palitica
ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2003, ARTICULO 126. Modificado
par el articulo 2°, Acte Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articule 8° modificado y complementado
porfa Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 artlculo 183, y en las demas normas que consagran éstas,
asi mismo declaré en calidad de suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuario
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien
suscribe este contrato por parte del municipio contratante, en constancia firmo el formato FO-AD-46.
DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente conlrato se celebra teniendo en
cuenta las calidades y condiciones del contratista, por lo tanto, éste no podra ceder total o parcialmente
a otra persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa autorizacidn escrita de la entidad
contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el Articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no
requieren de liquidacién, lo que implica que sélo en caso de una terminacion anticipada o
entrabamiento en su ejecucion, se podra hacer la liquidacién para salvaguardar las obligacionas entre
las partes, y el municipio podra liquidar e} contrato, conforme a lo preceptuado en el articulo 11°de la
Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS: El contratista decfara bajo la gravedad del
juramento que estd a paz vy salvo con el Municipio contratante y autoriza para que en el evento de
adeudar alguna suma de dinero por cuaiquier concepto le sean deducidos de} valor a pagarsele por
este contrato. VIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El contratista deberd pagar
los tributos, tales como: Impuestos, tasas, contribuciones municipales, departamentales o nacionales
a que hubiere lugar, asi como las estampillas que se causen por la celebracién del presente contrato,
conforme a las normas que las establezcan, modifiquen y regulen. Comespondera a la Secretaria
Hacienda su aplicaciéon, administracién, fiscalizacidén, determinacidn, discusion, control, recaudo y
devolucién. VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente contrato
sera ejecutado por el contratista con absoluta autonomia e independencia, de conformidad con fo
dispuesto en |a Ley 80 de 1993 y demés normas que rigen la materia, el contratista se considera para
efectos de este contrato como independiente, razén por la cual el municipio contratante no adquiere
ningan vinculo de caracter laboral con él, ni con las personas que dependan de él o que contrate para
el desarrollo de éste contrato; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de este personal estar
a cargo exclusivamente del contratista. En consecuencia, las partes deberan cumplir estrictamente las
siguientes condiciones: a- El contratista y el supervisor coordinaran la forma de ejecutar el contrato,
para el desarrollo eficiente del objeto contractual y observando la autonomia del contratista. b- Ei
contratista no estd sometido a condiciones de subordinacién o dependencia. c- El supervisor del
contrato no podra exigir al contratista el cumplimiento de drdenes perentorias y de obligatoria
observancia. d- El contratista no podra portar o vestir elementos distintives de la entidad contratante
para el cumplimiento de }as actividades contratadas. e- El contratista no esta obligado a cumplir jornada
laborat u harario, razén por la cual el supervisor del contrato no podra exigirsela. f- El contratista solo
se obliga a cumplir la actividades y resultados contratados, en consecuencia, el supervisor no podra
exigirle el cumplimiento de actividades y resultados diferentes. g- El contratista no esta sometido a
cumplir u obedecer los protocolos o reglamentos inlernos del trabajo de la entidad contratante. h- El
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contratista no esta sometido al poder disciplinario de la entidad contratante. i- La entidad contratante
no facilitara sitioc o espacio fisico para que el contratista lleve a cabo sus actividades, corresponde al
contratista dentro de su independencia y autonomia tenerlo. j- El contratista, debera garantizar que los
programas informéticos (software), inslalados en los equipos de computo empleados para el desarrollo
de} objeto contractual, cuenten con el respectivo licenciamiente vigente. VIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionade cuando
se encuentre en estado firmado por las partes en la plataforma SECOP Y, para la ejecucion del mismo
se requerird por parte del municipio contratante: El Registro Presupuestal. Por parte del confratista: la
garantia y que la misma sea aprobada por el municipio. VIGESIMA QUINTA, DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Para los efectos legales de este contrato se entienden incorporados al mismo los
enunciados en la lista de chegueo Formato FO-AD-15. VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR
CORRED ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente contrato, el contratista acepta que el
Municipio contralante le realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al correo
electrénico que se ha suministrado en la documentacion aportada para la elaboracion del presente
contrato, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA
SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos que aplique, la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general Jos productos resultantes de la ejecucion del presente contrato,
quedara a favor del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales sobre los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato seran propiedad del MUNICIPIO, de conformidad con
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011. VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El
contratista se compromete a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacién y
los documentos de propiedad del municipio contratanle que tenga o maneje en el desarrollo del
presente contrato. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o
documentos a mingln tercero sin la previa autorizacion escrita so pena de incurrir en conductas
tipificadas por la ley penal colombiana. VIGESIMA NOVENA. Para {odos los efectos, las partes fijan
como domicilio el Municipio de tagii.
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POR ENTIDAD CONTRATANTE JORGE ELIEGER EGHEVERRI JARAMILLO - SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP §i
SECRETARIO JURIDICO ( € ) — ORDENADOR DEL GASTO

POR EL CONTRATISTA BANTIAGD LOPEZ ORDZCO - REPRESENTANTE LEGAL | SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP I

REVISO ELIO FABIQ SUAREZ ACGSTA - Profesional Universitario Sk ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP It
Secrelaria Jurldica

PROYEGTL GERAROCQ ALBERTO MONTOYA TAMAYQ SE ENTIENOE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP If
- Profasional Universitarko Secretarla Juridica |

NIT, 890.980.093-8 = PBX:37376 76 » Cra.51 No. 51 - 58
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Certificado
Bancario

Viernes, 05 de abril de 2024

Sefior{a)

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que G&O CONSULTORES SAS identificado(a) con NIT
900209411, a la fecha de expedicién de esla certificacién, tiene con el banco las siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 42341900359 2008/05/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: {60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catafina Cortfis Uribe,
Gerenle Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECERTORA
HUJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

st e FUNCION POBLICA
(LEYES 190 DE 1995 'Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
R e P e e D E N TR A G O N e B ST
RAZON SOCIAL O DENOMNACION (A0 CONSULTORES -CONSULTORIA EN GESTION QRGANZACIONAL SAS
SIGLA (30 CONSULTORES SAS JMTh.  800209411-8
SeRA ENT DA O SOCIEDAD PUBLICA DETERMEJE ORDEN YTIPG PARAENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA DETERMINE CLASE :
ORDEN PO
sy (rewmnsor | ase  [[[Tasnrmsonco
DEPARTAMENTO
DOMICIUIC PARA CORRESPONDENTCIA I COLOMBIA | ANTIOQUIA
MUNICIPIO ENVIGADO DIRECCION CARRERA 39E #48F SUR-150
TELEFONOS  3007862036. FAX IAPARTADD AERED

S R R M DR R R3S E.FiV|ClOSEZ?f‘~‘£§E’§?§i%Wu E

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE 5U ENTIOAD O SOCEEDAD

1 ASESORWA EN WMPLEMENTACION DE MODELC Y HERRAMENTAS DE GESTION 2 SISTEMATZACION Y ANALISIS DE DATOS
3 CAPACITACION 4 APOYO A LA GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
5 DISEND DE HERRAMENTAS PARA RECOLECCION DE DATOS 6 CONSULTORIA EN GENERAL

R Rs e R RTIRES AT | T ECPEIR | EIN-C ARSI RCTON BATC T U A e A
msucms LOS CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS OUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL AGTUAL O ULTIMO

S TR TRETITTE ENTIDAD CONTRATANTE SRUSTRRE oL e 1 PUB 5| S PRIV BT ELEFONO *Eict] SIFECHA T ERM]NACIGN LW:&,VALOR'@E{’E
WUNICIFIO DE [TAGLA (SEM) X 373422 Dicirnbra da A7) $ 454.375.000
CONGREGACICN DE LOS HERMANGS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS X 5204570 Diciembra de 2023 $ 181.942.000
WUNICIPK DE SABANTEA [SEM) X 288 1248 Diciornbre do 2020 $ 121.990.000,
MUNICIPIO DE SABANTEA [SEM) X 2881245 Juio de X123 $ 50.000.000
CAFAM X M aye de 2022 $ 23.999.000
MUNCPIO DE ITAGUI {(SEM} X J7342 21 Ditiorrhry & 2022 $ 554.000.000
VUNICIPIO DE MEDELLEY (SEM) X 4444144 Dciira de 020 $32671.000
VUNICIPIO DE SABANTEA [SEM) . X 2881245 Diciombra da X122 $ 30.990.000
(CORPORACKON COLOMBO BRITANICO X 3327799 Dcrrbre de 2027 $15340.000
“EFIT X 4 44 45 60 ext 110 Diciombrs do X021 3 28 999 996
LRGP0 DE TAGU (SEM} X 173422t Revarmbn o8 2021 3 553,330,000
JACERQS MAPA X 3741343 Dicierrbre dv 2021 313373220
FUNDACION ARQUIDIOCE SANA PARA LA EDUCACION X 2517700 | Nowierrbre de 2081 $ 15140370
CONCRETODO X 4810910 Dicsornibxe ds 224 $ 7.803.000
ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION X 217 26 90 Diciarrbrn da 222 $ 13815800
NOLLAR X 4441071 Diciarndeg dis 21 $ 12280800
VUNICIPI) DE SABANTEA [SEM} - X 285 5248 Novirbre de 2020 $ 32.906.000,
VIUNICIPIO DE TAGU (SEM) X 3734224 . e 00 $ 112.440.000
CEFIT b4 4 &4 45 60 ext 110 Digtmbre ds 2020 17.000.000
ACERDS MAPA X 3741313 Ochibre do 2020 11,100,000
DYRA SA . X |iasnm hgeast oo 220 § 12,720,000
WVUNCIPIO DE NEDELLIN (SEM] X ek 41 Afodo 2019 $ 199.999.998}
PGP OE SABANTEA (SEM) X 2881248 Febrera dn 2019 $ 70.000.000]
MUNICPIO DE [TAGUI {SEM) X 3734224 Febrero de 2019 $ 280.000 000,
WUNCIPIO DE SABANTEA {SEM) X 2381248 Ccubre de 2018 $ 49.899.900,
MUNICPIO DE [TAGU {SEM) X 3734224 Diciambrs do 2018 $ 240.000.00G
MUNICIPIO DE ENVIGADO [SEM) X 400 Dicirioes do ZH8 $ 165.000.000
MUNICIPIO DE TAGUI (SEM) X 3734224 Dcembends 2017 $ 200.000.000
B L R A T AL PRt (Y T N E R B B NGO N L iE SInE G AT O AP0 D ERA D O asi i s Sy O Fa s A e 1]
PRIVER APELLDO  LOPEZ SEGUNDO APELLIDO OROZCO [MowaRES SANTIAGO
DOCUMENTO OE IDENTFICACKON NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACKN

ce. [(] ce [] pasworE [ ] 7179346 5§ | Roprmsomams Lagel tpoderade [ ]| |5 -

ACTUANDO EN CALIDAD OE REFRESENTANTE LEGAL O APQDERADO, MAN'FIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: S D NO ¥ E ENCUENTRC INCURSC DENTRO DE LAS
CAlSAlESOE INHABILIGAD G [NCOMPATIRUIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o LEY 150 DE 1956).
DBSERVAQONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTFICO QUE LO$ DATOS POR M/ ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATD SON VERACES (ART. 5o, LEY 180 DE 1995).

FIRMA S } FECHA DE DILUGENCIAMIENTD 5¢da Abril da 2024
gl £)

SRS IR VE0 BIS ER VACTION ESHD EFLEASE NI D ADFHCIO N I RATA N E S AR SRR ierui

[CERTIFICO QUE LA 1HFORMACKIN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD G SOCIEDAD KA PRESENTADG-CCMO SOPORTE (ART. 4o LEY 100K 155},
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESFONSABLE 45 ;

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1
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