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Responsable del area solicitante: Zulma Yanira Fonseca Centeno.

Ordenador del gasto: lvon Carolina Camargo Garcia.

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio
Comedores Comunitarios a la poblacion focalizada por la Secretaria Distrital de Integracién Social
realizando atencién alimentaria, procesos de inclusiéon social, promocién de habitos y estilos de vida
saludable y vigilancia del estado nutricional; en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una
Alimentacion Integral en Bogota” o el que haga sus veces.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI 2020 — 2024”, la Alcaldia Mayor de Bogota estableci6 como uno de los
propositos para la ciudad, “lograr (...) igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y
social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de
solidaridad, redistribucion y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos de la
pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas
vulnerables, sean garantizados a través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusion social y
productiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para superar progresivamente los
factores de naturalizacién de la exclusién, discriminacion y segregacion socioecondmica y espacial que
impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre”.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracién Social, al ser cabeza del sector social y de acuerdo con
su mision es responsable de la formulacién e implementaciéon de politicas publicas poblacionales
orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusion
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblaciéon en mayor condicion
de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Ahora bien, mediante el Decreto 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social", modificado por los Decretos,
149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021, 508 de 2022, 113 de 2023 y 114 de 2023, y demas
reglamentacion de la Secretaria. En particular, para las funciones especificas de la Subdireccion de
Nutricion, se encuentran definidas en el articulo 4 del Decreto 587 de 2017. Entre estas funciones,
destacan las siguientes, que son especialmente relevantes para la presente contratacion:
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“(...) Articulo 4°. - Subdireccion de Nutricién. Son funciones de la Subdireccion de Nutricion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

a) Disefiar e implementar estrategias orientadas al despliegue de las politicas publicas relacionadas
con la planificacién alimentaria y nutricional, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta la
Secretaria.

c) Coordinar la adopcién y articulacion de acciones necesarias para la implementacion del
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componente nutricional en los diversos programas sociales que lo requieran.

(...)

e) Dirigir, articular y brindar soporte a la prestacion de los diferentes servicios sociales de
Alimentacion y Nutricién en las modalidades de servicios complementarios como: bonos canjeables
por alimentos, canastas y comedores comunitarios. (...)"

En desarrollo de las funciones indicadas se establecié el Proyecto o Programa 7745 “Compromiso por una
alimentacién integral en Bogota”, que busca brindar apoyos alimentarios para la atencién de personas en
los territorios en condicion de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social”, para lo cual se requiere el
desarrollo de actividades tales como la entrega de apoyos alimentarios de comida caliente en condiciones
de calidad, inocuidad y oportunidad, desarrollar acciones de inclusion social, vigilancia del estado
nutricional, promocién de habitos y estilos de vida saludable, que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los beneficiarios y sus hogares/familias.

Las anteriores premisas, se alinean con los postulados contenidos en el Plan de Gobierno Distrital “Bogota
camina segura’, que establece en su “Programa 10. Erradicacién del hambre en Bogota”, que: “(...) se
atenderd el hambre y la inseguridad alimentaria de la ciudad, con acciones que garanticen accesibilidad,
disponibilidad, calidad e inocuidad de los alimentos y la promocion de habitos de vida saludables. Este
programa se estructura como un abordaje estructural a la inseguridad alimentaria que contempla: 1) un
blogue de acciones por el lado de la demanda, que incluye el acceso integral a los servicios sociales con
componente nutricional del Distrito, los programas de transferencias monetarias, bonos alimentarios, en
especie y ampliacibn de cupos en comedores comunitarios, en articulacion con la oferta no
gubernamental, de organizaciones civiles y sector privado. (...)”

Es asi como, la Secretaria Distrital de Integracion Social requiere celebrar convenios de asociacion, con
el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el
servicio Comedores Comunitarios a la poblacién focalizada por la Secretaria Distrital de Integracion Social
realizando atencion alimentaria, procesos de inclusion social, promocion de héabitos y estilos de vida
saludable y vigilancia del estado nutricional, en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una
Alimentacion Integral en Bogota” o el que haga sus veces.”, el cual resulta indispensable para el desarrollo
de las funciones de cada una de las areas que hacen parte de la estructura organica de la entidad.

1.2 Descripcion de la necesidad:

El articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que el Estado, de manera especial,
intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar, de manera progresiva, que todas
las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo al conjunto de todos los bienes
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y servicios basicos. También para promover la productividad y competitividad y el desarrollo arménico de
las regiones; en igual sentido, el articulo 65 dispuso que la produccién de alimentos gozara de la especial
proteccién del Estado y el Art. 333 dice que el Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara
el desarrollo empresarial.

El derecho a la seguridad alimentaria se enmarca en conceptos legales amplios, que lo concibe como
derecho humano, inherente a toda persona sin discriminacion de ningun tipo. Como garantia se encuentra
regulado en la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos y el derecho a la seguridad alimentaria
se fija como uno de los derechos esenciales de la humanidad. Este derecho goza de especial proteccion

Acuerdo: 20240423-111436-9¢50c6-66085204

2024-04-23T11:22:46-05:00 - Pagina 3 de 97

bajo los postulados contenidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos o "Pacto Internacional de
las Naciones Unidas Sobre Derechos Civiles y Politicos" de 1966 (en el numeral 3° del articulo 2°),
reglamentada por medio de la Ley 74 de diciembre 26 de 1968.

Este derecho, se entiende incluido en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos o "Pacto de
San José de Costa Rica" de 1969, el cual fue incorporado en el ordenamiento juridico colombiano
mediante la Ley 16 de diciembre 30 de 1972, norma en la que también se integra el derecho a la
alimentacién. Es asi como en el tratado multilateral de “Derechos Econémicos, Sociales y Culturales”
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 y con efectos vinculantes a partir del
3 de enero de 1976, se reconoce el “derecho a una alimentacién adecuada” , vestido, vivienda, y una
mejora continua de las condiciones de existencia".

El contenido esencial del derecho a la alimentacién adecuada comprende cuatro dimensiones, a saber:
La disponibilidad, la accesibilidad, el consumo y el aprovechamiento.

La disponibilidad involucra la oferta de alimentos en los mercados locales en la cantidad y la calidad
requeridas para el bienestar individual y colectivo, inocuo y aceptable para todos, en medio de la diversidad
cultural; La accesibilidad, implica que los alimentos disponibles y los recursos productivos estén al alcance
de los hogares y las familias - y de cada uno de sus integrantes- y no existan restricciones fisicas,
econdmicas o culturales para conseguir los alimentos y consumirlos, de manera auténoma, en cantidad y
calidad suficientes; el consumo comprende la realizacion efectiva del consumo de alimentos que
satisfagan las necesidades nutricionales, en el marco de la diversidad cultural y las preferencias
alimentarias, en cada momento del ciclo vital; por ultimo, el aprovechamiento 6ptimo de los alimentos
sucede si y solo si el organismo goza de salud y esta en capacidad de absorber y utilizar al maximo todas
las sustancias nutritivas que contienen los alimentos. Ademas de tener al alcance, adquirir y consumir una
cantidad suficiente de alimentos adecuados a las necesidades, los alimentos deben ser seguros e inocuos;
es decir, libres de agentes contaminantes o patégenos que puedan afectar la salud.

En 2005, mediante el Acuerdo Distrital 186 "Por el cual se establecen los lineamientos de la Politica
Distrital de Seguridad Alimentaria en Bogot4, D.C. y se dictan otras disposiciones"”, se estipula en su
articulo 1°los lineamientos de politica distrital necesarios para garantizar "la sostenibilidad y perdurabilidad
en el tiempo de las estrategias, programas y acciones que permitan a hombres y mujeres acceder,
disponer y consumir alimentos en cantidad y calidad suficientes en ejercicio de sus derechos y de su
ciudadania".

En igual sentido, la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional-CONPES-113 del 2008 cita
gue “la seguridad alimentaria y nutricional es que todas las personas tengan una alimentacién suficiente,
oportuna y adecuada, una persona esta en privacion si: 1) Carece de la posibilidad de alcanzar una
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canasta que incluya los niveles minimos de alimentos necesarios para una alimentacién suficiente
(dimension de los medios econdmicos) y 2) Sino tiene la posibilidad o la facultad de transformar los medios
e instrumentos disponibles (y a los cuales tiene acceso) que les permita alimentarse de manera adecuada
y (dimensién de calidad de vida y fines del bienestar).”.

En septiembre de 2015, se adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), por parte de 193 paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), incluyendo Colombia, pais que los implementdé a través de estrategia definida en el CONPES 3918
de 2018. Los ODS constituyen un elemento integrador de todas las agendas que actualmente adelanta el
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pais en materia de desarrollo, asi como un marco que permite alinear de manera coherente acciones tanto
publicas como privadas alrededor de un objetivo comdn. El ODS 2: Hambre Cero, pretende terminar con
todas las formas de hambre y desnutricion para 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en
especial los nifios, a una alimentacion suficiente y nutritiva durante todo el afio. Desde el marco conceptual
de los sistemas alimentarios sostenibles y las acciones que se relacionan con Garantia Progresiva del
Derecho a la Alimentacién, se encuentran otros objetivos correlacionados, como el ODS 1 que busca
poner fin a la pobrezarural, los ODS 5y 10 que apuntan a reducir las desigualdades sociales y econémicas
entre lo rural y lo urbano, el ODS 3 que promueve garantizar una vida sana a la poblacion rural, el ODS 6
y 7 que pretende garantizar el acceso al agua y a la energia a los pobladores rurales en especial en las
zonas rural disperso y los ODS 12 y 13 que procuran promover el crecimiento de la produccién agricola y
no agricola en lo rural de manera sostenible y mejorar las condiciones de empleo e ingreso de sus
habitantes.

En Colombia, a través de la Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional en Colombia - ENSIN, se cuenta
con cifras oficiales del estado nutricional y algunos indicadores de la situacién alimentaria del pais. En la
encuesta 2015, se identificé que el retraso del crecimiento en nifios entre 0 y 4 afios en Colombia paso de
13,2% en 2010 a 10,8% en 2015; en Bogota, el panorama fue similar evidenciandose una disminucion en
el mismo periodo de 16,4% a 13%. El impacto en estos indicadores se da en gran medida con acciones
no solo de asistencia alimentaria sino de acciones en educacion alimentaria y nutricional, vigilancia del
estado nutricional y mejoramiento de las condiciones ambientales, sociales y econémicas de la poblacion.

Por su parte, el CONPES 3932 del 2018, establecio los lineamientos para la articulacion del plan marco
de implementacion del acuerdo final para la terminacion del conflicto armado y la construccion de una paz
estable y duradera con los instrumentos de planeacién, programacion y seguimiento a las politicas
publicas del orden nacional y territorial, incluye en el punto No.1. “Reforma Rural Integral”: la creacion del
Sistema para la garantia progresiva del derecho a la alimentacion con el proposito de erradicar el hambre
y en esa medida fomentar la disponibilidad, el acceso y el consumo de alimentos de calidad nutricional en
cantidad suficiente. Lo anterior, se concreta a través del Plan Marco de Implementacién - PMI el cual
orienta las politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo Final durante los préximos 15
afos y facilitar4 su seguimiento por parte de las diferentes instancias dispuestas para este fin. De igual
forma, sera el principal referente para la inclusion de los componentes de paz dentro de los proximos
Planes Nacionales de Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Final y en el Acto Legislativo
01 de 2016. Este sistema establece los compromisos necesarios para el cumplimiento del objetivo de
“garantizar de manera progresiva el derecho humano a la alimentacién sana, nutritiva y culturalmente
apropiada, (...) a través de tres estrategias de politica publica: (1) disefio institucional de los Consejos de
Alimentacion y Nutricion; (2) acceso y consumo de alimentos de calidad nutricional y en cantidad suficiente
(adecuacion); (3) produccion y comercializacion de alimentos”.
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Bogota reformulé su Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional a través del CONPES Distrital
09 de 2019,: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031, politica con la cual se pretende superar
de manera progresiva la inseguridad alimentaria y la malnutricién en los habitantes de Distrito Capital al
2031, con el objetivo de "garantizar el derecho a la seguridad alimentaria y nutricional de las personas que
habitan en el Distrito Capital, a través de la promocion y el fortalecimiento del ejercicio activo de una
ciudadania alimentaria y en el marco de un sistema sostenible e incluyente de abastecimiento y
distribucién de alimentos saludables y de agua para Bogota — Region”.

En el afio 2020, dentro de las politicas generales del PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” , se establece el “Propésito 1. Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica” ,
reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacién de la pobreza, e Implementar el sistema
distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género y
diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de
capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

Asi mismo, incorpora el Programa Estratégico Sistema Distrital de Cuidado en donde se enmarca el
Proyecto “Compromiso por una alimentacion integral en Bogota”, cuyo objetivo es: Contribuir a la
reduccién del riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacién identificada por la SDIS en los territorios
de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social con apoyos alimentarios y procesos de inclusién social y
gue pretende el cumplimiento de las metas estratégicas, entre las cuales se encuentra la Meta 2, asi:

- META 2: Beneficiar el 100% de personas programadas mediante raciones de comida caliente en
Comedores Comunitarios.

Es asi como el presente proceso competitivo y en consecuencia, los convenios de asociacion que deriven
del mismo tendrian incidencia directamente en la Meta 2: Beneficiar el 100% de personas programadas
mediante raciones de comida caliente en Comedores Comunitarios.

A su vez, atendiendo a lo previsto por el Decreto Distrital 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto,
la Estructura Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social” y sus
modificaciones, le corresponde a esta Entidad, como cabeza del sector, "(...) orientar y liderar la
formulacion y el desarrollo de politicas de promocion, prevencién, proteccién, restablecimiento y garantia
de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la
prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencién a aquellos grupos poblacionales
que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneracién manifiesta o en
situacion de exclusion social”. En este contexto, realiza las acciones que se orientan al desarrollo
equitativo de las capacidades y oportunidades de las personas, familias y comunidades urbanas y rurales
en situacion de pobreza, de vulnerabilidad y/o de exclusion, para lograr en forma sostenible su integracion
y aportar a la construccion de una ciudad moderna y humana, teniendo en cuenta los principios de
equidad, solidaridad, corresponsabilidad y cogestién.

De igual forma el referido decreto dispone en su articulo 2° que son funciones de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, las siguientes:
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“a) Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros sectores, organismos
0 entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos
en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo de
sus capacidades.

b) Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencidn, proteccién
y promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial aquellas de mayor
situacién de pobreza y vulnerabilidad.

c) Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion de
servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacién objeto.
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d) Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en especial
habitantes de la calle y su inclusion a la vida productiva de la ciudad.

e) Ejercer las funciones de certificacion, registro y control asignadas al Departamento Administrativo
Bienestar Social en las disposiciones vigentes y las que le sean asignadas en virtud de normas
nacionales o distritales.”

Dicho lo anterior, el Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacion integral en Bogota” , busca que
los apoyos alimentarios que sean brindados por la SDIS para la atencién de personas en los territorios en
condicion de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social, se suministren a través de diversas modalidades
de atencion, las cuales seran flexibles y podran ser modificados o transformados a partir de las condiciones
0 necesidades poblacionales y/o territoriales. Atendiendo a lo anterior y con el propésito de responder a
los desafios propuestos por el Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social para el sigo XlI, la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento fortalece el proceso de atencion de comedores comunitarios que se
constituyen en una forma de atencion que a través del servicio de inclusién social ambiental y productiva,
reconoce las realidades individuales y familiares de los participantes y las propias de sus comunidades,
generando herramientas que les permitan construir un proyecto de vida auténomo, en el marco del
contrato social familiar que contempla el enfoque de derechos como eje rector de las acciones que mitigan
la inseguridad alimentaria, favoreciendo el acceso a alimentos que contribuyan con su salud, que sean
permanentes, suficientes, estables y que posibiliten la accesibilidad a ellos sin mayores dificultades. En
esta medida los comedores comunitarios buscan activar y mantener las relaciones colectivas y territoriales
con el propésito de movilizar la oferta institucional, social y comunitaria.

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, tiene la mision de la formulacion e implementacion de
politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve
de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de
la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En este contexto, contribuir
a la inclusion social, al desarrollo de capacidades y a la innovacién en la prestacion de servicios de alta
calidad, a través de un talento humano calificado, cercano a la ciudadania y con un modelo de gestion
flexible a las dindmicas del territorio.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 587 de 2017 (noviembre 1 de 2017) “Por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Integracién Social, son funciones de la
Direcciéon de Nutricion y Abastecimiento, entre otras, las siguientes:

Articulo 3°. - Direccion de Nutricion y Abastecimiento. Son funciones de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento de la Secretaria Distrital de Integracién Social, las siguientes:




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

B
i

‘ Version: 1
ALCALMAVOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DEBOGOIADG: SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1

BOGOT/\

on
Firmado Electronicamente con AZSign

Az,

a)

b)

Acuerdo: 20240423-111436-9¢50c6-66085204

2024-04-23T11:22:46-05:00 - Pagina 7 de 97

d)

e)

f)
9)

h)

a)

b)

f)
9)
h)

Asesorar al Despacho en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos en materia alimentaria y nutricional para los diferentes servicios
sociales que presta la Secretaria.

Asesorar al Despacho en la formulacién, implementacion de planes, programas y proyectos de
informacién, divulgacion, educacién y comunicaciéon en materia de nutricion alimentaria, en los
diferentes servicios sociales de la Secretaria.

Asesorar y coordinar con el Despacho la formulacion de politicas, planes y proyectos en materia
de vigilancia y control nutricional de la poblacion beneficiaria de los diversos servicios sociales de
la Secretaria.

Coordinar la armonizacién e implementacién de la Politica Distrital de Salud Alimentaria y
nutricional con las politicas a nivel nacional.

Asesorar y coordinar con el Despacho la formulacién, despliegue, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos en materia de abastecimiento y suministro de alimentos
y compras para los diferentes servicios sociales que brinda la Secretaria.

Dirigir la elaboracion del Plan de Abastecimiento Alimentario de la Secretaria.

Dirigir y promover los lineamientos para la elaboracién y seguimiento del plan de compras
relacionadas con alimentos, en coordinacion con las dependencias involucradas en los diferentes
procesos precontractuales y poscontractuales.

Dirigir y coordinar con las diferentes Dependencias involucradas en los procesos de compras
relacionadas con alimentos, las estrategias para la formulacién implementacién y seguimiento de
los planes en materia de costos de los diferentes bienes y servicios requeridos por la Entidad. (...)

Asi mismo, el Articulo 4° del referido Decreto establece las funciones de la Subdireccién de Nutricién:

Articulo 4°. - Subdireccién de Nutricidon. Son funciones de la Subdireccién de Nutricidon de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, las siguientes:

Disefar e implementar estrategias orientadas al despliegue de las politicas publicas relacionadas
con la planificacion alimentaria y nutricional, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta
la Secretaria.

Disefiar e implementar politicas relacionadas con la estandarizacién técnica de los elementos que
componen las minutas, ciclos de menu y fichas técnicas de los diferentes bienes y servicios
alimentarlos.

Coordinar la adopcion y articulacion de acciones necesarias para la implementacion del
componente nutricional en los diversos programas sociales que lo requieran.

Brindar asistencia técnica y asesorar a las dependencias de la Secretaria en temas relacionados
con planificacién y vigilancia nutricional.

Dirigir, articular y brindar soporte a la prestacion de los diferentes servicios sociales de
Alimentacion y Nutricion en las modalidades de servicios complementarios como: bonos
canjeables por alimentos, canastas y comedores comunitarios.

Coordinar y atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con el tema nutricional, de
manera eficiente y oportuna.

Definir mecanismos de evaluacién y seguimiento a las intervenciones en materia de nutricion para
los programas de prevencién y de proteccion social, de la Secretaria.

Emitir conceptos técnicos para todas las areas de la Secretaria en temas relacionados con
Seguridad Alimentaria y Nutricional
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i) Desarrollar, en coordinaciéon con la Direccion de Nutricion y Abastecimiento, los procesos
relacionados con la Planificacién Alimentaria y de Nutricion.

Las funciones anteriormente referidas, endilgan la responsabilidad de la formulacion e implementacion
de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos que configura el Proyecto de
Inversién 7745: Compromiso por una Alimentacioén Integral en Bogotda, con miras a contribuir a la reduccion
del riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacion identificada en los territorios de pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad social, por medio de la entrega de apoyos alimentarios y el desarrollo de
procesos de inclusién social; estableciendo como objetivos especificos:

e Entregar a los beneficiarios del Comedor Comunitario apoyo alimentario de comida caliente; a
través de una racion diaria cumpliendo con un aporte nutricional del 40% de los requerimientos de
ingesta de energia y nutrientes, bajo condiciones de calidad e inocuidad durante los dias de
prestacién del servicio.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios del Comedor Comunitario a
través de la implementacién de acciones de inclusién social.

e Promover habitos y estilos de vida saludable en la poblacion beneficiaria, a partir de la
implementacion de acciones de informacién, educaciéon y comunicacién (IEC) con énfasis en
alimentacidn, nutricion y actividad fisica.

o Realizar acciones de vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios que permitan la
prevencién, deteccién oportuna y articulacién intersectorial para la atencién integral de la
malnutricion.

De conformidad con lo establecido por el PORTAFOLIO DE SERVICIOS, MODALIDADES,
ESTRATEGIAS, BENEFICIOS Y TRANSFERENCIAS MONETARIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL en su numeral 7.16 contempla la implementacién de dos (2) servicios:
Compromiso por una Alimentacion Incluyente y Comedores Comunitarios.

El servicio Compromiso por una Alimentacién Incluyente, consiste en la entrega de beneficios de apoyo
alimentario a través de bonos canjeables por alimentos, canastas alimentarias y transferencias monetarias
no condicionadas.

Por su parte, el servicio Comedores Comunitarios tiene como objetivo “Contribuir a la reduccion del riesgo
de inseguridad alimentaria a través de una alimentacién equilibrada, adecuada e inocua dirigida a nifios,
nifias, adolescentes, adultos mayores focalizados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.” *

A través de este servicio, se entrega una comida caliente en condiciones adecuadas e inocuas con un
aporte nutricional definido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, acompafiado de procesos de
inclusién social, vigilancia del estado nutricional y promocion de habitos y estilos de vida saludable.

Dada la importancia de continuar brindando un apoyo alimentario a la poblacion identificada en
inseguridad alimentaria moderada y severa, y de ofrecer espacios comunitarios que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de la poblacion vulnerable, en los cuales a través de
acciones enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida, el Proyecto 7745 “Compromiso por una

1 secretaria Distrital de Integracion Social. Portafolio de Servicios, Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Version 7.
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alimentacion integral en Bogotd” requiere continuar contratando la operacion del servicio de comedores,
y garantizar la continuidad del servicio de 109 Comedores Comunitarios para un total de 31.700 cupos, a
través de organizaciones de reconocida idoneidad, conforme lo establece el Decreto 092 de 2017 “Por
medio del cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a las que hace
referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica”, con lo cual se contribuye al logro de los objetivos del
proyecto.
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En este sentido, es pertinente aclarar que mediante proceso competitivo SDIS-DCT092-001-2024, se
realizé la adjudicacion de 104 de los 109 comedores comunitarios; por lo cual, se encuentran pendientes
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por adjudicacién 5 comedores comunitarios que suman un total de 1.350 cupos de los 31.700
esperados. En cuanto a los 5 comedores que resultaron desiertos en el marco del proceso SDIS-DCT092-
001-2024, se evidencia que se mantiene la necesidad del apoyo alimentario de los participantes de estas
unidades, a los cuales beneficiaran con paquete alimentario de contingencia, mientras se realiza la
adjudicacion del presente proceso competitivo.

Es pertinente aclarar que la declaratoria de desierta de los lotes que son objeto de contratacion en este
nuevo proceso competitivo, no es atribuible a las condiciones habilitantes y factores ponderables previstos
en el proceso inicial, razon por la cual, las mismas se mantienen.

1.3. items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se
solicita:

La presente contratacién se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma
SECOP Il y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso.

1.4 Conveniencia

Para la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, es importante adelantar el proceso de contratacion
conforme a la normatividad legal vigente, es por ello que, de acuerdo con los estudios de mercado
realizados por la Secretaria, si bien en el mercado existe una gran diversidad de proponentes con la
capacidad de prestar el servicio de suministro de alimentos, resulta importante resaltar que la modalidad
de comedores comunitarios no se circunscribe Unicamente a dicho suministro, ya que la modalidad
también contempla componentes de inclusion social reconociendo las realidades individuales y familiares
de los participantes y las propias de sus comunidades.

Por lo anterior, es conveniente técnica, juridica y financieramente contratar a través de lo contemplado en
el Decreto 092 de 2017 dado que por las caracteristicas requeridas en el servicio de comedores, se
considera como el mecanismo mas adecuado contratar con entidades privadas sin animo de lucro, que
tienen como obijetivo desarrollar programas de interés social, aunado a ello existen algunas de éstas que
tienen amplia experiencia en el suministro de alimentos a poblacion vulnerable lo que hace que
particularmente éstas coadyuven en que la SDIS cumpla con la misionalidad. Es asi, como desde la
Secretaria de Integracién Social desde la expedicién del Decreto 092 de 2017, se ha venido contratado
mediante este mecanismo, a entidades de sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para prestar el
servicio brindado a través de la modalidad de comedores comunitarios, permitiendo que en las diferentes
vigencias se avance en los cumplimientos de la metas respecto a persona Unicas beneficiadas, aumento
en coberturas y unidades operativas, segun la dinamica de la operacién.
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En _este sentido, la Secretaria Distrital de Integracidn _Social, estima conveniente adelantar un
proceso_competitivo _de acuerdo a los principios de seleccién_objetiva, en los términos
establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en aras de garantizar el servicio de atencién
alimentariaen los comedores, para contribuir a superar las condiciones de vulnerabilidad de personas en
situacién de inseguridad alimentaria moderada y severa, y para garantizar el derecho efectivo a la
alimentacién y contribuir a la disminucion de los indices de desnutricion en la ciudad. Estas organizaciones
privadas sin animo de lucro deben contar con la experiencia, idoneidad y los recursos humanos, técnicos,
financieros y logisticos requeridos por la Secretaria, de tal manera que la operacion de los comedores
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se realice de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo y lugar descritas en el Anexo Técnico y en el
presente Estudio Previo.

Bajo este contexto, la reglamentacion para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro,
contenida en el Decreto 092 de 2017, permite que los diferentes componentes contenidos en la modalidad
de comedores comunitarios (componente de inclusion social; Alimentacion, Nutricién y Salubridad, etc.)
puedan converger en un mismo proceso y no de manera atomizada, contando con entidades con
reconocida idoneidad y experiencia en la implementacion de los diferentes componentes, resaltando la
dimension social inmersa en la operacion.

La SDIS requiere proveer el servicio de alimentos a través del servicio de comedores comunitarios, con
el proposito de garantizar la disponibilidad, acceso y consumo de los requerimientos nutricionales diarios
destinados a la poblacion identificada por las Subdirecciones Locales y atendida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, y de esta manera, beneficiar con una alimentacién equilibrada, suficiente,
adecuada e inocua a mujeres gestantes nifios, nifias, y hogares identificados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en inseguridad alimentaria se constituye en el objeto que la SDIS adopta para avanzar
en el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias que conlleven al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion de la ciudad a través de la garantia del derecho a la alimentacién.

A continuacion, se relacionan los Comedores Comunitarios objeto del presente proceso indicando el
nombre del comedor, la UPZ y nimero de comedores comunitarios (lotes) por UPZ y localidad, es
importante anotar que, cada Comedor tiene un total de cupos asignados,de acuerdo con la siguiente
informacion:

DISTRIBUCION DE ZONAS PARA LA ATENCION EN COMEDORES COMUNITARIOS

NOMBRE DE
CODIGO NOMBRE COMEDOR
LOTE LOCALIDAD REFERENCIA COMEDOR UpPZ SECTOR CATASTRAL CUPOS
SIRBE COMUNITARIO
COMUNITARIO
84 - BOSA
1 113604 BOSA 113604-CCCP 07-010 POTRERITOS 4625 - ELREMANSO | 300
OCCIDENTAL
2 113879 FONTIBON 113879-CCCP 09-005 FLANDES 75 - FONTIBON 6417 - VILLA CARMENZA 300
3 121219 KENNEDY 121219-CCCP 08-005 MI SEGUNDO HOGAR 80 - CORABASTOS 6517 - MARIA PAZ 300
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Fuente: Subdireccion de Nutricion - SDIS

Nota: Para el presente proceso se prestara el servicio de Comedores Comunitarios en cuatro (4)
localidades de la ciudad.

A través de la ejecucion del presente proceso competitivo, se avanzara en el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el marco del Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI 2020-2024” Meta 2: Entregar el 100% de raciones de comida caliente
programadas en comedores comunitarios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcidn del objeto:

Contribuir a la reduccién del riesgo de inseguridad alimentaria, vulnerabilidad o fragilidad social de los
participantes, a través de la entrega de apoyos alimentarios de comida caliente, articulados con procesos
de inclusion social, promocién de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en busca de
los siguientes objetivos especificos:

= Entregar a los beneficiarios del Comedor Comunitario apoyo alimentario de comida caliente; a través
de una racion diaria cumpliendo con un aporte nutricional del 40% de los requerimientos de ingesta de
energia y nutrientes, bajo condiciones de calidad e inocuidad durante los dias de prestacién del servicio.

= Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios del Comedor Comunitario a través
de la implementacion de acciones de inclusién social.

= Promover habitos y estilos de vida saludable en la poblacion beneficiaria, a partir de la implementacion
de acciones de informacién, educacion y comunicacién (IEC) con énfasis en alimentacién, nutricion y
actividad fisica.

» Realizar acciones de vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios que permitan la prevencion,
deteccion oportuna y articulacién intersectorial para la atencién integral de la malnutricion.

2.2 Alcance del objeto:

Para el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio, entre la Secretaria Distrital de Integracion Social
- SDIS y la Entidad Sin Animo de Lucro-ESAL en calidad de ASOCIADO, se debera prestar la atencién a
los beneficiarios del Comedor Comunitario, dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico del
servicio Comedores Comunitarios respecto de los componentes Inclusién social; Alimentacién, nutricion y
salubridad, Administrativo/financiero, Ambiental y Gestion Documental. Para ello, debera realizar la
entrega de apoyos alimentarios de comida caliente en condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad,
desarrollar acciones de inclusion social, vigilancia del estado nutricional, promocion de habitos y estilos
de vida saludable, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios y sus
hogares/familias.
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Asi mismo, el ASOCIADO debera garantizar la logistica para la entrega de los apoyos alimentarios,
realizando distribucion y consumo en las instalaciones del Comedor Comunitario.

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del convenio sera de 6 MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

Paragrafo Primero: De presentarse situacién de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar la ejecucion, la SDIS queda facultada para suspender el plazo de ejecucion del convenio, ceder
o terminar el mismo de comun acuerdo, para lo cual, sin perjuicio de los tramites administrativos requeridos
en la plataforma SECOP Il, se realizara el envio de un aviso escrito al ASOCIADO, caso en el cual no
tendra que justificar, probar o motivar su decision, ni tampoco se causarad el pago de alguna suma
de dinero a favor del ASOCIADO a titulo de compensacién, indemnizacion o reembolso.

Nota: Los dias de operacién del convenio corresponden a los dias en los que se realiza la entrega del
apoyo alimentario lunes a sabado, sin incluir festivos.

2.4 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota, D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogot4, D.C.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificaciéon del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a convenir y lo dispuesto en el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién
Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Decreto 092
de 2017 el conveniot resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Convenio de
Asociacion.

3.2 Modalidad de seleccioén:

Para la implementacion del servicio Comedores Comunitarios, la Secretaria Distrital de Integracion Social
adelanta procesos de contratacion fundamentados en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017; los cuales
permiten contribuir al cumplimiento eficiente y eficaz de los programas y actividades de interés publico
previstos en el “Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C.”
y al objetivo del “Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacién integral en Bogota”; a fin de beneficiar
con una alimentacién equilibrada, suficiente, adecuada e inocua a mujeres gestantes, nifios, nifias, y
hogares identificados por la Secretaria Distrital de Integracidén Social en inseguridad alimentaria moderada
y severa, con énfasis en el fortalecimiento del tejido social y comunitario.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar, el objeto de: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio Comedores
Comunitarios a la poblacion focalizada por la Secretaria Distrital de Integracién Social realizando atencién
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alimentaria, procesos de inclusion social, promocion de habitos y estilos de vida saludable y vigilancia del
estado nutricional; en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota”
0 el que haga sus veces.”, corresponde a: Proceso competitivo fundamentado en el Articulo 5 del Decreto
092 de 2017.

a) Contratacion Directa:
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I.  Urgencia manifiesta.
Il.  Contratacién de empréstitos
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lll.  Contratos interadministrativos
IV.  La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de
Seguridad ____
V.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
VI.  Encargo fiduciario
VII.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIIl.  Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
IX.  La contratacion de bienes y servicios de la Direccién Nacional de Inteligencia (DNI)___
X.  La seleccion de peritos expertos o0 asesores técnicos para presentar o contradecir el dictamen
pericial en procesos judiciales
XI.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
XIl.  Convenios interadministrativos____
Xlll.  Donacion
XIV.  Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (literal L del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007).
XV. Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007).
XVI.  Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas
pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y
expresiones organizativas 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

b) Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017

I.  Directo
Il.  Competitivo X

Otro (Indicar el Régimen o0 marco normativo gue reglamenta la contratacidon)
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513.3. Codigo (s) UNSPSC:
& SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
2 93140000
: 93141500 93141506
2 Servicios - .
3 o . . Servicios de bienestar
g comunitarios y Desarrollo y servicios sociales social
sociales
93000000
93131609 politicas
Servicios Politicos y de 0 programas de
Asuntos Civicos ayuda
93130000 9?:131600 alimentaria
Ayuday Planeacion y programas 03131611
asistencia de politicas de g
; ) . - L Servicios de
alimentaria alimentacion y nutricion .
seguridad
alimentaria
50000000
Alimentos, Bebidas y Tabaco

La SDIS aclara que la clasificacion UNSPSC se incluye a manera informativa para determinar los cédigos
que se relacionan con el objeto del proceso, por tanto, dicha clasificacidon no ser& objeto de verificacion
por parte de la SDIS ni se constituye en requisito habilitante, ni ponderable.

3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS:

A. Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de 2023.

El Decreto Distrital 634 del 28 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
332 de 2020, establece que “las medidas afirmativas para las mujeres contenidas en el presente decreto
se aplicaran para los procesos contractuales que adelanten las entidades del nivel central y
descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estén sometidos al estatuto general
de contratacién de la administracion publica”, para lo cual, "sin perjuicio de la autonomia presupuestal y
contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o
la dependencia que solicita la contratacién, segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones,
estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o
contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular
y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o contrato, segun los porcentajes que
se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables.”
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La Circular 13 del 15 de abril de 2021 de la Secretaria Distrital de la Mujer, mediante la cual imparte
“Lineamientos reporte de informacion Decreto Distrital No. 332 de 2020 “por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”,
se determina que corresponde “a las areas técnicas respectivas y/o a las dependencias que solicitan las
contrataciones, que se requiere incluir en los estudios y documentos previos la obligacion del futuro
asociado u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o
contrato y realizar el seguimiento respectivo para el cumplimiento de tal obligacion”.
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De conformidad con el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020 modificado por el Decreto 634 de 2023,

relativo a Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos, se
considera que, para el presente proceso, el porcentaje minimo se establece en la rama de actividad
econdmica de: “otras ramas”, como se detalla a continuacion:

Porcentajes de vinculacion de mujeres por rama de la economia que aplicaria:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
ejecucion de los contratos
Ramas de actividad
econbmica A partir del A partir del A partir del
19de junio de 1°de junio de 19de junio de
2021 2022 2023
Construccién 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de 22.2% 24,2% 28,2%
electricidad, gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Conjer0|o y reparacion de 47.4% 45.,4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Nota: Para el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 332 de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023, la
entidad solicitara al contratista la informacién necesaria para verificar la contratacion de las mujeres durante el
periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestacién semestral bajo
juramento del representante legal y el revisor fiscal o contador (si aplica), sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacion que establezca la supervision contrato.
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B. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogotd D.C — modificado por la
Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor de
Bogota, D.C., se establece como obligacién general del asociado, la aplicacion de la Directiva Distrital No.
001 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogotd, D.C., la cual esta dirigida a personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
procesos de formacion para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos
del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto,
y que estén domiciliadas en Bogota, D.C. Para efectos de la aplicacion de la Directiva mencionada, se
consideran como poblacion vulnerable aquellas personas de los estratos socioecondmicos 1y 2 excluidas
de las dinamicas del mercado laboral.

Nota 1: El cumplimiento de la directiva 001 de 2011 puede cumplirse de manera simultanea con el decreto 332 de
2020, modificado por el Decreto 634 de 2023, por lo que bien puede el asociado contratar un 50% del personal para
la ejecucioén del contrato que cumplan con la condicion de ser vulnerables y que, ademas, sean mujeres.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefialado en la Directiva 001 de 2011, la Entidad solicitara al contratista la
informacidn necesaria para verificar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
los porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestacion semestral bajo juramento del representante legal y su
revisor fiscal o contador (si aplica), sin perjuicio de otros mecanismos de verificacién que establezca la supervision
contrato.

C. APLICACION DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1860 de 2021

En consideracion con la linea anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se fomenta la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, estima conveniente dar
efectiva aplicacion sobre el mismo, ya que para el presente convenio se demandara de la prestacion del
servicio de Comedores Comunitarios, el cual busca contribuir a la reduccién del riesgo de inseguridad
alimentaria de la poblacion identificada por la SDIS en los territorios de pobreza, vulnerabilidad y/o
fragilidad social con apoyos alimentarios y procesos de inclusion social y que dichos servicios seran
adelantados por personal vinculado con el contratista y que ademas pueden estar incluidos como sujetos
de proteccion especial, se considera conveniente y oportuno que se acredite dicha accion afirmativa dentro
de la ejecucion del contrato.

Nota 1. Segun el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se entiende por sujetos
de especial proteccion constitucional, las personas que debido a su particular condicion fisica, psicologica
0 social merecen una accioén positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, la
entidad solicitara al asociado la informacién necesaria para verificar la contratacion de personas
vulnerables durante el periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados, siendo suficiente la
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manifestacion semestral y acompafados de los soportes establecidos en el aparte de obligaciones
contractuales del presente documento.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

>
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La Secretaria Distrital de Integracion Social a través del Proyecto “7745 Compromiso por una alimentacion
integral en Bogota” para la vigencia 2024, calculé el valor del PRESUPUESTO OFICIAL total de la
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operacion por la suma de: DOS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.316.088.692), equivalente al 100 % del costo total
de prestacion del servicio para un total de 5 comedores. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demas
costos y gastos directos e indirectos que se generen para su ejecucion. Distribuidos de la siguiente
manera:

e APORTES SDIS: $ 2.151.805.530
e APORTES ASOCIADOS: $ 164.283.162
e VALOR TOTAL OPERACION: $ 2.316.088.692

La Entidad sin animo de lucro debe tener en cuenta el valor asignado al lote el/los cual /es presenta
la propuesta. Es preciso indicar que en la plataforma transaccional SECOP Il se debe tener cuenta
el nimero de item o lote.

%
NOMBRE %
LOTE DIAS DE VALOR TOTAL APORTES APORTES
N° LOCALIDAD coc,glh,’::,lﬁ;o CDP VALOR CDP | COBERTURA OPERACION | OPERACION APORTES SDIS APSODIT;ES ASOCIADO ASOCIAD
[0}
1 BOSA 113:70_2_1(:0(:0) 8430 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 92,91% $35.995.716 7,09%
2 FONTIBON 11308;%_0(:5(:(:P 8418 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 92,91% $35.995.716 7,09%
3 KENNEDY 1210281_%_0(:5(:(:P 8407 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 92,91% $35.995.716 7,09%
4 :;J::\\gi 1131825_%-0(:16(:') 8464 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 92,91% $35.995.716 7,09%
5 :FL{J:NN;i 1131726_%_0(:3(:(:') 8463 | $266.122.050 150 149 $286.422.348 $266.122.050 92,91% $20.300.298 7,09%

Fuente: Subdireccién de Nutricion - SDIS

A efectos de estimar el presupuesto de la presente contratacion, se tomaron los precios de referencia de
la vigencia 2023, aprobados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de la SDIS, los
cuales fueron indexados con el IPC de cierre de 2023, asi mismo, se tomé el incremento de honorarios
establecido en Resoluciéon 030 del 5 de enero de 2024 de la SDIS, como marco de referencia para los
incrementos del talento humano asociado al presente proceso, en donde se estimé que el valor para
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio
Comedores Comunitarios a la poblacion focalizada por la Secretaria Distrital de Integracién Social
realizando atencién alimentaria, procesos de inclusion social, promocion de habitos y estilos de vida
saludable y vigilancia del estado nutricional; en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una
Alimentacion Integral en Bogota” o el que haga sus veces.”, tal como se evidencia en el documento anexo
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ESTUDIO de SECTOR y en los memorandos de precios de referencia aprobados por la Subdireccion de
Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de la SDIS, los cuales forman parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el andlisis de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

4.2 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONVENIO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA / TARIFA

RETEFUENTE N/A

RETENCION DE ICA (Impuesto de
Industriay Comercio)

ESTAMPILLAS:

1) PROADULTO MAYOR

2) PROCULTURA

3) UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCOJOSE DE CALDAS

N/A

* PROADULTO MAYOR (2%)

* PROCULTURA (0.5 %)

* UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
(1.1%

del valor bruto).

IVA IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS)| N/A

Retencion IVA  (Impuesto  valor N/A
Agregado)

NOTA: Los descuentos a que haya lugar se efectuaran sobre el valor bruto a pagar.

NOTA 1: EL ASOCIADO O ASOCIADO DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUE EL
DISTRITO TIENE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES QUE REPRESENTAN, PARA LA
PRESENTE CONTRATACION, ADEMAS DEL I.V.A., RETEFUENTE Y DEMAS CARGA PRESTACIONAL DEBE
TENER EN CUENTA LOS DESCUENTOS APROXIMADOS ADICIONALES Y LA CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL.

NOTA 2: En caso que por circunstancia de fuerza mayor, caso fortuito, responsabilidad exclusiva de un tercero, o
porque la prestacién del servicio lo demanda, se hace necesario prolongar la ejecucién de los convenios adjudicados
en el marco del presente proceso competitivo, y superan la vigencia fiscal 2024, las partes de manera conjunta
pondran acordar los ajustes de precios que correspondan por concepto de IPC, SMLMV y en general cualquier otra
circunstancia que pudiera afectar presupuestalmente la ejecucion del convenio, con el fin de garantizar una adecuada
prestacion y el cumplimiento del servicio.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

5.1 Disponibilidad presupuestal: El valor del convenio y/o proceso se encuentra respaldado por la
disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada a continuacioén:

LOTE N° LOCALIDAD N N AR COBERTURA cop VALOR CDP
1 BOSA 113604-CCCP 07-010 300 8430 $471.420.870
2 FONTIBON 113879-CCCP 09-005 300 8418 $471.420.870
3 KENNEDY 121219-CCCP 08-005 300 8407 $471.420.870
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4 PUENTE ARANDA 113859-CCCP 12-001 300 8464 $471.420.870
5 PUENTE ARANDA 113760-CCCP 12-003 150 8463 $266.122.050
TOTAL $ 2.151.805.530

*La Secretaria de Integracién Social expide el valor del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
por el valor de los aportes de la SDIS en cada Comedor Comunitario.
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NOTA 1: El proponente para la presentacién de su propuesta deberd tener en cuenta la estructura de
costos de cada Comedor, las cuales estan anexas al presente estudio previo.

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracion Social plasmé la necesidad de adelantar el proceso de seleccién en
su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015. Se deja constancia que los ID asignados dentro del mencionado Plan son: (1.477; 1.483;
1.486; 1.548; y 1.563), tal y como se puede observar a continuacion:

7745-CCCP-CI-121219

"SECRE TARIA VS TRITAL TN EGRACION SCCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
YT Validacion del PAA par Cupo
DE BOGOTA D.C.
CuPQ: 1548 ‘ DESCRIPCION 7745-CCCP-CI-121219 \iglor Inicial Aprobada: 465,851,648.00

Proyecio de Inversion Fuenie Financiacion

Concepto del Gasio

RUBRQ 2311B06774511020213500 | Realiear = entrega oo raciones da comida cabents an Lnicsdes aperallves o sarvic

OBJETQ - AUNAR ESFUERZDS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS FAR
COMEDORES COMUNITARIOS A LA POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA DIETRITA
REALIZANDO ATENCION ALIMENTARIA, PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL, PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y WIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL, ENEL MARCO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UINA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA O EL QUE HAGA SUS WECES

Tlpa de Operacion  Fecha Ectado  version Froduoio UNICF Wir Iniola: Vir Modifisslen

Presupuesto Vigente: 471,420,870.00
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E»%E 7745-CCCP-CI-113879
8;8 SECRETARIA DISTRIMAL INTEGRACTON SOCTAL
%;g SUBDIRECCION DE COMTRATACICN
ges Validacion del PAA por Cupo =
< ALNR ERSIGN 2
6,5 eo83
§'Q§§§' FhG IR
£2%
CUPO : 1453 |DESCRIPCION 7745-CCCP-CI-11387% \alor lInicisl Aprobado: 387,657 ,485.00
Proyecto de Inversion Fuenfe Financiacion Concepto del Gasio Unidad Cperativa
RUBRD 33115:577451-02:E1EDD R aaliza: = gnirega de rackones de comida ca mie @ wnidedes aperativas o it - di comedoras camuniia
OBJETO - AUNAR ESFUERZOS TECMICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES FARA PRESTAR EL SERVICIO
COMEDORES COMUNITARIOS A LA POBLACION FOZALIZADA POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION S0CLAL
REALIZAMD ATENCION ALIMENTARLA, PROCESOS DE INCLUSION S0OCIAL, PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE WADA
SALUDABLE Y \WAGILAMNCLA DEL ESTADO NUTRICIONAL, EM EL MARCO DEL PROYECTOD 7745 COMPROMISO POR LINA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA O EL Qe HAGA SUS VECES
Tlpo de Zparacion  Fecha Eciado  Verclon Frodunio Hombre UNECF Wir Ininla Wir Modifizeolen
Presupuesto Vigents: 471,420,570.00
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SECRETARIA DISTRITAL TNTEGRACION S0CTAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Validacion del PAA por Cupo

CUPO: 1456

DESCRIPCION T7453-CCCP-Cl-113760

‘dlor Inicial Aprobado:

218,939,688.00

Proyecto de Inversion

Fuente Financiacion
o102 1-100-FO0 - WARECIUIRSDS

Concepto del Gasto

Unidad Cperativa

RUBRO

13116087 T451102021 2500 Saalzar iz enireqa e racknes da comida oa

CEJETO

AUNAR ESFUERZDS TECHICOS, ADMINISTRATIVOE ¥ FIMANCIEROS ENTRE LAS PARTES FARA PRESTAR EL SERMVICIO
COMEDCRES COMUNITARIOS A LA POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCLAL
REALIZAMNDO ATENCICH ALIMENTARLA, FROCESOS DE INCLUSION SOCIAL, PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE WIDA
SALUDAELE Y WAGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL, EM EL MARCO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA O EL QUE HAGA SUSVECES

Eciado Varslon Produoio M oo bere

UNICF Wir bnlola Wir Wiod fiesolén

Tipo de Cparaclén  Fach

COMESDORRS COMUN

Prezupussto Vigents: 266,122,050.00
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288 SECRETARIA TR TRITAL THTEGRACTON SOCIAL
559 SUSDIRECCION DE CONTRATACICN
834
539 A
g5 Validacion del PAA por Cupo
< AESQ -
R :
gl " Esg T
£
CUPD : 1563 |DESCRIPCION 7745-CCCP-CI-113858 \islor Inicial Aprobado: 465,851,548.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasfo
RUBRO 3311606774511020213500 | Aealzar & enirega ce raciones de comida ca
OBJETO - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES FARA PRESTAR EL SERVICIO

COMEDORES COMUNITARIOS A LA POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
REALIZANDD ATENCION ALIMENTARLA, PROCESCS DE INCLUSION SOCIAL, PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y \WIGILANCLA DEL ESTADO NUTRICIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTD 7745 COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EM BOGOTA O EL QUE HAGA SUS WECES

Tipa de Cparacion  Fecha Eciado  verskon Frodunio Wombre UNICF Wir inlola Wi Modiieanlen

Presupuesto Vigente: 471,420,570.00
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< it et
5,
Qs
all CUPD : 1477 |DESCRIFCION 7745-CCCP-CI-113604 Walor Inicial Aprobado: £20,267 983.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
7743 0 par una 01012 1-100-FOO1 - VA-RECURSOS 22200987188 Cagn0po0as 198 _Omms servicics 13333307 LOCALIDAD DE BOSA
MESTRITO N
RUBRO 33115068774511020213500 Realizar la anirega de radanes de comida caliente en midades operativas del servicic de comedares comunitarios

QBJETQ ; AUMAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOE Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA FRESTAR EL SERVICIO
COMEDORES COMUNITARIOS A LA POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
REALIZANDO ATEMCION ALIMENTARIA, FROCESOS DE INCLUSION SOCIAL, PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y VIGILANCIA DEL ESTADD NUTRICIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA O EL QUE HAGS SUS VECES
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Presupuesto Vigente: 471,420,870.00

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL verificara, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad
juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aqui previstos, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO
OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion.
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Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no
logre acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacion y queda rechazado del proceso competitivo si no
logra subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que estén interesadas en participar en el presente proceso
competitivo, deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacién, los cuales
no otorgaran puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta sera
clasificada como NO HABILITADA.

6.1. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Para la presente contratacion, las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro podran presentar propuesta
para uno o varios Comedores Comunitarios de los enlistados en Tabla: Zonas para la atencion en la
modalidad de atencion comedores comunitarios del presente documento. No obstante, solo podra ser
adjudicatario de hasta 5 lotes; en consecuencia, en caso de que alguno de los proponentes hubiese
resultado adjudicatario de alguno de los lotes en el marco del proceso SDIS-DCT092-001-2024, los lotes
previamente adjudicados se consideran incluidos dentro del nimero maximo de lotes a adjudicar en este
nuevo proceso competitivo. Ejemplo. Si el interesado (A) fue adjudicatario de 4 lotes en el proceso
competitivo SDIS-DCT092-001-2024, para este nuevo proceso, el interesado (A) solo podra presentarse
a (1) lote, cumpliendo la regla de poder ser adjudicatario de hasta 5 lotes.

Ahora bien, para efectos de la verificacién y evaluacién, asi como de la adjudicacion, se tendra en cuenta
el orden descendente de lotes a los cuales participa. A titulo de ejemplo, si un interesado ya resulto
adjudicatario en el proceso SDIS-DCT092-001-2024, de los lotes 10, 20 y 25 y presenta oferta para los
lotes 1, 2, 3, 4, y 5; la entidad solo realizara la verificacién, evaluacion y eventual adjudicacién del
interesado respecto de los lotes 1, y 2.

La adjudicacion de cada Comedor se realizara teniendo en cuenta el interesado que cumpla con el lleno
de requisitos establecidos en la invitacion publica.

El interesado debera realizar su oferta de la siguiente manera:

a). El proponente debera diligenciar su OFERTA ECONOMICA para cada comedor en la
plataforma transaccional SECOP IlI, so pena de RECHAZO. En ningun caso, el valor podréa ser
inferior al total indicado por la entidad, para cada uno de los lotes de acuerdo en lo sefialado en
la Tabla denominada “Distribucién de aportes”.

b). El proponente debe indicar en la carta de presentacion de la propuesta, la localidad, nimero de
lote, direccion del inmueble donde se prestara el servicio y demas datos contenidos en la carta
de presentacion.

c). El inmueble debe contar con lo solicitado en el ANEXO TECNICO COMEDORES
COMUNITARIOS.
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Se entenderd que en el valor indicado en el cuestionario de la propuesta econémica en la Plataforma
Transaccional SECOP |I, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
interesados puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucion y liquidacién del
convenio resultante de este proceso competitivo, que estaran a cargo del proponente o asociado segun
corresponda, y en todo caso, no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para la presente
contratacion.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL verificara, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad
juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aqui previstos, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos,de tal forma que NO
OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion.

Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no
logre acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacién y queda rechazado del proceso competitivo si no
logra subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que quieran participar en el presente proceso competitivo,
deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacion, los cuales no otorgaran
puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta sera clasificada
como NO HABILITADA.

6.2.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
Los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad juridica son los siguientes:
6.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio, unién temporal, o por
el apoderado si lo hay. En caso de que el documento no este suscrito, se entendera firmado con la sola
presentaciéon de dicho documento a través de la plataforma transaccional SECOP |II.

Diligenciar en su totalidad el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto,
que contiene las declaraciones que debe realizar el interesado.

Este formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la SDIS, por ello cada interesado
debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la
Oferta.

Los interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el trAmite del presente proceso y en la suscripcién del Convenio.
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El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado Plural.

NOTA 1: En la carta de presentacion de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
debera dejar claro y manifestar bajo la gravedad del juramento que de conformidad con Ley 2097 de 2021
a la fecha de presentacion de la oferta no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias.

NOTA 2: En la carta de presentacién debera certificar que ni la persona juridica ni el
representante legal se encuentran registrados en la lista OFAC, para lo cual deberan adjuntar
certificado suscrito por el Representante legal mediante el cual se certifique dicha situacion.
(Manifestacién voluntaria del oferente)

6.2.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO NO. 2)

El compromiso que debe contraer el Proponente deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola
suscripcion del respectivo formato de la Invitacién.

NOTA: El Compromiso Anticorrupcién, debera ser suscrito por todos los integrantes de la parte
proponente si es plural, en este Ultimo caso a través de los representantes legales acreditados
dentro de los documentos de existencia y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados
al presente proceso de seleccion.

6.2.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DE
LA ESAL INTERESADA

El representante legal de la ESAL debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de
extranjeria segun corresponda. Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o
cualquier otra forma de proponente plural se deberan anexar las copias de cédula de
ciudadania o documento de identificacién de los integrantes de los representantes legales
de cada una de las ESALES que integren el proponente plural, asi como la del
representante designado.

6.2.1.4. APODERADOS.

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL
FORMA, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el
trAmite del presente proceso y en la suscripcién del convenio. (si a ello hubiere lugar)
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El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

6.2.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Céamara de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, en el cual conste que
el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.
El certificado de existencia y representacion legal debera estar renovado y vigente a la fecha de cierre
del proceso. Este documento deberé tener una fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la
fecha de cierre del proceso.

Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duracion no serd inferior a la del plazo del convenio y
tres (3) afios mas. Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberd adjuntar la autorizacién previa y expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta
por el valor del presupuesto asignado de acuerdo con los cupos a ofertar a los que se presente,
incluyendo los valores o recursos en especie gue oferte, debidamente suscrito y expedido con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

De igual forma, se debe anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar que el objeto social
consagrado en los mismos tenga correspondencia con el objeto del proceso.

e Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Origen Extranjero.

La ESAL extranjera debe acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad
de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Los Interesados deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Cdédigo General del Proceso.

La ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unidn Temporal, podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos
los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o apostille y traduccidn exigidos en
el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en esta invitacion. El poder podré otorgarse
en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso competitivo , suscribir los documentos y
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declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la informaciéon que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacién publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompafar a la oferta el PODER correspondiente, con
constancia de presentacién personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

6.2.1.6. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
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El interesado debera presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia maxima
de noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
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competitivo, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas, sin animo de lucro- Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia;
para el caso de personas juridicas sin &nimo de lucro con domicilio fuera de Bogota, se debe presentar
dicho certificado expedido por el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL puede ejercer
su objeto social, cumple con los requisitos exigidos, las obligaciones, no tiene sanciones o limites a su
ejercicio social, y la informacién se encuentra actualizada. Asi mismo, su objeto social debe corresponder
al objeto del presente proceso competitivo o actividades afines.

Sobre la particular resulta indispensable para la habilitacion de su propuesta contar con el respectivo
Certificado de inspeccidn, vigilancia y control con una vigencia maxima de noventa (90) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo, VIGENTE Y EN FIRME, NO
EN TRAMITE, con el fin de verificar que la ESAL pueda ejercer su objeto social, cumpla con los requisitos
exigidos y no tenga sanciones o limitantes a su ejercicio social. Lo anterior, toda vez que al no encontrarse
al dia con sus obligaciones estaria incumpliendo con sus deberes legales de presentar la informacion
financiera, contable y otros, a la autoridad legal competente, situacién que podria afectar la calidad y la
prestacion del servicio.

6.2.1.7. PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O PROMESAS DE
SOCIEDAD FUTURA).

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de
consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En caso de existir dos 0 mas ofertas presentadas por un mismo interesado ya sea en forma individual o
en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura para el mismo
lote u otros lotes, se rechazaran las ofertas.

Los consorcios 0 uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
convenio y tres (3) aflos mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:
1- Que el consorcio o unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de

lucro.
2- Que el registro en el SECOP Il sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de
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rechazo de la oferta.

3- Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del
consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion
suscrito por cada uno de sus miembros.

4- A la presente invitacion, se adjunta un modelo de documento de constitucion de consorcio y de
constitucion de unién temporal, el cual podra hacer uso el proponente, y debera adjuntarlo con su
oferta debidamente diligenciado y firmado para cada caso.
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Es facultativo para el interesado hacer o no uso de los modelos que se aporta en esta INVITACION y
que identifican como FORMATO No. 3 - “MODELO CONSTITUCION CONSORCIO” y FORMATO No.
4 - “MODELO CONSTITUCION UNION TEMPORAL” En todo caso, el interesado que se presente en
cualquiera de estas formas debera presentar el documento de constitucién en el cual debera indicar como
minimo lo siguiente:

1. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, quien
contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del consorcio o la unién temporal y la celebracion y ejecucion del convenio, en el caso
de que LA SECRETARIA le adjudique el proceso, el cual no podra ser reemplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman y/o de la
Secretaria. La aceptacion del representante deberd constar con su firma en el documento de
constitucion del consorcio o de la unién temporal. En especial tendra las facultades suficientes
para:

o Presentar la Oferta.

« Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL relacionados con la Oferta.

e Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccién.

e  Suscribir el convenio.

o Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
Convenio, dentro de los términos y condiciones de la invitacion.

o Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién
temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que
representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacién expresa del érgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado
para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado al nimero de
cupos a ofertar a los que se presente.

o Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, deberan presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los demas
documentos que sean requeridos en esta invitacién y/o anexo técnico.

e Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes tengan correspondencia con el objeto
del presente proceso.

2. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucién el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucién
del convenio. Si en el documento de conformacion de la Union Temporal, no se expresa el
porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de
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la Unién, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de sanciones por
parte de la Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

3. La SDIS no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios 0
Uniones Temporales.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripciéon del convenio y dentro del
término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
de la Secretaria.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o
union temporal, éste cedera su participacion a una entidad privada sin animo de lucro, previa
autorizacion escrita de la Entidad. En ninglin caso podra haber cesion del convenio entre quienes
integran el consorcio o la unién temporal.

7. Es importante tener en cuenta que para la presentacion de ofertas en el SECOP Il por parte de
Uniones Temporales, Consorcios o0 Promesas de Sociedad Futura, los integrantes del proponente
plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP Il. Una vez
hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor
plural (Proponente plural). Lo anterior so pena del rechazo de su oferta.

Nota: El registro del proponente plural debe establecer los porcentajes de participacion y estos deben
coincidir con los de la carta de constitucion, asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993, Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union
temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

6.2.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. (FORMATO No. 5 “CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES -
PERSONA JURIDICA)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo
siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal. Para esto el interesado podra hacer uso del modelo que se adjunta en el
FORMATO No. 5 “CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA”.
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El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, el interesado ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nébmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuardichos pagos. Si el interesado
no tiene mas de seis (6) meses de constituido, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al
pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, deberd allegar copia
del documento de identificacién, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcién y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores. Si verificada la
Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la
suscripcion de la certificacibn de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcién o
registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la oferta sea
evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y
perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecidoen las CAUSALES DE RECHAZO de
la presente invitacion.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez
una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha
de cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacién suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, que acredite dicha exoneracién al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la
Ley 1607 de 2012 y la normatividad vigente.

6.2.1.9. FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO O DEL REVISOR
FISCAL, CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL
REVISOR FISCAL O UN CONTADOR PUBLICO

La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompafiada por el certificado de vigencia de la Junta Central
de Contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan
la propuesta presentada por el interesado. En los casos en que el interesado presente la tarjeta
profesional de contador diferente al que firma los documentos de la oferta se entendera que no se aporto
la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta
debera ser el registrado en el certificado de existencia y representacion.

6.2.1.10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD -SIRI-VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION (DE LA ESAL Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, la Secretaria verificara los
antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
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0 una unién temporal, o una promesa de sociedad futura y/o de quien en nombre de la persona juridica
presente la propuesta y sus representantes legales.

6.2.1.11. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Secretaria verificard el boletin de

responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se evidencie que
no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.
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6.2.1.12. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que
se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, del
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura. En todo caso el oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.2.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria consultara y verificard en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, los antecedentes
penales del representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o unién temporal. En todo
caso el interesado podra anexar a la oferta dicho certificado actualizado, en todo caso no superior a treinta
(30) dias.

6.2.1.14. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA

El proponente, persona juridica deberéa anexar el certificado antecedente del representante legal. En caso
de consorcios, uniones temporales se deberd aportar el certificado respectivo de cada uno de los
representantes de las ESAL integrantes de este.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal se encuentre
inhabilitado, no podra contratar con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6.2.1.15. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA
REDAM

El Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar el respectivo certificado de
conformidad con Ley 2097 de 2021, donde conste que a la fecha de cierre del proceso no ha sido
reportado como deudor moroso de obligaciones alimentarias. Dicho certificado no podra tener una
antelacion superior a treinta (30) dias calendario.

6.2.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e Lano suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
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e Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en la invitacion para la adjudicacién del convenio se prorrogue o cuando el término previsto para
la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un
término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
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e Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento siempreque la
presentada por el proponente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos porel Decreto
Nacional 1082 de 2015.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -

NIT: 899.999.061-9

Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona juridica de conformidad con
el nombre registrado en el certificado de existencia y representacién legal.

QUIEN DEBE Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de
OTORGARLA: Union Temporal o Consorcio, la garantia debera ser otorgada a nombre de la figura
asociativa indicando el porcentaje de participacion de cada uno e identificacion de cada
uno de sus integrantes.

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
CUANTIA: presupuesto oficial del lote o lotes a los que presenta propuesta. Dicha garantia,
deberd indicar el lote o los lotes objeto de amparo.

No inferior a tres (03) meses contados a partir de la fecha decierre del presente

VIGENCIA: proceso de seleccion.
El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nimero del proceso
TEXTO: competitivo, lote o los lotes a los que se presente propuesta, objeto exacto del proceso

de contratacion.

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como porquien Ig
FIRMAS: solicita.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el proponente
deberd ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de esta
cubra el plazo total establecido en este numeral. En ningln caso el originalde la garantia sera devuelto.
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NOTA 1: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, |la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE v sera CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: ASi MISMO, SE CONSIDERARA COMO NO ENTREGADA, AQUELLA GARANTIA CUYOS
DATOS EN NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE AMPARO.

NOTA 3: El proponente gue presente oferta para dos o mas lotes, debera presentar garantia(s) de
seriedad por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del lote
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0 lotes a los que presenta propuesta. Dicha garantia, debera indicar el lote o los lotes objeto de
amparo.

6.2.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA
6.2.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Los interesados deben diligenciar el formato de experiencia del interesado por cada comedor que se
presente, con el fin de contar con la informacién que permita validar la acreditacion de los criterios exigidos.
En cada formato debe indicar el comedor para el cual esta acreditando experiencia, conforme los requisitos
establecidos en la invitacién publica.

En cuanto a la acreditacion de experiencia, el interesado que oferta para un (1) lote debera acreditar 2
afos de experienciay si se presenta a mas de un (1) lote debera acreditar 4 afios de experiencia.

El proponente acreditara la experiencia mediante la presentacion de maximo de cinco (5) certificaciones
de contratos o convenios ejecutados y terminados, en el evento de presentarse a méas de un lote,
podrarelacionar las mismas certificaciones siempre y cuando acredite la sumatoria de los 4 afios;
teniendo en cuenta que, adicional al tiempo de experiencia exigido en afios, debera acreditar el 100% del
presupuesto oficial representado en SMLMV, del(los) lote(s) a que se presente.

Nota: Para el calculo de los SMLMV se tendré en cuenta la vigencia en la cual se suscribi6é cada
contrato/convenio objeto de las certificaciones que sean aportadas.

La experiencia acreditada debe corresponder a contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto y/o actividades se relacione con:

1. Manipulacion y/o suministro de alimentos calientes dirigidos a poblacion vulnerable
2.  Experiencia en la implementacion de procesos de inclusion social o desarrollo
deprogramas o proyectos con fines sociales que busquen el desarrollo de la
sociedad y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién vulnerable.

Los contratos que no cumplan el objeto y/o actividades relacionadas, previamente referidas, no se
tendran en cuenta.
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Los componentes de la experiencia a acreditar, a saber: Manipulacion y/o suministro de alimentos; y
experiencia en la implementacion de procesos de inclusion social o desarrollo de programas o
proyectos con fines sociales, Podran acreditarse en una misma certificacion, o en certificaciones
separadas, siempre que en su conjunto se acredite la totalidad de los componentes.

En el evento que las certificaciones no contengan la totalidad de los datos solicitados que permitansu
evaluacién, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato y/o acta de liquidacion y/o
cualquier otro documento expedido por el contratante que considere que le permitiraa la Secretaria tomar
la informacién faltante. La SDIS revisara tales documentos y examinara en cada caso la suficiencia de los
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mismos.

La experiencia solicitada debe acreditarse mediante certificaciones de contratos; cada una de las
certificaciones que acrediten la experiencia, deberan corresponder a contratos ejecutados y terminados.

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, para efectos de acreditar la experiencia solicitada
por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus integrantes, de acuerdo
con su porcentaje de participacion en el(os) contrato(s) acreditado(s); cabe resaltar que cada integrante
de la figura asociativa debera aportar por lo menos un contrato ejecutado de conformidad con las
exigencias sefaladas por la entidad.

PARAGRAFO: Cuando se trate de Uniones temporales y/o Consorcios, las personas juridicas sin animo
de lucro que la conformen no pueden haberse constituido con menos de seis (6) meses de antelacion a la
presentacién de los documentos ante la SDIS. En este marco, en coherencia con el articulo 7 de la Ley
80 de 1993, podran acreditar su participacion a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso,
sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion.

En caso de que alguno de los miembros de la Unién temporal o el Consorcio no aporten por lo menos un
contrato ejecutado con las condiciones requeridas por la Entidad, la propuesta serd& NO HABILITADA.

La verificacion de la experiencia total se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes
en el FORMATO No. 6 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y en los soportes de la informacién
consignada en el mismo. En este formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento,
que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos
soporte y debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica
y para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberéa ser firmado por el Representante Legal del
consorcio o unién temporal.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el proponente debera aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.
b)  NIT.
C) Nombre del Asociado.
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d) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion decada uno de
sus miembros.

e)  Numero del contrato (si tiene).

f) Objeto del contrato.

g) Valor del contrato.

h)  Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

j) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberd estar firmada por el
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funcionario competente para suscribirla de acuerdo con la naturaleza de la entidad y su manual de
funciones)

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO No. 6 - “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados o el formato no incluya informacion de la
cual se aport6 el soporte, prevalecera la informacion de los soportes.

La Secretaria Distrital de Integracion Social se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por el/los proponentes y de solicitar las aclaraciones que considere necesarias.

No se tendran en cuenta las certificaciones firmadas por supervisores y/o interventores del contrato.
Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo asociado.

No seran vélidos como soportes, las 6rdenes de servicios, las 6rdenes de trabajo, las facturas o las
Ordenes de compra.

Solamente seran tenidos en cuenta documentos diferentes a certificaciones, como soportes o aclaraciones
de estas, en caso de que la certificacién no presente la totalidad de la informacién requerida en la presente
invitacion.

NOTA 1: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de
verificar el reconocimiento de las empresas proponentes que se presenten al presente proceso competitivo
gue se demuestra con el nimero de afios exigidos y la idoneidad demostrada en la ejecucion de contratos
con caracteristicas similares expresada en Salarios Minimos, asi como con el nUmero maximo de
certificaciones.

NOTA 2: En caso de que el proponente presente mas del maximo de las cinco (5) certificaciones
permitidas por lote, Gnicamente se tendran en cuenta las cinco (5) primeras certificaciones relacionadas
en el FORMATO No. 6 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”
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6.2.2.2. CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION

DEL CONVENIO — DECRETO 332 DE 2020, MODIFICADO POR EL DECRETO 634 DE 2023
(FORMATO No. 7)

El interesado debera presentar junto con su propuesta DOCUMENTO DE COMPROMISO, FIRMADO
POR EL REPRESENTANTE LEGAL en el que manifieste que pondra a disposicién del convenio el
personal requerido por la Secretaria Distrital de Integracién Social en el anexo técnico, con la formacion
académica, experiencia y dedicacion para el desarrollo del proyecto. El compromiso debe presentarse en
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el FORMATO No. 7 - “CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO” a fin de facilitar su
evaluacion, debera entregarse firmado por el Representante Legal. El proponente debera tener en cuenta
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el DECRETO 332 DE 2020 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de 2023.

ARTICULO 3°. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 2° DEL DECRETO 634 DE 2023: Sin perjuicio de la autonomia
presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica
respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los pliegos de
condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion
publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u asociado
de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacion de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:

Tabla. Porcentajes de vinculacion mujeres por ramas de la economia

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
ejecucion de los contratos
Ramas de actividad

econdémica A partir del A partir del A partir del
1°de junio de 1°de junio de 1°de junio de
2021 2022 2023

Construccion

6,8%

9,3%

13,8%

Transporte y
almacenamiento

9,6%

12,1%

16,6%

gasy agua

Suministro de electricidad,

22,2%

24.2%

28,2%

Actividades inmobiliarias

31,2%

33,2%

37,2%
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Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
COTT"IEI'CIO y reparacion de 47.4% 45.,4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la
entidad y organismo distrital deberé solicitar a sus contratistas los documentos necesarios
para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucién del contrato
en los porcentajes indicados, para lo cual serd vdlida la manifestacion semestral bajo
juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros
mecanismos de verificacion que establezca la supervision o interventoria de cada contrato.

Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucién sea inferior a seis meses, el
contratista debera entregar la manifestacion de que trata el presente paragrafo antes de la
terminacion del plazo de ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucién del contrato y/o convenio, quien ejerza la
supervision y/o interventoria debera verificar que se mantenga la contratacién de las
mujeres en los porcentajes indicados. {(...).

NOTA 1: Se aclara que no es necesario adjuntar las hojas de vida del talento humano junto con la oferta,
las mismas deben ser presentadas de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO DE
COMEDORES COMUNITARIOS.

NOTA 2: El compromiso debe presentarse en el “FORMATO No. 7 CERTIFICACION DEL TALENTO
HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO” a fin de facilitar su
evaluacion, debera entregarse firmado por el Representante Legal.

NOTA 3: La certificacion de talento humano debera allegarse, en el documento dispuesto para ello en el
cual manifiesta que se compromete a cumplir con el talento humano durante toda la ejecucion del
Convenio.

NOTA 4: Los proponentes deberan dar estricto cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de
2020, modificado por el articulo 2° del Decreto 634 de 2023, en cuanto a la vinculacion del talento humano.

NOTA 5: Las certificaciones de talento humano deberan allegarse para cada lote de manera independiente
indicando el lote al cual se presenta.
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6.2.2.3. COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN ESPECIE O EN DINERO

La Entidad Sin Animo de Lucro deberéa presentar con su propuesta el FORMATO No. 8 - “COMPROMISO
DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE” debidamente suscrito, declarando que de manera
libre y voluntaria se compromete a realizar los aportes contenidos en la estructura de costos detallados en
la columna denominada “APORTE MINIMO”.

De acuerdo con el numeral 5. PRESUPUESTO ASIGNADO, la sumatoria de los valores ofrecidos como
aporte de la ESAL, debera corresponder a:

e Para comedores con cobertura de 150 cupos: 7,09%
e Para comedores con cobertura de 300 cupos: 7,09%

NOTA 1: La oferta del interesado que comprometa un porcentaje inferior al descrito anteriormente, sera
tenida como No Cumple. No obstante, se aclara que el aporte minimo podra ser subsanado dentro de los
tiempos establecidos en el cronograma del proceso.

NOTA 2: Sienel “FORMATO No. 9 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se evidencian errores
aritméticos en el célculo de los aportes y estos no coinciden con el valor total de la operacién, sera tenido
como No Cumple y se tomara la informacion del ofrecimiento consignado en el “FORMATO No. 8 -
“COMPROMISO DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE”, en este proceso competitivo.

La sumatoria de los valores ofrecidos como aporte de la ESAL, debera ser como minimo, de conformidad
con la siguiente tabla:

%
NOMBRE %
LOTE DIASDE | VALOR TOTAL APORTES | APORTES
- LOCALIDAD cocnalnf:ﬁ'i:lo CDP | VALORCDP |COBERTURA [ oo o | CperacioN APORTES SDIS APSODI:‘SI"ES AsociaDo | asociap
0
113604-CCCP
1 BOSA 30670_ 0 1COCC 8430 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 | 92,91% $35.995.716 |  7,09%
2 FONTIBON 113:; %'OCSCCP 8418 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 |  92,91% $35.995.716 | 7,09%
3 KENNEDY 1210281_%'0C5CCP 8407 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 | 92,91% $35.995.716 |  7,09%
4 :::’Z'gi 1131825_ %-()clccp 8464 | $471.420.870 300 149 $507.416.586 $471.420.870 | 92,91% $35.995.716 |  7,09%
5 :::sgi 1131726_ %'OC;CP 8463 | $266.122.050 150 149 $286.422.348 $266.122.050 |  92,91% $20.300.298 |  7,09%

Fuente: Subdireccién de Nutricion - SDIS

NOTA 4: Tener en cuenta que el FORMATO No. 8 de “COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN
DINERO Y/O EN ESPECIE” debe ser diligenciado de acuerdo con el nimero de LOTE al cual se desea
presentar, lo anterior teniendo en cuenta que cada lote de atencion cubre unas localidades determinadas.

NOTA 5: El “FORMATO No. 8 - “COMPROMISO DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE”.
Requiere el diligenciamiento de los datos del proponente, lote y la firma del formato que dé cuenta del
compromiso de realizar los aportes minimos establecidos.
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Tabla: Distribucién por Rubro del Aporte de las Partes Modalidad Comedores

SDIS Valor minuta — Alimentos

Recurso humano (Responsable del servicio, Operarios, Auxiliar Administrativo,

SDIS Profesional Componente Social)
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ASOCIADO |Espacio fisico funcional

SDIS Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles

ASOCIADO |Servicios publicos

ASOCIADO (Telefonia fija e Internet

SDIS Dotacién recurso humano (Operarios, Responsable del Servicio y Auxiliar Administrativo)

SDIS Elementos de aseo y desinfeccion

SDIS Archivo

ASOCIADO |Menaje en sitio

ASOCIADO |Menaje portable y bolsas

ASOCIADO |[Elementos de apoyo para el desarrollo de actividades de inclusion social

ASOCIADO |Papeleria e impresiones

Fuente: Subdireccién de Nutricién - SDIS

Con lo anterior tenga en cuenta que si la oferta en el Formato No. 8 de COMPROMISO DE APORTE
MINIMO EN DINERO Y/O ESPECIE, llegara a sobrepasar el valor total establecido por cada rubro seguin
lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social, se entendera la oferta como NO CUMPLE.

NOTA 6: La oferta del proponente en los diferentes rubros que componen la estructura de costos debe
ser en numeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, la Secretaria
Distrital de Integracion Social podra realizar el ajuste aritmético correspondiente al nUmero entero mas
préximo, caso en el cual el valor obtenido se tendra en cuenta para la evaluacién, adjudicacion y
suscripcion de los convenios.

NOTA 7: El monto de los aportes de la SDIS, se definira una vez se tenga conocimiento del porcentaje
total de compromisos de aportes (Minimo y Adicional) en dinero o en especie por parte de la Entidad Sin
Animo de Lucro que sea adjudicataria de cada lote.
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NOTA 8: Una vez sean adjudicados los lotes la SDIS procedera a realizar la estructura de costos
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correspondiente a cada convenio resultante con los aportes ofrecidos por la(s) ESAL(ES).

NOTA 9: Tenga en cuenta que con la presentacion de la oferta en la plataforma SECOP II, se entiende
ofertado el porcentaje minimo establecido por la entidad.

6.2.3. REQUISITOS PARA ACREDITAR EL ESPACIO FISICO FUNCIONAL

6.2.3.1. INSTALACIONES LOCATIVAS

En los inmuebles propuestos, la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS hara visitas durante el periodo
sefialado en el cronograma del proceso, con el fin de realizar las evaluaciones de la infraestructura
mediante el FORMATO No. 10 “CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE
URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)”

El predio de la ESAL que resulte adjudicatario del proceso debe ajustarse en su totalidad a los
lineamientos establecidos por la entidad desde el inicio. Debe cumplir las exigencias fisicas y de
habitabilidad que la entidad considere necesarias para garantizar la prestacion del servicio en condiciones
de calidad, confort y seguridad.

En el momento de las visitas que se realizaran a los inmuebles, el interesado / interesados debera
presentar la infraestructura y areas objeto de la prestacion del servicio que sean ofertadas. En dicha
visita, esta infraestructura y areas seran las que se evallen en el formato establecido por la Entidad, y asi
mismo, seran contratadas al interesado adjudicatario del proceso, independientemente del estandar
aplicable siempre y cuando no sea inferior a lo requerido por la SDIS en cumplimiento de los minimos
exigidos reglamentarios por la entidad y/o la norma aplicable vigente.

El inmueble (infraestructura) que se oferte debe contar con acceso independiente y exclusivo. También
debera contar con la totalidad de las areas minimas requeridas y ofertadas (de acuerdo con el formato de
calificacion técnica de inmuebles), deben ser de uso exclusivo para la prestacion de los servicios de la
SDIS.

El operador deberd brindar las mejores condiciones de temperatura, humedad, ventilacién, entre otras,
garantizando la salud, el bienestar y seguridad de los participantes, acorde a lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 y/o normas que lo complementen o sustituyan.

En lo que corresponde a servicios publicos (electricidad, agua, alcantarillado y gas) el interesado /
interesados deberan garantizar la prestacion de dichos servicios en el Comedor Comunitario de manera
ininterrumpida.

Para el caso especifico del servicio de agua para el consumo humano, el interesado / interesados debera
garantizar el suministro ininterrumpido, potabilidad y calidad del agua mediante la certificacion expedida
por la entidad competente durante la prestacion del servicio.

Durante la ejecucién del convenio el ASOCIADO debera garantizar la seguridad, higiene y condiciones
de salubridad de la infraestructura fisica e instalaciones de la edificacion.
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6.2.3.2. VISITA

La Subdireccién de Plantas Fisicas se pondrd en contacto via telefénica y/o correo electronico con los
interesados e informara el dia y la hora aproximada de las visitas a los inmuebles, asi mismo,la
Subdireccion de Plantas Fisicas realizara las visitas de conformidad con el cronograma establecido para
tal fin, durante las visitas de inspeccion el interesado debera delegar un acompanamiento al profesional
designado desde la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

El concepto se emitird como “CUMPLE” o “NO CUMPLE".

El estado de cumple o no cumple depende de los sefalado en el “FORMATO DE CALIFICACION
TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)”, el cual implica
una evaluacion del COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA, pero también del
COMPONENTE JURIDICO.

= CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados CUMPLEN con la totalidad de
los items denominados Requisito habilitante o minimo, verificados por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la SDIS en el FORMATO No. 10 “CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES
(COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)”

= NO CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados NO CUMPLEN con la
totalidad de los items denominados requisito habilitante o minimo verificados por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la SDIS en el FORMATO No. 10 “CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)”

Los inmuebles ofertados que resulten con calificacion NO CUMPLE en la primera visita técnica, podran
subsanar los requisitos habilitantes 0 minimos dentro de los tiempos destinados para las subsanaciones
de conformidad con el cronograma establecido por la Subdireccion de Contratacién de la SDIS. No
obstante, los inmuebles ofertados que estén ubicados fuera de los sectores definidos dentro del presente
anexo técnico numeral 2.6 Tabla Distribucién de Zonas para la Atencién en Comedores Comunitarios,
tendréan calificacion NO CUMPLE y no se les realizard segunda visita.

Estos inmuebles recibirdn una segunda visita por parte de la Subdireccién de Plantas Fisicas, donde se
verificara la subsanacién de los requisitos habilitantes o minimos que segun el Formato de Calificacién
Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura) no se cumplieron en la primera visita
técnica; lo anterior, de conformidad con el cronograma establecido por la Subdireccién de Contratacion
de la SDIS.

Nota 1: Las adecuaciones con objeto de subsanacién de los requisitos minimos habilitantes no cumplidos
en la primera visita técnica de verificacidn, no deben actuar en detrimento o afectar los requisitos minimos
habilitantes a nivel de espacios y especificaciones técnicas ya aprobadas y publicadas en el primer
informe de evaluacion preliminar.

Nota 2: En todo caso lo anteriormente expuesto debera cefirse al subsistema de gestion ambiental.

Nota 3: En atencién a la Ley 1346 de julio 31 de 2009, en donde se ratifica la convencién sobre los
derechos de las Personas con Discapacidad, (adoptada por la Asamblea General de las Naciones
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Unidas), se garantiza la proteccion a los derechos de esta poblacion, razén por la cual las instalaciones
donde se presten los servicios de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS deben contar con
condiciones de ajustes razonables, con el fin de eliminar cualquier barrera que impida a una persona con
discapacidad acceder a un bien o servicio.

Nota 4: FORMATO No. 10 “CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE
URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)” hace parte de los documentos precontractuales, publicados
en la plataforma SECOP I, por lo que se considera que, el oferente posee pleno conocimiento del mismo.
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Nota 5: Las Unidades Prediales ofertadas seran consideradas como CUMPLE, de conformidad con el
resultado establecido en los Formatos de Calificacion Técnica de Inmuebles componente Urbanistico e
infraestructura y Componente Juridico, calificados como cumple. De considerarse NO CUMPLE en
algunos de los dos formatos de calificacidn antes mencionados, la evaluacién definitiva se determinara
como NO CUMPLE.

Nota 6: La Entidad Sin Animo de Lucro debe diligenciar la direccion del inmueble ofrecido en el cual
pretende realizar la atencion, en el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”.

Nota 7: Las Unidades Prediales presentadas y visitadas a las cuales no se pueda ingresar por motivos
de comunicacidn con el interesado se determinaran como. NO CUMPLE.

Nota 8: En la segunda visita técnica se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
objetos de subsanacion. Si estos no se encuentran subsanados en su totalidad el inmueble se calificara
“NO CUMPLE” y se publicara en la plataforma de SECOP II.

Nota 9: Cualquier exigencia que realice la entidad en pro de la calidad en la prestacion del servicio durante
la ejecucion del convenio se deberd atender por el ASOCIADO de manera inmediata, garantizando la
adecuada calidad en la prestacién del servicio.

Nota 10: La Subdireccién de Plantas Fisicas realiza acompafiamiento durante la etapa precontractual del
proceso, por lo tanto, las observaciones de infraestructura generadas al inmueble en la visita realizada
por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS seran exigidas y verificadas en los términos de tiempo
sefalados. La exigencia y verificacion de los requisitos necesarios 0 no habilitantes es competencia
exclusiva de la supervision del convenio.

Nota 11: Los requisitos marcados como “NECESARIOS” en el anexo técnico, deberan ser realizados por
el interesado antes de celebrar el acta de inicio de la prestacion del servicio y seran verificados por el
funcionario delegado, por la interventoria o la supervision del convenio.

Nota 12: EL ASOCIADO NO PODRA CAMBIAR EL INMUEBLE QUE SE PRESENTE CON LA OFERTA
A EXCEPCION QUE SE TRATE DE UN COMPONENTE DE RIESGO IMPREVISTO Y EMERGENTE
QUE AFECTE LA SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES. En caso de cambio, este Unicamente se
podra realizar previa justificacion del ASOCIADO, aprobacion de la justificacion por parte de la supervision
o interventoria del convenio y cumpliendo con todas y cada una de las condiciones establecidas en el
anexo técnico. La supervisidon o interventoria presentara la justificacion del cambio de predio y la
Subdireccion de Plantas Fisicas realizara la visita del nuevo predio para realizar la evaluacion de las
condiciones urbanisticas, de espacios fisicos, seguridad, accesibilidad y salubridad; condiciones que
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seran verificadas por esta, con base a las condiciones evaluadas en el FORMATO No. 10
“CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E
INFRAESTRUCTURA)”. Frente al documento de verificacion, el ASOCIADO debera realizar un plan
de mejora que subsane todas las observaciones generadas en un plazo no mayor al concertado con el
supervisor o interventor del convenio. El cumplimiento total de este plan de mejora es requisito
indispensable para poder realizar el traslado de poblacion e iniciar el uso del nuevo inmueble.

>
Firmado Electronicamente con AZSign

Nota 13: La Subdireccién de Plantas Fisicas, Unicamente realizara la verificacién de las condiciones y
documentos requeridos en el anexo técnico y los requeridos en el FORMATO No. 10 “CALIFICACION
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TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)”,
durante el proceso de evaluacion y hasta las fechas de visitas establecidas en cronograma del presente
proceso competitivo. De igual forma, verificard si el inmueble se encuentra ubicado en el sector descrito
en la invitacion publica, en caso de no encontrarse ubicado en el sector se calificard como NO CUMPLE.

Nota 14: Los interesados no podran presentar mas de un inmueble para cada comedor. En el evento de
presentarse mas de un inmueble para un mismo comedor, la SDIS tendra en cuenta el referenciado en
primer orden en la carta de presentacion de la oferta, y sera respecto a este, que se realizaran las visitas.

Nota 15: Para el presente proceso, la expresion “inmueble” corresponde a la construccion ubicada en
una o varias unidades prediales presentadas en la oferta. Para el caso donde la construccion se localice
en mas de una unidad predial, se tomara como una sola infraestructura inmueble (una o varias
comunicadas arquitectonicamente o separadas) siempre y cuando las construcciones se localicen en
unidades prediales colindantes entre si y comunicadas internamente que cumpla con las condiciones
técnicas relacionadas en el apartado ESPACIO FISICO FUNCIONAL.

Nota 16. Conforme a lo sefialado en el numeral 3.2.1. CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD, del
ANEXO TECNICO, que establece “(...) la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS puede solicitar
en la etapa de subsanacién el documento correspondiente que garantice la No Afectacion del servicio
(...)”. Bajo las premisas anteriores, en caso de que el proponente presente inmuebles que presenten
embargos, declaratorias de utilidad publica, declaratoria de interés social, oferta de compra, expropiaciéon
y otros que puedan afectar la prestacion del servicio; el proponente, podra presentar carta_de
compromiso de no afectacion del servicio 0o documento equivalente, mediante el cual manifieste
como minimo:

1. Compromiso de realizar seguimiento al proceso judicial y notificar a la supervisién de cualquier
cambio de estado que se presente en el mismo.

2. Encaso de que se determine desde la supervision la posibilidad de que se haga efectiva la medida
cautelar conforme a los reportes de cambio de estado del proceso judicial remitidos por el
proponente durante la ejecucion del contrato. El asociado se compromete a realizar el cambio de
inmueble, remitiendo de manera inmediata a la supervision, los datos correspondientes a la nueva
direccion del inmueble, numero de teléfono y persona de contacto, para que la SDIS, pueda
adelantar las acciones de evaluacion y emision del concepto de acuerdo con los requisitos
establecidos para tal efecto.




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

X5

‘ Version: 1
ALCLVOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DEBOGOTADC: SELECCION 21/04/2023
, SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
. Pagina: 1 de 1

BoGOT/\

>

Az,

Firmado Electronicamente con AZSign

6.2.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS.

6.2.4.1. VERIFICACION FINANCIERA

La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara la verificacién Financiera, con los estados financieros
de la dltima vigencia fiscal (Afio 2023), los cuales deberan estar suscritos y firmados tanto por
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Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar obligado a llevar
Revisor Fiscal).

El oferente debera diligenciar el FORMATO NO. 11 INFORMACION FINANCIERA, el cual debera estar
suscrito y firmado tanto por Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Publico en caso de
no estar obligado a llevar Revisor Fiscal). Junto con el formato se debe adjuntar copia del documento de
identificacion, tarjeta profesional y certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico
seguln sea el caso) que se encuentre vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

Los indicadores financieros que se relacionen con el presupuesto seran evaluados, de acuerdo con el
comedor o comedores a los que se presente el oferente. Inicialmente hara con la sumatoria de los
presupuestos de los comedores indicados en la oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende
gue también lo esta de manera individual a los comedores a los que se presentd. En caso de no tener la
capacidad para cumplir de manera conjunta, se evaluara en el orden de presentacién de las propuestas,
de manera acumulativa hasta el cumplimiento del porcentaje establecido del presupuesto.

Para la evaluacién de la capacidad financiera, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con maximo
dos (02) decimales.

6.2.4.2. JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratacién que
permitan la pluralidad de oferentes y garanticen a la SDIS la solidez econ6mica suficiente para ejecutar
de manera Optima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros que puedan afectar al futuro
asociado, para la obtencién de los indicadores de capacidad financiera nos remitimos a las siguientes
fuentes:

1- INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS
PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

2- PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

1. INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS
PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Se hizo una revision de los procesos anteriores realizados por la Secretaria Distrital de Integracién Social
en la plataforma de contratacién Estatal SECOP I, encontrando un total de cincuenta y dos (52) Empresas
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g
3
c8 « .
22£lde diciembre de 2022 y 2021.
NS
Cwo
g g 2 INDICE DE RELACION BENEFICIO EFICIENCIA EN
§ 3@; L2 U HOMBEE ENDEUDAMIENTO e PATRIMONIAL NETO EL GASTO
SN
c9y
So4
= %%E 1 900339719 | FUNDACION MUJERES AL PROGRESO 0,00% 0,87% 3,39% 1.550.000 356,25%
LR
0l * S«
a ESQ
<R 2 830147561 ::I\IUTI\IIE%T?&E’:AI&I/IX_TAAIXH CENTRO DE ASESORIA 15,10% 34,28% 54,50% 285.179.783 88,56%
3 900031234 | FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 5,73% 6,99% 8,87% 42.793.936 87,16%
4 830059357 | CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA 26,36% 44,59% 50,20% 12.437.200 89,12%
5 900007370 § CORPORACION SIEMBRA FUTURO 17,46% 31,29% 34,40% 5.326.791 71,49%
6 830093106 Q“SA(L)J((Z:IlACION DE MUJERES MUJER ¥ CUIDAD 37,03% 7,71% 11,74% 103.110.166 123,08%
7 860013635 | ORDEN MINISTROS DE LOS ENFERMOS 2,73% 16,19% 717,14% 1.999.738 81,67%
8 830145844 \((;(()le)PI\/I(iJF:\IIT'(I': Al\(;’I\IOPIfARQIEEI\I;IBDRI’EAS ARROLLO SOCIAL 57,08% 3,26% 6,00% 112.328.000 4713,16%
9 900067669 | FUNDACION UN NUEVO AMANECER 32,16% 10,68% 10,65% 72.885.000 99,44%
10 900546136 | FUNDACION ALIMENTANDO SUENOS 10,91% 3,22% 8,98% 1.324.230 96,29%
1 900085682 | CORPORACION ORIENTAR PARA CREER 0,32% 64,13% 79,53% 412.586.356 71,08%
12 900085011 g%iﬁg:&;ACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 2,58% 10,55% 10,71% 15.555.154 96,50%
13 900381580 | CORPORACION RAZON DE SER 20,19% 12,77% 13,52% 132.546.671 106,65%
14 900437607 EL;{’;EGCEON PARA EL DESARROLLO SOCIAL 47,32% 10,15% 11,76% 25.641.000 98,03%
15 830039084 (D:(E)SO :FI{EIEQEI[\E)AS OSTEN'Y'BUnglACTNA PRO 8,71% 30,33% 45,64% 3.417.574 98,15%
16 900091723 ES';Z%RAQON COMEDORES COMUNITARIOS 22,54% 1,63% 4,83% 42.158.182 84,54%
17 830073167 | CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 45,25% 52,83% 49,48% 157.473.645 95,34%
18 900304776 | FUNDACION PASOS FIRMES 3,711% 547% 6,90% 14.418.195 99,15%
19 900273909 | FUNDACION FABRICANDO SUENOS 19,08% 3,59% 5,38% 158.486.867 97,69%
20 830067850 | ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA 16,68% 6,41% 9,18% 71.385.576 91,98%
21 830138648 | FUNDACION MARIA PAZ 6,15% 21,82% 21,80% 123.722.129 96,62%
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CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y

~ 0, 0, 0, 0,
%E 22 830076629 FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES 26,58% 2,23% 5,08% 3.225.430 84,10%
83
22 c
§§§ 23 830103478 SSS\ZETS;NA MULTIACTIVA  BIENES Y 18,11% 8,74% 12,01% 36.258.871 95,66%
B3o
rpaic]
555 24 800141773 gghRAFL’JONm(iRl:/)\NLA CFE')AI\?I/E-\TA LA~ INTEGRACION 24,64% 6,71% 12,90% 18.825.795 93,92%
29
Sog
‘.::\"‘ —
<A ﬁs&
§, ,‘,« (g“gg 25 830505154 | ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA 23,711% 6,60% 16,58% 24.965.534 1163,09%
gl " £23
Ztd FUNDACION GESTORA INTEGRAL
26 900403236 CONSTRUYENDO SENTIDO HUMANO 6,34% 9,93% 18,68% 1.890.337 535,87%
27 830502017 | ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASONUCOL 0,00% 6,02% 7,62% 30.011.936 99,42%
28 900243455 gggigsﬁgm\‘ COMUNITARIA LIBRES  PARA 9,85% 3,94% 8,42% 92.251.000 87,81%
29 830142259 gf\)’agg;:g\g\ MULTIACTIVA DE MERCADOS 42,67% 21,94% 46,50% 131.590.300 341,92%
30 900072040 ggﬁ;ﬁggﬂ%’l\‘D&ARA EL MEJORAMIENTO DE LA 15,23% 21,52% 21,52% 261.586.239 98,83%

JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO

31 830050201 | ALTOS DEL POBLADO DE LA LOCALIDAD 04 SAN 30,63% 3,25% 3,93% 1.772.400 98,44%
CRISTOBAL

32 830094708 | ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ 19,53% 4,01% 6,59% 32.895.130 91,59%

33 900298590 | FUNCRESOL 37,93% 9,64% 10,66% 247.483.933 66,12%

34 830100672 éigf(l)ASCION MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN 5,73% 10,44% 11,01% 20.713.760 91,60%

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

35 900295709 HUMANO FUDESOL 40,38% 12,51% 13,92% 78.880.222 96,57%
36 830500191 ELé,\:\[’)wAgFl{ON REMA RESTAURANDO CON MANOS 67,33% 0,66% 5,52% 12.011.482 82,20%
37 830503725 | CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 13,38% 12,58% 12,59% 18.425.703 98,18%
38 900024923 | FUNDACION HORUS VITA 48,77% 77,67% 73,81% 38.327.250 91,43%
39 900234004 | FUNDACION DA AMOR 0,15% 2,70% 7,46% 1.243.611 95,00%
40 900439716 | FUNDACION REMANSO DE PAZ REMAPAZ 9,28% 25,03% 37,60% 311.845.986 85,72%
41 830068106 EHEBQ&EN MUJER DEL NUEVO MILENIO - 57,84% 26,25% 30,60% 106.101.602 91,67%
42 800007880 éigféAClON DE VECINOS GRANJAS DE SAN 12,24% 9,50% 29,54% 50.926.680 610,09%

43 800236035 | FUNDACION CRECIENDO UNIDOS 38,29% 12,30% 38,40% 32.050.214 4854,80%
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&
S ASOCIACION DE APOYO COMUNITARIO AL
ﬁ; 44 800214677 | COMEDOR JUVENIL DEL BARRIO VILLA SUAITA 0,00% 411% 6,24% 1.369.769 1016,91%
ge LAPAZ
58¢
283
§§& 45 901034401 | FUNDACION SIGNIFICARTE 21,27% 1,08% 7,37% 2.408.626 3847,70%
Eig 46 900065413 | FUNDACION CHAMINADE 16,28% 14,65% 18,02% 222.193.000 67,34%
& é%é 47 900320120 | FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA 0,28% 5,75% 18,78% 1.050.000 1,89%
B AN
814883
g £23 :
< 48 860007314 gggsgggfslo’\‘ SIERVAS ~ DE  CRISTO 3,65% 142,78% 1063,28% 851.787.862 438,89%
49 900026353 | FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 7,58% 14,77% 28,65% 88.726.484 90,00%
ASOCIACION  SOLIDARIA  SEMILLAS DE
50 900127003 MISERICORDIA 4,01% 3,87% 6,05% 4.295.000 88,43%
51 900954359 | FUNDACION JARDIN DEL SOL CON PAZ & AMOR 417% 3,87% 5,27% 69.927.810 100,00%
52 823003096 | FUNDACION ALTO DEL ROSARIO 5,33% 11,51% 16,17% 122.675.580 0,08%
Lo anterior se resume en lo siguiente:
EFICIENCIA
INDICE DE RELACION BENEFICIO
METODO ENDEUDAMIENTO OPERATIVIDAD PATRIMONIAL NETO EN EL
GASTO
MINIMO 0,00% 0,66% 3,39% 0,08%
MAXIMO 67,33% 142,78% 1063,28% 4854,80%
PROMEDIO 19,39% 16,83% 53,18% MAYOR DE 414,37%
CERO
MEIDANA 15,76% 9,78% 12,30% 95,98%
MEDIA
0, 0, 0, 0,
GEOMETRICA 12,06% 9,10% 16,34% 118,25%
2. PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.
Los procesos mas recientes adelantados por la Secretaria Distrital de Integracién Social realizados
durante el afio 2020 hasta 2023., como se muestra a continuacion:
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Aunar recursos técnicos, administrativos
y financieros entre las partes para prestar
la atencion alimentaria en la modalidad
Comedores Comunitarios - Cocinas
SDIS- Populares, a poblacién en situacion de
1 | pcTo92- inseguridad alimentaria moderada o POSITIV

,7')
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOTA\
AZS

60,00%

Acuerdo: 20240423-111436-9¢50c6-66085204

2024-04-23T11:22:46-05:00

$5.876.630.407 70,00% 15,00% 10,00%
severa Yy, desarrollar procesos de (@)
010-2022 inclusién social, ambiental y productiva,
promocion de estilos de vida saludable y
vigilancia del estado nutricional, en el
marco del Proyecto 7745 "Compromiso
por una Alimentacion Integral en Bogota

Aunar recursos técnicos, administrativos
y financieros entre las partes para prestar
la atencion alimentaria en la modalidad
Comedores Comunitarios - Cocinas
SDIS- Populares, a poblacién en situacion de
> | bcTo92- inseguridad alimentaria moderada o $ 28.899.935.197 70,00% 15,00% 10,00% POSITIV
severa Yy, desarrollar procesos de (¢]
005-2022 inclusién social, ambiental y productiva,
promocion de estilos de vida saludable y
vigilancia del estado nutricional, en el
marco del Proyecto 7745 "Compromiso
por una Alimentacion Integral en Bogota".

60,00%

PRESTAR _EL _ SERVICIO _ DE
ALIMENTACION INTEGRAL EN LA
MODALIDAD  DE  COMEDOR
COMUNITARIO — COCINA POPULAR
EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745
“COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION  INTEGRAL  EN
SDIS. BOGOTA” POR MEDIO DE PROCESOS
DE INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO POSITIV
3 |DCT0%2- | 0 T ARID ¥ PROBUGTIVO. CoN | §50.941.836.000 | - 80,00% 15,00% 15,00% o
001-2021. | £ FiN DE ATENDER A LA POBLACION
EN SITUACION DE POBREZA,
VULNERABILIDAD E INSEGURIDAD
ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA,
EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO Y LA
ESTRATEGIA TERRITORIAL
INTEGRAL SOCIAL ETIS.

60,00%

PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION
ALIMENTARIA EN LOS COMEDORES
COMUNITARIOS EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO
SDIS- POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL
EN BOGOTA, A FIN DE BENEFICIAR POSITIV
4 | DCTO092- CON UNA ALIMENTACION, $2.854.858.720 80,00% 15,00% 10,00% o
013-2020 EQUILIBRADA, SUFICIENTE,
ADECUADA E INOCUA A MUJERES
GESTANTES, NINOS, NINAS Y
HOGARES IDENTIFICADOS POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS EN

60,00%
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INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA Y SEVERA, CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO

AZg

Firmado Electronicamente con AZSign
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Acuerdo: 20240423-111436-9¢50c6-66085204

2024-04-23T11:22:46-05:00

SDIS-
5 | DCT092-
001-2023

AUNAR RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR
LA ATENCION ALIMENTARIA EN LA
MODALIDAD COMEDORES
COMUNITARIOS COCINAS
POPULARES, A POBLACION EN
SITUACION DE INSEGURIDAD
ALIMENTARIA MODERADA O SEVERA
Y, DESARROLLAR PROCESOS DE
INCLUSION SOCIAL, AMBIENTAL Y
PRODUCTIVA, PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
VIGILANCIA DEL ESTADO
NUTRICIONAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 7745 COMPROMISO POR
UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN
BOGOTA.

$62.567.601.126

70,00%

20,00% 16,00%

MAYOR

9
A CERO 70,00%

Lo anterior se resume en las siguientes medidas de tendencia central.

METODO

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

OPERATIVIDAD

RELACION PATRIMONIAL

BENEFICIO NETO

EFICIENCI
A EN EL
GASTO

MINIMO

70,00%

15,00%

10,00%

MAXIMO

80,00%

20,00%

16,00%

PROMEDIO

74,00%

16,00%

12,20%

MEDIANA

70,00%

15,00%

10,00%

MEDIA GEOMETRICA

73,84%

15,89%

11,91%

MAYOR A CERO

60,00%

70,00%

62,00%

60,00%

61,88%

De acuerdo con lo anterior, se consolidan los datos analizados en la muestra, para determinar los
criterios de verificacion financiera asi:

INDICE DE RELACION EFICIENCIA EN
CONCEPTO METODO | _\ o ioamienTo | OPERATIVIDAD | o v osiat BENEFICIO NETO EL GASTO
EMPRESAS MINIMO 0,00% 0,66% 3,39% 0,08%

PARTICIPANTES
PROCESOS MAXIMO 67,33% 142,78% 1063,28% MAYO A CERO 4854,80%

ANTERIORES
SDIS PROMEDIO 19,39% 16,83% 53,18% 414,37%
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— MEDIANA 15,76% 9,78% 12,30% 95,98%
o
K]
g5 MEDIA
508 0, o 0 0
5i2 GEOMETRICA 12,06% 9,10% 16,34% 118,25%
<(;_8&
58
Cwo
283 MINIMO 70,00% 15,00% 10,00% 60,00%
goe
ST
LaN
28 MAXIMO 80,00% 20,00% 16,00% 70,00%
230
£ 2053 PROCESOS
0% 283 0, 0, 0, 0,
AL ANTERIORES | PROMEDIO 74,00% 16,00% 12,20% MAYOR A CERO 62,00%
£28 SDIS
MEDIANA 70,00% 15,00% 10,00% 60,00%
MEDIA . ) . .
GEOMETRICA 73,84% 15,89% 11,91% 61,88%
- MEDIA
MAXIMO
EMPRESAS G:ﬁg";; ;':;A MEDIANA PROMEDIO
PARTICIPANTES PROCESOS PROCESOS
REFERENCIA UTILIZADA DROCESOS PAF?FI(;cClEggTSEs ANTERIORES MAYOR A CERO ANTERIORES
ANTI;F[Q)II(;RES ANTERIORES SDIS SDIS
SDIS
INDICADORES REQUERIDOS : i R R
PARA EL ACTUAL PROCESO 67,33% 9,10% 10,00% MAYOR A CERO 62,00%
INDICADORES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y 70,00% 9,00% 9,50% MAYOR A CERO 60,00%
EMPRESAS DE MUJERES

En concordancia con lo anterior se realiza un anélisis de las veintitin (21) Empresas sin Animo de

Lucro para determinar qué porcentaje de la muestra cumple con los indicadores establecidos.

TOTAL
NOMBRE INDICADOR MUESTRA MAYOR | PORCENTAJE | MENOR | PORCENTAJE

INDICE DE

67,33% 52 52 100% - 0%
ENDEUDAMIENTO
OPERATIVIDAD 9,10% 52 28 54% 24 46%
RELACION PATRIMONIAL 10,00% 52 33 63% 19 37%

MAYOR A
52 52 100% - 0%

BENEFICIO NETO CERO
EFICIENCIA EN EL GASTO 62,00% 52 50 96% 2 4%

En resumen, el cumplimiento en el indicador de endeudamiento es del 100%, operatividad el 54%,
relacién patrimonial 63%, beneficio mayor a cero 100% vy la eficiencia en el gasto el 96%.
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La verificacion del cumplimiento de los indicadores financieros se efectuara mediante la obtencion
de lo siguiente:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1. indice de Endeudamiento
2.  Operatividad

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

3. Relacion Patrimonial.
4. Beneficio Neto
5. Eficiencia en el gasto

NOTA 1: La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo menos con tres (03)
de los cinco (05) indicadores del proceso. En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo
siguiente:

NOTA 1:

La Secretaria Distrital de Integracién Social, establece que se habilitara al proponente que cumpla
por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso. En todo caso, es de
obligatorio cumplimiento lo siguiente:

A. Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos
(02) indicadores solicitados

B. Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres
(03) indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACION PATRIMONIAL.

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1. INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
NE P 100
=—X
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total

AT = Activo Total
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El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.
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; Condicion:
£ f; Si NE =67,33% La propuesta se calificara HABILITADO.
3?’; Si NE > 67,33% La propuesta se calificard NO HABILITADO.
2. OPERATIVIDAD:
0= kw X100 = X%
~ POE =7
Donde:
0 = Operatividad.
Kw = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el
activo corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica
del proponente.

Condicion:

Si 0 2 9.10% del POE del comedor o la La propuesta se calificara HABILITADO.
sumatoria de los comedores a los que se
presente

Si O < 9.10% del POE del comedor o la | La propuesta se calificard NO HABILITADO.
sumatoria de los comedores a los que se
presente

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.

3. RELACION PATRIMONIAL:

P
= —X
RP = % 100
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£52 P = Patrimonio.
Ef‘%’i
e POE =  Presupuesto Oficial
<
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Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en
términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de
ejecucion del contrato.

Condicioén:

Si RP 2 10,00% del POE del comedor o
la sumatoria de los comedores a los que La propuesta se calificara HABILITADO.
se presente
i < 9 N
EI slzﬁatolri%%%T’ogi!oﬁiggscgr?oesd%g La  propuesta  se calficara  NO
HABILITADO.
se presente

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE:

Se evaluaré el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicioén:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADO.
. La propuesta se calificara NO
Si BN CERO O NEGATIVO HABILITADO.

5. EFICIENCIA EN EL GASTO:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x x 100
Condicion:
Si EG 2 62,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG < 62,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.
Nota 2:

La informacion requerida para el célculo del Indicador de Eficiencia en el Gasto debe ser del mismo
periodo del cual fue reportada la informacion financiera. Por ejemplo, los Estados financieros
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presentados tienen fecha de corte a 31 de diciembre de 2023, entonces la informacion para el
indicador de eficiencia en el gasto debe ser también del 2023.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de
Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:
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Componente; + Componente, + --- Componente,

Indicador =

Componente; + Componente, + --- Componente,

El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera:

Indicador Férmula Indicador de Referencia
- I 1 *
Indice de Endeudamiento Pasivo TOtallé%C“VO Total Menor o igual 67,33%

Activo Corriente — Pasivo

Lo i 0,
Operatividad Corriente / Presupuesto *100 Mayor o igual a 9,10%
Re!aaon Patrimonio /Presupuesto *100 Mayor o igual a 10,00%
Patrimonial
Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero

Gastos de Implementacion de
los Proyectos en el Afio /
Total Gastos de Mayor o igual a 62,00%
Funcionamiento de la ESAL
en el Afio *100

Eficiencia en el
Gasto

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PUBLICAS, DECRETO 1860-
2021 (CAPACIDAD FINANCIERA).

Tomando como precepto el decreto 1860 del 2021 que la caracteristica especial que identifica a los
emprendimientos y empresas de mujeres, la SDIS establece que, para todas aquellas entidades que
acrediten esta condicidn, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:

La verificacion del cumplimiento de los indicadores financieros se efectuara mediante la obtencion
de lo siguiente:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1. indice de Endeudamiento
2.  Operatividad
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GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

3. Relacion Patrimonial.
4. Beneficio Neto
5. Eficiencia en el gasto

>
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La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo menaos con tres (03) de los
cinco (05) indicadores del proceso. En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:

A. Paralos indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02)
indicadores solicitados

B. Paralos indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03)
indicadores solicitados, pero obligatoriamente tiene que cumplir con la RELACION
PATRIMONIAL.

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

6. INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

NE = PT X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiaciéon del proponente.

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.

Condicion:

Si NE £70,00% La propuesta se calificara HABILITADA.
Si NE > 70,00% La propuesta se calificarda NO HABILITADA.
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~ POE
£.4
A Donde:
0 = Operatividad.
Kw = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X % = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el
activo corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica
del proponente.

Condicién:

Si O 2 9.00% del POE del comedor o la| La propuesta se calificarda HABILITADA.
sumatoria de los comedores a los que se
presente.

Si O < 9.00% del POE del comedor o la| La propuesta se calificara NO
sumatoria de los comedores a los que se HABILITADA.

presente

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

8. RELACION PATRIMONIAL:

P
=——X
RP POE 100

Donde:
RP = Relacion Patrimonial
P = Patrimonio.

POE = Presupuesto Oficial
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Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en
términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de
ejecucién del contrato.

Condicién:

Si RP 29,50% del POE del comedor
o la sumatoria de los comedores a La propuesta se calificara HABILITADA.
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los que se presente

Si RP <9,50% del POE del comedor
0 la sumatoria de los comedores a La propuesta se calificara NO HABILITADA.
los que se presente

9. BENEFICIO NETO:

Se evaluaré el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicioén:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADA.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADA.

10. EFICIENCIA EN EL GASTO:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ailo x

" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x * 100
Condicion:
Si EG 2 60,00% La propuesta se calificara HABILITADA.
Si EG < 60,00% La propuesta se calificara NO HABILITADA.
Nota 4:

La informacioén requerida para el calculo del Indicador de Eficiencia en el Gasto debe ser del
mismo periodo del cual fue reportada la informacion financiera. Por ejemplo, los Estados
financieros presentados tienen fecha de corte a 31 de diciembre de 2023, entonces la informacion
para el indicador de eficiencia en el gasto debe ser también del 2023.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de
Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

. Componente; + Componente, + --- Componente,
Indicador =

Componente; + Componente, + --- Componente,
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Indicador Férmula Indicador de Referencia
Indice de Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 70,00%

Endeudamiento

Activo Corriente — Pasivo Corriente /

.. i 0,
Operatividad Presupuesto *100 Mayor o igual a 9,00%
Relacion ; ; * i 0
Patrimonial Patrimonio /Presupuesto *100 Mayor o igual a 9,50%
Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero
Eficiencia en el Gastos de Implementacion de los Proyectos en
el Afio / Total Gastos de Funcionamiento de la Mayor o igual a 60,00%

Gasto ESAL en el Afio *100

NOTA 4: La Secretaria Distrital de Integracion Social advierte que la informaciéon financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor
reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prisidon de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las
autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen,
toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

6.2.5. OFERTA ECONOMICA

Los interesados deberan diligenciar, en la plataforma SECOP I, el valor del presupuesto establecido por
la SDIS para el lote al que presente propuesta.

Con la presentacion de la oferta se entendera que el interesado acepta los términos establecidos en todos
los documentos que hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptaran reclamos
posteriores a la adjudicacion.

NOTA 1. LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN LA OFERTA ECONOMICASON
INMODIFICABLES Y LOS MISMOS NO SON OBJETO DE PUNTAJE.

NOTA 2: EN LA PLATAFORMA SECOP II, LOS COMEDORES COMUNITARIOS SE DENOMINAN
LOTES.

NOTA 3: El proponente debera diligenciar en el cuestionario de la oferta econémica de la plataforma
SECORP Il el valor total indicado por la SDIS, esto teniendo en cuenta que incluye el valor de los aportes
de la SDIS y el aporte minimo y adicional de la ESAL. La misma NO SERA OBJETO DE PUNTAJE.

NOTA 4: Se entendera que en el valor indicado en el cuestionario de la oferta econémica en la Plataforma
Transaccional SECOP |II, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
interesados puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidaciéon del
convenio de Asociacion resultantes de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del interesado
segun el caso, y en todo caso, no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para el
presente proceso competitivo.

NOTA 5: Para la presentacion de la oferta econdmica, los interesados deberan seguir la metodologia
dispuesta en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP 11, la cual puede ser consultada en
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el Portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20180803 pc presentar oferta pro
veedor v3.pdf)

NOTA 6: Podra presentar oferta minimo a un (1) lote y maximo cinco a (5) lotes de una misma localidad
o de cualquier localidad. No obstante, solo podra ser adjudicatario de hasta 5 lotes; en consecuencia, en
caso de que alguno de los proponentes hubiese resultado adjudicatario de alguno de los lotes en el marco
del proceso SDIS-DCT092-001-2024, para efectos de la verificaciobn y evaluacion, asi como de la
adjudicacion, se tendra en cuenta el orden ascendente de lotes a los cuales participa. A titulo de ejemplo,
si un interesado ya resulto adjudicatario de los lotes 10, 20 y 25 del proceso referido con anterioridad y
presenta oferta para los lotes 1, 2, 3, 4, y 5 en el presente proceso; la entidad solo realizara la verificacion,
evaluacion y eventual adjudicacion del interesado respecto de los lotes 1y 2.

6.2.6. ESTUDIO JURIDICO

Se estudiaran y analizaran los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en la
invitacion, verificando su estricto cumplimiento. No seran habilitadas las propuestas que no cumplan con
los citados requisitos y por lo tanto no seran objeto de evaluacion.

6.3. CRITERIOS DE PONDERACION (REQUISITOS CALIFICABLES).

En la evaluacién del factor técnico se analizara la informacion allegada por el proponente en su oferta,
para efectos de establecer el cumplimiento de todos los aspectos sefialados en la invitacion.

La Secretaria Distrital de Integracién Social evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes.

6.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del convenio que se va a celebrar, y conforme a lo expresado
en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 y Numeral 1 del Articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 el ofrecimiento mas favorable corresponde
a aquel que ofrezca mayor aporte adicional al minimo exigido para cada lote, porcentajeadicional de
participantes vinculados a procesos de agricultura urbana, numero de operarias contratadas residentes
en la Localidad de ubicacion del comedor y compras publicas locales de alimentos.

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
invitacion, el estudio previo y anexo técnico, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.

6.5. FACTORES DE SELECCION

La ponderacién de los factores de seleccidn de las propuestas para cada lote se har4 con base en un
maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:
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A
s " PUNTAJE
585 FACTOR N° FACTORES DE SELECCION = L
TOTAL
§g Mayor aporte adicional al minimo exigido para cada 50
253 1 comedor
L 2 Porcentaje adicional de participantes vinculados aprocesos 15
£ (858 de agricultura urbana
gt Es3 Operarias contratadas residentes en la Localidad de
£8§ 3 N 24.75
ubicacién del comedor
4 Compras Publicas Locales de Alimentos 10.25
TOTAL 100

e FACTOR DE SELECCION No 1 MAYOR APORTE ADICIONAL AL MINIMO EXIGIDO PARA
CADA COMEDOR - 50 PUNTOS

La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el formato “FORMATO NO. 9 - OFERTA DE APORTES
ADICIONAL” el valor en pesos 0 equivalente en pesos en caso de tratarse de un aporte en especie,
adicional al minimo requerido, de los recursos que pretende comprometer para la ejecucion del convenio
de asociacion y las actividades descritas en la estructura de costos.

La evaluacion y calificacion de los ofrecimientos adicionales, se realizar4 mediante el procedimiento que
se expone a continuacion:

Mayor ofrecimiento de aporte: Consiste en establecer el mayor ofrecimiento y la asignacion de puntaje en
funcién de la proximidad de los demas ofrecimientos a éste. Para la aplicacion de este método la SDIS
procedera a determinar el mayor ofrecimiento de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente formula:

X=(B*C)/A)
Donde:

A = Porcentaje del mayor ofrecimiento adicional

B = Porcentaje del ofrecimiento adicional de cada proponente a calificar
C = 50 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = puntaje otorgado

NOTA 1: Para efectos de la adjudicacion, el aporte adicional al minimo habilitante establecido para cada
comedor por parte de la ESAL, se restara del presupuesto oficial de la SDIS segun los cupos ofertados.
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NOTA 2: Para el caso en que dentro del FORMATO No. 9 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL la
sumatoria de los aportes desagregados sea superior al porcentaje ofrecido por la Secretaria de
Integracion Social, no se podra otorgar el puntaje correspondiente.

NOTA 3: El Aporte adicional corresponde a recursos que la ESAL a través del “FORMATO No. 9
OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se compromete a aportar, en rubros diferentes a los establecidos
como aporte minimo de la ESAL. Estos aportes no generan incrementos en el valor total del convenio,
amortizan los aportes realizados por la SDIS y deberan realizarse en el rubro de talento humano diferente
al del profesional en nutricion y dietética. Asi las cosas, el “FORMATO No. 9 OFERTA DE APORTES
ADICIONAL”, permitira Unicamente el diligenciamiento de aportes adicionales, en el rubro de talento
humano, para los perfiles: responsable del servicio, profesional social, operarios y auxiliar administrativo.

NOTA 4: En ningun caso los aportes adicionales ofertados por los interesados, sumados con los aportes
de la SDIS para el rubro de talento humano con cargo a la SDIS, podran superar el tope establecido para
el rubro en la estructura de costos. En dichos casos,no se podra otorgar el puntaje correspondiente.

NOTA 5: Sienel “FORMATO No. 9 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se evidencian errores
aritméticos en el calculo de los aportes y estos no coinciden con el valor total de la operacién, sera tenido
como No Cumple, en este proceso competitivo.

e FACTOR DE SELECCION No 2 PORCENTAJE ADICIONAL DE PARTICIPANTES
VINCULADOS A PROCESOS DE AGRICULTURA URBANA - 15 PUNTOS

Teniendo en cuenta que conforme a lo establecido en el numeral 11, de los compromisos inclusion social,
el ASOCIADO debera implementar procesos de agricultura urbana organica con el 5% de personas
beneficiarias del Comedor Comunitario. (porcentaje que se calculara sobre el 100% de la cobertura
contratada), conforme a lo contemplado en el numeral 5.1.2.4.3. del Anexo Técnico de Comedores
Comunitarios, se otorgara puntaje a quién oferte la vinculacion del 5% adicional de participantes del
Comedor Comunitario a procesos de agricultura urbana.

La SDIS asignara hasta un maximo de 15 puntos asi;

Porcentaje de participantes vinculados Puntaje

5% adicional 15 puntos

Para efectos de acreditar el presente ofrecimiento de debera diligenciar en su totalidad el FORMATO No.
12 - “PORCENTAJE ADICIONAL DE PARTICIPANTES VINCULADOS A PROCESOS DE
AGRICULTURA URBANA”

NOTA 1: El Aporte adicional corresponde a recursos que la ESAL a través del FORMATO No. 12

“PORCENTAJE ADICIONAL DE PARTICIPANTES VINCULADOS A PROCESOS DE
AGRICULTURA URBANA” se compromete a aportar. Estos aportes no generan incrementos en
el valor total del convenio, y NO modificaran de manera alguna la estructura de costos del
proceso.
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e FACTOR DE SELECCION No 3 NUMERO DE OPERARIAS CONTRATADAS RESIDENTES EN
LA LOCALIDADDE UBICACION DEL COMEDOR - 24.75 PUNTOS

La SDIS asignara hasta un méaximo de 24,75 puntos asi;

Numero de operarias contratadas residentes Puntaje
en lalocalidad de ubicaciéon del comedor
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1 Operaria 10
2 Operarias 24.75

Para efectos de acreditar el presente ofrecimiento se debera diligenciar en su totalidad el FORMATO No.
13 — “NUMERO DE OPERARIAS CONTRATADAS RESIDENTES EN LA LOCALIDAD DE UBICACION
DEL COMEDOR”, y ademas acreditar los siguientes soportes:

1. Copia del Certificado de Residencia emitido por la Alcaldia Local y/o los Supercades, con expedicion
no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del proceso,

2. Copia de la Cedula de Ciudadania de la persona que va a contratar en caso de ser adjudicataria, la
cual al ser objeto de calificaciobn no podra ser reemplazada sino por caso fortuito o fuerza mayor
(conforme lo establece el Cédigo Civil) debidamente soportado a la Supervisién y/o Interventoria.

e FACTOR DE SELECCION 4. COMPRAS LOCALES - 10.25 PUNTOS

En virtud de la Ley 2046 de 2020 y su decreto reglamentario 248 de 2021, el proponente debera presentar
carta de compromiso en la que defina que se obliga a adquirir alimentos a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y sus
organizaciones en una proporcién mayor al nimero exigido por la entidad contratantes es decir superior
al 30%. Los interesados deberan indicar el porcentaje adicional al minimo exigido del 30%, al que se
comprometen a adquirir alimentos a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones.

Nota: La evaluacion de dichos FACTORES, solo se realizara para las propuestas que resulten
HABILITADAS en la evaluacion de todos los requisitos habilitantes.

6.6. PUNTAJE NEGATIVO. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la Secretaria
de integracion social, reducird durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio y que se encuentren en firme, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.
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La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. REGLAS PARA DETERMINACION DE LOS ADJUDITARIOS DE CADA LOTE

La adjudicacion de cada lote se realizara teniendo en cuenta el proponente o proponentes que cumplan
con el lleno de requisitos habilitantes y adicionalmente alcancen el maximo puntaje para cada lote.

El proponente podra ser adjudicatario de uno 0 maximo cinco lotes, conforme a las siquientes
reglas:

7.1. Cada proponente podra ser adjudicatario de un (1) comedor y maximo cinco (5) comedores de una
misma localidad o de cualquier localidad.

7.2. En caso existir pluralidad de proponentes por lote se le adjudicara al que obtenga el mayor puntaje,
y quede en el primer orden de elegibilidad del lote.

7.3. En caso de no existir pluralidad de proponentes para alguno de los lotes, se adjudicara el contrato
al Unico proponente siempre y cuando cumpla con el lleno de los requisitos habilitantes, esto es, se
encuentre como HABILITADO en dicho lote.

7.4. Esta regla sera aplicable inclusive para aquellos adjudicatarios en el marco del proceso SDIS-
DCT092-001-2024. Es decir, si en el referido proceso fueron adjudicatarios, por ejemplo, de tres (3)
lotes, para efectos del presente proceso solo podran ser adjudicatarios maximo de dos (2) lotes.

8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez realizada la evaluacion de los criterios de calificacion de las ofertas para cada lote, la Secretaria
Distrital de Integracion Social conformara un orden de elegibilidad de acuerdo con los puntajes obtenidos
en orden descendente, iniciando con la ESAL que obtenga el mayor puntaje en cada lote.

8.1. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

Los criterios de desempate que se aplicaran seran los del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del
2021, como se relacionan a continuacion:

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, deber& acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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proponentes plurales, la mayor proporciéon se definir4 con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nbmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la nbmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 0 gitana autoricen de manera previa y
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expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacibn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
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otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
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lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

En virtud del concepto y de la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente La SDIS no dara aplicacion los numerales
8,9,10y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la
naturaleza del proceso competitivo.

8. Por ultimo, de persistir el empate, se realizard una audiencia cuya fecha fijara y comunicara
oportunamente la SDIS, en la cual se hard un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacidén relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los proponentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a
la industria nacional y la verificacién de las condiciones
del proponente y/o su personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y representaciéon
legal si es persona juridica, o documento equivalente o
el documento de identificacion si es persona natural.
Para el caso del personal, se verificard mediante el
documento de identificacién del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeresvictimas de la
violencia

intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen

mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o  personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer
cabeza de familia de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracién debe tener unafecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Certificacion del comisario o del juez
civil municipal o la autoridad indigena donde ocurrieron
los hechos.

Para el caso de personas juridicas se deberéa presentar
la declaraciébn bajo gravedad de juramento del
representante o revisor fiscal donde certifique
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o violencia intrafamiliar, que mas del 50% de la
composicion accionaria o cuota parte esta constituida por
mujer cabeza familia o victima de violencia.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
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desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el

tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el

tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta
presentada por el proponente
gque acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del proponente que acredite
que el diez por ciento (10%)
de su ndémina esta en condicién
de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacién, seran preferidos
en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos
publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de
seleccion.

situacion

Para lo cual deberdn acreditar esta

presentando los siguientes documentos:
Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar
suscrito por la persona natural o por RepresentanteLegal
de la persona juridica que acredita el personalcon
discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o quien
haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segln sea
el caso, en el cual ademas de la informacion alli
contenida, se manifestara el compromiso de mantener
vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.
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En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento
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del criterio de desempate.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio 0 en la unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del udltimo afio o del tiempo de
constitucion cuando su conformacion sea inferir a un (1)
afo en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

La persona natural, el representante legal de la persona

Preferir la propuesta

presentada por el proponente
gue acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas
mayores que nho  sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
depension establecido

juridica o el revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debe certificar el nuamero de trabajadores
vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieronel requisito de edad de
pension establecido en la ley, detodos los integrantes del
consorcio o de la union temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
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cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas
deberd allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el
namero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al proponente que
acrediteun porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de

personal de cada uno de sus integrantes.

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara sefialando elnimero
de identificacién y el nombre de las personas vinculadas
a su ndémina que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite,
en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez
5 porciento (10%) de su ndémina

DA Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas
pertenece a poblacion indigena,

personas que hayan estado vinculadas con una

negra, afrocolombiana, . . - ;
: anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir

raizal, palenquera,, Rrom 0 .

gitanas de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de

constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucién de la persona juridica.

Preferir la propuesta de persona | PERSONA NATURAL

natural en proceso  de
6 reintegracion o reincorporacion | Para acreditar dicha situacion la persona natural podra
o de la persona juridica en la | presentar algunos de los siguientes documentos.

cual participe o participen | Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
mayoritariamente; o, la de un | expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz
proponente plural constituido | Certificado que emita el Comité Operativo para la|
por personas en proceso de | Dejacion de las Armas respecto de las personas
reincorporacion, y/o personas | desmovilizadas de forma individual.
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juridicas en las cuales participe | Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
o participen mayoritariamente. | Ley. Ademas, se entregar4 copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS
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corresponde, donde certifique que mas del 50% de la|
composicion accionaria o cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos deidentificacion de
cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la ofertal
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de
los certificados solicitados a la persona juridica; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria 0 cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, junto con los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienendatos
sensibles, se requiere que el titular de I4
informacién diligencie el “Formato Autorizacion para e
tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate

7 Preferir la oferta presentada por | Para los eventos del numeral
un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al | () estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo
menos una madre cabeza de | previsto en el item 2 y/o item 3 segln corresponda en
familia y/o una persona en |caso de una persona juridica en la cual participe o
proceso de reincorporacion o | participen mayoritariamente madres cabeza de familia
reintegracion, o una persona | /0O personas en proceso de reincorporacion o
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juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, v,
gue tenga una participacién de
por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso
de reincorporacion 0
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
SOCios o0 representantes legales
sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural.

reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
(b) el integrante del proponente plural debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) Lo manifestara
diligenciando la carta de presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion, bajo la gravedad de juramento,
gue la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
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aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la ofertal
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

9 Preferir la oferta presentada por | La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
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el proponente plural constituido | mediante certificacion bajo la gravedad de juramento
en su totalidad por micro y/o | certifica la condicion de micro o pequefia empresa de

pequeflas empresas, conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
cooperativas 0 asociaciones | de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
mutuales. complementen.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente  por  cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira  la  oferta de  aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
peguefias o medianas

10 | Preferir al proponente que | Para acreditar este criterio el proponente persona natural
acredite de acuerdo con sus |y contador publico, o el representante legal de lapersona
estados financieros o | juridica y contador publico, segun corresponda,
informaciéncontable con corte a | igualmente debera certificar los pagos realizados a las
31 dediciembre del afio 2020, | Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
por lo menos el veinticinco por | concepto de proveeduria del proponente,

ciento (25%) del total de pagos | Cuando la oferta es presentada por un proponente plural
realizados a Mipymes, | se debera presentar el documento de conformacion del
cooperativas 0 asociaciones | proponente plural y acreditar la condicion de Mipyme,
mutuales por concepto de | cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
proveeduria del proponente, | numeral 8;

realizados durante el afio | Asi mismo nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
anterior. ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
Igualmente, cuando la oferta es | deberan ser empleados, socios o accionistas de los
presentada por un proponente | integrantes del proponente plural, para lo cual el
plural se preferira a este | integrante respectivo lo manifestara.

siempreque: En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con todos los
(a) esté conformado por al| criterios, cuyos integrantes estén conformados
menos una MIPYME, | Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
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cooperativa 0 asociacion mutual
gue tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni

la MIPYME, cooperativa o0
asociacion mutual ni  sus
accionistas, SOcCios

o]
representantes legales sean
empleados, socios 0

accionistas de los miembros del
proponenteplural.

gue tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas
reconocidas y  establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar
el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de

Mipymes en los términos del numeral 8. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Nota. Teniendo en cuenta que la naturaleza juridica de las entidades que participan en el presente proceso
competitivo corresponde a Entidades Sin Animo de Lucro -ESALES, la acreditacion de los criterios de
desempate se realizara conforme a los numerales que sean aplicables a la naturaleza juridica de este tipo
de entidades.

CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Sdélo seran causales de rechazo las previstas en la ley, en el estudio previo y en la invitacién publica. La
Secretaria Distrital de Integracion Social rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE. Por ende sera RECHAZADA
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2. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto
de intereses.

3. Cuando la oferta no sea presentada por una ESAL o los miembros de un consorcio o unién temporal
no sean ESALES.

4. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o cuando no
cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en el proceso
competitivo.
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5. Cuando existan dos o0 mas ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual
o0 en calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unién Temporal para un
mismo lote.

6. En caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social, detecte inconsistencias que no puedan
ser resueltas por los interesados mediante pruebas que aclaren la informacién presentada que
induzcan en error a la entidad.

7. Cuando el interesado sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptacion de
la oferta.

8. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TERMINO
PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la secretaria, la informacién o documentacion
solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o documento habilitante.

9. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o en un canal o plataforma distinto a SECOP II.

10. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de
disolucion o liquidacion judicial obligatoria.

11. En el evento en que los interesados plurales presenten ofertas, el registro en el SECOP |l debera
ser realizado a nombre del interesado plural.

12. No suscribir y/o allegar el formato No.8 “COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O
EN ESPECIE”, y no subsanarlo en el término del traslado de la evaluacion.

13. Cuando la fecha de corte de informacion financiera solicitada sea distinta a la establecida dentro del
capitulo de requisitos habilitantes financieros.

14. Cuando por razones ajenas a la Entidad no sea posible realizar la visita del inmueble en los términos
gue establece la Invitacion publica.

15. Cuando el proponente cambie el inmueble presentado inicialmente con la propuesta.
16. Haber sido adjudicatario de cinco (5) lotes en el marco del proceso SDIS-DCT092-001-2024.

NOTA: Tenga en cuenta que con la presentacion de la oferta en la plataforma SECOP II, se entiende
ofertado el porcentaje minimo establecido por la entidad.

En los demas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en laLey y
en la presente invitacion
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7. FORMA DE PAGO.

La SDIS desembolsara al ASOCIADO el valor del presente convenio mensualmente con corte a ultimo dia
de cada mes, asi:

= El primer desembolso se realizara por el periodo comprendido entre la fecha del acta de inicio y la fecha
de corte del primer mes de ejecucion.
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= La SDIS realizara pagos mensuales durante la ejecucién del convenio.

= El dltimo pago correspondera al periodo comprendido entre la fecha de corte y la fecha final de
operacion del convenio.

= Los desembolsos se realizaran previa presentacién por parte del ASOCIADO de los siguientes
documentos:

- Factura con el lleno de los requisitos legales de la misma.

- Reporte registro de asistencia diaria exportado del aplicativo RAD o del mecanismo que la SDIS
determine en su defecto.

- Informe mensual de ejecucion del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos
por componente (Inclusién saocial, Alimentacion, nutricion y salubridad, Ambiental, Administrativo,
Financiero y Gestion ambiental), aprobado por la supervision o interventoria de conformidad con los
lineamientos establecidos.

- Certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar, emitida por el Revisor Fiscal o Representante
Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y recibo a satisfaccion por parte de la supervision o
interventoria.

Nota 1: El desembolso del Gltimo pago se realizara una vez presentado el informe final de ejecucién del
convenio, aprobado a conformidad por la supervision o interventoria.

Nota 2: La supervision o interventoria realizara visitas de cierre en las cuales verificara el estado final de
cumplimiento de los compromisos especificos de los componentes Inclusién social, Alimentacién, nutricion
y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestion documental; y el estado de las medidas
contractuales (Observaciones y Requerimientos) que se encuentren en estado abierto. Si las medidas
contractuales permanecen en estado abierto una vez finalizada la visita de cierre, se generara
requerimiento, el cual deberd ser respondido por el ASOCIADO en un tiempo maximo de tres (3) dias
habiles.

El desembolso del dltimo pago se realizara una vez el ASOCIADO subsane los hallazgos que dieron origen
al requerimiento.

= El desembolso del valor minuta — alimentos se realizar4 conforme a la informacion reportada en el
aplicativo Registro de Asistencia Diaria RAD. Cuando el registro de los cupos fuera de horario (RFH)
no sean autorizados dentro del periodo de ejecucién verificado por la supervisién o interventoria, estos
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no seran tenidos en cuenta, debiendo ser facturadas dentro del proximo periodo una vez se hayan
surtido cada uno de los pasos descritos en el Lineamiento para autorizar el registro de asistencia de
los (las) participantes del servicio Comedores Comunitarios por fuera del horario establecido vigente.
En casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditada, que haya impedido al ASOCIADO
reportar en el RAD las raciones entregadas, la SDIS podra definir otro mecanismo para determinar el
namero real de raciones entregadas en el periodo.
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Paragrafo Primero: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los
meses de 30 dias.

Paragrafo Segundo: Se debera detallar en la factura para el pago la siguiente informacion:

= Numero de pago.

= NuUmero de convenio y vigencia.

= Periodo facturado.

= Nombre del Comedor Comunitario

= Localidad.

= Cupos validados (raciones entregadas en el periodo).
= Costo descuentos (Cuando aplique).

Paragrafo Tercero: Para célculo del valor a pagar en cada desembolso se debe tener en cuenta lo
siguiente:

= Costos Variables: Los costos variables tienen el mayor peso en el total de la estructura de costos
(aproximadamente el 70%) y corresponden al rubro valor minuta — alimentos. Dicho valor se reconocera
mensualmente al ASOCIADO con base en la asistencia de participantes reportada en el Registro de
Asistencia Diaria e Informe de Ejecucién del Aplicativo RAD.

= Costos Fijos: Dentro de esta tipologia de costos se encuentran aquellos cuyo pago al ASOCIADO no
esta en funcién de la cobertura atendida. Dentro de esta clasificacion se encuentran los rubros de
talento humano, espacio fisico funcional y reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no
consumibles. Dichos costos seran causados mensualmente sin superar el valor mensual determinado
en la estructura de costos.

= Costos por Realizaciéon: Estos costos corresponden a los rubros servicios publicos, telefonia fija e
internet, dotacién talento humano, elementos de aseo y desinfeccion, archivo, menaje en sitio, menaje
portable y bolsa, elementos de apoyo para el desarrollo de actividades de inclusion social y papeleria
e impresos. Se reconoceran Unicamente cuando se ejecuten, sin superar el valor determinado en la
estructura de costos.

Paragrafo Cuarto: Para que la SDIS efectle los pagos derivados del presente convenio, el ASOCIADO
debera presentar ante la supervisién o interventoria y adjunto al informe mensual de ejecucién financiera
los soportes de cada uno de los items establecidos en la estructura de costos asi:
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Rubros Soportes

- Reporte mensual de asistencia exportado del aplicativo RAD o
del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

- Factura electrénica y/o documento equivalente que soporten
las compras publicas locales de alimentos.

Valor minuta — Alimentos - Paz y salvo mensual de proveedores de compras publicas
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locales de alimentos.

Nota: En las facturas se deberan detallar los productos y
cantidades adquiridas.

- Relacién de pago de talento humano.
Talento humano (Responsable del servicio, |~ Comprobantes de némina y/o documento equivalente.

profesional social, manipuladores de alimentos | - Dispersion bancaria o soporte de pago por medio electronico
(operario), auxiliar administrativo y profesional| (POr €jemplo: Nequt, Daviplata). _ _

en nutricién y dietética. - Extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de
recursos del convenio (No aplica como soporte de pago del
profesional en nutricion y dietética).

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto de
arrendamiento.

- Transferencia electrénica o de consignacién bancaria a la
cuenta registrada en el contrato de arrendamiento por concepto

Espacio fisico funcional de pago del canon mensual del mismo.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto de
lavado de tanques.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto de
mantenimiento menores.

- Certificacién firmada por el contador publico y/o revisor fiscal,
en la que se indique que el valor del desgaste y uso de los
bienes no consumibles se encuentra registrado en los libros
auxiliares contables.

- Relacién del inventario de equipos, muebles y utensilios
dispuestos por el ASOCIADO para la prestacion del servicio en
el Comedor Comunitario.

Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes
no consumibles (Equipos, muebles y utensilios)

- Factura electrénica de servicios publicos.

Servicios publicos (Acueducto y alcantarillado, | - Soporte de pago de servicios publicos (Transferencia
energia y gas) electronica, recibo de pago, pago por medio electrénico) que
corresponda con el valor facturado.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto
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Telefonia fija e internet

- Factura electronica de plan contratado de telefonia fija e
internet.

- Soporte de pago de plan contratado de telefonia fija e internet
(Transferencia electronica, recibo de pago, pago por medio
electrénico) que corresponda con el valor facturado.

Dotacion Talento Humano (Operarios/as)

- Factura electrénica y/o documento equivalente.
- Acta de entrega de dotacion al talento humano.

Dotacion Recurso Humano (Responsable del
servicio, auxiliar administrativo y profesional en
nutricion y dietética).

- Factura electronica y/o documento equivalente.
- Acta de entrega de dotacion al talento humano.

Elementos de aseo y desinfeccion

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

Archivo (Insumos gestion documental)

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

- Acta de visita de seguimiento de gestion documental en la que
se valida la existencia de los insumos de archivo en el Comedor
Comunitario.

Menaje en sitio

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

Menaje portable y bolsa

- Factura electronica y/o documento equivalente.

Elementos de apoyo para el desarrollo de
actividades de inclusién social

- Factura electrénica y/o documento equivalente

- Formato de programacién mensual de actividades firmado por
el profesional social del Comedor Comunitario y el
representante legal del ASOCIADO; aprobado por la
supervision o interventoria del componente Inclusion Social.

Papeleria e impresiones

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

Nota 1: La supervision o interventoria verificara los soportes en la visita financiera de seguimiento
mensual, la cual se llevara a cabo por parte de la supervisiéon o interventoria en los primeros ocho (8) dias

habiles de cada mes.
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Nota 2: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relacién
con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles, utensilios y menaje; los
conceptos de gasto Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles, menaje en sitio y
menaje portable y bolsa; no seran reconocidos hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la
generaciéon de dicha medida contractual.

Paragrafo Quinto: La SDIS consighara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el
ASOCIADO, donde este posea una cuenta corriente o de ahorros, afiliada al Sistema Automéatico de Pagos
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- SAP que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por la SDIS.

Paragrafo Sexto: Los desembolsos estipulados estaran sujetos a la programacién de los recursos del
Programa Anual de Caja - PAC y a su disponibilidad en la Tesoreria Distrital, y las sumas correspondientes
seran consignadas en la cuenta que para el efecto suministre el ASOCIADO.

7. OBLIGACIONES O COMPROMISOS

7.1. COMPROMISOS DE LA SDIS

La SDIS en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes
COmpromisos:

1.  Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y el acta de liquidacién
del convenio.

2. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en el proceso competitivo, con relacion a los
aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar.

3. Brindar acompafnamiento técnico al ASOCIADO, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente
del objeto del convenio de asociacion.

4. Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencién y desarrollo de
cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios.

5.  Servir de enlace con distintas entidades del Distrito Capital para el adecuado desarrollo del objeto
del convenio de asociacién, en los casos que se requiera.

6. Designar la supervision o contratar la interventoria del convenio de asociacion.

7 Designar el equipo técnico definido para realizar el apoyo a la supervision del convenio de
asociacion.

8. Convocar al ASOCIADO al Comité de Evaluacién y Seguimiento del servicio Comedores
Comunitarios, a fin de realizar retroalimentacién a la prestacion del servicio.

9.  Crear los usuarios del ASOCIADO para el registro en el sistema de informacion misional y brindar
cualificacion para registrar la informacion en dicho sistema.

7.2. COMPROMISOS DEL ASOCIADO

El ASOCIADO en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes
COmpromisos:




B
i

Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

i ‘ Version: 1
ALCALMAVOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
REROOOIADG; SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1

BoGOT/\

on
Firmado Electronicamente con AZSign

Az,

Acuerdo: 20240423-111436-9¢50c6-66085204

2024-04-23T11:22:46-05:00 - Pagina 84 de 97

10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.2.1. COMPROMISOS COMPONENTE INCLUSION SOCIAL

Elaborar la hoja de ruta del componente Inclusién Social por el plazo de ejecucién del convenio, en el
formato establecido por la SDIS y cargarla en la herramienta de almacenamiento de informacion
definida para tal fin.

Participar en la Mesa Local de Inclusion Social de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas
por la SDIS y las convocatorias realizadas por la Subdireccién Local para la Integracion Social (SLIS)
correspondiente, durante la ejecucion del convenio.

Diligenciar el instrumento Lectura de Realidades y concertar los acuerdos en el Contrato Social
Familiar con el cien por ciento (100%) de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en el
formato establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta de almacenamiento de informacion
definida para tal fin.

Diligenciar el instrumento Lectura de Realidades - Contrato Social Familiar con las personas
beneficiarias que ingresan al servicio Comedores Comunitarios resultado de las activaciones
realizadas en el &mbito local, en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta de
almacenamiento de informacion definida para tal fin.

Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a las entidades, instituciones u
organizaciones en el ambito local, distrital o nacional, de acuerdo con la identificacion de sus intereses
y necesidades; y realizar registro en la ficha SIRBE vigente.

Desarrollar minimo un (1) encuentro presencial para construir, concertar o actualizar los acuerdos de
convivencia y participacion, con el 10% de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario sobre
la cobertura contratada.

Elaborar un (1) documento donde se consoliden los acuerdos de convivencia y participacion del
Comedor Comunitario, en el modelo establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta de
almacenamiento de informacion definida para tal fin.

Publicar los acuerdos de convivencia y participacion concertados en un lugar visible del Comedor
Comunitario, de manera permanente, utilizando herramientas didacticas con fines pedagogicos, de
manera legible, sin alteraciones, tachones o enmendaduras.

Disefiar la estrategia Transformacion de Imaginarios en el modelo establecido por la SDIS, dirigida
como minimo al veinticinco por ciento (25%) de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario
sobre la cobertura contratada.

Implementar la estrategia Transformacién de Imaginarios con minimo el veinticinco por ciento (25%)
de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario sobre la cobertura contratada.

Implementar procesos de agricultura urbana orgénica con el 5% de personas beneficiarias del
Comedor Comunitario.

Implementar la Estrategia Cocinando en Familia con dos (2) hogares del Comedor Comunitario
atendiendo las orientaciones técnicas sefaladas por la SDIS.

Participar en la planeacion, articulacion y desarrollo de un (1) encuentro local de dialogo de saberes
intercultural e intergeneracional con la Subdireccibn Local para la Integracion Social (SLIS)
correspondiente.

Realizar acompafiamiento y seguimiento bimestral al cumplimiento de los acuerdos concertados en
el Contrato Social Familiar al 100% de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario y
registrarlo en el instrumento Lectura de Realidades — Contrato Social Familiar.

Realizar acompafiamiento y seguimiento final al cumplimiento de los acuerdos concertados en el
Contrato Social Familiar al 100% de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario y registrarlo
en la ficha SIRBE vigente en la seccién Registro de Acompafamiento a los Participantes.
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16.

17.

18.

19.

Realizar seguimiento a las personas beneficiarias que evidencian criterios de egreso del servicio
Comedores Comunitarios, registrarlo en la ficha SIRBE vigente y enviar reporte semanal, via correo
electrénico, al profesional local del Proyecto 7745: Compromiso por una Alimentacion Integral en
Bogota o el que haga sus veces, con los respectivos soportes.

Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE vigente cuando presente modificacion en las
variables basicas, variables transversales, ubicacion geografica, informacion basica y transversal
sobre la familia, de acuerdo con las orientaciones definidas por la SDIS y enviar reporte semanal al
profesional local del Proyecto 7745: Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota o el que
haga sus veces, via correo electrénico, con los respectivos soportes de actualizacion que se
requieran.

Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios de
encuentro convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacion del
componente Inclusién Social y el Proyecto 7745 Compromiso por una Alimentacién Integral en Bogota
o0 el que haga sus veces.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Componente Inclusion
Social, dentro de los primeros dos (2) dias habiles de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de
los compromisos del componente en mencién con sus respectivos soportes, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.2. COMPROMISOS COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

7.2.2.1. Compromisos Subcomponentes Suministro Alimentario, Vigilancia Nutricional y

Promocion de Practicas Saludables de Alimentacién, Nutricion y Actividad Fisica.

Aplicar el procedimiento “Planificacion Alimentaria y su implementacién en los servicios sociales de la
SDIS”, teniendo en cuenta los documentos y formatos asociados a este.

Implementar el ciclo de menus, minuta patron y analisis del aporte nutricional para los distintos grupos
de edad determinados por la SDIS, cumpliendo con lo descrito para intercambios de alimentos y
suministrando las raciones a la poblacién beneficiaria, acorde con las condiciones establecidas en el
anexo técnico.

Realizar una encuesta de opinién con los beneficiarios del Comedor Comunitario mayores de 18 afios,
dentro de los primeros treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio,
con el fin de establecer la necesidad de suministrar una preparacion vegetariana de manera mensual.
En caso de ser aceptada, suministrar el menu a los beneficiarios una vez al mes previa autorizacion
de la Subdireccion de Nutricion.

Mantener disponible en un lugar visible del Comedor Comunitario, las minutas patron, el ciclo de
menus y los documentos de analisis de aporte nutricional a las personas manipuladoras de alimentos,
asi como el ciclo de menus y el menu del dia para visualizacion de los beneficiarios.

Cualificar al talento humano del Comedor Comunitario en el procedimiento “Planificacién Alimentaria
y su implementacién en los servicios sociales de la SDIS” con sus documentos y formatos asociados,
manejo de minuta patrén, ciclo de menus, analisis nutricionales, estandarizacion de utensilios y
porciones servidas, recepcion de alimentos y conocimiento de los criterios minimos de aceptacion y
rechazo; en los tiempos sefialados en el anexo técnico.

Ofrecer menus especiales en las fechas de navidad y fin de afio conforme los criterios establecidos
por la Subdireccién de Nutricién.
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7. Participar en las actividades de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas,
sensibilizacion en vigilancia nutricional y las demas programadas por la Subdireccion de Nutricion.

8. Realizar la toma de datos antropométricos, disponiendo de los equipos (balanza digital y tallimetro),
en las condiciones sefialadas en el anexo técnico.

9. Registrar y presentar el reporte de digitacion de medidas antropométricas en el sistema SIRBE de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

10. Realizar orientacion y abordaje a los casos identificados con malnutricion, atendiendo la linea técnica
de la Subdireccion de Nutricion.

11. Definir e implementar el Plan de promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y
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actividad fisica, que haya sido aprobado por la Subdireccién de Nutricidn.

12. Registrar y presentar el reporte de digitacion en el sistema SIRBE, de los procesos de promocion de
practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica, conforme lo sefialado en el anexo
técnico.

13. Entregar informe cualitativo de la implementacién del Plan de promocion de practicas saludables de
alimentacion, nutricién y actividad fisica en el formato correspondiente, al finalizar el convenio.

14. Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Componente
Alimentacion, Nutricion y Salubridad, dentro de los primeros dos (2) dias habiles de cada mes, que
dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mencién con sus respectivos
soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.2.2. Compromisos Subcomponente Salubridad

1. Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005 y demas normas concordantes y
complementarias, asi como los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, el INVIMA y la SDIS.

2. Contar con el acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de
preparacion de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario
favorable o favorable con requerimientos con fecha de expedicién inferior a un (1) afio

3. Contar con los conceptos sanitarios favorables o favorable con requerimientos con fecha no superior
a un (1) afo de los proveedores directos de pollo, pescado, carnicos, leche y derivados y pulpas de
fruta. Adicionalmente, para pollo y carne presentar autorizacion sanitaria de acuerdo con el Decreto
1500 de 2007 y para lacteos y derivados registro sanitario de acuerdo con la Resolucién 719 de 2015.

4. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, capitulo VII, articulo 29 y demas normas
vigentes relacionadas con el transporte de alimentos.

5. Garantizar la aplicacién de las Buenas Practicas de Manufactura - BPM en todos los procesos
realizados en el Comedor Comunitario, asi como la aplicacién de las normas de higiene, limpieza y
desinfeccion para garantizar la inocuidad de los alimentos.

6. Aplicar de manera permanente los controles de calidad necesarios para ofrecer a los beneficiarios
alimentos inocuos.

7. Disponer de los muebles, equipos, utensilios y menaje requeridos para la prestacion del servicio en
el Comedor Comunitario conforme las especificaciones sefialadas en el anexo técnico, en condiciones
de buen estado y funcionamiento.

8. Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento del Comedor Comunitario cumpliendo con la Guia de
Plan de Saneamiento establecida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

9. Participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socializacion del Manual de buenas practicas
para la prevencién de pérdidas y desperdicios de alimentos convocada por la Subdireccion de
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Nutricion y realizar su correspondiente divulgacion con el talento humano vinculado a la operacion del
Comedor Comunitario.

Realizar seguimiento a la implementacion y reporte de acciones asociadas al Manual de buenas
practicas para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante el diligenciamiento
del Formato de Registro y control de desperdicio de alimentos producto de descomide (FOR-PSS-
047) o el formato que lo sustituya, y el reporte trimestral consolidado Formato de Registro y control
de desperdicio de alimentos producto de descomide (FOR-PSS-047) o el formato que lo sustituya, el
tercer dia calendario de los meses enero, abril, julio y octubre.

Mantener las condiciones de infraestructura de cada area del Comedor Comunitario para garantizar
la prestacion del servicio de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013.

Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones del
Comedor Comunitario.

Contar con el certificado de higienizacion de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo
de expedicion no mayor a 6 meses (conforme lo sefialado en el Decreto 1575 de 2007 y Resolucién
2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaria Distrital de Salud-SDS, adjuntando
el concepto sanitario favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y descripcién
del proceso realizado. Procedimiento que se debera realizar semestralmente y cuando la autoridad
sanitaria lo requiera.

Implementar el plan de capacitacion continuo y permanente dirigido al personal manipulador de
alimentos desde el momento de su vinculacién a la ejecucién del convenio, en coherencia con lo
sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 y el anexo técnico.

Almacenar las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo registrado en el Formato
Preparacion de Alimentos y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

Permitir la aplicacion de pruebas microbiol6gicas establecidas por la normatividad nacional y las
demas requeridas por la SDIS para los andlisis a item de ensayo de materias primas, productos
terminados, superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos agua de consumo y
otras pruebas microbiol6gicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.
Cumplir con los requisitos microbiolégicos vigentes de la normatividad nacional y los demas
requeridas por la SDIS para los andlisis a item de ensayo de materias primas, productos terminados,
superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos, agua de consumo y otras pruebas
microbiologicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

Implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar los hallazgos que se deriven de los
resultados no conformes de las pruebas microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros
autorizados por la SDIS.

Tomar los items de ensayo necesarios, en caso de brote o evento epidemiolégico relacionado con
posible contaminacion alimentaria o enfermedad transmitida por alimentos — ETA.

7.2.3. COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTAL.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestion Integral de Residuos,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Implementacién de Practicas
Sostenibles, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestiébn Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de Agua,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
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10.

11.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de Energia,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

Remitir los documentos establecidos como fuente de verificacion de la implementacién del
Componente Ambiental, debidamente diligenciados y en los tiempos definidos en el anexo técnico.
Participar en las actividades propuestas por el Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS, mediante el
desarrollo de campanfas, actividades ludicas, conmemoracion de fechas ambientales y celebracion de
semanas con las diferentes teméaticas ambientales.

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacion del componente
Ambiental.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Componente Ambiental,
dentro de los primeros dos (2) dias habiles de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los
compromisos del componente en mencidon con sus respectivos soportes, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.4. COMPROMISOS COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del convenio de asociacion, suscribir el acta
de inicio y las demdas que se generen para la correcta ejecucion y liquidacion de este.

Entregar a la supervision o interventoria la relacion del talento humano requerido para la operacion
del Comedor Comunitario y los documentos soporte de acuerdo con las condiciones y tiempos
establecidos en el anexo técnico, para su correspondiente verificacion y aprobacién. En caso de
requerirse reemplazos, se debera cumplir con el mismo procedimiento.

Contratar al talento humano requerido para la prestacion del servicio en las condiciones y proporcion
indicadas en el anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia durante el plazo
de ejecucién del convenio.

Reemplazar al talento humano que por fuerza mayor, caso fortuito o incapacidad no preste sus
servicios en el Comedor Comunitario o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria;
dando cumplimiento con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como con los
soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.

Proveer en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los servicios requeridos para la ejecuciéon del
convenio por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, conforme
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

Vincular y mantener el minimo de mujeres para la ejecucién del convenio, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en el Decreto 332 de 2020, con plena observancia de las normas laborales
o contractuales aplicables.

Gestionar ante la Administradora de Riesgos Laborales — ARL la certificacion de la implementacién
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar que los equipos de computo cumplan con los requisitos para la instalacion, funcionamiento
y acceso a los sistemas y aplicativos de la SDIS.

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de computo, en periodos no mayores a dos (2)
meses y actualizar el antivirus de manera permanente por los medios idéneos.

Garantizar que el Comedor Comunitario cuente con conexién a internet, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo técnico durante la jornada de prestacion del servicio.
Realizar registro de asistencia diaria de los participantes del Comedor Comunitario en el aplicativo
web RAD — Registro de Asistencia Diaria a Comedores, de conformidad con lo establecido en el




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

i ‘ Version: 1
ALCAL,M,OR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DEDICOADS SELECCION 21/04/2023
- SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
. Pagina: 1 de 1

A

Manual de Usuario Funcional Coordinador (Codigo: MNL-SMT-007) de la SDIS y en el Lineamiento
vigente para autorizar el registro de asistencia de los (las) participantes del servicio Comedores
Comunitarios por fuera del horario establecido.

12. Contar con un buzbén de sugerencias a disposicion de la ciudadania, en cumplimiento a la
normatividad vigente y los lineamientos emitidos por la SDIS.

13. Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto Distrital 389 de 2009 y demas normas
concordantes, por lo cual no podra recibir ni recaudar donaciones, aportes voluntarios, cuotas de
corresponsabilidad o de participacion.

14. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision o interventoria, sobre las visitas realizadas
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por entes de control a las instalaciones del Comedor Comunitario.

15. Utilizar estrictamente las instalaciones del Comedor Comunitario para el cumplimiento del objeto del
convenio. NO se podran ejercer actividades de proselitismo politico, religioso, ideoldgico, comercial o
de cualquier otra indole con los beneficiarios.

16. Informar inmediatamente a la supervision o interventoria las situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que afecten la ejecucion del convenio.

17. Participar en el empalme con la Subdireccion Local para la Integracion Social correspondiente, al
iniciar y finalizar el convenio, haciendo recepcién y entrega de la documentacion requerida y resultante
en su ejecucion. Deberan asistir al empalme el responsable del servicio y profesional social.

18. Cumplir con los factores de seleccion ofertados dentro del proceso competitivo, de acuerdo con los
lineamientos técnicos, tiempos y evidencias establecidas por la SDIS.

19. Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Subcomponente
Administrativo, dentro de los primeros dos (2) dias habiles de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del subcomponente en mencién con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

20. Presentar a la supervision o interventoria informe final de ejecucion del convenio, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la fecha de finalizacion de este, que dé cuenta del cumplimiento de
los compromisos por componente con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

21. Elaborar un Plan de Emergencias y Contingencias para el Comedor Comunitario.

22. Contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota) con vigencia inferior a un (1) afio.

23. Contar con minimo un botiquin tipo A, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro del
Comedor Comunitario.

24. Garantizar el cumplimiento de las medidas contra incendios, descargas eléctricas, sustancias
peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades en el Comedor Comunitario y evacuacion.

25. Implementar medidas necesarias para que la operacion del Comedor Comunitario no genere
aglomeraciones.

7.2.5. COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO

1. Disponer de una cuenta bancaria para la ejecucion del convenio, en la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS. El ASOCIADO debera entregar a la supervision o
interventoria la certificacion de la cuenta bancaria con vigencia menor a 30 dias calendario. Si el
ASOCIADO presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte de la entidad bancaria con saldo a cero.

2. Presentar a la supervision o interventoria del convenio, en la primer visita financiera de seguimiento,
copia del contrato de arrendamiento (cuando aplique), el cual debera contener como minimo el valor
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del canon de arrendamiento, vigencia del contrato y nimero de cuenta bancaria en la cual el
ASOCIADO realizara el pago.

3. Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento y
Evaluacién del servicio Comedores Comunitarios. En caso de imposibilidad de asistencia del
representante legal por fuerza mayor o caso fortuito, podra designar un apoderado por medio de
autorizacion escrita, quien lo representara en dicho espacio; esta autorizacién no podra presentarse
para dos comités consecutivos. En ninguna circunstancia este compromiso podra ser delegada al
talento humano que labora en los Comedores Comunitarios.

4. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales segun lo
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establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar a ello. Para el caso de contratos
de orden de prestacion de servicios, el ASOCIADO debera verificar el pago de las obligaciones de
Seguridad Social. La SDIS por medio de la supervision o interventoria, en el momento de expedir
cada certificacion para los pagos, verificard y dejara constancia de las obligaciones del ASOCIADO
frente a los terceros mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre
el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. El aporte al sistema de salud se debera
liquidar atendiendo lo preceptuado en los articulos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de
2003.

5. Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (segun sea el caso)
del talento humano, a mas tardar el primer dia calendario de cada mes durante la ejecucion del
convenio; a través de transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por
el personal al momento de ser contratado, de acuerdo con los valores definidos en la estructura de
costos establecida para el convenio, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

6. Cumplir de manera oportuna con los aportes del ASOCIADO conforme lo definido en la estructura de
costos.

7. Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo sefialado en las condiciones de negociacion
pactadas con los proveedores y presentar bimestralmente a la supervisiéon o interventoria el paz y
salvo de pago a proveedores de alimentos y espacio fisico funcional (cuando aplique); exceptuando
el pago a proveedores de compras publicas locales de alimentos el cual debera aportarse de manera
mensual.

8. Destinar los recursos publicos que reciba con ocasion de la ejecucion del convenio de asociacion,
exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este y acorde con la
estructura de costos.

9. Presentar a la supervisién o interventoria las facturas para los desembolsos pactados en el convenio
y sus respectivos documentos soporte, de acuerdo con la normatividad contable vigente y dentro de
las fechas sefialadas por la SDIS.

10. Registrar en la plataforma transaccional SECOP I, las facturas y documentos soporte presentados
por el ASOCIADO como requisito para el procedimiento de pago realizado por la SDIS.

11. Presentar un reporte mensual de las compras locales de alimentos realizadas durante el periodo, en
el modelo suministrado por la SDIS, el cual contendra como minimo: identificacién del producto y
proveedor, producto y variedad (es) del producto agropecuario comprado, cantidad (unidad o peso)
de compra y valor de la compra.

12. Participar en los espacios de articulacion que se definan por parte de la Mesa Técnica Nacional de
Compras Publicas Locales de Alimentos y participar en su rol de compradores de alimentos o de sus
materias primas, en las ruedas de negocios que se realicen en virtud de lo establecido en la Ley 2046
de 2020 y las normas reglamentarias.

13. Cumplir con el Decreto 248 de 2021 "Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071
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de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de alimentos.", especificamente el articulo
2.20.1.13 Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros, de productos agropecuarios a
productores agropecuarios locales. En el evento de no lograr el 30% exigido, ya sea por inexistencia
total o parcial de proveedores de los alimentos requeridos, el ASOCIADO lo hara saber de inmediato
al supervisor o interventor del convenio mediante comunicacion escrita y allegando los documentos
que evidencien esta situacion. El supervisor o interventor del convenio, previa consulta que realice a
la secretaria técnica de la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de Alimentos,
impartira las instrucciones para que pueda dar cumplimiento a la obligacién legal de comprar
localmente a estos productores.

14. Presentar a la supervision o interventoria, en la visita financiera de seguimiento, informe mensual de
ejecucion del Componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del
componente en mencién con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por
la SDIS.

15. Presentar a la supervision o interventoria, en la visita financiera de cierre, informe final de ejecucién
del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del subcomponente en mencién
con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.6. COMPROMISOS CON RELACION A LA ENTREGA DE BIENES PARA LOS ASOCIADOS QUE
PRESTEN EL SERVICIO EN INFRAESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA SDIS.

1. Hacer buen uso y responder por los bienes que le sean entregados para la ejecucion del convenio,
asi como, restituirlos a la finalizacién del mismo, mediante acta, con sus respectivas placas de
inventarios en buen estado de conservacion y funcionamiento, salvo el deterioro normal de uso, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del “Manual de Procedimiento Administrativo y
Contable para el Manejo y Control de los Bienes de las Entidades Publicas del Distrito Capital”
(Resolucion 001 de 2001 para el Distrito Capital), la cual fue adoptada por la SDIS, mediante la
Resolucion 223 de 2002.

2. Recibir en calidad de préstamo de uso, los bienes devolutivos relacionados mediante acta de
levantamiento fisico de inventario realizado por la SDIS en la cual consta: la cantidad, especificaciones
y valor de los bienes; acta que indica que las partes acuerdan, hace parte integral del presente
convenio.

3. Recibir en calidad de préstamo los bienes de consumo controlado que la SDIS entregue al Comedor
Comunitario durante la ejecucién del convenio.

4. Participar activamente en la diligencia de entrega en la que se levantara el acta que suscribiran
conjuntamente el delegado del ASOCIADO y la SDIS.

5. En caso de pérdida, dafio o hurto de uno o varios de los elementos objeto del convenio, este debera
realizar la reposicion del respectivo elemento, por uno de iguales o similares caracteristicas, de
acuerdo con lo establecido en los numerales 3.2.12 y 5.5 del Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes de los Entes Publicos del Distrito
Capital, expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccidon Distrital de Contabilidad mediante
Resolucion No. 01 de septiembre de 20 de 2001, y demdas normas concordantes

6. Responder por los dafios que los bienes entregados en calidad de préstamo causen a terceros.

7. Suscribir el Acta de Entrega a la SDIS de los bienes devolutivos, asi como del estado de los bienes
de consumo controlado, que se hayan entregado al Comedor Comunitario durante la ejecucién del
convenio, dentro del mes siguiente a la terminacion de este.
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7.2.7. COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL.

1. Realizar la organizacion documental (clasificacién, ordenacién, descripcién), de los documentos
contractuales generados en la ejecucion del convenio emanada de los componentes Inclusion social,
Alimentacion, nutricion y salubridad, Ambiental, Administrativo y Financiero; teniendo en cuenta lo
establecido en la Tabla de Retencion Documental aprobada por la Entidad, los instructivos, procesos,
procedimientos y normatividad que en materia archivistica se encuentre aprobada y reglamentada;
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de manera permanente durante la ejecucion del convenio, incluyendo el desarrollo de la actividad de
empalme por finalizacién realizada con el equipo local del Proyecto 7745 o el que haga sus veces.

2. Realizar la organizacion documental (clasificacion, ordenacién, descripcion) de los expedientes de
historias sociales, teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla de Retencién Documental aprobada
por la Entidad, los instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que en materia archivistica
se encuentre aprobada y reglamentada; de manera permanente durante la ejecucién del convenio,
incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme por finalizacion realizada con el equipo local del
Proyecto 7745 o el que haga sus veces.

3. Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion contractual producidos como resultado de
la ejecucidn del convenio, cumpliendo con los criterios de conservacion definidos en el presente anexo
técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripcién del acta de inicio.

4. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante
la ejecucién del convenio (Archivo de expedientes de historias sociales y archivo de expedientes de
ejecucion contractual de los componentes Inclusién social, Alimentacion, nutricién y salubridad,
Ambiental, Administrativo y Financiero), evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera
inmediata, via correo electrénico, a la supervision o interventoria con copia al equipo de gestién
documental de la Direccién de Nutricion y Abastecimiento de la SDIS.

5. Remitir via correo electronico a la supervision o interventoria del convenio con copia al equipo de
gestion documental de la Direccion de Nutricién y Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el desarrollo de las actividades
de gestion documental, afectando la operacién del Comedor Comunitario.

6. Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccién de los documentos y expedientes producto
de la ejecucion contractual y cuya afectacion haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo
su custodia y realizar las demas acciones sefaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia. Estas acciones también son aplicables para los
documentos producidos en entornos digitales o electrénicos, los cuales son susceptibles a deterioro
por humedad, temperatura, luz, polvo, instalaciones eléctricas en mal estado, mal funcionamiento de
los sistemas o errores humanos, asi como el trabajo en versiones desactualizadas de los recursos,
inestabilidad en internet, ataques informaticos y vinculados.

7. Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los documentos y neutralidad tecnoldgica, la
informacion que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de informacion,
servidores y demas medios electrénicos.

8. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecucion contractual a la SDIS, sin
que esta actividad genere compensacion adicional por parte de la Entidad. Dicha documentacién solo
sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestion Documental
de la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia y serd un requisito para el trAmite de
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liquidacion del convenio.

9. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demés espacios de
acuerdo con las convocatorias realizadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la
implementacion de los lineamientos de Gestibn Documental y el Proyecto 7745 Compromiso por una
Alimentacion Integral en Bogota o el que haga sus veces.

10. Presentar a la supervisién o interventoria informe mensual de Gestién Documental, dentro de los
primeros dos (2) dias habiles de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del

componente en mencién con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por
la SDIS.
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11. Presentar con el informe final de ejecucion, a la supervision o interventoria, el acta de aprobacién de
entrega de la documentacion generada durante la ejecucion del convenio.

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
8.1. Supervision.

La supervision o interventoria verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
convenio y ejercera las obligaciones asignadas en el convenio y anexo técnico y las establecidas en el
Manual de Contratacion y Manual de Supervision de la SDIS.

En caso de no haber interventoria contratada o que esta no ejerciera sus funciones o por cualquiera otra
causa constitutiva de fuerza mayor o caso fortuito, la vigilancia sera ejercida por la Subdirectora de
Nutricién, o por aquel a quien delegue el ordenador del gasto.

El supervisor o interventor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte
del ASOCIADO en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del servicio en
armonia con los lineamientos técnicos, conceptuales, metodolégicos y operativos del Proyecto 7745
“Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota” o el que haga sus veces.

En virtud del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podra contar con apoyo a la supervision por
parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El ASOCIADO debera permitir la labor de la supervisidn o interventoria con ocasion de la operacion del
Comedor Comunitario y la ejecucion del convenio, e implementar las acciones correctivas necesarias para
subsanar los hallazgos evidenciados en las visitas de supervision o interventoria, dando respuesta y
cumplimiento a los requerimientos generados, en los términos establecidos en estos.

8.2. Interventoria.

“No Aplica”.
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9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El asociado debera constituir a favor de la SDIS Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el
valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

1. Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio desde la suscripcion del convenio por el plazo del mismo y ocho (8) meses mas.
Este amparo contempla las multas y la clausula penal.

2. Calidad el Servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, desde la suscripcion del convenio por el plazo del mismo y ocho (8) meses mas.
3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones Laborales: En cuantia

equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio desde la suscripcién del
convenio por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

4, Responsabilidad Civil Extracontractual: La suficiencia de la garantia se determinara
conforme la cuantia del Lote adjudicado en el marco de lo dispuesto en los articulos
221.231.1,22123.15,22123.1.8,221.23.1.17y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

El ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constituciébn, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

11. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de 22 de abril de 2024, el Comité de Contratacion se emitié concepto favorable para adelantar
el proceso de contratacidon que aqui se relaciona. (Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre las partes para prestar el servicio Comedores Comunitarios a la poblacion focalizada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social realizando atencion alimentaria, procesos de inclusion social,
promocion de habitos y estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional; en el marco del
Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota” o el que haga sus veces.)

2 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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