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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 24 de Abril de 2024

Sefora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5887381 de 2024

Coordinadora Académica

Programas Integracion con la Media,

Desplazados, Normalizacidn y Certificacién

de Competencias Laborales

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2024

Referencia: ) CONTRATO CO1.PCCNTR.5887381 de 2024

SANDRA XIMENA RIOS PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.478.515 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE (S43.464.630) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO DE 2024 por un valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(53.274.733) y NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la
orientacién de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestidn Administrativa

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA
apoyara el desarrollo de
la formacion profesional
integral con calidad,
oportunidad y eficiencia
en los programas de
nivel tecnolégico,
laboral y
complementario segun
su modalidad, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas de caracterizacién
determinadas por la
Coordinacién de
Articulacion con la
Media Técnica en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular.

Fichas de caracterizacién de
la coordinacion de
articulacién con la media.
Con sus respectivos
ndmeros y competencias a
realizar formaciény
seguimiento en mi contrato

Pantallazo del ultimo envid de

programacion realizado por
coordinacion.

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién
de los procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos

Gestion de seguimiento con
el colegio LAZARILLO DE
TORMES y la coordinadora.

Pantallazo Whassap
preparacion de actividades.
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poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias
y situaciones que se
presenten en el proceso
de formacion

Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y en
particular con el
programa de
Articulacion con la
Media Técnica,
garantizando la calidad
de la formaciény su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre
otros.

Se realizan gestiones en
SOFIA PLUS para realizar
procesos de JUICIOS
INDUCCION chicos de 10
grado.

Pantallazo sofia plus acceso a
plataforma COMO
INSTRUCTOR SENA

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades
por escrito a la

Verificacidn y cargue
JUICIOS EVALUATIVOS

Pantallazo de proceso
verificacion JUICIOS
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Coordinacion de
Administracion
Educativa, garantizando
gue estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion.

Informar ala
coordinacién de
Administracion
Educativa mediante
correo electrdnico las 6
novedades que se
generen de la
verificacion de registro
de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a
la inscripcién de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

Gestion Correo SENA

Pantallazo correo

Gestionar registro
fotografico e
informacién basica de
todos los aprendices de
las fichas asignadas a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa parala
respectiva
carnetizacion.

Actividades realizadas en
formacidn para evidencias
portafolio

Registro fotografico colegio
DIANA TURBAY

FLEMMING

JOSE JOAQUIN CASTRO
DURAN DUSSAN

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccién de datos
personales segun
Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en |la
Ley 1581 de 2012

Leido, comprendido, el
instructivo de politicas y
proteccién datos,
generacion de acuerdo y
firma.

Sin evidencia no aplica para
esta gestion.

Asistir y participar en las
reuniones programadas

Se asiste a todas las
reuniones programadas en

Sin evidencia no aplica para
esta gestion.
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por las coordinaciones,
comités de evaluaciény
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

el mes por la coordinacién
de articulacién

Apoyar la participacién
en la programacion y
ejecucién del proceso
de induccién de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area
de formacion.

Se suben evidencias al
DRIVE

Pantallazo DRIVE

10

Apoyar los procesos
de  promociéon vy
publicidad de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera de sus
instalaciones.

Velando en redes sociales
por el apoyo al SENA

Sin evidencia no aplica para esta
gestion.

11

Apoyar la elaboracién
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos propios de
la Formacion
Profesional del Centro
de Formacion de
Gestion

Se realizan las
evaluaciones en abril,
Junio y Noviembre, las
cuales la coordinacién
programara y asignara a
los instructores y
relacionara los
elementos necesarios
para gestionar la
formacion.

Sin evidencia no aplica para esta
gestion.
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Administrativa,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera.

12

Gestionar

oportunamente  los
informes mensuales
(planillas,  reportes,
formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados

por aprendices a
quienes imparte
Formacién
Profesional.

Elaborando y
capacitandome en los
procesos requeridos para
el cumplimiento del
contrato

Sin evidencia no aplica para esta
gestion.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segln lineas
programaticas

SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad

para los registros
calificados de los
programas de

formacién que estén
en ejecucion. Los
productos o proyectos
realizados en el area
de investigacion
durante la vigencia

Esperando oportunidad

de apoyar proyectos
SENNOVA y estar
encaminados a  ser
instructores  integrales
del SENA

Sin evidencia no aplica para esta
gestion.
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son propiedad
intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Generacién de | Pantallazos de gestién Fichas
procedimientos CLASSROOM para fichas | en Gmail para garantizar
establecidos por |la procesos
entidad, para la
gestion  documental
relacionado con el
objeto  contractual,
segin  Tablas de
Retencién
Documental vigentes
de la dependencia
asignada

15 | Garantizar el | Gestion integral de los | Pantallazo de CLASSROOM
conocimiento y | aprendices creado para cada ficha que fue
aplicacion de los pogramada durante mi
lineamientos % contrato
normas que rigen la
Formacién Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados
gue se encuentran en
la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente | Gestionando Sin evidencia no aplica para esta
en el logro de los | activamente los procesos | gestion.
indicadores y metas | que la  coordinacion
establecidas para el | estipula
Centro de Formacion.

17 | Garantizar el uso | Garantizando con el uso | Sin evidencia no aplica para esta
adecuado de los | adecuado y las | gestion.
ambientes de | instrucciones impartidas

formacidn, asi como el
aseo y cuidado de los
equipos y elementos
gue hacen parte de los
mismos.

por las instituciones
donde hacemos

presencia y formacion.
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18 | Reintegrar los | Realizando proceso como | Sin evidencia no aplica para esta
materiales y equipos | es requerido por la | gestion.
utilizados en los | entidad
procesos formativos.
19 | Participar en procesos | Participando Pantallazo correo  colega
de Evaluacién y | activamente en los | UNINPAHU
Certificacion de | procesos requeridos por
competencias la entidad y generando
laborales del sector | espacios para que el
educativo NSCL | SENA certifique a mis
240201056 - Orientar | colegas docentes.
formacién presencial
de acuerdo  con
procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir y utilizar sus | Cumpliendo actividades | Sin evidencia no aplica para esta
propios medios | de APOYO al darea de | gestion.
técnicos para que el | ARTICULACION CON LA
objeto contratado se | MEDIA
cumpla a cabalidad.
21 | Dar cumplimiento a la | Se realiza gestién | Sin evidencia no aplica para esta
circular 3-2023- | documental  siguiendo | gestion.
000255 del 27 de |lineamientos 'y  sus
diciembre de 2023 y la | procesos instruidos por la
resolucién 1- 02689 | coordinacién de
del 26 de diciembre de | articulacion para la
2023, media.
correspondientes a la
implementaciéon  del
Sistema de Gestidn de
Documentos
Electrénicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo  Electrénico
SENA — AES y demads
normas concordantes
o complementarias.
22 | Las demads actividades | Se realiza revision del | Actividades realizadas en
que de mutuo | DRIVE fichas en | DRIVE
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acuerdo con el | seguimiento 11
Supervisor, sean | LAZARILLO

asignadas al

contratista con

ocasiéon de la

ejecucion del objeto
contractual o las
demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el n. 7921147877 de la planilla, operador NUEVO SOI y marzo- abril 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (11 folios)

Cordialmente,

Firma

SANDRA XIMENA RIOS PINTO
Contratista

C.C. No. 63.478.515 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
VIVIANA GOMEZ VARGAS
SUPERVISORA CONTRATO

CONTRATO CO1.PCCNTR.5887381 de 2024
Coordinadora Académica de los

Programas Integracién con la Media,
Desplazados, Normalizacidn y Certificacién

de Competencias Laborales
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iminar rchivar esponder esponder atodos > Reenviar @ Zoom eido / No leido asificar arcar/Desmarcar ~
i 3 Arch 4 Responder & Respond d ~ Reenvi Q z Leido / No leid ) Clasif Marcar/D: =]

RE: listados @ Ppublica

Sandra Ximena Rios Pinto Q@ a4 & - G @
Para: CLAUDIA HELENA ROMERO NOVOA <cromeron@educacionbogota.edu.co> Sab 6/04/2(

s

31 PM
muchas gracias mi querida Coordi.. un abrazo

feliz descanso de FDS.

De: CLAUDIA HELENA ROMERO NOVOA <cromeron @educacionbogota.edu.co>
Enviado: viernes, 5 de abril de 2024 5:43 p. m.

Para: Sandra Ximena Rios Pinto <sxrios@sena.edu.co>

Asunto: listados

No suele recibir correos electronice

Fraterno saludo preciada instructora Ximena
Remito Los listados solicitados,
Cordialmente,

Claudia Helena Romero Novoa

Coordinadora

José Joaquin Castro Martinez IED

Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra agua, energia y recursos forestales. La informacién aqui contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Ests estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucion, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la

P Buscar

@ REUNION INSTRUCTORES ARTICULACION CGA: Sandra Ximena Rios Pinto - Outlook - Google Chrome -

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar (D Informar ~ € Responder - Responder atodos > Reenviar @ Zoom © Leido / No leido (D Clasificar = Marcar/Desmarcar

REUNION INSTRUCTORES ARTICULACION CGA @ piblica

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 31/03/2034 5:17 PM

Sandra Patricia Portilla Parada © & & 2 G
Para: Luis Alberto Barrientos Castafio; Sandra Yahana Barreto Pinzon: Juan Carlos Cardona Atehortua; Raul Carrillo Taba: Oscar Abel Castafieda Romero; y 19 més Mar 2/04/2024 5:17 PM

CC: Viviana Gomez Vargas
Buena tarde respetados comparieros
Cordial saludo

Desde la coordinacion de articulacion con la media del Centro de Gestién Administrativa les hacemos una cordial invitacién a una reunion que se llevara a cabo el dia viernes 5 de abril de las
08:00 horas a las 10:00 horas en la Camara Gésell en el piso 6 del Centro de Gestion Administrativa.

Los instructores que tienen formacion enla jornada manana, ya se les remiti6 correo a las respectivas instituciones educativas y los deje en copia.
Los instructores que tienen jornada manana por favor enviar un taller a los aprendices para que lo desarrollen y los remitan al terminar a jornada.

Todos los instructores que tienen formacion en la jornada tarde hay normalidad académica, es decir asisten a las instituciones educativas.

NOTA: Agradezco para el viemes entregar todas las actas en fisico que tienen pendientes debido a que llega nueva aprendiz de pooly la asistente saliente debe dejar todo al dia, asi mismo
iniciaremos el proceso de escanearlas para subirlas al OneDrive de Gestion Documental el cual serd auditado en cualquier momento. Recuerden revisar muy bien las actas en cuanto a
nombres de los colegios, fichas, fechas, objetivos, contenido y firmas.

Cualquier inquictud estaré atenta a colaborarles.

Cordialmente,

A Buscar
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v M 'SENA2024"-saxirip X [FY Pégina principal X & FICHA2722319-Gor X & FICHA2722152ALEX X (3§ Correo:SandraXime X W Equiposycanales|l X + - X
€ @ RE novedad: Sandra Ximena Rios Binto - Outlock - Google Chrome — o X [BRXKs%3D ¥ + 3 & @
. @ aboutblank

o i Q) sandra Ximena Ri.. @

[ Eliminar T Informar 2 O o I Zoom O o Co O O

Sugerencias X
RE: novedad O piblica

8 4 . . Novedades ~~ =
o Agradezco la informacién, se procedera a notificar a los instructores para la formacién asincrénica.
= >
&
Cordialmente, Productividad
28
5
Evento presencial
De: ALEXANDRA GONZALEZ <jornadaextendi i com’
N y Los organizadores de la reunién ahora pueden
v Enviado: lunes, 1 de abril de 2024 9:10 solicitar 2 los invitados que asistan en persona.
Para: Diana Carolina Pinzon Castafieda <dpinzonc@sena.edu.co>; Sandra Patricia Portilla Parada <sportilla@sena.edu.co>
Asunto: novedad Mas informacion
-
Buenos dias
28 '
A

El préximo miércoles 17 de abril tendremos jornada pedagégica en la institucién por lo tanto se solicita que la sesién con grado 11° de
ambas jornadas se adelante de manera virtual.

Agradezco su atencidn.

Cordialmente,

Alexandra Gonzdlez
Docente Enlace sede A
Colegio Alexander Fleming I.E.D.

ESTICTONTCE:

£3 FLEMMING 2722319

H L Buscar

Microsoft Qutlook

Cordialmente,
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v N e X ® whetpe X ) facsbonk X S Sefapus x

8 ComciSandaXine X @ INDUCCIONOECHC X | 4 Sa
€ > o (= e s ol Iyt Slonedre eSO W KD + D W & O @us
° =
=72 OneDrive O Buscar QL B ? sadeXimenaRi Q\
TN Z L J
+ Agregar nuevo @ Compartir € Copiarvinculo. =+ I Organizar v = v €D Detalles
Bertha Cecilia Castafieda Cont...

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS > INDUCCION DECIMO 2024
| £ Bertha Cecilia Castafieda Cont.

CR Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ©  Tamaio de ¢
B8 ~COLEGIO ALEXANDER FLEMING hace 6 horas Marfa Nury Polani Var¢ 2 elementos
- :tOLEG\O CONFEDERACION BRISAS DEL DI.. Hace una hora Doris Ortiz Motafio 0 elementos

& ~COLEGIO DIANA TURBAY Hace un minuto Sandra Ximena Rios Pi 1 elemento

& ~COLEGIO GONZALO ARANGO hace 8 horas Alba Pilar Guevara Sal: 1 elemento

Bl COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN Hace unos segundos ~ Sandra Ximena Rios Pi 1 elemento

9 ﬂ P suscar

v MCSNANE i X B Psgrapcl X & PCHANENG-Ge X & PCHAXNISIAE X QR ComeoSandeaNme X

W fquposyamals|l X & - o x

€ 9 @ =5 ups/iclsoomgosgiacom

B w o+ 0

= B Classroom

@  Pagina principal
B catensario FICHA 2722152 o FICHA 2722319

ALEXANDER FLEMMING FLEMMING

JOSEJOAQUIN CAS...

FICHA 7

Cursos que dictas
Pendientes de revisiin

FICHA 2722152
ALEXANDER FLEMMING

E:
=]

o FICHA 2722319
FLEMMING
o JOSE JOAQUIN CASTRO ~ 0O ~ 0O ~ 0O

FicHa 2722023

Clasos archivadas

@ Conguracion
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~ M USENA2024"-saxiric X 4 Pagina principal x & FICHA2722319-Gor X & FICHA2722152ALEX X  [D§ Correo:SandraXime X W Equiposy canales x  + = X
&€ > C % hitps//teams.microsoft.com/v2/ ¥ + 0 L Q
L
i C B SR

i Q Buscar o
AO“ < Todos los equipos n General Publicaciones  Archivos [ ED
i
crat FA

Hamss FICHA 2722152 ALEXANDER FLE...
Te damos la bienvenida a FICHA 2722152
B Pégina principal ALEXANDER FLEMMING
Class Notebook

Tareas

Selecciona dénde quieres empezar

Trabajo de clase
zqupes

Tareas g -
Notas 1
Calendario \ | L
Reflect Pe) 7
Insights
Cargar materiales de clase Configurar el bloc de notas de clase

* Canales principales.

Aplicaciones
. General

15 H P Buscar

~ M "SENA2024" - saxiripi@gmaile X Y Pagina principal X [ Grupos Sandra Ximena Rios P X Wi Equiposy canales | General [V X + - X
€ > € = htpsy//teams.microsoft.com/v2/ T o+ O % @
.
i C e sP
1] Q. Buscar ]
D equipos - 5%

Unirse a un equipo o crear uno
Actividad o aulp

=

~ Clases
Uamadas
& FA FA
Tarsze
FICHA 2722319 FICHA 2722152
£quipos. ALEXANDER FLEMMING ALEXANDER FLEMMING
Calendario

Aplicacionss

H £ Buscar
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@ [ | @ Correo: SANDRAXIMENARIOS P x | 4

B Selicitud certificacion Competencias - SENA: SANDRA XIMENA RIOS PINTO - Outlogk - Trabajo: Microsoft Edge — ]

(D about:blank

Buenas tardes Martha y Viviana,

Teniendo en cuenta lo conversado con mi compafiera y amiga Sandra Rios, de manera atenta solicito su
colaboracién al validar la posibilidad de certificar mis competencias laborales, lo anterior teniendo en cuenta
que Magister en Docencia Universitaria y desde el afio 2022 soy docente de la Universidad INPAHU en temas
de Talento Humano.

Para lo anterior, adjunto envio mi certificado laboral con funciones y mi documento de identidad.

Muchas gracias y estaré atento a sus comentarios.

T Eliminar @ Informar ~ & & > v @ Zoom & O« BE~ @
Solicitud certificacién Competencias - SENA ~
. Gustavo Adolfo Perico Pineda <tavogus.66@gmail.coms> O a & ~
Para: msastoque@sena.edu.co Mar 16/04/2024 15:53
CC: SANDRA XIMENA RIOS PINTO; vgomezv@sena.edu.co
& Certificado Laboral UNINPAH... ., =] Documento de Identidad.pdf .,
705 KB 499 KB
2 archivos adjuntos (1 MB) © Guardar todo en OneDrive - Fundacion Universitaria para el Desarrollo Humano - UNINPAHU & Descargar todo

B Q =& Q

oleido &+ FE -~ £

leido 8 Para mi

Perico Pineda
mail.com>
sena.edu.co

ENA RIOS PINTO; y 1 mas

aboral UNINPAH...

los adjuntos (1 MB)

SANDRA XIMENA ...

@ Me menciona >

Mar 16/04/2024 15:53

OneDrive - Fundacién Universitaria para el Desarrollo
AHU

pucnaswra=s' Martha y Viviana,

v B LASE ~  Todos los resultados

Teniendo en cuenta lo conversado con mi compafera y

B3 LAS ECOMO AMBI.

- EES

Gustavo Adolfo Perico Pineda %7
Solicitud certificacion ... Mar 15:53 -

22.

() © D | G meiinimmmios x| 3 =
S D Mgt googacmin e 6w @@ N

P P —

0o Ok

&9 A% +0 @
= M Gmai Q Buscaren e = o8
7 e ¢« mO® ®8 0 QG moO .
S MAYRA ALEJANDRA BELLO FERNANDEZ

compartio una carpeta
Elcuetse -

» s

MAYRA ALEJANDRA BELLO FERNANDEZ (mays
it 3 colaborar en 3 siguiente carpeta compart

92mgmail com) te
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - )
COMPROBANTE DE PAGO “ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63478515
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA XIMENA RIOS PINTO
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMEN BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 55 N.4A-27 TELEFONO:

TIPG APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién téenica profesional

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMEROC PLANILLA: 7921147877 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: 2024 SALUD: ARO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (asaa/mmidd): 2024i04/02 NUMERO AUTORIZACION: 549558302
NOVEDADES
P’ El

LIQUIDACION GENERAL

ADMINISTRADORA =

NIT cODIGO_| NOMBS =
800220739 | 230201 | 23020 ﬂﬁscclcﬂ 111

v [ Cormeoi Sancrs Ximens fios B X 3 Genesar Planile X 9 Ceticato x Edtar

€ 5 @ =% hiips/contratistassenaedu.cofwpsigacertificado aspx " + D L@

@ Gov.co

SANDRA XIMENA RIOS PINTO 63478515 CONTRATISTA  Ayuds Cerrar Sesign 17 de Abril de

SENA |Sistema de Informacién

7A Contratistas

Iniei ‘ General = Generar Planilla | Capacitacién SST = | Manual de discapacidad

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificados Seguridad y Salud en el Trabaj
Wo. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo

5887381 2024 2/2024| Induccién/Reinduccién

5887381 2024 15/02/2024| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Direccién General SENA

Calla 57 No. 3

EISENA brinds a la ciudadania, ateneitn presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacitn

P Buscar
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