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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

Codigo Regional

68

ICodigo Centro

922410

echa Elaboracion

20 noviembre de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

JAIME BENEDICTO CARRILLO ARCINIEGAS
jbcarrillo@misena.edu.co

C.C.

Régimen del IVA: [ NO RESFONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO

Es declarante de renta?

Banco al cual consignar: [ BANCO COLPATRIA

Tipo de cta

Induccién SST

LS| P
AHORROS

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000

en el 2

91.466.936

NO

resta Servicios Exciuldos de IVA?

N° Cuenta |

IPIN® de contacto | 3175223986

: Es Pensionado? NO
NO

1332046146
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 808602/2019 | N° Compromiso SIIF | 4819
Valor Total del Contrato $ 36.920.000{ N ° Pago Periodo objeto de pago ] Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $5.916.667 10 Del < 01/11/2019 Al *30/11/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.366.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS | 8498414038 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatoric a sequridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL It 14.900 14.900 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el meqd § - Oftras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasta $ 1.096.640 $ z
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

de la CAN, conceptos de RL y SST

Impartir formacion titulada en la ficha 1752130: Orientacion peligros GTC45:2012, identificacion de peligros, peligros quimicos,
peligros fisicos, peligros biomecénicos, peligros psicosociales, peligros de seguridad, jerarquia de controles, asesoria IPEVAR.
Impartir formacién titulada en la ficha 1904997. Principales actores de la Seguridad y salud en el trabajo.
Impartir formacion titulada en la ficha 1752141 Orientacién peligros GTC45:2012, identificacion de peligros, peligros quimicos,
peligros fisicos, peligros biomecanicos, peligros psicosociales, peligros de seguridad, jerarquia de controles, asesoria IPEVAR.
Impartir formacion titulada en |a ficha 1836652: Asesoria SGRL, prestaciones econémicas, subsidio de incapacidad temporal,
indemnizacion por incapacidad permanente parcial, pension de invalidez, pansion de sobrevivientes, auxifio funerario

Impartir formacién titulada en |a ficha 1962444: Principales actores de la SST, linea de tiempo en la evolucién de la SST, acuerdo 584

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienan el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién. los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto centractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal|

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

IME BEWEDICTO C

WCINIEGAS
N A

EL CO

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2 - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

Autorizo el presente pago.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

~

e Ty A

CLAUDIA

INA MARIN ARIZA

SUBDIREC RA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

4




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

=S
s1QQ =

SETEMA INTESAADE DE STATIOA ¥ AUTOCONTREY

Girdn, Noviembre 20 de 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.808602
Coordinador Académico

Centro Industrial del Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes\Noviembre del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.808602 del afio 2019

Jaime Benedicto Carrillo Arciniegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.466.936 de Rionegro - Santander, en mi calidad de Contratista del
SENA, en de la Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($36.920.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor
de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
001332046146 del Banco COLPATRIA cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10) meses y dieciséis (16) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2019 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para la red de Logistica y
Gestion de la Produccion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2018.

CLAUSULA UNO:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumento | Planeacién y disefio de instrumentos de | Se realizan los instrumentos de evaluacion y
de evaluacién y material didactico para el desarrollo de | evaluacién para las fichas 1836652, 1904997, | material didactico; los cuales se pueden
1 los proyectos de formacion 1752130, 1962444 y 1752141 del programa de | visualizar en el siguiente enlace:
formacién Gestién Integrada de Calidad, Medio https //drive google.com/drive/u/0ffolders/1 3t3
Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional PEXwXypSQJEVPAT NAILWhp300HsH
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutar proceso de formacién profesional integral | Registro de horas aplicadas a la formacion
2 cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | en las fichas 1752141, 1752130, 1904997, | profesional integral, informe de senasofiaplus
para los diferentes grupos poblacionales objeto de | 1962444, y 1836652 del programa de formacion | correspondiente al mes de Noviembre de
Formacién Profesional Integral tecndlogo en Gestién Integrada de la Calidad, | 2019.
Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional, | https:/drive google.com/drive/u/0/folders/1 33
seguin objeto del contrato. PEXwXypSQJEvPAT NAILWhp300HsH
Orientar formacién profesional integral y participar en | Impartir Formacion profesional integral para las Registro de horas aplicadas a la formacién
proyectos de investigacién aplicada. Fichas1836652, 1962444, 1904997 en la etapa de | profesional integral, informe de senasofiapius
3 induccién del proyecto, 1752130 (en la etapa de | correspondiente al mes de Noviembre de
planeacién) y 1752141 (en la etapa de | 2019
planeacion); del programa de formacién tecnélogo | hitps /idrive google com/drive/u/Offolders/13t3
Gestion Integrada de Calidad, Medio Ambiente y | PEXwXypSQJEvDAT NAILWHp300HsH
Seguridad y Salud Ocupacional, segun objeto del
contrato.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando | Realizar la Evaluacion de la Ficha 1962444 de | Reporte de juicios de evaluacién del aplicativo
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de | acuerdo los juicic de evaluacién, en | senasofiaplus.
4 evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de | senasofiaplus del programa de formacion | htips./idrive google com/drive/u/Offolders/13t3
aprendizaje tecnélogo en Gestién Integrada de la Calidad, | PEXwXypSQJEvDAT NAILWhp300HsH
Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo | Elaborar los eventos en el aplicativo senasofiaplus | Eventos creados para las fichas 1836652,
5 de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los | para las fichas 1836652, 1962444 y 1752130 del | 1962444 y 1752130 en el aplicativo de
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la_| programa de formacion titula tecnélogo en Gestién | senasofiaplus del programa de formacién
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calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo

integrada de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud ocupacional.

tecndlogo en Gestion Integrada de Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional para el mes de Noviembre de
2019, los cuales se pueden evidenciar en el
siguiente enlace:

https://drive.google com/drive Au/Qficlders/13t3
PEXwXypSQJEVPAT NAILWhp300HsH

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema

Uso de los formatos para la formacion profesional

Documentacién aplicada en el proceso de

6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan la | integral establecidos en la plataforma de | formacion profesional integral.
Formacion Profesional Integral en el SENA comprom|SO en el SIGA.
Participar en procesos de promocion de los programas de | No se han presentado actividades segun lo N/A
7 Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de | contempla la clausula
divuigacion tecnolégica programados por el CIMI.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No se han presentado actividades segun lo N/A
8 de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion | contempla la clausula
Profesional Integral.
Coadyudar en el proceso de ingresc e induccion de | No se han presentado actividades segun lo N/A
g aprendices a los Programas de Formacion Titulada. contempla la clausula
Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision, | No se han presentado actividades segtin lo N/A
10 o actualizacion de estructuras curriculares contempla la clausula
Asistir y participar activamente en las reuniones | Asistira las reuniones programadas por la Registro de asistencia a las reuniones
11 programadas por la(s) red (es) de conocimiento propias | subdireccion del centro y coordinador académico programadas
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. de la red de conocimiento de logistica y gestion de | https //drive google com/drive/u/Offolders/13t3
la produccién PEXwXypSQJEVPAT NAILWhp300HsH
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado actividades segun lo N/A
12 pedagdgicas, contempla la clausula
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en | No se han presentado actividades segun lo N/A
etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en | contempla la clausula
13 cualquiera de las demas altemnativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro de
Formacién los requiera.
Impartir formacién titulada y complementaria en | Presentar el informe mensual de actividades Informe mensual de actividades del
14 modalidad presencial y/o virtual, y en esta ulima | respecto al objeto del contrato y generar el reporte | contratista V5 y reporte de horas aplicadas
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el | de horas aplicadas en el periodo correspondiente a | de senasofiaplus.
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | la formacion profesional integral de la fichas | hiips //drive google com/driveu/Offolders/13t3
aprendizaje 1836652, 1752130, 1962444, 1904997 y 1752141. PEXwXypSQJEvpAT NAILWhp300HsH
Realizar autoevaluacion de los programas de formacidén | No se han presentado actividades segln lo N/A
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. contempla la clausula
15
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria | No se han presentado actividades segun lo N/A
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que | contempla la clausula
16 acuerden las partes.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de | La norma de Competencia Orientar formacién | Certificado de competencia laboral Orientar
17 competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL presencial de acuerdo a los procedimientos | formacién presencial de acuerdo con
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | técnicos y normativa fue certificada en nivel | procedimiento técnico y normativo.
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado | intermedio el dia 27 de Noviembre de 2017 con | hiips.//drive google com/drive/u/Ofolders/13t3
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo | registro No 922400240201056CC91466936C PEXwXypSQJEVPAT NAILWhp300HsH
maximo correspondiente a Agosto 31 de 2019
Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Nose han presentado actividades segin lo N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | contempla la clausula
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Versién 02.
Participar en las actividades de induccién y reinduccién | No se han presentado actividades segtn lo N/A
20 que sean requeridas por el centro de formacién. contempla la clausula
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | No se han presentado actividades segin lo N/A
21 procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico e | contempla la clausula

innovacién, cooperacion técnica nacional e internacional
en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais.
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Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se han presentado actividades segln lo N/A
Entidad, la identificacién, estructuracion y definicion de | contempla la clausula
las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
2 contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se han presentado actividades segun lo N/A
23 verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las | contempla la cldusula
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | No se han presentado actividades segun lo N/A
24 sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién | contempla la clausula
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientcs que haga el | Elaboraciéon del Informe mensual y actualizacién | Informe mensual de actividades mensual del
25 supervisor del contrato y presentar informes mensuales | de horario en el calendar mes de Noviembre de 2019 y calendar
de la ejecucion del contrato compartido con el supervisor y apoyos del
contrato en el Calendar de Google.

https://drive google.com/drive/u/Offolders/13t3
PEXwXypSQJEVPAT NAILWhp300HsH

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de les
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE
‘ VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1
1. | NO APLICA . NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé reportaric en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8498414038) expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias reposan en los expedientes contractuales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Cordialmente, Recibi a satisfaccién:

JAIM NEDIC‘VO CARRILLOARCINIEGAS CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Contrafista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.808602 de 2019
C.C. Nb. 91.466.936 de Rionegro
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