
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yb 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

REGIONAL BOYACA 
SERVICO NAGIONAL CENTRO MINERO-BOYACA 

DE APRENDIZME 

Codigo RegIonal 15 
Codigo Centro 911110 
Fecha Elaboración Marzo de 2020 

Version FEBRERO 2020 - 2,20 
ID de Proceso 10759-462143 

DATOS DEL CONTRATISTA 
Nombres y apellldos contratista: 
Correo electrOnlco contratlsta: 

HEIDI MARYORI LOPEZ MACHUCA 
hmlopezm@sena.edu.co  c.c. 46375810 IP/N° de contacto 3193263673 

Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 
Sus ingresos en ci 2019 Superaron $47.978.000 NO InclucciOn SST SI Presta Servicios Excluldos de lVA? SI 
Banco at cual consignar: BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 841247547 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asoclados 
a su activldad para cumplir con ci objeto de su contrato? NO Sus lnqresos del contrato suscrito con Ia Entldad 

en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: 1361172/2020 N° Compromlso SlIF 9220 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 28.783.567 
$ 26.374.900 
$ 22.761.900 

N ° Pago 
2 

Perlodo ob]eto  de pago Valor Bruto Pago 
$ 3.613.000,00 Del 01/0312020 Al 31/03/2020 

Comisiones $ 0,00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios 
Ingresos por comisiones 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 3.613.000 
$ 0 
$ 0 

$ 3.613.000 
$ 2.129.775 

Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 
Retencion en Ia Fuente del Periodo 

Menos, Retefuente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

0,00% 
$ 0 

$ 0 
$0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 
Marzo Febrero Valor Base retención en Ia fuente 

Valor Base retenciôn en Ia fuente ICA 
Valor base VA 

IVA (Si es RESPONSABLE) 
Menos RetenciOn en Ia Fuente 

Menos Retencion IVA 
Reteica -8299 

- 
- 
- 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si ene) 

VALOR A PAGAR 

2.129.775,00 
3.201.000,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

$ 3.613.000,00 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,000% 

0,000% 
0,000% 
0,000% 
0,000% 

N° Planhila PILA, o. N° Radlcaclón paqo SS 4324714578 
$ 1.445.200 Ingreso Base de CotlzaclOn - IBC $ 963.467 

Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 180.700 $ 120.500 
Aporte obliqatorlo a segundad social Pension $ 231.300 $ 154.200 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 
ARL Ill $ 35.300 $ 23.500 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 
Aporte voluntarlo a Fondos de pensiones voluntarias 37.128.000 5 - 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - 
Aportes pensiOn de inqresos de otros meses cobrados en el met S - 
Aportes salud de inqresos de otros meses cobrados en el mes $ - 
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes S - 
Denendientes hata S 1.139 424 $ 361 .300 
Salud hasta S 569.712 5 - 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 709.925 
RetenciOn en a Fuente Contingente $ - 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MICTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

1. Se impartiO informaciOn sobre a introducciOn del proceso cerámico con las respectivas normas de seguridad industrial y normas 
relacionadas especlficamente con el proceso formativo. 
2. Se socializO el proceso previsto de Matricula para cada Ficha y aprendiz de las Instituciones Educativas. 
3. Se diO a conocor a gula de aprendizaje respecto a Ia inducciOn y bienvenida de los aprendices a Ia formaciOn SENA 
4.Se realizaron Jornadas lUdicas y explicativas de Ia gula de inducciOn dirigida a los aprendices en Ia formaciOn. 
5. VeriflcaciOn de Ia DocumentaciOn y carga digital do Ia nscripcion de los aprendices en Ia aplicacion del Drive. 
6. PresentaciOn y SocializaciOn de cada uno de los equipos encargados de los proyectos previstos a realizar para dar argumento al 
proceso de articulaciOn y formaciOn. 
7. Se realizaron correcciones previstas y las indicaciones correspondientes para continuar con el desarrollo del proyecto escrito de 
grupo de trabajo. 
8.CoordinaciOn para Ia obtenciOn de Ia materia prima y cada una de las herramientas necesarias para enriquecer el trabajo cerámico. 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. cumpli a cabalidad las actividados del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documontos soporto 
suministrados contienen el pago do Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y PIP, por los Ingresos recibidos en el rnes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cortifico quo no 
han sido utilizados en Ia disminuciOn do Ia Base de RetenciOn en Ia Fuente en ningrin otro contrato; 3. El nrimero 
de trabajadores contratados para cumplir con el dosarrollo del objeto contractual corrosponden a lo indicado en 
esta planilla; 4. Toda Ia informaciOn aqul suministra es verldica; 5. He loldo y ontendido Ia descripciOn do coda 
uno de los campos aqul diligenciados. 
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• A RI LOPEZ MACHUCA 
EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad do Supervisor del contrato de prestaciOn de servicios personales aqui relacionado, CERTlFlCO: 

;.:: 

el contratista por los ingresos recibidos err or mes anterior por medjo do Ia planill,'plLA relacionada on el 
oresento informe y quo los mismos han sido liquidados do conformidad con las norma . gentes. 

Autorizo el presente pago. 

I / IkCCEHOMO SUAREZ OUTIERREZ 
INSTRUCTOR 

Tenlendo en cuenta las certlficaciones suscritas por ei contrat a y por ci supervisor del Co iacionado, autorizo ci preaente pago: 
EL ENADORD 

JUAN CARLOS PINILLA HO GUIN 
SUBDIRECTOR DE CENTR 
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/qo 
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Sogamoso, marzo de 2020 

SePlor (a) 

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361172 
Cordinador académico. 

Centro Minero 

Sogamoso 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de Marzodel año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361172 del año 2020. 

HEIDI MARVORI LOPEZ MACHUCA, identificado con Ia céduta de ciudadanla No. 46375810 de Sogamoso, en 
ml calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de Ia referenda, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de VEINTIOCHO MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MlL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE Mcte ($28.783.567) COP lncluido IVA (de 

conformiclad con el regimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Ia fracción de mes de Febrero por 

Valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte ($2.408.667) 
COP. b)SIETE pago(s) iguales porvalorde TRES MILLONES QUINIENTOS SIETE MlL CIENTO CINCUENTA PESOS 

Mcte ($3.613.000) COP incluido lVA cada uno, que se pagará en los rneses de Marzo a Octubre de 2020, C) 

un ultimo pago correspondiente a Ia fracción del mes de Noviembre por un valor UN MILLON OCHENTA Y 
TRES MlL NOVECIENTOS ($ 1.083.900) COP. 

Plazo: Será hasta el 09 de Octubre de 2020. 

OBJETO: 

Prestar los servicios Profesionales de carécter temporal como instructor del programa de Articulacion 

con La media en las areas de Cerámica, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del 

departamento, de acuerdo con Ia programación establecida, el modelo pedagógico del SENA, los 

lineamientos del sistema de gestión integral de calidad y La normatividad vigente. 

CLAUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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iqo 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Planear, orientar y evaluar procesos de 
formación en el area y programa objeto del 

presente contrato, de acuerdo con Ia 
programación establecida, el modelo 
pedagogico del SENA, los lineamientos del 

sistema de gestiOn integral de calidad. 

Impartiendo formación 
articulada en el municipio de 

Sogamoso. 

Reporte de Actividades 

Académicas Sofia Plus. 

Se establece Horarlo de 

instructor y Control de 

Formación. Desarrollo 

de planeación 

pedagógica y guIas de 
aprendizaje. 

2.  Establecer Ia ruta de aprendizaje y asociar 

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 

acuerdo a Ia programación en intensidad 

horaria que se fije para cada programa de 
formación. 

Se reahzo el procedimiento de 

ejecuciOn de Ia formación 

profesional integral. 

Pantallazo y asoctacion 

de aprendices a ruta de 

aprendizajes. 

3.  Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas de Ia gula de aprendizaje. 

Dar uso a Ia guia de aprendizaje y 

formatos Portafolio del 

instructor 

Elaboracion y ejecución 

de guias de aprendizaje 
e instrumentos de 

evaluación encontrados 

en el Drive. 

4.  Ejecutar Ia formación profesional integral de 

acuerdo con el currIculo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 

programas del area temática objeto del 

contrato. 

A Ia fecha se encuentra en 
desarrollo Ia etapa de planeación 

de desarrollo de los proyectos de 

las diferentes fichas. 

Listas de Asistencia. 

5.  Aplicar segün a modalidad, estrategias de 
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagogicos y metodologicos de Ia entidad. 

Desarrollar Ia guia de aprendizaje 
segin lineamientos en Ia 

formación de articulada en el 
municiplo Sogamoso. 

Instrumentos de 

evaluación lista de 

chequeo producto, 
desempeflo, Drive 

6.  Participar en Ia planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el area tematica del 

objeto contractual. 

Asistencia a las sesiones 
programadas 

Actas de reuniones y 

lista de asistencia al 
programa de 

articulación. 

7.  Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseflo y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el area 
temática objeto del contrato. 

Administrar el proceso de 

formación de los aprendices 

asociados al programa de 
formaciOn titulada. 

Participando en Ia 

planeación de guias 

Contingencia covid 19, 

actas de concertación. 

8.  Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que Ia entidad 
defina. 

No se ejecuto para el presente 

informe del contrato. 
No se realizó este 

proceso en el mes de 
marzo. 

9.  Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigaciOn 
técnica yb pedagógica para fortalecer el 

proceso de formación del area temática 
objeto del contrato. 

Aplicación de instrumentos el 
inicio de Ia formaciOn con Ia ficha 
para determinar los aprendizajes 
previos. 

A Ia fecha no se a 
solicitado apoyo por 
parte del centro de 
formación. 
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iqo 

10.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que Ia entidad defina. 

Evaluar los resultados de Ia 
competencia correspondientes 

al periodo de ejecución de Ia 
misma en mención. 

Se esta desarrollando el 
proceso de 

induccion,Listados de 

asistencia a lnducción. 

11.  Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrIcula; 

fotocopia del documento de identidad, yb 

requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 

No se ejecutó para el presente 
informe del contrato 

No realzO formacián 
complementaria 

12.  Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
a entidad defina para Ia Gestión de Ia 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que Ia 

totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 

anomallas, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de Ia 
i nformación. 

Aplicación de guias y formatos 
disponibles en Ia plataforma 
compromiso 

Seguimiento y 

verifificacion a los 

formatos entregados 
para matricula segtn 
formatos de Ia 

plataforma 

compromiso. 

13.  Participar cuando el centro lo requiera en el 

proceso de selecciOn, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de 

pruebas para Ia selección de aprendices. 

No se requirió para el presente 

periodo 
A Ia fecha no se ha 

solicitado apoyo por 

parte del centro de 
formación 

14.  Apticar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, asI como el manual de convivencia 

del Centro de Formación. 

Socializacion del reglamento del 

aprendiz y las normas de 
convivencia del centro al inicio de 
Ia formación. 

Lista de asistencia y 

gula de inducción. 

15.  Apoyar procesos de Registro calificado para 

los programas en nivel tecnólogo del area 
temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro to requiera. 

No se requirió para el presente 
informe 

A Ia fecha no se ha 
solicitado apoyo por 

parte del centro 
formación. 

16.  Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

Se realizo Ia reinduccion del 
curso de seguridad y salud en el 
trabajo 

Asistencia a las 
reuniones SIGA 
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cjo  

17.  Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en Ia promoción del portafolio 

de servicios. 

De acuerdo con Ia oferta 

entregada se socializo y 
compatio Ia información en los 

medios de comunicacion 

A Ia fecha no se Ha 
solicitado apoyo por 

parte del centro de 
formaciOn. 

18.  Realizar seguimiento en Ia etapa productiva 

a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 

Para el presente informe no se 

realizaron nuevos reportes. 

Socializacion guIa de 
proyectos. 

19.  Responder por los bienes y elementos 

puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Mantener en orden y con 

responsabilidad os bienes del 
inventario para el desarrollo de Ia 
formación 

A Ia fecha no se Ha 

solicitado apoyo por 

parte del centro de 
formación. 

20.  Aplicar al proceso de certificación de Ia 

norma de competencia "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o Ia 

actualización "ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOTECNICO V NORMATIVO" o 
en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de Ia norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobación, o Ia 

evidericia de Ia inscripción efectiva; asi 

mismo, al informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a Julio 31 de 2020. 

Certificación para Ia norma de 

competencia pedagógica: 

ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO V 

NORMATIVO, 240201056". 

En proceso de 
inscripción. Pendiente 

por realizar. 

21.  Acompaiiar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 

No se requirió para el presente 
periodo 

A Ia fecha no se ha 
solicitado apoyo por 
parte del centro de 

formaciOn. 

22.  Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

No se requirió para el presente 

periodo 

A Ia fecha no se ha 
solicitado apoyo por 

parte del centro de 
formación. 

23.  Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Se cumple segün las indicaciones 

de Ia coordinación academica. 

Desde alll se dieron las 

orientaciones para el inicio del 
periodo académico. 

Planeacion de 

actividades por 
contingencia del covid 

19. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resuftados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 
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HEIDI MARYORI LOPEZ MACHUCA 
Contratista 

C.C. No. .375 

I 0 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPI.AZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACION 

1.  

2.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realIzado el con tratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 

ejecucián contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecucián contractual. 

Para el trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Ia planilla, 

4324714578, expedida pot SOt correspondiente at mes de Febrero de 2020, con su Planilla adicional debido 

a Ia corrección de ingreso del mes de Febrero de 2020, segün pago de Contrato. No. de Ia planilla 
4329799318, expedida por 501 correspondiente at mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019—

"Decreto Ley Antitrámites") 

Evidencias en ( 5  ) folios 

Cordialmente, 

Recibi a satisfacción: 

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1361172 de 2020 
Cordinador académico. 
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HORARIO INSTRUCTORA HEIDY LOPEZ ANO 2020 
DtA WNES MARTES MIERCOLES; JUEVES VIERNES 

PROGRAMA CERAMICA CERAMICA CERAMICA CERAMICA 

INSTITUCION EDUCATIVA I.E SILVESTRE ARENAS I.E SILVESTRE ARENAS I.E MORCA I.E MORcA 

No FICHA 2073325 1845809 1845643 2073342 APRESTAMIENTO V 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES (3ENERALES DE 

LA FORMACION. 

CIUDAD SOGAMOSO SOGAMOSO SOGAMOSO/MORCA SOGAMOSO/MORCA 

HORARIO 7:00- 12:00 7:00- 12:01 7:00- 12:00 10:00-15:30 

GRADO 10°B 11°B ir 100 

No FICHA 2073352 1845826 
CIUDAD SOGAMOSO SOGAMOSO 

ACTIVIDAD DE HORNEADO DE 
8:00 AM - 17:00 PM 

HORARIO 13:30-17:30 13:30-17:30 

GRADO 100A 11°A 



RESULTADO (S) DE APRENDZAJ' 

MARTES 310,17,24,31 

REPRESENTAR GRAHCAMENTE OBJETO ARTESANAL SEGON REauERIMIENTo 

TCNICO. 

Rit ELABORA RCHAS 1ICNICAS DEACUERDO CON LAS CARACTER&ICAS DO. PROCESO Y DEl. 

PROD4JCTO. 

1845809/1845826 
PROMOVER LA JNTERACCJÔN IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMASY CON i 

1: APUCAR TECNICAS DE CULIIJRA FISICA PAPA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESON CORPORAL 

ESEMPEO LABORAL SEGON LA P4ATURALEZAY COMPWIDAD DEL I4REAOCUPACIONAL 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOaAL. HZ: CONCERTAR ALTERNATUIAS Y ACCIONESDEFORMACION PAPA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPEIENCIAS DEL PROGRAMA BE FORMACION, CON BASE EN LA POLfTICA INS1TUCIONAL. 

MIERCOLES 4,2138,23 1445643 

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL SEGUN REQUERIMIENTO 
TCNICO. 

Ri: FEABORA FICHAS TCNICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERIETICAS DEL PROCESO V DEL 

PRODUCTO. 

PROMOVER LA INTERACCJON IDONEA CONSIGO MISMO V CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL 

RI: APLICAR TkNICAS BE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SO EXPRESION CORPORAL 

DESEMPENO I.ABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. 

R2: CONCERTAR ALTERNAThfAS V ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO BE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION. CON BASE EN LA POLrncA INSTITUCIONAL. 

JUEVES 5,12,19,26 2073342 
ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN CERAMICA SEGUN TECNICA BE MODELADO A 

MANO, DISERO V ORDER DE PRODUCCION. 

RI. SELECCIONAR MATERIA PRIMA SE6LN ORDEN BE PROOUCCION. 

R2. PREPARAR PASTA CERAMICA SEGUN TCNICA DE MODELADO Y ORDER BE PRODIJCCION. 



SENA 

7AV 
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUiA DE APRENDIZAJE 

1. GIJIA DE INDUCCION ARTICIJIACION CON LA EDLJCACION MEDIA 

• Denominación del Programa de Formación: Técnico en Cerámica. 

• Código del Programa de Formación: 931406V1 

• Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada) 

• Fase del Proyecto (si es formación Titulada) 

• Actividad de Proyecto(si es formación Titulada) 

• Competencia: ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN CERAMICA SEGIJN TECNICA DE MODELADO A 

MANO, DISEOY ORDEN DE PRODUCCION. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

1- PREPARAR PASTA CERAMICA SEGUN TECNICA DE MODELADO V ORDEN DE PRODUCCION. 

2- SELECCIONAR MATERIA PRIMA SEGUN ORDEN DE PRODUCCION. 

• Duración de Ia Gula: 40 Horas 

2. PRESENTACION 

Q.uerido aprendiz le damos (a bienvenida a este nuevo proceso de aprendizaje en donde hará parte de su 
futuro profesional, por tal motivo le informamos que El Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", es una 
institución piblica colombiana, encargada de (a enseianza de programas técnicos y tecnológicos. 

Además, El Serviclo Nacional de Aprendizaje, SENA, es Ia institución ptblica colombiana encargada de Ia 
función que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos 

ofreciendo v ejecutando Ia Formación Profesional gratuita, para Ia incorporación y el desarrollo de las 

personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del pals. 
El SENA es Ia principal institución del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

En esta Gula de Aprendizaje se da fundamental importancia al conocimiento y dominlo de los conceptos, 
procesos y procedimientos establecidos lnstitucionalmente para Ia ejecución de Ia FPI; por ello, le invito a 

realizar cada una de las actividades propuestas, para comprender aspectos fundamentales que utilizará 
dentro de este enfoque educativo y asI, poder desarrollar su trabajo formativo de manera individual y 
colaborativa, con elfin de lograr los resultados de aprenclizaje establecidos. Le sugiero que cada una de 
aquellas demostraciones que usted realizar, tanto de sus conocimientos como de su desempeIo, las 

archive en una carpeta fIsica yb digital y organice alli su portafolio de evidencias. 

3. FORMUL.ACION DE LAS ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE 

Descripción de las Actividades 

GFPI-F-019 V3 
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PROCESO DE DRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

FOKMATO PLANIUA DE ASISTENIA 

EHA DE D4UGENaAMIENTO (DO/MM/MM):
___________________ 

ociór 1( - CIUDAD/MUNIaPO: 

NOMBRE DEL PROGRAMA 1* FORMACIÔN; 
NUMERODERCHADE 

ZO ?- 2..5 

A CONTINUACI6N SELECCIONE LI. PROCESO QUE SE VAA RW.IZAR 

CHARLAS INFORMATIVAS [ R I PRESENTACIÔN PRUEBAS PRESENCIALES 
r 

U MRJCULA 

DATOS DE LOS PARTICIPANTES 
IU006 

IMtUTO NUIU6000CIJUUIITO NOMPf$OLMI1IcMI AoeuwoapAoticp*Nff DUIICcJON/ DIflNDfNQ0IC*I9O cOU160 ELiCNQPcO 113100160 .S.  

1-.TL gooL13qq @uu% tlQo#uttO G&n F/oeu' CFM 20 # ZVji lOI6 74jj7, 

2 7.! 100 Th3 ZYc/)o Nernono'o sOS om/ii2 CUE '/Q' I-O 34 t?O 
-cx ei Jawa tki1nfm 221* -t - sk(WCbt1jktn 2218%12B0  

iq&fl1 !- eI etwqR 11o% CJIk* CU I 4 4uj45o. qcy441c 

1I 1OO5 Jc EncidO Dio#e Osut •, 
• lOst? A1/onrO 'B4Io jo)O 3)3O '(Ed/o 

1 t 4eik3fl t)c!' d'tiS — è(b I 34 qc1n\ 

(sry1e P-. • 1. I biqsb • Esmic + Ccc - v e LM3mIkz 
- 

scqo 

&J3 
0 

ee' JØç 
t\t e

1
q_ 

10 

r i ,• , • ______ - .I1 53 0 

13 

)eq AfArfs rio Atxiucsn ql.Ccsn 3fl2Lion 

32 
I !e -IflC3n P.ctn9OC T10 a1 1 ________ • .• ' 2 LaCI tflLOfl 

1.1 P f1QQA M99L MOtU C& -UP ? 

A - •6._ ,'.. . ... - ..... . . a 

' T.j 4O 'lL jOA O' c_ ' -\tt i , toss 

16 

1a1a opj5p floyye'a liitlç . . . L 4nt iwP1f 

17 
( 11OIk eo Q( API P

A ' 

. • inOgjra t'l . 1y ' 

10 It4 
6z C 6O'4 Ca.j90 

9t 8prJ' ZC1U )D' -c 

20 
C$CA trcit Cr1\t1 Eor i? ? 1it 

ConssiMso di psu*. Is n*nlNatsddn lbrs, vuna,Is ymu, quid. poreiniSo ovIab, Un asØents a Is fvnnscl6n an SENA, aiSo.ndo que isle rustles wit pniubs di .slsooiôn, cuyo rr31ledo dsbeol 

consina. an su 



SEPIA 

7AV ilqo 

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PNIU.A DE AS*STENOA 
I-. 

FEOtA Dl DIUGENCIAMIENTO (DO/MM/MM): 

iuKKIa_J CNTRO 0€ FORMION: CWDAD/UUPlIaPIO: $. 

NOM$RE DEL PROGMMA 0€ FOWMCIótt .. 
NUMERODEACHAOE 

CM.TERizAoON 3 3i2. 

A cONTINUAOON uuccloNE El. POCE5OQUE SE VAA IAWA 

cNMLAS INFOMATIVAS I UI PR€SENTACIÔN PRUEIAS PSESENCIALES $ J MATRICULA I 
DATOS DI LOS PARTICIPANTES 
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PROCESO DE DIRECCIOP4 DE FORMAC$ON PROFES1ONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANILLA DE A5tSTENCtA 

FEOIA DE £MUGENcIAMIENTO (DD/MMIAMA) 

REG$ONAJJ 1T 0€ FORMAcIóN 4;  ciuo*o/MuNIcwo: 96a1. 

NOMBRE ' G) C r rfltCTC cr c-c 
NOMffiO 0€ ROM 0€ 

2[J 7 5Z cMAcmuzaaOw 

A cONTINUAaON SELSOONE EL PROCESO QUE SE VAA REAUZAR 

CHARLAS INFORMATIVAS T • PRESENTACtÔN PRUEBAS PRESENCIALES I MATRJCULA I 
DATOS DE LOS PARTICIPANTES 
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMAaÔN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANIU.A 0€ ASISTENCIA 

FECI4A 0€ DIUGENOAMIENTO (DD/MM/AMA): 
________ 

iotw. T4 1cc-d ENThO 0€ FORMAQ6N: f ,+-- (fl CIUDAD/MUNKINO2 

NOMEE DEL PROGRAMA Of FORMACION:
cc ,-, 

NUMEIIO DE FIO4ADE 
cAJIAcmUzAOON 

ACONI1NIJACION SELICCIONE EL PROCESO QUE SE VA A SEAWAR 

cHARIAS INPORMATIVAS Lii PRESENTACIÔN PIWEBAS PRESENCIALE.S MATRICULA 

DATOS DE LOS PARTICIPANTES 
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PROCESO DE DIRECCION DE F0RMACIöN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PtANIU.A DE ASISTENCIA GFPI-PL1O1 

FECHA DE DIUGENCIAMIENTO (DO/MM/MAA): 

REGIONAL: CENTRO DE FORMACION: rfl e-c)- OUDAD/MONICIPtO: 

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: 7c) ICCJ) rci ral 

NIiMERO DERCHA DC 
crERIzAaóN QCr t2 

A CONTINUACIÔN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REAUZAR 

CHARLAS INFORNATIVAS PRESENTAtION PRUESAS PRESENCIALES • I 1 0 
DATOS DE Los PARTICIPANTES 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE 

CHEQUEO 

  

Regional: BOYACA Centro de formación: CENTRO MINERO 

Fecha de aplicaciôn: 09 de Marzo de 2020 

Programa de Formaciôn: CERAMICA. 

Código del programa: 931406V1 

Competencia: Promover Ia interacción idónea consigo mismo, con los demãs y con Ia naturaleza en 
los contextos laboral y social. 

Resultados de aprendizaje: 

1- Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y Ia normativa institucional en el 

marco de su proyecto de vida. 

2- Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de Ia formación profesional 

de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

3- Concertar alternativas y acciones de formaciôn para el desarrollo de las competencias 

del programa formación, con base en Ia politica institucional. 

4- Reconocer el rot de los participantes en el proceso formativo, el papet de los ambientes 

de aprendizaje y Ia metodologIa de formaclón, de acuerdo con Ia dinámica 

organizacional del SENA. 

5- Gestlonar Ia informaciôn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 

tecnologIas de Ia Informaciôn y Ia comunicación disponibles. 

Nombre de Ia Evidencia: Lista de chequeo proceso de inducción programas de articulación con Ia 
media 

Criterios de evaluaciôn: Actüa de manera autónoma, responsable y critica frente al programa de 

formación que está matriculado, para un adecuado desempeño laboral y social. 

Valora el proceso de formación profesional integral de acuerdo con Ia visión institucional 

lntegra los elementos de su contexto socioeconómico a su programa de forrnación 

Apropia las TIC como herramienta de aprendizaje en los diferentes escenarios de Ia formación. 

Integra los lineamientos establecidos por el SENA, por medio del portafolio de evidencias con el 

cumplimiento de sus responsabilidades. 

Duraciàn: 

Nombre del Aprendiz: Julián Hernando RIos RamIrez. Ficha 2073325 

Nombre del Instructor: Heidy M. Lopez 

lnstrucciones: Estimados aprendices, el presente instrumento de evaluación permite medir el 

desempeño del aprendiz en el proceso de inducción en Ia ejecución de los programas de formación 

desarrollados con Ia articulación en Ia educación media. 
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ACrANo. 

NOMBRE DEL coMITE 0 DE LA REUNION: Planeación pedagogica por contirigencia COVID- 19 

CIUDAD V FECHA: 17 de marzo de 2020 HORA INIClO: 7:00 
AM 

HORA FIN: 4:00 
PM 

LUGAR: CENTRO MINERO SOGAMOSO, Vereda Morca, 
Sector Batá 

DIRECCION GENERAL! REGIONAL/ 
CENTRO: BOYACA- CENTRO MINERO 

TEMA (S): 

1. Desarrollo de actividades focalizadas a planeación de trabajo por coritingencia COVID-19. 

2. Socialización de Gula de proyectos productivos programa de articulación con Ia media por 

parte de Ia Instructora Mary Luz Calixto. 

3. Intervención por parte del Sub director Centro Minero Ing. Juan Carlos Pinilla H. y 

del del Ing. Eccehomo Suárez Coordinador Académico del programa de 

articulación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 

• Establecer procedimiento de trabajo por contingencia COVlD-19, programa de 
articulación con Ia educación media. 

• Socializar Ia guIa de aprendizaje para el desarrollo de proyectos productivos aflo 2020. 

• Indicar el proceso de planeación de trabajo por parte del Iider de articulación. 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. El lider de articulación con Ia educación media Ingeniero Camilo Andrés Castro indica Ia 
agenda para el desarroUo de las activiclacles a desarrollar en ía Jornada de trabo Ia cual es: 

• Saludo al grupo de trabajo 
• Socialización de Ia gula de proyecto productivos aflo 2020. 
• Proceso de verificación de matriculas en las fichas nuevas (grado 10) de las 

instituciones educativas que atiende en centro minero. 
• El Ing. Juan Carlos PiniHa H. Sub director Centro Minero, interviene para tratar 

temas del programa de articulación con Ia media. 
• El Ing. Eccehomo Suárez Coordinador Académico del programa de articulación, 

informa acerca de temas relacionados con el programa. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar Ia revision de aprendices 
matriculados en Sofia plus. 

Instructores 18 de marzo de 
2020 

ASISTENTES; (Incorporar registro de asistencia) 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: Recuperadón dIas de semana Santa 2020, 6, 7 y 8 ne 
abrtl, Grupo de articuación SENA Centro Minero 

HORA 1NIC1O: 8:00 HORA FIN: 5:00 
AM  JJM  

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO: BOVACA- CENTRO MINERO 

TEMA (S): 
1. Trabajo de recuperaciOn dias de semana grupo de artcuIacián SENA Centro Minero. 

2. Procedimiento para Ia entrega de Ia documentación SENA de acuerdo al proceso SENA 

Articulación. 

3. Compromisos de entrega de actividades administrativas en el proceso de articulación. 

Conformación de portafolio del apreridiz en digital y entrega de fichas grado 10. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer Ia metodologia para recuperación dIas semana Santa 
2020, 6, 7 y 8 de abril, Grupo de articulación SENA Centro Minero 

CHJDAD V FECHA: 14 de marzo de 2020 

LUGAR: SEDE CENTRO MINERO SOGAMOSO 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. Saludo del Ilder de articuladón al cuerpo de instructores programa de articulaciOn con Ia 

educaciOn media. 

2. Espaclo de socialización de dificultades tenidas en el tipo de formación en las instituciones 

educativas que atiende el centro minero por Instructor. 
3. Se indicaron atternativas y metodologlas para dar solución a problematicas encontradas 

en las instituciones educativas. 

& Se indico Ia metodologia para Ia entrega de: 

Portafoflo del aprendiz 

• Portafollo del instructor 

• Entrega de docurnentos fIsicos. Contempta revisión tIe acuerdo Ia ficha de control 
documental. 

   

  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Entrega tIe documentos ficha grado 10 Instructores 26 de marzo de 
2020 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DIA 17 DEL MES DE MARZO DEL AO 2020 

OI3JETIVO (SI 
• Establecer procedimiento de trabajo par contingencia COVID-19, programa de articulaciôn con Ia educach$n media. 
• Socializar Ia guia de aprendizaje para el desarrollo de proyectos productivos año 2020. 
• Indicar el proceso de planeaciôn de trabajo par parte del lider de articulación.. 
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REGSTRO DE ASISTENCIA 

recuperación dIas 

DEL ACTA No- DEL O(A 14 DEL MES DE Mro DEL AF4O 2020 

00 Estabecer metodokgIa para semana Santa 2020, 6, 7 y 8 de abril, Grupo de artkiilación SENA Centro Mnero 
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SORA PLUS vl.0 

Resultado del Registro Tipo de Numero de 

(Reservado para etsistema) Identificación Identificaciôn 
Codlgo de Ia ficha Tipo poblacion Aspirante 

TI 

TI 

TI 

TI 

E 

TI 

1054282592 

1057574314 

1051588352 

1054283243 

30175904 

1002759971 

2073325 NINGUNA 

2073325 NINGUNA 

2073325 NINGUNA 

2073325 NINGUNA 

2073325 NINGUNA 

2073325 NINGUNA 

TI 1058352882 2073325 NINGUNA 

TI 1006507831 2073325 NINGUNA 

TI 1054282762 2073325 NINGUNA 

TI 1119666002 2073325 NINGUNA 

TI 1111042300 2073325 NINGUNA 

TI 1006876942 2073325 NINGIJNA 

TI 1057575428 2073325 NINGUNA 

TI 1003826005 2073325 NINGUNA 

TI 1054282269 2073325 NINGUNA 

TI 1014659331 2073325 NINGUNA 

TI 1053538328 2073325 NINGUNA 

TI 1002760196 2073325 NINGIJNA 

TI 1065573937 2073325 NINGUNA 

E 29589761 2073325 NINGUNA 

TI 1057872029 2073325 NINGUNA 

TI 1054282857 2073325 NINGUNA 

TI 1058350098 2073325 NINGUNA 

TI 1002727358 2073325 NINGUNA 

TI 1057918338 2073325 NINGUNA 

TI 1057572211 2073325 NINGUNA 
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION LIE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS vl0 

Resultado del Registro 

(Reservado para el sistema) 

Tipo de 

IdenEiIicaci6n 

Numero 

IdentiIIcacidn 
Cddigo de a ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organización 

Codigo Empresa 

(Solo si Ia ficha es 

cerrada) 

TI 

TI 

TI 

TI 

TI 

TI 

1002558829 

1058351834 

1193032606 

1050093797 

1002528605 

1081512536 

2073352 NINGUNA 

2073352 NINGUNA 

2073352 NINGUNA 

2073352 NINGUNA 

2073352 NINGUNA 

2073352 NINGUNA 

TI 1058351903 2073352 NINGUNA 

TI 1054282423 2073352 NINGUNA 

TI 1057979120 2073352 NINGUNA 

TI 1002740191 2073352 NINGUNA 

TI 1058352215 2073352 NINGUNA 

TI 1058351231 2073352 NINGUNA 

TI 1054283347 2073352 NINGUNA 

TI 1053326156 2073352 NINGUNA 

TI 1054282756 2073352 NINGUNA 

TI 1054282652 2073352 NINGUNA 

TI 1057978989 2073352 NINGUNA 

TI 1057978410 2073352 NINGUNA 

TI 1050090618 2073352 NINGUNA 

TI 1058352521 2073352 NINGUNA 

TI 1051588553 2073352 NINGUNA 

TI 1054283914 2073352 NINGUNA 

TI 1057575731 2073352 NINGUNA 

TI 1057574546 2073352 NINGUNA 

TI 1054282860 2073352 NINGUNA 

TI 1054282835 2073352 NINGUNA 

TI 1057978088 2073352 NINGUNA 
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS vl.0 

Resultado del Registro 

(Reservado para el sistema 

Tipo de 

IdentificaciOn 

Numero de 

Identificaclén 
Codigo de Ia ficha Tlpo poblacion Aspirante 

TI 

TI 

TI 

TI 

TI 

TI 

1058351721 

1002740107 

1058351894 

1002674669 

1002674668 

1057573675 

2073342 NINGUNA 

2073342 NINGUNA 

2073342 NINGUNA 

2073342 NINGUNA 

2073342 NINGUNA 

2073342 NINGUNA 

TI 1057978635 2073342 NINGUNA 

TI 1057571559 2073342 NINGUNA 

TI 1002740245 2073342 NINGUNA 

TI 1057978270 2073342 NINGUNA 

TI 1058351668 2073342 NINGUNA 

TI 1002740226 2073342 NINGUNA 

TI 1058352104 2073342 NINGUNA 

TI 1057978761 2073342 NINGUNA 

TI 1054282510 2073342 NINGUNA 

TI 1058352581 2073342 NINGUNA 



GLSTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUIA DL A}RLNuiLAJL 

1. GUIA DL APRENZAJE No, 3: ELALQRAR 1iLLA OLRAMICA EN TLCNCA DL ROLLO '(/0 
PELUZCO 

• Denorninación dcl Programa do Forrnación: CERAMICA 

• Código del Proertna do ForrnaciOn: 93140G Vi 

• Nombre dcl Proyocto: APLICAR TLCNICAS CERAMICAS PARA LA ELABORACION DE 

PRODUCTOS EN ARCILLA DiiGID0 A DIFERLNTES MIJNICIPIOS DL 130'YACA 2 

• Fase dcl Proyecto: EJECUCION 

• Actividad do Proyecto: ELAI3ORAR HEZA CERAMICA EN TECNICA DL ROLLO Yb 
P E LU ZCO 

• Conpeiencia: 250701008: ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN CERAMICA SEGCJN 

TECNICA DL MODELADO A MANO, DISCJO Y ORDEN DL 1'RODUCCION 

- Resultados de Aprendizaje a Alcaniar: 25010100803 ELADORAR PIEZA CERAMICA 
SEGUN TFCNICA DE MODELJ\DO Y ORDEN DE PR0DUCCICN 

• Duración de Ia GuIa: 20 horas 

2 PRESENTACION 

Vamos a construir un recipiento do arcilla con una técnica mifenaria: tcrdca do macarrones a 

rollos; incluyendo tácnica do pellizco y alternando as dos. 

Urni vez terruinada Ia pieza, decoramos a superlicie con tcnicas tradicionales. 

Esta labor nos permite trabajar en equipo can calidad y responsabiHdad para asI ser muy 

competentes y mostrar ci mejor desernpeño lahoral. 

3. FORMULACION DL LAS ACTIVIDADES DL APIIENDIZAJE 
3,1 Actividades do Refle*iàn inicial 

QU VAMOS A HACER? 

Varnos a construir un recipiente de arcilla con una tácnica milenaria: tácnica do inacarrories a rollos 
yb pellizcos 

Una vez terminada decoraremos Ia superficie con técnicas tradicionales. 
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANtLLA DC ASISTENCIA wp$.pt.001 

FEOIA DC DIUGENcIAMlENTO IDOIMMIMM): 
ENTRO € - 1+ 4 CU D/M NICWIO.  

oa PIIOGRAMA 

- 

C ORMACI6N: \ - c--) c r )  

NOMERODERO4AD( 
CRTEIt?AOON 

A CONTINLMCION SELECCIONE El. PROCEED CLUE SE VAA WUZAR 

CHARLES RMATTVM LJ 1 PRESENTACIÔN PRUEBAS PRESENCIALEE I CI I I 0 
DATOS DE LOS PARTICIPANTES 

Ni. OJI.NFO otOCU&EMO No.usoctpa*flc.mn AMUOVPAmEIPAN1I DRu4/WflowINcIIcUoO COSO U1CIO TELRNO P*MA 

SorcMves 
orIes '%ko€ (nhlpt2 4A ZO,bYb O3'4V' Odr.rZ 

1  t 1T. 1o!wl45qb La'io panikt ça4io ojci3 C 4—t a1.n3Q'o (.QtJr4 po1nc 

-ri.. tO51511 I 11 # 52. is m"m 35H Fh ta3 

1 \ €c ccA prt\c "' Cu P.-O.O ()b. 2EC 

1 jO$3ijs&ua c!e TOCt€ AOJO CkP1 £U( t% o 

' 1.1 t?!,c Cvr.7o Co'.q frQ kr1u- 
(4J-'r" F 

imLC !1lOOD.O 

' t. t, os.si8c YC.oi SQ!I k90 ce...zcL 6Qov ..t i.. oJ ?10 9.&1 9 

I  iS1iZ tnL\ 1 Jlc,v Gcikeii ±j 

LI £n seio Cc 4W*v 
• 'nO'o ?1ltOW64tcP £inQ 

° 1.1. ii ¶rUR - tiPp n4nao CavvI Cgjllt jyt ko14f23pitLr..om !4i1$ZIo45 S1tvt.! 
£f )J q - 3II8q.oEI 

71 I'~1c''o .44?ko1 4n cedo 4S L'' C''qus OK) W 16O- 2'50'1 

to  j 88 Sro thcSci cQà13! teo 
tio JfRP OtRO 

° T. IL 1os33a15o ('dv.oIo AJe Cas IeI(q..s e,icd' 23 .n # q- 
?',aro.Iocse dflcS 

ø7dfl.Cofi1 33WII€Vl3 VCjC, e&*no5 

° Lr 'ø c'o.c,  Vecfc'. CueIp 
CO( 4 '(3  (4 

(O.V. ft Sc' (e.r Cooci.' 

1~zS Zi Z3'2 t 

t I Lou'4t-f6 'qc(c o3L2Lc i'it.0 

to oic uôQ4 ec1 jipcpiq ca (Ct c4cf1  O4.QM Ei4 

1  TT 
20  ri 

t4 1i Q, cI 4rii &çQ. 

fffiov a C,ø- ft (4 31W41 A4  
Cona.fril.o*o ds pwuba: is Is msotEsscl6n Ibri, bsi1s ymss, qus di porssctlo o vii wsb, un upIriMs. Is cnnson in SI SENA it*cdzindo qus IS Is rISOOS ut's Dlusbs di iodOn. CUYO VNUIIdO dulw* 
ccnllgnva.w in r. 
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PROCESO DE D$RECCIO$ DE FORMACVON PROFESIONAI. INTEGRAL 

FORMATO PLANILLA 0€ ASSTENCIA 

VERSONI 3 

FEcHA 0€ o1uGEsaAMIENTO (DO/MM/AMA): 

flGIONAI ENTRO 0€ FORMAc*ÔN: ç-4 / ClUDAD/MUNKlP1Q 

NOME DEL PROGRAMA 0€ FORMAaON: 
crl 

NOMERO DE FICHADE 

CERtZAC1N 
ft,CAN4AP*MIYtMOUl - 

AcONTNUACI6N SELE)0NE EL PROCESO QUE SE VA A ALAR

— c$4ARLM IPWORMATIVAS PSESENTAa6N 1 0 ( MATRICULA Li 
DATOS DE LOS PARTICIPANTES 

5NO NUisO0OU5UNTO t5ISD(LPATKPNIV5 MSUEOS OIL PAIUCIPNm DEIcOoi1I DiPUlOINlCMGo cOSMO IUC*OMCO TUIVONO 

T. 1O542St% Oirx Moave- eCOi P 6cw,em 3&OA44 Luoi t'ovo5 
2 

-r.i xDL Voiei \bervU Cç t61 

I 'tcf418i4 IMCO(4 nçiV :L*ñO foc)€ttqw&4 €tC ¶nccucoc ,32icjQqfl144  m(& 
i.1 Cj 1(Q\YçA t4o\r Crc, '\' ) 12 

1' IV11k& T( tç r 1t <\k\1 c. crr&i 

• 651 tki Ocrt te CpcIc 13A 

pJ dO4'e'Ckrl* 

Mc F4€.0 

¶. 
b*1 

eiço Mebc* 

e 

cpr 
44Q164 1Z3flØ 

$ t
- q2.U6S'v 

S 

*0 

U 

*2 

14 

'5 

*5 

17 

II 

1! 

20 

ConisnIbsileoiods pwst,t I. msnW.stsoiên I., vountid. y eçre... quid. p040db0 vu sb, ur* ..pmM. i fQmiac6n ii SEPIA S**ortZ*fldo qUS is r*Joi uss plusbs di su1sccOn OU IIi*iltidO dubio 

cenaw an an tsØsPo. 
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 

VMSION 3 

GFPf-PtøO1 

FECHA DE DIUGEMCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): j 

REGIONAL: 
f 

JCENTRO DC FORMACION: () 7) - CWDAD/MUNIC1PIO: 

M3MERO DC FICHA DC 
CM*CIERtZACIÔN 2L) M2. NOMBRE DEL PROGRAMA DC FORMACION: T Ec r) I C?. 

A CONTNUAOON SELECIONE EL PROESO QUESE VA A REAUZAR 

CHARLAS INFCRIMTNAS D1 PRESENTACIOrl PRUEBAS PRESENCIP4.ES [3 j MATRICULA I U 
DATOS DE LOS PARTICIPANTES 

No 

TWOOE 
C0iMlMrO W0600.weJIfO 

AMISAI(TE 
NOM8RES DEL PAAflOPNITE fl*MA APELUDOS DCL PA*TIQPM&TE DRECON ID€PENDENOA/CMGO CORRCO £LECTRCNKO flL#ONO 

TI. t',3cifcrn .. 121A1c f/jjei 
2 3,I -cn .ctO reco bc*c &Th&lfl 

re.s u\tcc'ck . - .. i. z—  LD'n r G 

 T. c - t - ri Qe Uk\o O&9t1b tvtz P 
S . ((fl4 I1O hnC 32DhbS2B S f2/d11w / 

T I. tc21'co -- c4 &. 

 T. c?Auot2.t. ?cj'oc ter \o Jbô Ptfrô 

$ 
T  .1.. Lie.Ih SQsc oço I 

T. I SI&r&tO Ce - Cr)  

10 oo2.t(MqI 6ov. Ho-icc - et cce 3t(X1Ji 

'j TT uede'r LL4'iO t\'1B 

12 I t 615frIce% 

to stiIC&a 

ei'cin\et 

Mçyio 

CcWctfvO 

4\cA \ ' ii ur1Ci \9rO  VT 
14 TL PtC%A1A 13( 2R3b (ct T 

T. toti  se ce ç oyki. o c&,ct. t"oirr,. I I IYO3 

' T. ot'A3'u Ctx\O ci\ti.et tntco Xti 3Lc 

17 

11 

19 

20 
..... 

Conseilimlenta di i*ueba: .e Is manlfestadón ibm, voluntana y expresa, quo di par esa$to a via web. urn asplrante a to tomiactón en .1 SEN autorlzando quo sole 1501100 una pru000 00 50ISQfl. 
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMAaON PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PtANIUA DE AS1STENCA 

FEHA DE OIUGENc*AMIENTO(DD/MM/AAM): 

GIONAI. CENTRO DE FORMAOÔN; 
- 

CIUDAD/MUN$OPIO: — 

NOMERE DEL PROGRAMA DE FORMACIÔN; y C 
SI DE 

A CONUNUACI6N WECCIONE EL PROCESO QUE SE VAA REALRAR 

HARIAS INfOIMATIVAS J PRESENTAclON PRUEBAS PRESENCIALES MATRICULA 

DATOS DE LOS PARTICIPANTES 
i.oct 
1CUMtWO 

s-A-, 

.a000cuamano 
NoMIasotFunNm *flU1O$aLPAflICA$Tt o*iccVjw/ OIPICNUA/CAaaO co*IEo wcv7ico ial4ao.o 

I Dc' z.5qq-) (3 w zz-qi It ii:, 
2 7.1 ,002n;35: zm/; o-o'o 2sos £am/fi? CiE i/se, i-O 3'Z4 :oq 3)/,4v,, t' 

-rX 8XL1 Jawa I.A*vyfr &th - - a ycwikrri 322M8O2O (1k 
q5461 -j enaqe roquE(k OiaIIe Ciz -' 4 • ... 

-rx o5eb' Ernc1cb Dtx,I4Q Of-H?. ( 11 +I.22 f)bIPI. • .' O2CC2. 2O214 , 

• hn, A/o,iio 'E1Io Q4aY4O 33O Ju&llo 

i I 4't3fl 4)d td'ççt$' (1 "4cb ' * - QD 
T I cJL? a E.smic + Cciic CLI-12 '4 51 isciqo 

• 
ec' ... Ec%c o:3e, %\tI 4-'t L c$'3 q3 

ye- 

II 
... . .. . . i 853 io 

13 
Itqc,o etcjia Anr1i '&tio AkLxiDC*fl cci?' 3Ii2!.1O71 

12 flj coqe It7U TaiI '7 -tI .9OL LJ4 nion 

13 
1.1 AQQE MOJ frçg 2- .• *1f PAt 

• - • a . .• - 4 a .. 

13 
4O 3/lL OA C '4'c CI% 1 - fcUt. 1 w kicch. 312A tOSs AJcO%r Uc 

1. ave6p 1pcAi _______ • . t 31 1 L chott kIøw1v' 

17 
flhtOk G 'P1P MDA Mfi&E'S 310 kB'2. ' • 

h 
isqoq GnL CiIt,c CAno t4L(• 

' 
.--'-. 

ii 9;6qq c, oo'a\ C'o.Jo '9 c bt11Z8 1D'4 &ft)Zt 

20 
• Ot irAc cth 12 - t. L1 

Conssssøo d. pu*. Is mwV*itsdOr, mrs, dunilril y..ul. qus per "0db evIl Un pWants $ Is ftnnsclOn in SENA, si1eindo qus Is rssllos uns pruubs 4. uIscn. cuyo 1541140 dusr 

con$lgnwis sri $41 -. 
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PROCESO DE DIRECC$ON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

FOMATO PLANIUA DC ASSTENCIA G$4t.002 

FEO'A 01 ()IUGENCIAMIENTO (DO/MM/MM): 

C€NT 0€ FOAøóN: CIUDAD/UUNlc*PIO; 

NOMI&( DEL POGMMA 0€ F(*MAC16P4 G5  
NOMEIIODE HO4A 0€ 

CMACURIZ&CION 

______________________ AcONYINUAc1ON EflEcOONE EL P0CESO QUE SE VAA NEALW.R 
OIAIIIMRIVOEMATNAS Li I PRESEffAO6N PfiU€U$ PESEPK1AUS MATIIICULA 

DATOS DE LOS PARTICIPANTES 

SN. SiSNO 
Documso 

iINri Sit P*.ftIK*fl AU30OS0itP*AHT! DftJON5i(p4/5O 

- 

WOIUC1*OO TIWO5O 

I • s's ft 
• 

'C '.sis. -,.I • It 4 S S 

1 Io5Q. haptc 4IeecJ i/JL-A e tk 
cL 1&1 z& y4\ c1 c 3  :4: 
t1 £cc.&iz.it 9'cs 
T..L io osi w Joy\ Mcii) Suc(ak (E'\ xO 3O3V' -"a' 

T.i. I.OStBi 1 cLo sc C.c 44 C\ 2 336c'5to --o  .,,ejé L.J 
7 

a 

p 

10 

21 

12 

13 

14 

13 

2$ 

*7 

1$ 

1S 

30 

ConMI*laiMtdspvsbt i.ls mst4Islao6n Ibm, vaMads y .çmua, qus ds par 1501*0 o vi. wsb, un .apflifls ala fclm.dán en .1 SENA, lAobm*doqUS IS Is 115105 W* pruebs d.w1,oc. iyo mr'wIs d10ur 
'U msID. 



CERT/FICA C/ON DEPEND/EN TES 

Sogamoso, Marzo de 2020 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 
Ciudad 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 
deducible de Ia base gravable de retención en Ia fuente. 

Bajo Ia gravedad del juramento, en ml calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de to 
previsto por el parágrafo segundo del artIculo 387 del Estatuto Tnbutario, modificado por el articulo 
15 de a Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artIculo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) Ia calidad de dependiente a mi cargo: 

T.I. 1052838658 CRISTIAN 
LOPEZ 

RICARDO SEPULVEDA HIJO 

T.l. 1052841972 THOMAS 
LOPEZ 

GERONIMO SEPULVEDA HIJO 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de Ia situación de dependencia que informo en Ia presente comunicación, para 
efecto del beneficlo de deducible de Ia base gravable sujeta a retención en Ia fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de Ia 
normatividad arriba citada. 

lgualmente con ml firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminuciOn de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 

Cordialmente, 

FIRMA 

Nombre: H  
c.c.  

GRF-F-063 V.01 
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I ndicativo 
Serial 42043498 

r'iurnero co-cificadn do ziac,00  Tipo do documenlo anteceaentes a Deciacacidn do restigos 

CERfl! cr.o M.C1CO. 

REPUSLCA DE COLOMBiA 

ORGANIZACION ELECTORAL 
REGISTRADURA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL 

R,sa S1 - 
4OTARIO PRMRO DUfTAMA BOY 

EWtARGADO 

REGISTRO CIVIL 
DE NACIMIENTO 

Datos del macri -to 
Primer Apellido Seindo Apellido 

t40mbre s 

- T$1i cTROMM 
- Focha do  riaeindonto 3000 en len-an) Oro Sanunoo Patro.- il 

Ate Met 

I I 

I - - 
LLgad indOnto (Fa-Departom oMunieipio - Co en -n1oInspciod 

• iitid-:--i j 
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