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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del 1 al 31 de
marzo del 2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de
formaciéon complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:

Bogota D.C. de 31 marzo de INICIO: 5:00 PM

2024 2:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacion Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital
Complementaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 31 de Marzo del 2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo
del contrato No co1.pccNTR5865537del 03 de Febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

=

No ficha: 2929398

Empresa Solicitante: GIMNASIO LOS MONJES

Nombre del Curso: Implementacion del sistemade gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Numero de Aprendices: 29 APRENDICES

Tipo de Poblacion atendida: JOVEN VULNERABLE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: POR CERTIFICAR

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: PRESENCIAL.:
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a. Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias o presencial
“Imagen legible con fecha

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y revision de
evidencias (Territorium, Classroom, etc). “Imagen legible”
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Tablon Trabajo de clase

Ordenar por apellidos

=n Media de laclase

i1 8 0 @ O

@

© ® ® = 0

Andres Sarmiento

Danna Montero

Gabriel

Gabriela Lamprea Fraile

Geraldine Castro

Heidy Bejarano

Holguin Caceres Saray Sofia

Isabella Casallas

-

Daniela Moreno Rodriguez

Felipe Tomas Moreno Cont...

Forero Castillo Juan Camilo

70
Borrador

90
Borrador

60
Borrador

65
Borrador

80
Borrador

70
Borrador

Personas

19 mar
TRABAJO
INVESTI...

de 100

80
Borrador

80
Borrador

85
Borrador

85
Borrador

65
Borrador

70
Borrador

20/100
Borrador

0
Borrador

65
Borrador

80
Borrador

70
Borrador

Calificaciones

12 mar
CASO 1
HERRAM...

de 100

80
Borrador

90
Borrador

85
Borrador

85
Borrador

80
Borrador

70
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

__ oo
Completada co..

80
Borrador

70
Borrador

11 mar

PELIGROS

ENEL..
de 100

80
Borrador

90
Borrador

85
Borrador

85
Borrador

85
Borrador

70
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

/100

80
Borrador

70
Borrador

11 mar
CLASES
DE...

de 100

80
Borrador

90
Borrador

85
Borrador

60
Borrador

85
Borrador
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L@ Jesus Nino 70 70 70 70
Borrador Borrador Borrador Borrador
. 80/100 . 80 80 80
. John Marin Borrador . Borrador Borrador Borrador
XN, . 65 90 90 Q0
@ Juan Esteban Rodriguez P... Borrador Borrador Borrador Borrador
A . . 65 90 90 Q0
@ Juan Estupifian pulide Borrador Borrador Borrador Borrador
% Juana Rodriguez 90 90 90 90
9 Borrador Borrador Borrador Borrador
o Laura Moya 80 80 8o 80
Y Borrador Borrador Borrador Borrador
" 65 80 80 80
v Maria Fernanda Borrador Borrador Borrador Borrador
. Matteo Albornoz . B0 __ oo __ oo
Borrador Borrador
. . 80 75 75 75
o Nicolas David Borrador Borrador Borrador Borrador
¢ . . 65 75 75 75
% Prada Taborda Brian David Borrador Borrador Borrador Borrador
7 . 65 75 75 75
. Rodriguez Pefia Juan Seba... Borrador Borrador Borrador Borrador
. Sara P 65 75 75 75
Borrador Borrador Borrador Borrador
% Juana Rodriguez 90 90 90 90
9 Borrador Borrador Borrador Borrador
o Laura Moya 8o 80 80 80
Borrador Borrador Borrador Borrador
s 65 80 80 80
v Maria Fernanda Borrador Borrador Borrador Borrador
. Matteo Albornoz g0 80 __/100 __1100
Borrador Borrador
. . 80 75 75 75
o Nicolas David Borrador Borrador Borrador Borrador
) . . 65 75 75 75
% Prada Taborda Brian David Borrador Borrador Borrador Borrador

c. Pantallazode la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible” NO APLICA
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~ & Nueva pestafia X | [ Correo: Betty Tatiana Lope: X @ (53) WhatsApp X | @ ACTA % B Cuade ificacie X+ - X
&€ 5 € 2 webwhatsappcom LYy m ¢
O 2O O ! ‘; Sofia Monjes Q

b FECHA DE DILIGENCIAMIENTO .p
< SOFIAMONJES daf

Todos No leidos Grupos

CHATS 8/2/2024

_ hola ¢
% Sofia Monjes 8/3/2024 =
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS (1).docx holst

Estan incluidas las 2 nifias? Que faltaban .,

Buer
v
Acceder a un historial de chats mas My ilovepdt merged (3)pdf
amplio en la aplicacion Eecribe Un mensaie U
Obtener WhatsApp para Windows > + |escrive un mensaje ¥
> - - = ., 9%am L
B - - ; - ] Swa) =y O G

v & Nueva pestafia x E Correo: Betty Tatiana Lope: X (53) WhatsApp x & ACTA INFORME FEBRERO 2 X Y Cuademo de calificaciones X ar
€ > C 25 webwhatsapp.com
Qe =m0 O 5 c Sofia Monjes

€ SOFIA MONJES 4/3/2024

Todos No leidos Grupos

CHATS guia numero 1.docx

“) Sofia Monjes 8/3/2024
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS (1).docx

8 Tus mensajes personales estan cifrados de exiremo a extremo, meet.google.com

htips://meetgoogle.com/zoo-etdb-jhy

https://meet.google.com/zoc-etdb-jhy

www.youtube.com
httpss//www youtube.com/watch?v=WpgLt028hPu

https://www.youtube.com/watch?v=WpgLtO2BhPw

Acceder a un historial de chats mas
amplio en la aplicacion +
Obtener WhatsApp para Windows >

H L Buscar ) P 1 ‘) 3 & 17C ~ G wm ) B 2‘

Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique
las evidencias entregadas y calificadas de los aprendices. (debe ser subido a
la carpeta del SharePoint) NOTAS FINALES 2929398.xIsx

‘ Escribe un mensaje

Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagen
legible” (debe ser subido a la carpeta del SharePoint) ASISTENCIA MONJES
CORREGIDA .xlsx

Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culming).
APROBARON 29 APRENDICES Y NO APROBARON 0 APRENDICES

GOR-F-084 V01


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/NOTAS/2929398/NOTAS%20FINALES%202929398.xlsx?d=w19158bd2b4d941f594ddaa1490fcec1d&csf=1&web=1&e=M3dkeg
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/FICHA%202929398/ASISTENCIA%20%20MONJES%20CORREGIDA.xlsx?d=wb3a7a837d0474c29906274491a00773d&csf=1&web=1&e=fU9doc
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/FICHA%202929398/ASISTENCIA%20%20MONJES%20CORREGIDA.xlsx?d=wb3a7a837d0474c29906274491a00773d&csf=1&web=1&e=fU9doc
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g Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron. (debe ser subido a la carpeta del SharePoint) Reporte de Juicios
Evaluativos monjes.xls

h Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan

dentro de la estructura del acta informe”.

FICHA 2929398 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE |
DE APRENDIZA.JE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1104724 10:20 Page2of 3

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTAELE
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD E
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

DEFINIR ACCIONES DE MEJORS CONTIMNUA DEL SGEST COM BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLE
EN L& EMPRESA ¥ DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EM EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGH
RIESZ0S EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICD AL QUE PERTEMECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENGION DE ACCIDENTES DE TRABAJD Y ENFERMEDADES LABORALES, AS] COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL 5G-S5T, DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACKIN REQUERIDA PARA EL DISENC DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACU
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EM EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECAMNISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO (
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : a0,
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/RESULTADO%20%20APRENDIZAJE/FICHA%202929398/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20monjes.xls?d=w4351fbac7dbe47a78e9cfc87aaf58042&csf=1&web=1&e=E52jlr
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/RESULTADO%20%20APRENDIZAJE/FICHA%202929398/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20monjes.xls?d=w4351fbac7dbe47a78e9cfc87aaf58042&csf=1&web=1&e=E52jlr
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1.No ficha: 2932642

2. Empresa Solicitante: COLEGIO CO ALAMOS

3. Nombre del Curso: Implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
4. Numero de Aprendices: 30 APRENDICES

5. Tipo de Poblacién atendida: JOVEN VULNERABLE

6. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

7. Estado de los Aprendices: POR CERTIFICAR

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: PRESENCIAL

a. Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias o presencial
“Imagen legible con fecha

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y
revision de evidencias (Territorium, Classroom, etc). “Imagen
legible”
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Tablon Trabajo de clase

Ordenar por apellidos

=n Mediade laclase

o Adriana Lucia Ramos Hern...

@ Chaux_2095
@ Dana Suarez

Daniel Mateus

o DANNA SOFIA HERRERA R...

Adriana Lucia Ramos Hern... 60
Borrador

90
Chaux_2095 Borrador

) 90
Dana Suarez Borrador

: 90
Daniel Mateus Borrador

) 80

DANNA SOFIA HERRERA R...

Borrador

‘ ~ 80
david Ibanez Borrador

Personas
14 mar
trabajo
investiga...
de 100
&0
Borrador
90
Borrador
90
Borrador
90
Borrador
80
Borrador

60

Borrador

0

Borrador

90

Borrador

g0

Borrador

80

Borrador

80

Borrador

Calificaciones

60
Borrador

901100
Borrador

90
Borrador

S0
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

13 mar
CUADRO
PELIGRO...

de 100

60
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

80
Borrador

60
Borrador

0
Borrador

90
Borrador

S0
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

13 mar
caso
riesgo...

de 100

&0
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

80
Borrador

60
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

13 mar
caso

herramie...

de 100

60
Borrador

g0
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

80
Borrador

60100

90
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

¢ Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o
WhatsApp”. “Imagen legible”

13 mar
guia
numero 1

de 100

60
Borrador

g0
Borrador

90
Borrador

90
Borrador

80
Borrador

©)
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® (53) WhatsApp X

€ > C (%5 webwhatsapp.com [+ 3
Oz 2 0 O H o 11 A" Nicol Gutierrez "
< Ma X OEE«'.‘I'-, +
b 23

Todos No leidos Grupos
Dale muchas gracias

238 pom.

Me puedes hacer un favor de eliminar a juan esteban lozano de classroom por

CHATS favor 2:39p. m.
Es que sale doble vez 5,
11 A" Nicol Gutierrez 11/4/2024
o Haconestas?
Ya hiciste el link para el trabajo .,
MENSAJES Por que lusgo nadie sube nada ;-
Princesa Ayer e | ¥
Entro a las 11 omy 63
Carlos forera Deysy mireoles Bno sisefiora o5, V
Para Corabastos 11 am
Listo nena .

Carlos Futinico SENA martes Gracias .

Acceder a un historial de chats mas
'®]  amplio en la aplicacion +
Obtener WhatsApp para Windows >

H A Buscar

@ Escribe un mensaje

& 16°C

A~ G 9@ ) EsP

® (53) WhatsApp X

€ > C (25 webwhatsapp.com [ 3
Oz 2 0 O H o 11 A" Nicol Gutierrez "
< Ma X

Bnosisefiera .
e31p.m.

Todos No leidos Grupos
Listo nena

Gracias
CHATS =

11/4/2024

0 11 A" Nicol Gutierrez " 11/4/2024
o - h oa

2 Herramienta Recortes

G?uuwn B Modo ~ ) Aplagar ~ I Conl

MENSAJES 3 - .
Sra tatiana es que en este momento varios que no estan en el salén
R Seleccicna el modo de recorte mediante el botén Modo &
Por que estan haciendo unas cosas ; o botonihewos
Princesa Ayer
Entro alas 11 Entonces hace falta gente 12644 . m.
Carlos forero Deysy midrecles cuando regresen, te las puedo recomendar y lo mismo de 11b ..

Para Corabastos 11 am

Carlos Futinico SENA martes

12:4

Acceder a un historial de chats mas
‘™!  amplio en la aplicacion
Obtener WhatsApp para Windows >

H £ Buscar j

d. Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique
las evidencias entregadas y calificadas de los aprendices. (debe ser subido a la
carpeta del SharePoint) NOTAS DEFINITIVAS 2932642.xlsx

+ @ Escribe un mensaje

11:26)
21/04

ju
b |
g
(]
»

e ] & 16C A~ 5 wm ) ESP
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/NOTAS/2932642/NOTAS%20DEFINITIVAS%202932642.xlsx?d=w0c7c297e01174b1d893f05be3b3fe3aa&csf=1&web=1&e=4E6mwq
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€.

Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagen
legible” (debe ser subido a la carpeta del SharePoint) ASISTENCIA CO
ALAMAOS CORREGIDA 11A xlsx

f. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culming).

No aplica ficha en ejecucion

g Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron. (debe ser subido a la carpeta del SharePoint) No aplica ficha en
ejecucion

h Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan
dentro de la estructura del acta informe”.

FICHA 2932642 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZA.E: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EM EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJD {SGSST) SEGUN DELEGACION Y

f04/24 10:20 Page 1of 3

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL 3E33T CON BAZE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN L& EMPRESA ¥ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EM EL PAIS

DESARRIOLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ COMTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUM EL SECTOR ECONOMICO AL OUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EM EL 5G-55T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL ISERO DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAMD DE ACUERDO
CION NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECOMOMICA

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EM LA IMPLEMENTACION DEL 5G-S5T DE ACUERDD CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

1. No ficha: 2937855

GOR-F-084V01



https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/2932642/ASISTENCIA%20%20CO%20ALAMAOS%20CORREGIDA%2011A.xlsx?d=w6f678adaa4254b62ac101340d629f45f&csf=1&web=1&e=44MxlD
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/2932642/ASISTENCIA%20%20CO%20ALAMAOS%20CORREGIDA%2011A.xlsx?d=w6f678adaa4254b62ac101340d629f45f&csf=1&web=1&e=44MxlD
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Empresa Solicitante: CO ALAMOS

Nombre del Curso: Implementacion del sistemade gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Numero de Aprendices: 26 APRENDICES

Tipo de Poblacién atendida: JOVEN VULNERABLE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: POR CERTIFICAR

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: PRESENCIAL.:

wmn

N OA

a. Pantallazo de la sesién Presencialidad apoyada en tecnologias o
presencial “Imagen legible con fecha

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando parael cargue y revision de
evidencias (Territorium, Classroom, etc). “Imagen legible”

= Classroom > COALAMOSTE

EVIDENCIAS
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
14 mar 13 mar 13 mar 13 mar 13 mar 13 mar
G trabajo CUADRO caso caso quia TRABAJO
investiga... PELIGRO... riesgo... herramie... numero 1 DE...
o, Ordenar por apellidos  ~ de 100 de 100 de 10 de 100 de 100 de 100
Ca
—_ 9, Mediadelaclase
=
8 e andres caro 80 90 90 90 90/100 ; sj100
Borrador Borrador Borrador Borrador Borrador —
60 60 60 60 60 60
camilo caro - - . o . .
Borrador Borrador Borrador Borrador Borrador Borrador
O o« i 2 @ » o, ©
Borrador Borrador Borrador Borrador Borrador Borrador
ﬁ CJJUAN —J/100 —/100 —/100 —J100 —J/100 —/100
6 David Ricardo Wilches Lla... %O ; %O %O %O . ‘?O %O
Borrador Borrador Borrador Borrador Borrador Borrador
n . 80 80 80 80 80 80
C "B Dinnara Forero
R =
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classroom.google.com/u/1/c/NjU1OTEANDK3OTYO0/gb/sort-namej/default

= H Classroom > ~-

Tablon Trabajo de clase

Qrdenar por apellidos

o Dinnara Forero

?.;?f Edwin_GYM

Evelyn Ardila

hellen marin

@ juan felipe valencia perez

o

CO ALAMOS 11B

Personas

14 mar
trabajo
investiga
de 100

BorTaoor

80
Borrador

80
Borrador

__1oo

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

Calificaciones

13 mar 13 mar
CUADRO caso
PELIGRO. riesgo.
de 100 de 100
Borragor Borragor
80 :o]
Borrador Borrador
80

Borrador —J100
—/100 —J100

Completada co... Completada co..

80 B8O
Borrador Borrador
80 60
Borrador Borrador
80 80
Borrador Borrador

13 mar
caso
herramie.

de 100

Borragor

80
Borrador

__hoo

—J/100
Completada co...

80
Borrador

60
Borrador

80
Borrador

13 mar
qguia
numero 1

de 100

Borragor

80
Borrador

—_1oo

—/100
Completada co...

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

13 mar
TRABAJO
DE...

de 100

Borraoor

80
Borrador

__100

—/100
Completada co...

80
Borrador

80
Borrador

80

Borrador @

e R 1577
o G @) P B WA

classroom.google.com/u/1/c/NjU10TEANDK3OTY0/gb/sort-name/default

B Classroom > ~-

Tablon Trabajo de clase

@
m|

ordenar por apellidos

:\_o

jose castro lozano

2]

juan felipe valencia perez

Laurent Sofia Losada Velas...

Mariana Roa
mary gomez

Paula Torres

6 Mariana Caceres

¢ Pantallazo de la Atencidon de Aprendices

CO ALAMOS 11B

Personas

14 mar
trabajo
investiga
de 100

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

60
Borrador

60
Borrador

Calificaciones

13 mar 13 mar
CUADRO caso
PELIGRO. riesgo.
de 100 de 100
80 60
Borrador Borrador
80 Lo}
Borrador Borrador
80 B8O
Borrador Borrador
80 B8O
Borrador Borrador
80 80
Borrador Borrador
__1100 __J/100
60 60
Borrador Borrador

WhatsApp”. “Imagen legible”

13 mar
caso
herramie.

de 100

60
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

—_100 £

60
Borrador

13 mar
guia
numero 1

de 100

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

__100

80
Borrador

&% 15°C  ~ G ) Esp

13 mar
TRABAJO
DE...

de 100

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

80
Borrador

__1oo

60 @
Borrador

p.m.

3
= 21/04/2024

“Correo electronico o
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~ [ Come X U5 Inicic X [ Come X #2032 X @ AsIST X [ infor X [EYinfor X Oy Come X @ (53 X K4 Cuad X S Porte X +

€ 3 @ (%5 webwhatsapp.com S

O 20 O H @ 11b

< 118 18/2/2024 C”“’!,‘ -
odos  Noleidos  Grupos Listo dale si sefiora ya se los envie ;oo

Profe .., .
CHATS

Es g algunos dicen g ne tienen permiso para subir al drive .,

@ 11b s Sale eso, yo trate de subir uno aver si era el de ellos pero no, 3 mi también me

dice g no tengo permiso para editar al drive
LINK para subir trabajo 11b

MENSAJES
11 A" Nicol Gutierrez " 11412024
cuando regresen, te las puedo recomendar y lo mism..
Pollo 3/4/2024
11B https://drive.google.com/drive/folders/10ZgD5z..

Magdalena Ortega Monitora Helen

Acceder a un historial de chats mas
amplio en la aplicacion +
Obtener WhatsApp para Windows >

H A Buscar . b 1 q 2 ~ G %@ ) ESP i

Escribe un mensaje

v Come X & Inicic X Come X 2932 % ASIST X Infori X Infor. X Come X G x Cuad X Port: X - o
& L) (5] B B (=) B S i o x
€ 9 C (% webwhatsappcom o & omm
O & 8 O : @ 11b Q
yaarmegle (o
< 118
Todos No leidos Grupos
Nena porf: le a tus compafieros que ya ests arreglad
CHATS y & prof
Ya les avisé profe o, _
11b 6/3/2024 i
LINK para subir trabajo 11b flilz-‘i;
MENSAJES El mio si sefiora, pero pues lo q te digo faltsban nifios para poder subirlo g
o m llamo dinnara Valentina Forero Fique profe
11 A" Nicol Gutierrez " 1/4/2024
cuando regresen, te las puedo recomendar y lo mism... =
g r Y szxz:i(
Pollo 3/4/204 personas que h do el do to solamnete 14
118 https://drive google.com/drive/folders/ 10Z :
Magdalena Ortega Monitora Helen v
Acceder a un historial de chats mas
amplio en la aplicacién Escribe un mensaje U
Obtener WhatsApp para Windows > + Escribe un mensaje 4
=7 . = = o 1215p.m =
H £ Buscar g @ d m o - x w o @ e & 15C G tm Q) ESP zwurznza R &

d. Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se
identifique las evidencias entregadas y calificadas de los aprendices. (debe
ser subido a la carpeta del SharePoint) NOTAS DEFINITIVAS 2937855.xlsx

2937855
e.  Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagen

legible” (debe ser subido a la carpeta del SharePoint ASISTENCIA CO
ALAMAOS CORREGIDA 11B.xlsx

f.  Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya
culmind). NO Aplica ficha en ejecucion

GOR-F-084 V01


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/NOTAS/2937855/NOTAS%20DEFINITIVAS%202937855.xlsx?d=w157ea8c2779d4eb6853f970dace05780&csf=1&web=1&e=zbkaH3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/NOTAS/2937855?csf=1&web=1&e=YAhZ3O
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/2937855/ASISTENCIA%20%20CO%20ALAMAOS%20CORREGIDA%2011B.xlsx?d=we41faf35bc1c45c5b372fefafde9408a&csf=1&web=1&e=K41t4J
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/2937855/ASISTENCIA%20%20CO%20ALAMAOS%20CORREGIDA%2011B.xlsx?d=we41faf35bc1c45c5b372fefafde9408a&csf=1&web=1&e=K41t4J
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g los reportesde los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. (debe ser
subido a la carpeta del SharePoint) No aplica ficha en ejecucion

h Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan
dentro de la estructura del acta informe”.

€ 3 € @Amchivo C/Users/user/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(22) pdf Y Y, mm

— 100% +

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2937855 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA ¥ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERIO DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

N DE LA
e o, dpm.
~EE) g, B

1. No ficha: 2947631

Empresa Solicitante: FONDO EMPRENDER

Nombre del Curso: Implementacion del sistemade gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Numero de Aprendices: 25 APRENDICES

Tipo de Poblacion atendida: NINGUNA

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: POR CERTIFICAR

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: PRESENCIAL APOYADO EN

MEDIOS TECNOLOGICOS :

g. Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias o
presencial “Imagen legible con fecha

wmn

N A
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@ WhatsApp Image 202... B ? U 0 0 @

€ xug-ixqg-qwb »

SISTEMAS DE GESTION

B Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y revision de
evidencias (Territortum, Classroom, etc). “Imagen legible”

b Gemx Gemx mmmw Cpna Oonw Goe® Mie® M % Moo e s L@+
b Gem e Giomx MM x o e DR Gémx Rl Mbmx Boor bkt W@ 4

o«
@
Q -
Q

B ccococcor:
B coooocco::
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¢ Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o
WhatsApp”. “Imagen legible”

FE_SENA Oowaldo Ferro Mahecha

Buen dia profe ,
algun link para inscripcion

FONDO EMPRENDER TARDE

SV DO g o

d Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique
las evidencias entregadas y calificadas de los aprendices. (debe ser subido a la
carpeta del SharePoint)

NOTAS DEFINITIVAS 2947631.xlsx

29

e. Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagen legible
(debe ser subido a la carpeta del SharePoint LISTADO DE ASISTENCIA OK
2947631.xlIsx

f Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culming).
No aplica, ficha en ejecucion

g Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron. (debe ser subido a la carpeta del SharePoint) No aplica ficha en
gjecucion

h Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan

dentro de la estructura del acta informe”.
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/NOTAS/2947631/NOTAS%20DEFINITIVAS%202947631.xlsx?d=w42b930daf6ae4e6c973d686cc543a1ca&csf=1&web=1&e=lVCKyC
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/2947631/LISTADO%20DE%20ASISTENCIA%20OK%202947631.xlsx?d=w640abe16e1a64bc5816ad2f8f464cb9b&csf=1&web=1&e=RnlW91
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202024/BETTY%20TATIANA%20LOPEZ%20PUERTO/MARZO/ASISTENCIA/2947631/LISTADO%20DE%20ASISTENCIA%20OK%202947631.xlsx?d=w640abe16e1a64bc5816ad2f8f464cb9b&csf=1&web=1&e=RnlW91
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FICHA 2947631 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST COM BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTEMECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL 5G-55T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUM LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

Nota: Se debe tomar uno (2) solo pantallazo legible que visualice la fecha por
cada una de las evidencias mencionadas y se debe hacer cada uno de los puntos
por ficha.

Nota aclaratoria: Como se evidencia en el presente informe a fecha de hoy 31 de
Marzo del 2024 se ejecutaron 144 horas , notifico que las horas restantes 16
para cumplirel numero de horas del mes de Marzo se ejecutaran antes del 30 de
Abril del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Marzo 31 del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECH | RESPONSAB FIRMA
A LE

GOR-F-084 V01
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Me comprometoa | 31 Betty

ejecutar las 16 horas | Marz | Tatiana
pendientes antes del | o Lopez Puerto
30 Abril de 2024 2024

P BT c;»ivc;’&{n fo

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Betty Tatiana Lopez Coordinacionde
Puerto Formacion a2k g_,l cAGvlo
complementaria
Diego Alejandro Coordinacionde
Martinez Rojas Formacion
complementaria

L @ (51) WhatsApp X T Meet: ufk- LISTASDEUND! X LISTASDEUND! X LISTASDEUND: X

> C 23 meet.google.com/uf

Personas

\q{ Silenciar a Agregar
todos = personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Maritza Silvera Colaboradores 4 ~

@ im0
o Amparo Bautista \q{
o AMPARO BAUTISTATOL... (@)
‘ Maritza Silvera \q{

AMPARO BAUTISTA TOLOSA

1:25 p.m. | ufk-tdub-xmi

. 125 p. m.
£ Buscar v 8w 0) B R
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@ GO Whatshpp X 2 Meet: ufkc-t

> C 2% meet.google.com/

AMPARO BAUTISTA TOLOSA

1:25 p.m. | ufk-tdub-xmi

P Buscar

LISTAS DE UNC

X

SENA

LISTASDEUND! X LISTASDEUND: X

Maritza Silvera

4
T QUALITY ASSURANCE
Levantar la mano (Ctrl + Alt + h)

A B O @m0

m o <«
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2 Inicio | Microsc

X

0} Correo: Betty T:

Personas

\q{ Silenciar a Agregar
todos = personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

TQUALITY ASSURA... (Ta) °

Organizador de la reunion

Amparo Bautista \q\
AMPARO BAUTISTATOL.. (@)

Maritza Silvera \q\

do o

o : 1:25 p.m.
~NBalwy) e 11/04/2024 5




X . 2 Inicio 8l Comeo X @ Nueva X % Mi uni

23 meetgoogle.com/ufk

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

A menos que se fijen, los mensajes solo seran visibles
para los participantes de |a llamada cuando se envien,
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la
llamada.

Amparo Bautista Maritza Silvera
AMPARO BAUTISTATOLOSA 1:28pm
3102545459

Amparo Bautista 1:29p.m
3143154139 Samuel Moreno

Envia un mensaje
AMPARQ BAUTISTA TOLOSA T QUALITY ASSURANCE

1:40 p.m. | ufk-tdub-xmi ¢ B E e = M

P Buscar ] e} - { ~ O & B = Q) ES

v @ (52) WhatsApp % alames 106 - Googl: % Alamos10a-Google ¥ | (¥ Meet ufktdubxmi X £ Meet: ufk-tdub- % alamos 10b - Goog

> C meet.google.com/ufk

Mensajes en la llamada
Permitir que todos envien mensajes 0

A menos que se fijen, los mensajes solo seran visibles
para los participantes de |a llamada cuando se envien
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la
llamada

Amparo Bautista Maritza Silvera
AMPARO BAUTISTA TOLOSA 1:28p.m.
3102545459

‘Amparo Bautista 1:29pm
3143154139 Samuel Moreno

Envia un mensaje
AMPARO BAUTISTA TOLOSA T QUALITY ASSURANCE

1:56 p.m. | ufk-tdub-xmi Al E @ 3m M @ &2 | &% 6

O Buscar m Qo «®

: @ B 4® d)) Esp
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~ @ (50 Whatshpp % alamos10b-Google X | 4% Alamos10a-Google X = (3 Google Meet X Meet: ufk-tdub-

« > C 23 meetgoogle.com/ufk

No hay nadie méas en esta reunion

Maritza Silvera abandond la reunion

T QUALITY ASSURANCE
07 p.m. | ufk-tdub-xmi

L Buscar
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% alamos 10b -Google X = +

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes 0

A menos que se fijen, los mensajes solo seran visibles
para los participantes de |a llamada cuando se envien,
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la
llamada.

AMPARO BAUTISTATOLOSA 1:28pm
3102545459

Amparo Bautista 1:29p.m
3143154139 Samuel Moreno

Envia un mensaje

g\ -

& B m Q) ESP



