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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
1

{Quien solicita (Nomere y cargo pertd sel requinentes) Fecha de la Solicitud |Dependencia o sede:
PABLO VI ADMINISTRATIVO
Dla Mes Afo
BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ res o Servicio:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO 2 GESTION DEL RIESGO
9 4 2024 Direccién a la que pertenece:
GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

uonwoncoGoshonddngoonSMmnhmmt;nwdnmddommhnmammm'ahswnGMMOOSrmmaSMSw
Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en ja Direccion de Gestion del Riesgo en Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occt dente ESE.
Rubro: HONORARIOS l l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS | I ASISTENCIAL GENERAL l x l ASISTENCIAL PIC
Recursos Proplos: Sl E . NO [:l Vigencilas futuras SI D NO E
Convenlo S| D NO E No. Convenio: Suscrito con:
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): l NICOL ESTEFANIA ROSERO GOMEZ CC: 1 001 274 572
PERFIL: APOYOQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1l
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: s x| wo | | -
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Int d e ncomp des sobrevinientes Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al
conocimiento, expenencia y desireza en el pefio de sus actividades Riesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la

tencionaidad del indviduo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas y polibcas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad
osm&mwdwmmmmom No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenmientos de la entidad

CANTIOAD  |OBSERVACIONES: Se hace solictud del talento humano para dar cumplimiento a items especificos de los
e o e K e e o e ey | s |contratos pactados entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente y las entidades a las que se

pars del vaior 8 contrater s<inadoses 8
les oferta servicios de salud, especificamente en lo relacconado a la Resolucion 3280 del 2018 y resohucion
MES 4138313 x 3202 de 2016 y demas normas relacionadas con la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en
salud RIAS
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Realizar el Acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencion @ las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las Rutas Integrales de Atencion

en Salud RIAS
2 Gestionar las bases de dalos de la poblacién prionzada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segin necesidad,
3 Realizar visitas de acompafamiento a las Unidades de Servicios con el fin realizar asistencia técnica en el marco de las Rutas Integrales de Atencién en Salud RIAS,

4ammmcmnmdmuwmmmdmwomm,
5 Realizar acompafiamiento a entidades como S Distrital de Salud, Entidades Administrad: del Plan de Beneficios EAPB, otras, en temas relacionados con gestiéon del
resgo en salud,

6 Acompafiamiento al equipo de salud relacionado con la operacion de la Ruta Integral de Atencion en Salud RIAS en la Subred, de acuerdo al pian de accién 0 Cronograma propuesto,
7 Reaslizar seguimiento frente a la implementacion de los procesos de evaluacion y mejoramiento de la calidad de la informacion de la articulacion de acciones de los servicios
individuales y colectivos,

8 Contribuir en la realizacion de los andlisis de los indicadores de la Ruta Integral de Atencién en Salud por HITOS de la subred aportando al andlisis del informe y a las acciones
planteadas en el proceso,

9 ApoyudlonmmodoowalmsquomuwnmmodomRun Integrales de Atencién en Salud,

10 Contnbur en Ia adscripcion y car on de /g por las EAPB,

11 Asistr a todas las Ctaciones que se realicen por parte de la Subred, secretaria distrital de salud SOS, EAPB, otra segun necesidad,

12 Apoyarhﬂmuh'msqmumm i

13 Panticipar en los cronogramas 6
14 Romnmumuddohmlmndudacmmdmosru(uymupmuvmmmcomommmlynwmutn
vstwdommn,. P y pr en 108 p de y mejora continua que adelanta la Subred
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION ‘ NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S| APLICA)
1. Nombre: BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ
2. \dentificacion: - z 20888182 1. Nombre
3. Cargo: DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD 2. dentificacién
4. Justificacion (Si aplica) i 3. Perfil
N o— Z P
I
BIBIANA YULETH AVILA BOHORQUEZ SANDRA MILENA ROZO MATEUS v
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD ~ SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Abirl del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 11 |Mes: 04 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 24 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
NicoL EngQEIZA ROSERO 15 chas Psicoldgicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi ENFERMERA, UNISANITAS, 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO 6 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO 6 MESES
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" )(Reso'“d"“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad An?al‘lsls num_enco Aten‘clon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral 0]
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados (). planeacion | Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE,
LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO,
NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive USME Barrio PROGRESO USME Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL‘JROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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